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BIiRINCI BOLUM: FAKULTE — OKUL ISBIRLIGININ
TEMELLERI

A-Okullarda uygulama calismalarinin amaci ve kapsami

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin amaci, dgretmen adaylarinmn,
ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklari
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklarin1 gercek bir egitim - Ogretim ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarini saglamaktir. Bu amaclara ulasilabilmesi i¢in Egitim Fakiiltesi ile Milli
Egitim Bakanligi’na bagli kurumlar arasinda siki bir igbirligine ihtiyag¢ vardir. Verimli bir
isbirligi ortamu ile e8itim — d6gretimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinin
belirli ilkeler g¢ercevesinde yiiriitiilmesi ve iist diizeyde bir standardin olusturulmasi
saglanacaktir. Ote yandan bu isbirligi teorik calismalarin yapildiga fakiilte ile pratik
hizmetlerin yuritiildiigii okul arasinda bilgi ve tecriibe aligverisini temin edecektir.
Boylece iki kurum birbirini etkileyerek teorik - pratik uyumunu miimkiin kilacaktir.
Okullardaki uygulama ¢aligmalarinin yasal zemini Milli Egitim Temel Kanunu, Milli
Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Yiiksek Ogretim Kanununun
ilgili hiikkiimlerine dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik ve yonergelere dayanmaktadir.

B-Tanimlar

Osretmen Adayr: Ogretmenlik programlarma devam eden, 6gretmeni olacag1 6gretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek 6gretim
kurumu 6grencisidir.

Okul Deneyimi: Ogretmen adaylarina, okul 6rgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik
yasami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli
ogretmenleri gorev basinda gozleme, Ogrencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde
calisma ve kisa siireli Ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagmi veren, onlarin
ogretmenlik meslegini dogru algilaylp benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim
programinda yer alan derslerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, dgretmeni olacag: alanda ve gretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip
degerlendirildigi bir derstir.

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarmin okullarda yapacaklart
uygulamalarin belirlenen esaslara gore ylriitiilmesini saglayan, egitim ve dgretimden
sorumlu dekan yardimcisidir.

Boéliim Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaymin fakiiltesindeki bdliimiin gretmenlik
uygulamalari ile ilgili iglerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adaylarinin uygulama calismalarimi planlayan,
yiiriiten ve degerlendiren fakiiltedeki 6gretim elemanidir.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarinin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan milli egitim miidiirii veya yardimcisidir.



Uygulama Okulu Koordinatérii: Bir okuldaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesini saglayan okul miidiirii veya yardimecisidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli olan ve ogretmen adayina
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davramislari kazanmasinda danigmanlik yapan sinif veya
ders 0gretmenidir.

C-Uygulama Okulu

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki
uygulama okullarinda yapilir. ilkégretim kurumlarinda gérev yapacak siif ve brans
Ogretmenleri, imkan bulundugu takdirde uygulamalarmin bir kismini kdy okullarinda
yapabilirler.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini almakta olan 6gretmen adaylart
icin, glinimiizdekine oranla daha fazla sayida uygulama okulunun bulunmasi arzu
edilmektedir. Ideal olarak, bir okuldan sadece Ogretmenlerin ilgilenebilecegi kadar
Ogretmen adayini kabul etmesi istenmeli; okullara tastyamayacaklari bir yiik olusturacak
kadar c¢ok Ogretmen adayr gonderilmemelidir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi sirasinda 6gretmen adaylarinin, ikili gruplar halinde (esli olarak) calisip
birbirini gézleyebilecekleri, birbirine yardimci ve destek olabilecekleri unutulmamalidir.

[lke olarak &gretmen adaylari, hangi okulda ©&gretmenlik yapmak {izere
yetistiriliyorlarsa o okulda uygulama calismalar1 yapmali ve 6gretmenlik sirasinda
sorumlu olacaklari biitlin dersleri vermelidirler. Mesela sinif 6gretmenligi boliimlerindeki
Ogretmen adaylarina, miimkiinse 6-8. siniflarda ek brans konularni 6gretme firsati da
verilmelidir. Ogretmen adaylar1, zaman iginde birtakim farkli yapilara sahip olan, olanak
varsa kentsel ve kirsal alanda, biiylik ve kii¢iik yerlesim birimlerinde bulunan, normal ve
birlestirilmis sinifl diizende 6gretim yapan okullarda ¢aligma olanagi bulmalidirlar.

Bir okulun, okullardaki uygulama ¢alismalarinda isbirligi yapilan okul olabilmesi i¢in
su ozellikleri tagimasi gerekir:

1. Ogretmen adaylarina mesleki ve kisisel destek saglamayi kabul etme

2. Ogretmen adaylarmin egitimi i¢in uygun bir ortama ve kaynaklara sahip olma

3. Hedef alinan yas gruplar1 ve derslerle ilgili 6gretmenlik deneyimi kazandiracak

imkanlara sahip olma

4. Ogretmen adaylari ile galismada deneyimli ve onlarm ihtiyaglarina ilgi duyan bir
ogretim kadrosuna sahip olma
Ogretmen adaylari icin ulasima elverisli bir yerde bulunma
Ogretmen adaylarmim yapacaklart uygulama ¢alismalarinin  diizenlenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesinde tiniversitenin ilgili birimleri ile tam bir igbirligi
icinde ¢alisacak bir yonetime sahip olma.
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D-Uygulama Tlkeleri

Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yuritilir.

a) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin
O0gretmeni olacagi 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortaminda resmd,
0zel, yatili - pansiyonlu ve giindiizlii, okul Oncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta
Ogretim, 0zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiriitiiliir.

b) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, dgretme - dgrenme ve iletisim siireclerine
etkili bir bigimde katilmalar1 esastir. Bunun ig¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her
ogretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen
adaylarinin; bunlar1 asamali olarak, siireklilik i¢inde ve artan bir sorumlulukla
yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirli1, uygulama okulunda gozlem,
uygulama Ogretmeninin gorevlerine katilma, egitim — Ogretim, yonetim ve ders dist
etkinliklere katilma, uygulama ¢aligmalarin1 degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.
c¢) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme
ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adaymin,
ogretmenlik davraniglarini bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen
uygulama yapacagi siireden ¢ok daha fazla zamana ve ¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama
yeterliligi kazandirmak ig¢in, en az bir yartyila yayilarak programa yerlestirilir.

d) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri igin
Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama égretim elemani
ve uygulama oOgretmeni tarafindan ayr1 ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymin
ogretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama Ogretim elemani ve uygulama
ogretmeninin yaptigi degerlendirmelerin  fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama Ogretim
elemani notlar fakiilte yonetimine teslim eder.

e) Kapsam ve c¢egsitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, smif
yonetimi, atolye ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda
ogrenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisin1 degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel
calismalara katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli
bolgelerde, farkli olanak ve kosullara sahip genel - mesleki, giindiizlii — yatil, pansiyonlu,
sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu
nedenle Ogretmenlik uygulamasi, dgretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve
sorumluluk alanlarin1 kapsayacak sekil ve ¢esitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.
fHUygulama siirecinin ve personelinin siirekli ~gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi ¢aligmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci
ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.
g)Uygulamamn yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin §gretim
elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanliglarini diizeltme, eksikliklerini
tamamlama ve degerlendirme ¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik
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uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullar ile ilgili
kurumlarda yapilir.

E-Gorev ve sorumluluklar

Ogretmenlik uygulamasinin basaris1 her kademedeki gérevlilerin sorumluluklarimi tam
olarak yerine getirmeleri miimkiin olabilmektedir. Gorev ve sorumluluklari séylece
siralamak miimkiindiir:

a) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari: Bolim uygulama
koordinatorii ve milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatérii ile is birligi yaparak
uygulama okullarin1 belirler, 6gretmen adaylarmin bu okullara dagilimin1 saglar.
Uygulama galismalarmi, fakiilte adma izler ve denetler. Ogretmenlik uygulamasi
calismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

b) Béliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:: Bolimle ilgili uygulama
calismalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim elemanlari arasindaki koordinasyon ve
is birligini saglar. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin
sorumluluguna verilen Ogretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama
koordinatoriine iletir. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

c) Uygulama o&gretim elemanmmin gorev ve sorumluluklari: Ogretmen adaylarmi,
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine yeterli diizeyde hazirlar. Onlarin uygulama
calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama
ogretmeni ile birlikte planlar. Okullara, gidecek Ogretmen adaylart ve onlarin
izleyecekleri dersler hakkinda dnceden bilgi verir. Ogretmen adaylarinin okullardaki
calismalarin1 kolaylastirmak i¢in bu calismalarin yapildigi okullarla isbirligi yapar ve
calismalar1 uygulama 6gretment ile birlikte diizenli olarak izler, denetler. Her asamada
ogretmen adayma gerekli danigmanligr yaparak gostermekte olduklar1 ilerlemeleri
kendileriyle tartigir, basarilarin1 gbzden gecirir ve gelisimleriyle ilgili hedefler belirler.
Okul Deneyimi siiresince gosterilen gelismeler ve bunlarin degerlendirilmesi konularinda
uygulama 6gretmeniyle iligkileri stirdiiriir; 6gretmende gozlem formlar1 vb. nin yeterli
sayida kopyasmin bulunmasini saglar. Uygulama sonunda Ogretmen adayimin
calismalarini, uygulama 6gretment ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte
yonetimine bildirir.

d) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:: Fakiilte
ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini, kontenjanlari
ogretim alanlar itibariyle belirler. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir,
etkili bir bi¢gimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

e) Uygulama Okulu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:: Milli egitim miidiirliigi,
okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar. Uygulama gretim
eleman1 ve uygulama 6gretmenti ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama
caligmalarini planlar, izler, degerlendirir ve gerekli onlemleri alir.

f) Uygulama ogretmeninin gorev ve sorumluluklari: Uygulama Ogretim elemani ve
uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak ogretmen adaylarinin uygulama
caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar. Programin gerektirdigi etkinliklerin
yiirlitiilmesini saglar, 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.



Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama c¢aligmalarin1 degerlendirir, uygulama
okulu koordinatdriine teslim eder.

Fakiilte 6gretim elemanlari, isbirligi yapacak taraflar olarak fakiilte uygulama okulu ve
Ogretmen adaylarinin bu isgbirligindeki goérev ve sorumluluklarina iliskin olarak
ogretmenlere agiklamalarda bulunurlar. Ogretmen adaylarinin okullardaki uygulama
calismalarindan en iyi sonuglarin alinabilmesi i¢in onlarin okullara gdnderilmesi sirasinda
neler yapilmasi gerektigi konusunda o6gretmenlerin goriisleri alinir. Fakiilte 6gretim
elemanlar1 ile Ogretmenler arasinda, oOzellikle Ogretmen adaymin gozlenmesi ve
gelisiminin degerlendirilmesi konusunda bir goriis birligine varilmis olmasi gerekir.
Ogretmen yetistirme konusunda deneyimi az olan Ogretmenler, gdzlem formunun
doldurulmasi, 6gretmen adaylarinin verecekleri derslerde dikkat edilecek noktalar ve
O0gretmen adayma etkili bir doniit (feedback) saglamanin nasil olabilecegi konularinda
rehberlige gerek duyabilirler.

Ogretmenlere saglanacak olan yukaridaki gibi bir egitim, yillar boyunca

tiniversitedeki 6gretim elemanlariyla siki bir igbirligi icinde c¢alisabilecek, okullardaki
diger Ogretmenlerin ayni gorev ig¢in yetistirilmesinde gorev alabilecek ve egitim
fakiilteleri 6zel 6gretim yontemi derslerinde fakiilte 6gretim elemanlari ile ¢alisabilecek
bir uygulama ogretmeni kadrosunun olusmasini  saglayacaktir. Uygulama
Ogretmenlerinin, zaman i¢inde gerceklesen degismeleri takip ederek kendilerini
yenilemeleri de gerekecektir. Ote yandan, iiniversite - okul isbirligi, iiniversitedeki
Ogretim elemanlarina da kendi 6gretim deneyimlerini giincellestirme firsati taniyacaktir.
Okullardaki uygulama ¢aligmalarinda katkilarindan yararlanilacak 6gretmenlerin bu
gorev icin yetistirilmeleri ve gérevin onlar i¢in olabildigince doyum saglayici bir is haline
getirilmesi, egitim fakiiltelerinin sorumlulugudur.
g) Ogretmen adayimin gérev ve sorumluluklar:: Uygulama programinin gereklerini yerine
getirmek i¢in planlt ve diizenli c¢alisir. Uygulama o6gretim elemani, okul yonetimi,
uygulama Ogretmeni ve diger 0gretmen adaylar ile is birligi i¢inde planl bir sekilde
hareket eder. Ozellikle okullarca konulan kurallara uyulmasi mutlak zorunluluktur.
Dolayistyla 6gretmen adayr uygulama 6gretmeni ile siki bir diyaloga girmeli ve onun
tarafindan belirtilen hususlara tam bir titizlikle uymalidir. Ogretmenlik uygulamasi
etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 c¢aligmalari, bunlarla ilgili tartigmalar ve
degerlendirmeleri iceren bir dosyayr uygulama 6gretim elemanina teslim edilmelidir.
ilerleme gostermelerine katkida bulunmali; onlarin ilgi ¢ekici ve degerli 6grenme
yasantilar1 kazanmakta olmalarini glivence altina alma gabas1 gostermelidir.



IKINCI BOLUM: OKUL DENEYIMI DERSININ
UYGULANMASI

A-Dersin kapsam

Ogretmen adaylarmin, dgretmenlige hazirlanmalari sirasinda dgretmen ve dgrencilerle
birlikte uygulama ¢alismalar1 yapmalari esastir. Bu amaca yonelik derslerden birincisi,
ogretmenlik meslegini olusturan bir¢cok gorevi Ogretmen adaylarina tanitma amacini
giiden planli gézlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi
verilmistir. Okul Deneyimi dersi 1 saati teorik 4 saati uygulama olmak tizere haftalik 5
saatlik (3 kredilik) ders olarak okutulmaktadir. Teorik ders fakiiltede bir 6gretim elemani
tarafindan verilirken uygulama kismi okullarda yapilmaktadir.

Dersin amaci: Ogretmen adaylarmnin ileride gorev yapacaklari okul ve sinif ortamini
daha iyi tamiyarak gerek duyacaklar1 mesleki yeterlikleri olusturmak. Adaylara,
Ogrencilerinin yas, yetenek, Ozel ihtiyaglarina uyarlayabilecekleri cesitli 6gretim
teknikleri gelistirmelerinde yardimci olmak. Adaylari, etkili bir okul ortam
olusturulmasina katkida bulunabilecek anlayis ve tutumlara sahip, iyi birer 6gretmen
olabilecek hale getirmek.

Uygulama derslerinde okul hayati ile ilgili gozlemler yapmak ve gozlemler iizerinde
diisiinmek, 6gretmenlik becerilerinde deneyim kazanmak amacina yoneliktir. Ogretmen
adaylarinin bu derste yaptiklar1 gorev ve etkinlikler onlara, deneyimli 6gretmenleri gorev
basinda gbzleme, dgrencilerle bireysel olarak ve kiiciik gruplar halinde caligsma, sinirh
sorumluluklarla da olsa, kisa siireli Ogretmenlik deneyimleri kazanma olanaklart
saglamalidir. Uygulama ¢aligmalar sirasinda belirlenen sayida etkinlik yapilacak olup bu
etkinlikler ile ilgili raporlarin yer aldigi dosyalar ait olduklar1 hafta icerisinde ve
belirlenen giin ve saatte uygulama 6gretim elemanina teslim edilecektir. Donem sonunda
bu odevler bir klasorde toplanarak oOgrencinin ders notunun belirlenmesinde
kullanilacaktir.

Her raporun kapak sayfasinda su bilgiler yer almalidir:

Ogretmen adaymin ad1 soyadu:
Numarast:

Anabilim dali:

Programu:

Uygulama okulunun adi:
Uygulama 6gretmeni:
Uygulama 6gretim elemant:
Etkinligin ad1:

Raporun teslim tarihi:

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda, 6gretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri
kazanmis olmalidirlar: Okul organizasyonunu ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla
tanimis olma, lyi diizenlenmis 6gretmenlik deneyimleri araciligi ile, dgretim programi
kapsamindaki 6gretme - 6grenme etkinliklerini gerceklestirmek icin gerekli mesleki
yeterlikleri kazanmaya baslamis olma, 6grenme ve gelisme bakimindan 6grenciler
arasindaki bireysel farklar konusunda deneyim kazanmig olma, uygulama okulundaki
ogretmenlerle igbirligi yapmis ve okulda etkili bir bigimde ¢alismak i¢in gerekli kisisel




becerileri gelistirmis olma, okulun organizasyonu, yonetimi ve okuldaki giinliik isler
ile okulda bulunan ara¢ — gere¢ ve kaynaklar iizerinde bilgi sahibi olma.

Ogretmen adaylarina uyarilar

Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri olugturan gorevleri birer birer yerine getirirken, bunlarin her
birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir yoniine yonelteceksiniz. Gorevi yaparken 6gretmenligin o yonii
iizerinde diislineceksiniz. Uygulama 6gretmenlerini gozleyerek ve onlarin sizin yaptiklarinizla ilgili
gorislerini alarak, olabildigince ¢ok sey Ogrenmeye calisacaksiniz. Daha sonra 6grendiklerinizi,
ogretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle birlestireceksiniz. Bu etkinlikleri basari
ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.

Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman, ¢alismanizla ilgili hazirlik ve diizenlemeleri kurallara uygun bir
bigimde, meslekten bir kisi gibi yapmalisimiz. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki ¢aligmalara
baglamadan 6nce, bu derste yerine getireceginiz biitiin gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik
becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir sirali caligmalar diizeni olusturdugunu goérmeye
calismalisiniz. Her gorev igin yeterince Onceden hazirladiklarimizi yapmali; gozlemek istediginiz
Ogretmenlerle goriismelisiniz. Sonra onlara ne yapmak istediginizi anlatmali; onlarin dersleriyle ilgili
olarak tuttugunuz notlar1 okumalari i¢in mutlaka kendilerine sunmalisiniz. Kisa bir siire veya bir ders
saati igin bir simmifa 6gretmenlik yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi yeterince onceden
yapmalisimiz. Ogretmenin, sizin ne ne yapacagimz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacagimiz
calisma konusunda sizinle asag1 yukari ayn diisiinceyi paylagsmasini saglamak zorundasiniz. Boyle bir
durumda, derste ne yapacaginizi gosteren planinizi ve gergeklestirmeyi diislindiiglinliz calismay1
Ogretmene gosteriniz; onun size yapabilecegi rehberlik ve onerilerden yararlanmaya calisiniz. Okulda
gecen gilinleriniz arasindaki bir zamanda 6gretmenle goériisme olanagi bulmanizin, uygulamada size
onemli kolayliklar saglayabilecegini unutmayiniz.

Okul Deneyimi siiresince, her haftanin ayni giiniinii okulda gegireceksiniz. Bes ya da alt1 hafta boyunca
ayni simifla birlikte ¢aligmaniz gerekecek. Bu sirada, simiftaki dgrencileri tanimaya baglayacaksiniz.
Onlarla birlikte ¢alistikca kendinize olan giiveniniz artacak. Gittik¢e, sinifta olup bitenlerin biitiin
yonleriyle ilgilenmeye, lizerinize iistesinden gelebileceginiz kadar ¢ok is almaya baslayacaksiniz.
Okullardaki uygulama caligmalarinda, baska bir 6gretmen adayi ile birlikte ¢alismakta olabilirsiniz.
Boyle bir durum séz konusu ise, birbirinize yardimer ve destek olmaya, birbirinizden gézlemci ve
degerlendirici olarak yararlanmaya ve ¢abalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya galigsmalisiniz.
Okullardaki uygulama caligmalarinizla ilgili dosyaniz ¢ok onemlidir. Dersiniz i¢in bir dosya
tutmalisiniz. Size sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi, sizden istenen raporlari, degerlendirmeleri ve
doldurdugunuz formlari, sirali ve diizenli bir sekilde bu dosyanizda toplamalisiniz. Dosyanizda bu
bilgileri, bu derste neler yaptiginizi, size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemanina ve
uygulama Sgretmenine agikga gosterecek bir sekilde diizenlemis ve derste yaptiginiz etkinlik ve
gorevlerle uygun sekilde iliskilendirmis olmaniz gerekir. Dosyanizdaki ¢alismalari, ayni konularla ilgili
olarak fakiiltedeki derslerde yaptigimiz c¢alismalarla karsilastirmaniz; okullardaki uygulama
calismalariniz ile fakiiltede kazandiginiz kuramsal 6grenmeler arasinda iligkiler kurmaniz da gereklidir.

e Donem i¢inde uygulama galismalarini yapacaginiz okulun miidiirii ve 5-6’sar haftalik iki déonemin
her birini birlikte galisarak gegireceginiz siniflarin 6gretmenleri ile donem boyunca yapacaginiz
calismalar ile ilgili hazirliklarinizi gézden gegiriniz.

e Okuldaki ilk giiniiniizde, ¢aligma planinizin geriye kalan haftalarla ilgili kismu iizerinde ilgililerle
goris birligi saglaymiz. Calisma planinizi ilgili fakiilte 6gretim elemani ile gériismek i¢in yazili
hale getiriniz.

e Okuldaki uygulama ¢aligsmalarimizda sizi en yakindan izleyecek olan uygulama dgretmenlerinden
gorliisme icin randevu alimiz. Bu gorlismede, ilgili fakiilte 6gretim elemaninin bu dénem iginde
yapmaniz1 istedigi etkinlikleri Ogretmenlere anlatiniz. Bu etkinliklerin uygun bir sira ile
gergeklestirilmesine elverisli bir diizenleme icin kendilerinden yardim isteyiniz.

e Okulda gegireceginiz giinlerin arasindaki bir zamanda, birlikte ¢aligmakta oldugunuz uygulama
Ogretmeni ile gerekli hallerde nasil goriisebileceginizi 6greniniz.

e Ogretmenlik dosyanizi1 bastan itibaren dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.




e Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda ve incelenmeye hazir bulundugundan
emin olunuz.

e Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz caligmalari, birlikte
calistigimiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni ile goriisiip tartiginiz.

e Kendi degerlendirmeleriniz ile gézlemcilerin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyip dosyaniza
koyunuz; 6zellikle giiglii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.

B-Okul Deneyimi Dersi Etkinlikleri

Bir yariy1l boyunca Okul Deneyimi dersi kapsaminda yapilacak etkinliklerin listesi
asagidaki tabloda verilmistir.

Okul Deneyimi Dersi Etkinlikleri

Haftalar | Etkinligin ad1 Aciklamalar
1.hafta Donem planinin hazirlanmasi
2. hafta | Ogretmenin okuldaki bir giinii | 2. haftanin teorik saatinde dénem plani 6gretim
elemanina teslim edilir.
3. hafta | Ogrencinin okuldaki bir giinii | 3. haftanin teorik saatinde 2. 6devin raporu 6gr.
Elemanina teslim edilir.
4. hafta | Dersi planlama ve etkinlikleri | 4. haftanin teorik saatinde 3. 6devin raporu 6gr.
siraya koyma elemanina teslim edilir.
5. hafta | Derslerin gézlenmesi — 5. haftanin teorik saatinde 4. 6devin raporu 6gr.
Ogretim yontemleri elemanina teslim edilir.
6. hafta | Dersin yonetimi ve sinif 6. haftanin teorik saatinde 5. 6devin raporu 6gr.
kontrolii elemanina teslim edilir.
7. hafta | Ders kitaplarindan yararlanma, | 7. haftanin teorik saatinde 6. 6devin raporu 6gr.
calisma yapraklari ve 6teki elemanina teslim edilir.
materyallerin hazirlanmasi
8. hafta | Grup caligmalari 8. haftanin teorik saatinde 7. 6devin raporu 6gr.
elemanina teslim edilir.
9. hafta | Soru sorma aligtirmalari, test 9. haftanin teorik saatinde 8. 6devin raporu 6gr.
hazirlama, puanlama ve analiz | elemanina teslim edilir.
10. hafta | Ogrenci ¢alismalarinin 10.haftanin teorik saatinde 9. 6devin raporu 6gr.
degerlendirilmesi elemanina teslim edilir.
11. hafta | Okulun yonetimi, imkanlart ve | 11. haftanin teorik saatinde 10. 6devin raporu 6gr.
sorunlari elemanina teslim edilir.
12-13. Ders anlatimi 12. haftanin teorik saatinde 11. 6devin raporu 6gr.
hafta elemanina teslim edilir.
14. hafta | Eksikliklerin tamamlanmasi 14. haftanin teorik saatinde 12-13. ddevin raporu 6gr.
elemanina teslim edilir.




1-Donem plam

Ogretmen aday! uygulama Ogretim elemanindan calisma yapacagi okulun ve
calisacagl uygulama 6gretmeninin adin1 ve yapacagi etkinligin kapsamini1 6grenir. Hafta
icerisinde ilgili okula giderek 6gretmenle tanisir ve donem boyunca yapilacaklarin planini
belirler. (Ogretmenle goriismeye gidilirken onceden randevu almmasi ihmal
edilmemelidir.) Planlama siirecinde hem 6gretmen hem de 6gretim elemant ile isbirligi
yapar. Ogretmen aday1 bu sirada gerektiginde dgretmenle nasil iliski kurabilecegini, ders
programinin ne oldugunu, kendisinin uymak zorunda oldugu kurallar1 sormay1 ihmal
etmemelidir. Hazirlanacak planin bir 6rnegi 2. haftanin teorik saatinde uygulama 6gretim
elemanina verilerek onun da varsa tavsiye ve goriisleri alinmalidir.

2-Ogretmenin bir giinii

Bu etkinligin amaci 6gretmenligin nasil bir meslek oldugunu 6gretmen adayina
gostermektir. Ogretmen aday1 kendisini gelecekte ne gibi mesguliyetlerin bekledigini
boylece gdzlemleme firsati elde etmis olacaktir. Etkinlikle ilgili olarak 6gretmen aday1
su noktalara dikkat etmelidir:

1-Okuldaki bir giin boyunca 6gretmen neler yapmaktadir. Smif i¢inde ve
disinda yapilanlar listeye yazmak gerekir. Her is i¢in harcanan zamanin yazilmasi
unutulmamalidir. Zira daha sonra bunlar rapor haline getirilecektir (Ogretmen
faaliyetlerinden bazilari: Ders i¢in arag-gere¢ hazirlamak, 6grencilerle teker teker ya
da gruplar halinde goriismek, derse girmek, nobet tutmak, egitsel caligmalarda
bulunmak, dinlenmek, diger 6gretmenlerle sohbet etmek, tartismak, sinav okumak,
velilerle goriismek vs.)

2-Hazirlanan liste 6gretmene gosterilerek bunun okulda gegen giinleri temsil
eden iyi bir drnek olup olmadigi sorulmalidir. Ogretmene ayrica meslegi ile ilgili
olarak okul disinda neler yaptig1 da sorulmali ve verilen cevaplar not edilmelidir
(Mesela kiitiiphaneye, kitapcilara gidip kaynak temin etmek, ertesi giin i¢in ders notu
hazirlamak, testler ¢ozmek, diger okullardaki meslektaglariyla veya dersanelerle
iliskiye girmek vs.)

3-Ogretmen aday1 6gretmenin okuldaki bir giiniinii nasil degerlendirdigini de
not etmelidir. Hayalindeki ogretmenlik kavramiyla bunun ne derece uyusup
uyusmadigini tartigsmalidir.

4-Ogretmenlerin bir giiniinde yer almayan faaliyetleri de olabilmektedir.
Nobet, egitici kol faaliyetleri, rehberlik caligmalari, okul-aile birligi toplantilari,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gibi. Bunlar hakkinda da 6gretmenle miilakat yapilip
elde edilen bilgiler rapora yansitilmalidir.

5-Bu etkinlik sirasinda karsilasilan problemler ve nasil ¢oziimlendigi, ulasilan
sonuglarin neler oldugu da tespit edilmelidir.

6-Ogretmenin calisma ortanmi degerlendirilirken kisisel ve mesleki 6zellikleri
degerlendirmek tizere gozlem formu—1 dikkatle doldurulmali ve elde edilen bilgiler
rapora yansitilimalidir.
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GOZLEM FORMU-1 (Ogretmenin Bir Giinii)
Davraniglar Evet |Hayir | Gozlenemedi | Agiklamalar
Sinif i¢i disipline 6nem veriyor
Ogrencilerin derse katilimini sagliyor
Ogrencilerle bireysel ya da gruplar
halinde ilgileniyor
Ogrencilerin dinleme, anlama ve
konusma yeteneklerinin gelismesini
sagliyor
Ogrencileri soru sormaya ve cevap
vermeye yoneltiyor
Her dersle ilgili 6dev veriyor
Ders zamanini etkin kullaniyor
Alan dilini iyi kullaniyor
Ders arag-gereclerini kullaniyor
Ogrencilerin ders disindaki
sorunlariyla ilgileniyor
Diger 6gretmenlerle bilgi
aligverisinde bulunuyor
Okulun tiimiini ilgilendiren
etkinliklere katiliyor
Kendi gelistirmeye gayret ediyor
Meslek standartlarina uyuyor
Velilerle iyi bir iliski igerisinde
Okul yonetimi ile uyumlu
Diger 6gretmenlerle uyumlu
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunuyor
Diger

Biitiin bu calismalarin sonucu bir rapor halinde yazilmali ve uygulama
ogretmeni ile tartisildiktan sonra son sekil verilerek Ogretim elemanina teslim
edilmelidir.

RAPOR ORNEGI: OGRETMENIN BiR GUNU

23.09.2016 tarihinde saat 08.00°de ................ Okulu’na giderek danigman 6gretmenim olan
.. ile “Ogretmenin okuldaki bir giinii” konulu édevimi hazirlamak iizere bulustum. Konu ile ilgili
gbzlemlerim asagiya ¢ikarilmustir.
Dersler 6ncesinde yapilanlar

Egitici kol ¢aligsmalart
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3-Ogrencinin bir giinii

Bu etkinligin amaci 6grencinin bir giiniiniin hangi faaliyetlerle gectigini ve
bunlara i¢in ne kadar zaman ayirdiginin tespit edilmesi olup 6gretmen adaymin
Ogrencileri tanimasina katki saglayacaktir. Boylece ileride nasil bir 6grenci kitlesine
hitap edecegini gormelidir. Ogrencilerin meraklari, arzulari, hayalleri, sikintilari
miimkiin oldugu kadar 6grenilmelidir (Cok 6zel bilgiler istenmekten kaginilmalidir).
Bu odevi hazirlamak lizere Ogretmen adayi, uygulama Ogretmeni ile goriserek
incelenmek iizere bir Ogrencinin belirlenmesini saglar. Ogretmen aday1 higbir
miidahalede bulunmadan sadece 6grenciyi gozlemlemekle yetinmelidir. Gozlem
sirasinda elde edilen veriler gozlem formu-2’ye gore doldurulur.

GOZLEM FORMU-2 (Ogrencinin Bir Giinii)

Davraniglar Evet |Hayir | Gozlenemedi | Agiklamalar
Derslere kars1 yeterince ilgilidir
Verilen ddevleri zamaninda
hazirlamaktadir

Arkadaslariyla bireysel ya da gruplar
halinde iletisim kuruyor

Anlatilan dersleri dinleme, anlama ve
konusma yetenekleri yeterlidir
Derste soru soruyor ve sorulara cevap
veriyor

Disiplin kurallarina uyuyor

Ders kitab1 diginda yardimei
kaynaklara bagvuruyor

Laboratuvar ve atélyelerde
yaraticiliini 6ne ¢ikartyor

Ders arag-gereclerini kullaniyor
Ogretmenleriyle iliskileri olumludur
Okul idaresiyle iligkileri olumludur
Panel, konferans .. gibi etkinliklerde
gorev aliyor

Egitici kol faaliyetlerine katiltyor
Kendi gelistirmeye gayret ediyor
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunuyor

Diger

Gozlem yapilmasi s6z konusu olmayan konular i¢in 6grenci ile miilakat
yapilmali ve elde edilen bilgiler rapora yansitilmalidir.

RAPOR ORNEGI: OGRENCININ BIiR GUNU

Uygulama 6gretmenim ile daha dnce goriiserek ......... sinifindan ... adli 6grenci ile tanigtim.
Uygulama Ogretmenim adi gecen Ogrenciyle ilgili gdzlem yapacagim tarihteki derslerinin
dgretmenlerine durumu anlatt1 ve onlarin da derse katilmama izin vermelerini sagladi. Ogrenciyle ilgili
gozlem yapmak tizere ......... tarthinde saat ........ de oo Okulu’na gittim ve ilk dersten
itibaren gézlem yapmaya basladim.

1.ders: Tiirkge

Ogrencinin ders i¢i etkinlikleri

Teneffiis: Ogrencinin teneffiisteki faaliyetleri
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2.ders: Kimya

4-Dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma

Bir konuyu 6gretmeye baslamadan 6nce, 6gretim programi ve ders kitabina ek olarak

cesitli kaynak kitaplar1 ve diger bilgi kaynaklari incelenmeli ve buna gore bir program

hazirlanmalidir. Plan hazirlanirken konunun baslica boliimleri, temel ve zenginlestirici

nitelikteki 6gretme - 6grenme materyalleri, gorsel arag ve geregler, ev 6devleri ile ilgili

Oneriler, ilgili diger etkinlikler tespit edilip bir dosyada saklanabilir. Yildan yila

bunlar giincellestirebilir. Yeni malzemeler buldukg¢a bunlara eklemeler yapabilir. Bir

konu her ele alinisinda, olusturulan dosyadan yararlanilabilir. Seg¢ilen konunun

basindan sonuna kadar yararlanilacak 6gretme - 6grenme etkinlikleri tasarlanir ve buna

uygun siralama yapilir. Etkinlikler diizenini, her biri 6gretmen igin tatmin edici bir

Ogretme, 0grenciler i¢in de tatmin edici bir 6grenme ¢abasi olacak sekilde boliimlere

ayirmak gerekir.

Konunun boliimlerini birer ders saatinde dgrenilecek sekle getirmek yararli olur.

Ogretimde yararlanilacak 6gretme - 6grenme arag geregleri saglanip siniftaki

kosullarda ve derse ayrilan zaman i¢inde kullanilabilecek sekilde ders baslamadan

once diizenlenmelidir.

Ders plan1 hazirlamak dersin islenisi esnasinda biiyiik yarar saglamaktadir. Plan,

ogretmene derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya sahip olmasi gerekmektedir.

Ancak planin, Ogretmenin ayrintilara takilip kalmasma veya ayritilar iginde

kaybolmasina neden olacak kadar uzun olmasi da iyi degildir. Planda, 6gretmenin

yapacagi ve 0grencilerin yapacaklari ¢calismalar tizerinde durmak yeterlidir. Bir dosya

yapragmin bir veya iki ylizline yazilmis olan bir planin yeterli olacag

disiiniilmektedir. Planda, asagidaki noktalarin agikca belirtilmis olmasi

onerilmektedir.

e Baslhk: Konunun adi

e Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

o Hedefler: Bunlar konuya 6zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davraniglari,
beceriler, 6grenme yaklagimlar1 seklinde de olabilir.

o Arag gereg ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arag gerecleri, 6zel
kirtasiye ya da cihaz

e Etkinlikler:  Dersteki basamaklarin agik¢a belirtilmesi; her bir basamagin
gerceklesmesi i¢in tahmini siire. Etkinlikler arasinda sunlardan bir boliimiine yer
verilmis olabilir: Agiklama, soru sorma, gosteri yapma, gorsel araclar iizerinde
calisma, bireysel ¢alisma veya grup calismasi, okuma, yazma, sema hazirlama, test
sorularin1 cevaplama, oyunlar, bilgisayarla ¢alisma. Etkinliklere belirlenirken
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bliyiik Olclide, ogrencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme - 6grenme siirecine
katilimlarin1 gerektirenlere yer vermek daha uygundur.

e Degerlendirme: Degerlendirme islemi dersten sonra yapilabilir. Ogrencilerin
tepkileri ve davraniglari, 6gretmede karsilasilan sorunlar ve 6gretmenin kendi giiglii
ve zayif taraflar ile ilgili diisiinceler, ileride bu tecriibelerden yararlanmak {izere
not edilmelidir.

5-Derslerin gozlenmesi - Ogretim yontemleri

Bu etkinlikle ile teorik bilgilerin disinda, fiilen okullarda okutulan derslerde
hangi yontemlerin, ne Ol¢lide ve ne kadar zaman dilimi igerisinde uygulandigiin
Ogretim adaylar1 tarafindan gozetlenmesi amaglanmaktadir. Etkinlikle ilgili rapor
hazirlanirken 6gretmenin dersi nasil anlattifi (tamamen kendisi mi anlatiyor, not
tutturuyor mu, 6nce 6grencilere anlattirip sonra kendisi mi anlatiyor..vs), ders kitaplari
ve yardimei kitap kullanimi, arag-gere¢ kullanimi, soru sorma ve cevap alma durumu,
soruyu bilmeyen Ogrencilere karsi tutumu, disiplini saglamadaki yontemi, metin
okuma caligmalari, 6zet ¢ikarttirma, tartisma yonteminin kullanimi, 6grenci ilgisini
toplama gibi konular dikkate alinmalidir. Ogretmen aday: dersten sonra hazirladig
notlar1 6gretmenle birlikte degerlendirip tartigmalidir. Miimkiinse ayni giin igerisinde
baska bir 6gretmenin de dersi dinlenmeye calisilmalidir.
Ogretmen adayi elde ettigi bulgulari diger 6gretmen adaylari ile tartisip ortak noktalar
bulmalidir. Bu arada 6grencilerin tepkileri de olabildigince gozlemlenmelidir. Boylece
Ogretmenlerin bireysel farkliliklarinin derslerdeki yansimalari tespit edilmeli ve
Ogrencilerin hangi yontemlerden daha fazla etkilendikleri goriilmeye ¢aligilmalidir.
Ogretmen aday1 ana brangi disinda yan brangindan da bir dersi dinleyerek benzer bir
rapor da onun i¢in hazirlamalidir.

GOZLEM FORMU-3 (Ogretim yontemleri)

Sinif: Tarih:
Ogrenci sayist:

Dersin ad1

Konu:

Davraniglar Evet | Hayir | Gozlenemedi | Agiklamalar

1.Ders oncesi

Giinliik plan hazirlandi

Ders arag-geregleri hazirlandi
Yardimcei kaynaklar saglandi
2.Derse baslama

Selamlama ve yoklama yapild1
Hal-hatir soruldu

Giiniin 6nemiyle ilgili kisa agiklama
yapildi

Verilen ddevler kontrol edildi
Onceki konu tekrar edildi
3.Dersin islenisi

Not tutturuldu

Soru-cevap yontemi uygulandi
Giincel 6rnek verildi

Tartigma yapildi

Onemli terimler tahtaya yazildi
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Kaynaklar hakkinda agiklamalar
yapildi

Konu 6grencilere anlattirildi

Fikra, hikaye, anekdot anlatildi
Bagska kaynaklardan alintilar yapildi
Ogrenci tahtaya kaldirildi

Gosteri, deney vs. yapildi
Miinazara yapildi

Konunun uzmani misafir davet edildi
Gezi, gdzlem yapildi

Ogrenciler grup ¢aligmasina
yonlendirildi

Sozlii, yazili sinav yapildi
Odiillendirme ve cezalandirma
uygulandi

4.Dersin bitisi

Konu kisaca dzetlendi
Degerlendirme sorulari
cevaplandirildi

Bir sonraki ders i¢in 6dev verildi

Caligsmalarla ilgili rapor hazirlanirken asagidaki 6rnek 6gretmen adaylarina yardime1
olabilir.

RAPOR ORNEGI: Derslerin Gozlenmesi-Ogretim Yéntemleri

Sinif: Tarih:

Ogrenci sayist:

Dersin ad1

Konu:

Saat | Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.00 |Onceki konuyu tekrarlamak igin simifa | Smifin yaklagik 2/3’ii cevap vermek igin gayret
soru sordu. gosterdi.

9.10 |Bugiinkii konuya gegilir. Kitaptaki ilk | Ogrenci anlatti. Anlatirken gogunlukla kitaba bakti.
baglig1 bir 6grenciye anlattirdi.
9.15 | ilk konuyu tekrarladi. Dinlediler.

9.20 | Konu ile ilgili bir soru sordu. Cevaplandiramadilar.

Izlenen derste 6gretmenin jestler, beden hareketleri, géz temasi, sinif igerisinde
dolagmasi, tahtanin kullanimi, yiiz ifadeleri, ses tonundaki degisimler gibi
davraniglarin dersin genelini nasil etkiledigi de gozlenip rapora yazilmalidir. Ayrica
Ogretmen adayr raporuna boyle bir dersi kendisi anlatsaydi nasil bir plan
hazirlayacagini ve hangi yontemleri uygulayacagini da eklemelidir.
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6-Dersin yonetimi ve simif kontrolii

Bu etkinlikle bir 6gretmenin dersine girdigi sinifi nasil kontrol altinda tuttugu,
bunun i¢in ne gibi yontemler izledigi, dersi nasil yonettigi konusunda Ogretmen
adaymin gdzlem yapmasi saglanacaktir. Ogretmen adayi, uygulama 6gretmeni ile
birlikte birden fazla derse girerek 6gretmenin dersi yonetirken ve sinifi kontrol altinda
tutarken takip ettigi siireci not etmeli ve dersten c¢iktiktan sonra dgretmenle bunu
tartismalidir. Ogretmen adayi raporunu hazirlarken asagidaki tabloda yer alan sorulara
cevap aramalidir.

GOZLEM FORMU-4 Dersin Yonetimi ve Simif Kontrolii (Gozlem sirasinda
dikkat edilecek noktalar)

OFretmen adayl:  .oooveevceicee e Tarih: oo
Smif:

DErs:

OBretmen: oo

Ogrenci sayist: ..

Dersi planlama: Ogretmen derse hazirlikli mi giriyor? Ogretmen, dersini planlamak veya ona
hazirlanmak i¢in dersten dnce neler yapmistir?

Baslangic: Derse nasil baslamstir? Ogrencilerin hazirligini denetliyor mu?

Dersin amaglari: Size gore Ogretmen bu derste, Ogrencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
¢alismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?
Ogretim yontemleri: Derste ogrencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

fletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya aciklamalar1 sunarken
ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, simiftan kendisine ulasan déniitleri
nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?
Ogrencilerin yonetimi: Siniftaki diizen belirli bir plan dahilinde mi ilerliyor? Ogretmen, dgrencilerin
davraniglarini nasil yonetmektedir? Sinifta dolasiyor mu, yoksa oturarak mi ders anlatiyor? Hangisi
daha etkili oluyor? Ogretmen kendi kontrolii disinda bir olay meydana geldiginde nasil tavir koyuyor?
Istenmedik durumlarin olmamasi icin neler yapmaktadir? Ogretmen dgrencilere isimleriyle mi hitap
ediyor? Kurallarmi agik¢a sOylityor mu? Bunlara 6grenciler nasil karsilik veriyorlar? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel calismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlar: nasil kullanmaktadir? Gerektiginde uygun cezalar veriliyor mu? Bunun ogrenciler
iizerindeki etkisi nedir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir?
Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest ve mimiklerle iletigimde bulunma
gibi araclardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme
yaptyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu?
Dersi bitirmesi ve sinift bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci cahsmalarim degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin ¢aligmalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?
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7-Ders Kitaplarindan yararlanma, calisma yapraklar1 ve oteki materyallerin
hazirlanmasi

Ogrenciler ders kitabini, bu kitap hakkinda ¢ok az bir bilgi ile kullanmakta olabilirler.
Ders kitabinda anlatilan bir konuyu anlayabilmeleri i¢in 6grencilere bu kitab1 nasil
kendilerine bdyle bir giic saglayabilecek c¢alisma becerilerini ve stratejileri
Ogrenebilirler. Verilecek gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in 6grencilerin ders
kitabindaki metin, grafik, tablo, akis diyagrami, harita vb.ni anlayabilmeleri gerekir.
Aksi halde bu gorevleri yerine getiremezler.

Ogretmen aday1 asagida bir 6rnegi verilen forma benzer bir galisma stratejisini
uygulayabilecegi bir metin veya kisim belirler. Metinlerin, dersin olabildigince degisik
boliimleriyle ilgili kisimlardan secilmesi ve aym1 zamanda, derste yapilmakta olan
calismalarla ilgili olmasi saglar.

Ders kitaplarindan yararlanma ile ilgili bir 6rnek

Calisma stratejisi | Ogretmenin yaptig Ogrencinin yaptig Takip Islemi
1. Edinilecek *Ders kitabindan bir metin secilmesi | Aranan bilgiyi bulmak | Sonuglar
bilgiyi veya bu amagla bir metin yazilmas: | i¢in metnin taranmasi, | gruplar
belirleme(Hangi | «Ogrencilerin metinde neyi bulmaya | bulunanlar tartigilarak | arasinda

tasarlanmasi ve dgrencilere yardim

tamamlanmasi

soruya cevap calisacaklarmin belirtilmesi, 6rnegin, | gortis birligi paylasma ve
aranacak?) bir yapinin kisimlari ve bunlarin saglanmaya ogret men ile
islevleri, tarihi bir olaydaki ¢alisilmast, bilginin ne | tartisma
eylemlerin sirasi oldugunun
*Ogrencilere, metnin ve yapacaklar1 | belirlenmesi
igi gosteren yonergenin verilmesi
2. Metin halinde | *Ozetlenecek bilginin aranip Metnin okunarak Sonuglari
sunulan bilgiyi bulunacagi metnin se¢ilmesi veya bilginin bulunmasi, bu | gruplar
tablo halinde yazilmast. bilgiden yararlanarak | arasinda
dzetleme * Bilgiyi 6zetleyecek tablonun tablonun paylagsma ve

Ogretmen ile

halinde 6zetleme

*Akis semasinin hazirlanip bazi
kisimlarinin doldurulmasu. ilgili
kistmda neyin bulunacag:

konusunda, metinde yeterli bilgi

calisma ile,
basamaklarda s6z
edilen yerleri, basamak
sayisini ve
basamaklarin adlarini

icin bu tablonun bazi bagliklarinin tartigma.
yazilmasi Tablodaki
*Metnin kopyasi ile birlikte, bagliklar ve
hazirlanan tablo 6rnegi ve kapsgmlarl
ogrencilerin yapacaklari isleri lizerinde
gosteren yonergenin 0grencilere anlagma
verilmesi

3. Bilgiyi sema xYapilacak calismayla ilgili bir Sema veya sekilde Dogru ad

veya sekille metin ile sekil veya semanin gerekli adlandirmalar1 | verme

Ozetleme secilmesi. *sekil veya semadaki yapmak i¢in metnin konusunda
yazilarm bir kisminin veya tiimiiniin | kullanilmasi gruplar
silinip gikarilmasi Ogretmenle
*Ogrencilere, metin, sekil veya sema anlagir.
ve yonergenin verilmesi

4. Metin halinde | *Bir islem yolunu veya siireci igeren | Akis semasini Sonuglar

verilen bilgiyi bir metnin secilmesi veya yazilmasi. | gormeden metin gruplar

akis semasi tizerinde yapilan arasinda

paylastlir, en
uygun sunus
sekli lizerinde
anlagmak i¢in
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verilmis olan kisimlarin bos

belirleme, metni

Ogretmen ile

birakilmasi kullanarak akis tartigilir
*QOgrencilere, metnin, akis semasinin | semasini tamamlama
ve neler yapilacagini agiklayan
yonergenin verilmesi
5. Verilen *Bir dizi bilgi igeren bir metnin Her grupta biitiin Son sekil

bilgileri siralama
veya diizene

secilmesi
xMetinde, bilgi dizisindeki her

basamaklar1 (boliim)
igeren tam birer takim

tartisilir ve en
iyi sira tizerinde

koyma basamagin anlatildigi kismin yeniden | vardir. Gruplar da anlagilir
yazilmasi ve bu kisimlarin bunlar dogru sirasina
birbirinden ayrilmasi konur.
*Ogrencilere, metnin kisimlarmin ve
ne yapacaklarini belirten yonergenin
verilmesi
6. Metnin verilen | *Bir metnin se¢ilmesi Ogrenciler pargay1 Ogretmen
kismini *Segﬂen metnin’ anlasﬂmas]ndaki okurlar, bosluklara metindeki
tamamlayarak gugluk ve 6grencilerin yetenek]eri uyabilecek sozciikleri yerler igin
biitiinliik saglama | g6z 6niinde tutularak, her 5’inci, diisiiniir ve tartisirlar, | 6nerilen
7’inci, 9’uncu veya 12’inci sozciigiin | anlasma saglaninca kelimeleri
glkarllmaSI sure‘[iyle yeniden bunlarla metni sinifla birlikte

yazilmasi

tamamlarlar

gbzden gegirir

«Qgrencilere, hazirlanan metnin ve
ne yapilacagini belirten yonergenin
verilmesi

Ogretmen aday1, 6grencilere verilecek gorevleri degerlendirip dzellikle dgrencilere zor
gelen kisimlart not almalidir. Bu gorevi gelistirmek i¢in ne gibi degisiklikler
gerektigine dair Onerileri yazar ve raporunu 7.hafta ilgili 6gretim elemanina teslim
eder.

Calisma yapraklan ve oteki materyallerin hazirlanmasi

Bu etkinligin amaci 6gretmen adaymin yapacagi ders anlatim caligmalarin
cekici hale getirecek bir faaliyeti denemesidir. Adina bazen islem yapraklari, alistirma
yapraklar1 veya calisma kagitlar1 da denen ¢alisma yapraklari, belli bir konu veya 6zel
bir 6grenci grubu i¢in kullanilmakta olabilir. Calisma yapraklarinda sunlarin
bulunmas1 gerekir: Konuya iligkin bilgi, Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak
gorevler.

Calisma yapraklari, 6grencilerin ¢ok az bir 6gretmen yardimi ile
kullanabilecegi nitelikte olmalidir. Ogretmen adayinmn bu ders kapsaminda dersinde,
farkli 6grenci gruplari ile kullanilmak {iizere, degisik konularla ilgili iki ya da {i¢
calisma yapragi hazirlamasi gerekmektedir. Calisma yapragi hazirlarken atilacak
adimlarin baslicalar1 sunlardir:

e (Calisma yapragindan yararlanilarak ogretilecek davranigin belirlenmesi.

e Davranig1 6grenmek i¢in 6grencinin yapmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi.

e Bireysel, esli ve grupla calismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

e (esitli etkinliklerden yararlanilmis, 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygunluk
saglanmis, biitlin G6grencilerin yapacagi ortak ve sadece c¢alismasini erken
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bitirenlerin yapacagi ek etkinliklere yer verilmis olup olmadigimmin denetlenmesi;
bunlara uygunlugun saglanmasi.
Calisma yapragi tasariminin kagit tizerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢ogaltilmasi.
Hazirlanan c¢alisma yapragimin bir simifta denenmesi; Ogrencilerin deneme
sirasindaki davranislarinin, sorduklari sorularin, ¢ektikleri giicliiklerin not alinmasi.
Deneme sonuglariin degerlendirilmesi; 6rnegin,

Calismalar 6grencilere ilging geldi mi?

Calismada izlenen sira uygun muydu?

Calismanin uzunlugu iyi miydi?

Ogrencilerden neler istendigi agik miyd1?
Yukaridaki gibi sorulara cevap aranmasi; ¢alisma yapraginda bu cevaplarin
gerekli oldugunu gosterdigi degisikliklerin yapilmasi.

Calisma yaprag hazirlama ile ilgili 6neriler

Yazilar

Calisma yapragini kullanacak olan 6grencilerin diizeylerine uygun sdzciik ve ciimlelerden
yararlaniniz.

Ciimlelerinizi kisa tutunuz.

Ogrencilerin dgrenmelerini istediginiz yeni sozciiklerin altini giziniz.

Yonergeler

Yonergeleri, kullanilis sirasina gére veriniz.

Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

Sorularin veya yapilacak islemlerin kolayca goriilebilmesini saglayiniz. Sorularla ilgili
cevaplarin ¢alisma yapraklarinin iizerine mi, yoksa defterlere mi yazilacagini agikga belirtiniz.
Onemli noktalarin altin1 gizerek goze garpmasini saglayimiz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler

Gosterimlerin basit olmasini saglayniz.
Gosterime bir baglik yaziniz ve kisimlarini agik bir bigimde adlandirimiz.
Olanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni

Okumay1 kolaylastiracak sekilde basliklar kullaniniz.

Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlar1 numaralayiniz.

Calisma yapragini hazirlamaya baglamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayiniz.

Yapraktaki boliimlerin agik bir sekilde goriilmesini saglayimniz.

Miimkiinse bilgisayardan yararlaniniz.

Vurgulama ve etkiyi artirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.

Calisma yapragina ¢ekici bir goriiniim kazandirmiz; onu, okunmak istenecek bir hale getiriniz.

On deneme

Calisma yapragimiza son seklini vermeden 6nce onu, bir veya iki 6grenci lizerinde deneyiniz.
Yaprakta anlasilmayan yerler varsa onlar size bu yerleri gostereceklerdir.

8-Grup calismalari

Adina bazen kiime ¢alismasi da denen grup ¢aligsmasi, asagidaki amaglar i¢in uygun

bir yontemdir:

Ogrencileri, isbirligi yapmaya ve énderlige 6zendirmek.

Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve goriis alisverisine 6zendirmek.

Ogrencileri, birbirinden 6grenmeye ve birbirine yardim etmeye 6zendirmek.
Ogrencilere, hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme - dgrenme
etkinliklerine katilma firsat1 vermek

19




Bu amacglara ulagmak kolay degildir. Gruplar halindeki O6grencilerin
birbirleriyle uyum i¢inde ¢alismalarini saglayabilecek bir 6gretme - 6grenme durumu
hazirlayabilmek i¢in dikkatli bir planlama yapmak gerekir. Problem ¢6zme, inceleme
- arastirma, sinifa sunulmak {izere bir ¢alisma yapma, oyunlar ve benzetimler, proje
caligmalar1 ve deneyler gibi ¢esitli calismalar grup ¢alismasi seklinde diizenlenebilir.

Ogretmen aday1 grup ¢alismasindan yararlanacak sekilde bir ders plan yapmali
ve dersten Once, grup c¢alismasiyla ulasilabilecek amaglari diisiinmelidir. Bu
amaglardan bazilart sunlardir:

e Isbirligi, hosgorii, birbirinden dgrenme gibi sosyal becerileri gelistirme,

e Gruplara, bu gruplarda bulunan 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak
hazirlanmig 6gretme - 6grenme etkinliklerine katilma firsat1 saglama,

e Ogrenci gruplarmi, degisik 6gretme - &grenme etkinliklerinde bulunmaya ve
degisik diisiinme bigimlerine yoneltme,

e (esitliligi artirma vb.

Ogretmen aday1 grup ¢alismasini, bu amaclardan hangilerine ulasmak icin
kullanmay1 diistiniiyor ise gruplarin olusturulma seklini ve gruplarda yapilacak
caligsmalari ona gore planlamalidir Bunun i¢in su sorulara cevaplar aranir:

e Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz
mi, yoksa 6grenciler mi?

e Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢alismasindaki liyelerden mi olusacaktir?

e Gruplar, hazir olus diizeylerine gére mi, ilgiye gore mi, davranisa gore mi, yoksa
arkadaslik iliskilerine gore mi olusturulacaktir?

¢ Grup calismalarini kolaylastirmak i¢in siniftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin
yerleri degistirilecek midir?

e Derse olumlu bir baslangi¢ saglamak icin, derste yapilacak calismalari sunma,
Ogrencileri 6grenmeye giidiileme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere
dikkat edilecektir?

Nasil bir giris yapilmasi planlanmalidir.

e Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir ¢aligma yapmakta olmasi nasil
saglanacaktir?

e Dersteki ¢alismalarimi erken bitiren gruplar olursa bunlar ic¢in ek calismalar
hazirlanacak midir?

e Smiftaki biitiin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasilmasini, iyi
giden ve gitmeyen ¢alismalar iizerindeki goriislerin ortaya konmasini, gruplarin
elde ettikleri ilging sonuclarin smifin tiimiine sunulmasini, beklenen diizeyde
O0grenme saglanip saglanmadiginin ortaya konmasini ve gelecek i¢in beklentilerin
ifade edilmesini saglayacak nitelikte bir bitiris i¢in neler yapilacaktir?

Dersin nasil bitirilecegi planlanmalidir.

Ogretmen adayi planlanan dersi gergeklestirmek igin uygulama 6gretmeninden
veya Ogretmen adayr olan bir arkadasindan dersini gozlemesini ve gozlemlerini,
kendisine doniit saglamak iizere bir forma kaydetmesini rica edebilir.
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9-Soru sorma ahistirmalari, test hazirlama, puanlama ve analiz
Soru sormay1 gozlemleme

Bu etkinligin amaci soru — cevap yonteminin hangi siklikta uygulandigi,
ogrenciler lizerindeki etkisinin ne oldugu ve yontemin amacina ulasip ulasmadigi
konusunda goézlem yapmaktir. Etkinligi ger¢eklestirmek i¢in 6gretmen adayz,
uygulama o6gretmeninden yontemi uygulayacagi bir derse kendisinin katilmasina
istemelidir. Derse girmeden 6nce sinif plani hazirlanmali ve sorulacak sorular da temin
edilmelidir. Ders esnasinda 6gretmenin soruyu sorduktan sonra cevap vermek isteyen
ogrencileri tesadiifen mi, numara sirasina gore mi, oturma sirasina gore mi, parmak
kaldirana gore mi sectigine dikkat edilmelidir.
Gozlem yapilirken su noktalar géz oniinde bulundurulmalidir: Sorular1 6gretmenin
kendisi mi hazirlad1? Sorular acik ve anlasilabilir midir? Ogrenci seviyesine uygun
mudur? Yoruma acik sorular mi, yoksa coktan se¢meli sorular mi sorulmaktadir?
Ogrenci hangisine daha rahat cevap vermektedir? Ogrencilere cevaplar diisiinmeleri
icin yeterince siire taninmakta midir? Bir soruya cevap verilemediginde ipuglar
verilmekte midir? Boyle bir uygulama ise yaramakta midir? Ogretmen kendi
dogrularin1 dayatiyor mu? Odiillendirme yapiliyor mu (sozlii notu vermek gibi)?
Ogrencilerin cevap vermeleri igin 6gretmen onlar1 jest ve mimiklerle cesaretlendiriyor
mu? Hangi tiir sorular (bilgi, yorum) daha fazla cevaplandirilmaktadir?
Gozlem yapilirken 6nceden hazirlanacak asagidaki gibi bir gézlem formu 6gretmen
adayma yardimci olabilir.

Sinif: Tarih: .o

Ogrenci sayist:

Dersin adt:

Konu:

Soru Ogrencilerin cevaplari Ogretmenin tepkisi

Dogru | Eksik | Yanlis | Cevapsiz | Tepki |Over |Azarlar | Aciklay: | Ipucu | Baska
yok c1 yeni | Vverir |dgrenciye

bir soru sorar
sorar

1-

2.

3-

Ayrica bu etkinlikte 6gretmen aday1 uygulama 6gretmenine, sinifta yiiriitiilmekte olan
caligmalarin bir bolimiinii segerek bu boéliimde sorulabilecek sorular ve Ogretim
sirasinda bu sorulardan yararlanma konusunda bir ¢alisma yapmak istedigini anlatir.
Ogretmenden, siniftaki ¢alismalarin bu amagla hangi bdliimiinii segebilecegi konusu
goriisiiliip hazirlanacak sorularin denenebilecegi zaman belirlenir. Dersin, 6gretmenle
belirlenen boliimii incelenerek sorular hazirlanir. Gerekli goriildiigiinde, sorular ilgili
Ogretim elemani veya uygulama 6gretmeni ile gdzden gegirilir. Dersin bir boliimiiniin
hazirlanan sorulardan yararlanilarak islenmesi ile ilgili plan sinifta uygulanirken,
imkan varsa uygulama 6gretmeninden de yardim isteyebilirsiniz.
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Uygulama sirasinda 6grencilere cevap igin yeterince siire taninmasi, yanlis cevaplarin
diizeltilmesi, eksiklerin tamamlanabilmesi i¢in ipucu verilmesi, s6z isteme konusunda
Ogrencilerin cesaretlendirilmesi, ddiillendirme gibi yollara bagvurulmasi énemlidir.

Test hazirlama, puanlama ve analiz
Bu c¢alisma icin 6gretmen aday1 alaniyla ilgili bir dersin son olarak islenen iinitesi veya
sondan birkag¢ iiniteyi kapsayan boliimii ile ilgili bir test plani1 hazirlar. Dersin bu
boliimii ile ilgili bir tablo yapilir. Tablodaki her boliimden kag tane veya kag¢ puanlik
soru sorulacag belirtilir. Testte kullanilacak test maddesi (soru) ¢esitlerine ve birden
fazla ¢esit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kacar madde bulunacagina karar
verilir. Sorularin cevaplarina degisik puanlar verilmesi diisiiniiliiyorsa, bir puanlama
anahtar1 hazirlanir. Bu kapsamda bir test hazirlanarak smifta uygulanip; sonuglari
analiz edilir. Hazirlanacak testin, bir yandan derste kazandirilmasi hedeflenen bilgi,
beceri ve siiregleri, 6te yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak icin derste birer
arag¢ olarak yararlanilan konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bigimde
yoklamasi gerektigi unutulmamalidir (Buna kapsam gecerligi denir).

Ogretmen aday: testteki sorulara verilen cevaplar puanlayarak bu puanlar {izerinde

test analizi yapar, y1gilma (merkezi egilim), degiskenlik (varyans) dl¢iilerini hesaplar

ve test puanlarinin giivenirlik ve gegerligini tahmin etmeye ¢alisir. Testteki maddeler

(sorular) segmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar iizerinde madde analizi yapilir;

maddelerin giigliigii, ayiricihigi tahmin etmeye caligilir, maddelerin daha nitelikli hale

getirilmesi i¢in ¢eldiricilerinin islerligi gézden gegirilir.

Yapilan uygulamadan sonra test ile ilgili degerlendirmeler yapilirken su sorulara cevap

aranir:

o Smuftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha
az veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var m1? Bu
maddeler, baska ac¢ilardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?

e Smftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklari
puanlara gore, iyi 0grenen Ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin
tersine bir ayrim yapar goriinen maddeler var m1? Bunlarin beklenen yonde ayirict
olmas1 ve ayirma gii¢lerinin artirilmasi igin neler yapilabilir?

e Dersin ele alinan boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen 6l¢iide bir ilerleme
saglanabilmis midir?

e Testte sadece bir linite ele alinmigsa bu {initenin hangi boliimlerinde, birden fazla
tinite ele alinmigsa bu iinitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yliksek ve en
diisiik olmustur?

e Testte kapsanan konular, beceriler ve siireglerle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme
eksikleri nerelerde toplanmaktadir?

Ayrica Ogretmenin uyguladigi yazili ve sozli sinav sistemi hakkinda bilgiler
derlenmelidir: Kag yazili ve sozlii sinav yapilmaktadir? Sinavlar nasil duyuruluyor?
Soru sayis1 ve tipleri ile sinavin degerlendirme sekli nasildir? Sonug 6grencilere nasil
duyuruluyor ve doniit veriliyor mu?
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10-Ogrenci cahsmalarinin degerlendirilmesi

Ogretmen aday1 uygulama dgretmeni ile goriiserek, her hafta 6grenci ¢alismalarini
degerlendirmek igin ne kadar zaman harcadigimi dgrenir. Ogretmene sdyle sorular
sorulabilir: Yazili ¢alismalardan ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadarina not
veriyorsunuz? Bazi ¢alismalari, digerlerine gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor
mu? Okulda nasil bir not (degerlendirme) dlgegi kullaniliyor? Hangi durumlarda en
yiiksek, orta veya en diisiik notun verilecegini gosteren oOl¢iitler nelerdir? Bu gibi
sorularin cevaplari 6grenildikten sonra, not defterine veya 6grenci dosyalarina bakarak
ogrenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugu gdzlemlenir. Ogretmenden, bazi
Ogrencilerin belirli bir ¢alismasini birlikte incelemek ve bunlara birlikte not vermek
icin izin alinir. Bunlar, 6gretmenin daha Once yapti§i sinavdaki sorulara verilen
cevaplar veya daha &nce yaptirdigi bir 6devin sonuglar olabilir. incelenerek not
verilecek caligmanin, sinifta 6grenilmekte olan konuyla iliskili olmasi gerektigi
unutulmamahidir. Ogretmenle calisirken, grencinin bilgi edinme diizeyini, bir
uygulamanin anlagilma derecesini, Ogrencinin ¢aligmadaki diizenliligini, yazim
kurallarina uyma derecesini, sunustaki becerisini gosteren kanitlara not verirken
yararlandig1 lgiitler izerinde durulur. Bir ¢aligmaya not verilecegi zaman, incelemeye
baslamadan Once, g¢alismanin hangi yonlerine, kagar puan verilecegine karar
verilmelidir. Verilecek puanlar, c¢alismada goriilmesi beklenen miikemmellik
derecesine (6l¢iit alinan diizeye) gore belirlenmis olmali; diger 6grencilerin {iriinlerine
gore ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin {irliniinii, diger
Ogrencilerin iiriinleriyle subjektif bir bigimde karsilastirmaktan kaginilmalidir.
Ogretmen aday1 6gretmenle goriiserek, dgrencilerin ¢aligmalarindan baska bir rnek
alir. Bunlar, yine 6grencilerin sinav kagitlart veya ddevleri olabilir. Bu ¢alismalarin
once bir fotokopisi alinir. Bunlarin iizerine, ilgili 68renciyi destekleyici ve ona yol
gosterici notlar diisiiliir. Bu notlarda oyle titiz davranilmalidir ki 6grenci, notlar
okuduktan sonra, aym1 konuda daha iyi iiriinler ortaya koyabilsin. Ogrencilerin
calismalar1 ¢abucak incelenip degerlendirilmelidir. Ogretmenin de goriisiinii alarak
sonuglar1  Ogrencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sicagi sicagina
ulastirilmalidir.

Ogretmenle goriiserek smifta dgrencilere, iistiin nitelikli {iriin veren &grencilerin
adlarin1 anarak olumlu doniitler verilebilir. Calismada hedef alinan diizeye ne derecede
yaklasilmis oldugu, biitiin 6grencilerin basarili oldugu noktalar, yaygin olan yanlis
anlamalar gibi siniftaki biitiin dgrencileri ilgilendiren noktalar agiklanir. Ozellikle
istiin nitelikli calismalardan 6rnekler verilir; kotii 6rnekler izerinde durulmaz. Gerekli
diizeyde bir gelisme saglayabilmeleri i¢in 6zel dikkat gerektiren 6grencilerle, bireysel
olarak daha sonra goriisiilmesi uygun olur. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin,
caligmalarina iligkin tepkilerden etkilenebilecegi; siirekli olumsuz elestirilerle karsi
karsiya kalmanin veya siirekli diisiik notlar almanin, 6grencinin ilgisini ve ¢abasini
tehlikeye sokabilecegi unutulmamalidir.

flave etkinlik

Ogrencilerin galismalaria verilen notlarin, 6gretmenden Ogretmene degisip degismediginin
incelenmesi ilging bir c¢aligma olacaktir. Olanak varsa, bir veya iki &grencinin ¢aligmalarinin
fotokopilerini aliniz ve 6gretmen aday1 arkadaslarinizdan bunlari birbirinden bagimsiz olarak dikkatle
incelemelerini ve notla degerlendirmelerini isteyiniz.
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Sonuglara bakarak asagidaki sorulari cevaplamaya ¢aliginiz: -Ayni ¢alismaya (liriine) verilen notlarda
nasil bir degisme goriiliiyor? Nigin? -Not verenlerden her biri, degerlendirdigi ¢alismada (iiriinde) neleri
gormek istiyor? -Not verenlerden her biri, degerlendirdigi ¢alismaya (iiriine) hangi notlari diigmiis?
Hangi nitelikteki bir ¢aligmaya (liriine), hangi notun verilecegini gostermek iizere seviyeler belirleyerek
bir not verme (degerlendirme) dlgegi iizerinde goriis birligi saglayiniz. Daha 6nce not verdiginiz
caligmalara, ilizerinde anlagsma sagladiginiz bu not verme 6l¢egini kullanarak bir daha not veriniz. Bu
son degerlendirmede, farkli kisilerin ayn1 ¢aligmaya verdikleri notlar arasindaki fark(lar) ortadan kalkti
m1? Ogrencilere genellikle, klasik yazili sinavlardaki gibi acik uclu sorular soruldugunu, onlarm bu
sorularin cevaplarini diigiinerek bulduklarini ve kendilerine gore diizenleyerek yazdiklarini hatirlayiniz.
Simdi siz, boyle sorularla ilgili cevaplarin incelenmesi, puanlanmasi ve sonucun notla ifade edilmesi
seklindeki bir islemin ne derecede giivenilir yani objektif, kisiden kisiye degismez bir islem oldugunu
distiniiyorsunuz?

11- Okulun yénetimi, imkanlari ve sorunlari

Bu etkinlikle 6gretmen aday1 su konularda bilgi sahibi olacaktir:
1-Okul miidiiriiniin ve midiir yardimcilarinin gorevleri ve sorumluluklari,
2-Okuldaki 6gretmen ve memur sayisi, yeterli olup olmadigy,
3-Okulun derslik, kiitiiphane, laboratuvar, at6lye, spor salonu, bahge, kantin vs. imkan
ve ihtiyaclar
4-Bilgisayar, slayt makinesi, kamera, fotograf makinesi, tepegdz, laboratuar
malzemeleri, fotokopi makinesi, harita, TV ve video, maketler, kesitler, resim, poster,
tablo gibi arag-gere¢ bakimindan durumu.
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Arac - gerecler ve yazilh kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler

Kitaplar

Smuftaki degisik derslerde kullanilan ders kitaplarinin adlart

Yukarda sozii edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz

Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplar

Okul kitapliginda bulunan, sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar

Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar

Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklari ve diger kaynaklar
Ogrencilerin kendi arag gereglerini hazirlamada yararlanabilecekleri grafik materyal iiretme arag
gere¢ ve olanaklari

e Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlar1 kimler kullaniyor, siz bunlar1 gorebilir misiniz?
e Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?

e Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel aracg ve gerecler

o Tepegdz, saydamlar (asetat), saydam iizerine yazi yazmak i¢in 6zel kalemler

e Video gostericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin simfta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazihmlar

Diger malzemeler

Haritalar, fen deney arag¢ gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?

Bunlari kim kullantyor?

Bunlar nerede saklaniyor?

e Siz bunlar1 nasil kullanabilirsiniz?

12-13- Ders anlatim

Her 6gretmen adayi, simdiye kadar yapilan etkinliklerin tamamini kapsayacak sekilde
en az iki ders saati ders anlatmalidir. Bunun i¢in uygulama 6gretmeni ile dnceden
anlasilarak ders anlatilacak siif ve konu belirlenir. Planlama, kaynak arastirmasi, ders
planinin hazirlanmasi, ara¢ - gere¢ temini, konu ile ilgili degerlendirme sorularinin
hazirlanmasi gibi siiregler tamamlanarak ders anlatimi gerceklestirilir. Daha sonra ders
ile ilgili diisiinceler, yapilanlar ve yapilamayanlar, 6gretmenin tavsiye ve elestirileri
gibi hususlar bir rapor haline getirilerek 6gretim elemanina sunulur.

C- Okul Deneyimi Dersinin Degerlendirilmesi

Okul Deneyimi dersi i¢in 6gretmen adaylarinin ara siav notlar1 okuldaki uygulama 6gretmeni
tarafindan asagidaki olgiitler esas alinarak verilir:

1-Ogretmen adayinin derslere devami ve etkinlikleri yerine getirmesi,

2-Ogretmen adayinin dgretmenlik meslegine uygun tutum ve davranislari,

3-Ogretmen adayinin uygulama okulundaki gérevliler ve 6grencilerle olan miinasebetleri.

Okul Deneyimi dersi igin yartyil sonu sinav notlari, uygulama 6gretim elemani tarafindan
Ogretmen adaylarmin hazirladiklart dosyalar dikkate almarak verilir.
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI EGiTiM FAKULTESI

................. OGRETMENLIGI
Okul Deneyimi Gozlem Formu
20..-20.. Ogretim yil1 .......... donemi
Ogretmen Adaymin Adi Soyadi:
Numarasi:
Uygulama Okulu:
Uygulama Ogretmeni:
Ogretim Elemant:

Tarih | Smif | Yapilan ¢alismanin adi Uygulama
Ogretmeninin
imzasi

Okul Miidiirti
Ad1 Soyadi

Imza-Miihiir
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AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESiI EGiTiM FAKULTESI

................. OGRETMENLIGI
Okul Deneyimi Dersi Not Cizelgesi
20..-20.. Ogretim yil1 .......... donemi
Uygulama Okulu:
Uygulama Ogretmeni:
Sira no | Ogretmen Ogretmen adayinin ad1 soyadi Arasimav notu
adayinin numarasi
Uygulama 6gretmeninin Okul Midiiri
Imzas1 Ad1 Soyadi

Imza-Miihiir
Tarth: .../..../......
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OKUL DENEYiMi

1- AMAG, KAPSAM, iSLEYiS ve DEGERLENDIRME
1-1-Amag

Okul Deneyimi dersi, okullarda yapilacak uygulama calismalarinin ilk basamagin
olusturan, ogretmen adaylarinin, bir uygulama 0gretmeni nezaretinde uygulama yapacag!
okulu, dgrencileri, programi ve dgretmenleri genel olarak tanimasini saglamak igin sunulan

go6zlem ve goruslere dayali bir derstir.

Bu ders ile 6gretmen adaylarinin belli bir diizeyde, okulu, dgrencileri ve 6gretmenlik
meslegini gesitli yonlerden tanimalari, bu alandaki kisi ve etkinlikleri gozlemleyerek daha sonraki

uygulamalar igin bir zemin olusturmalari amaglanmaktadir.
1-2-Kapsam

Okul Deneyimi (1+4=3) bir yariyil siresince her hafta bir saati faktltede seminer, dort

saati de uygulama okullarinda gerceklestirilecek olan Ug kredilik bir derstir: Bu ders;

ogretmenin ve bir 0grencinin okuldaki bir ginuni gozlemleme, 6gretmenin bir dersi islerken
dersi nasil duzenledigini, dersi hangi asamalara boldugunu, 6gretim yontem ve tekniklerini nasil
uyguladigini, derste ne tir etkinliklerden yararlandi§ini, dersin yonetimi ve sinifin kontrolu igin
ogretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci ¢alismalarini nasil
degerlendirdigini gozlemleme, okulun orgut yapisini, okul madurinun gorevini nasil yaptigini ve
okulun iginde yer aldigi toplumla iligkilerini inceleme, okul deneyimi galismalarini yansitan

portfolyo hazirlama seklindeki etkinlikleri kapsamaktadir.
Okul Deneyimi dersi kapsaminda yer alan etkinlikler sunlardir;

1-D6nem Plani Hazirlama

2-Ogretmenin Okuldaki Bir Giini

3-Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

4-Dersin Duzenlenmesi ve Asamalari

5-Ogretim Yontem ve Teknikleri

6-Egitimde Yeni Yonelim ve Degerler

7-Ogrenci Etkinlik ve Calismalarinin Degerlendirilmesi

8-Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolli
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9-Okulun Orgiit Yapisi
10-Okul-Toplum lligkileri
11-Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendiriimesi

Not: Altinci siradaki etkinlik iki uygulama giliniinde yapilacaktir. Zorunlu
olmamakla birlikte, egitimde teknoloji kullanimi ve materyal tasarlama, toren ve anma
etkinlikleri, okuldaki rehberlik hizmetleri gibi etkinlikler de firsat ve olanaklar olustugunda bu
kapsama dahil edilebilir.

1-3-isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gergeklestiriimesi igin
asagidaki planlamaya uyulmasi onemlidir.

1-Uygulama &gretim elemani, Fakltedeki seminer dersinde ilk olarak Okul Deneyimi
calismalarinin gozlem-kayitlarinin nasil tutulacagini, ¢alismanin nasil ve kim tarafindan
degerlendirilecegini 6gretmen adaylarina agiklar, onlara gorev ve sorumluluklarini hatirlatir.

Uygulama 6gretim elemani, donem basinda Okul Deneyimi dersinin igleyisi ile ilgili
olarak, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar.

Uygulama oqgretim elemani her hafta, o hafta icerisinde egretmen edaylarinin

uyqulama okulunda yapmis olduklari ¢calismalari gozden gecirerek gerekli doniitleri verir,

bir sonraki hafta gerceklestirilecek olan etkinlige iliskin aciklama ve yonergelerde

bulunur. Ogretim elemanlar tarafindan adaylara verilecek déniitler, 6gretmen edayinin

“Onqoriilen Becerilere “ ulasmasina katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

2-Ogretmen adayi, belirlenen etkinliklerin haftalara gore dagilimini yapmak (izere
uygulama ogretmeniyle is birligi yapar. Her etkinlikle ilgili yonergelere uygun bigimde bir etkinlik-
degerlendirme raporu (bkz. Ek-1) yazarak uygulama égretmenine onaylattiktan sonra, sorumlu
uygulama ogretim elemanina sunar.

3-Uygulama 6gretmeni, diger 6gretmenlerle isbirligi halinde 6gretmen adayinin

uygulama okulunda yapaca@i gozlem ve etkinliklerin yonergelere uyqun bir sekilde

gereklestiriimesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen adayi tarafindan

hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uyqulama siiresince odretmen adayina

etkinlikler sonunda “ Ongoriilen Becerilere “ ulasmasi konusunda déniitlerde bulunur.
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1-4-Degerlendirme

Okul Deneyimi dersinde esas olan, yeterliklerini kazanmaya calisan 0gretmen
adaylarina rehberlik etmek ve destek saglamaktir. Uygulama ogretmeni ve uygulama ogretim
elemanlari degerlendirme igin ek-2 olarak belirtilen formdan yararlanarak égretmen adaylarinin

ara sinav ve donem sonu sinav notlarini verir.
ETKINLIKLER

ETKINLIK-1: DONEM PLANI HAZIRLAMA

Ongoriilen Beceriler

a) Ekiple isbirligi icinde donem boyunca gerceklestirilecek etkinlikleri planlar

b) Planlanan etkinlikleri rapor eder

Yonergeler

1-Donem boyunca uygulama okulunda gegireceginiz haftalara iliskin bir plan
hazirlamak (zere, oncelikle grubunuzdan sorumlu fakllte 6gretim elemanina ulasarak Okul
Deneyimi etkinlikleri ve i¢inde bulundugunuz akademik takvime iliskin bilgi aliniz. (Dénem plani
ornegi icin bakiniz Ek-3).

2-Uygulama okulundaki ¢aligmalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan Uygulama Ogretmeniyle bir gériisme ayarlayiniz. Bu goriismede, fakiilte dgretim
elemaninin sizden bu donem iginde yapmanizi istedigi okul deneyimi etkinlik listesini uygulama
ogretmeniyle paylasarak ondan, bu ¢alismalari uygulama okulunun ilgili sinif ve subelerine ait
ders programi gergevesinde resmi tatil gunlerini harig tutarak, uygun bir sekilde organize etmesi
konusunda size yardimci olmasini isteyiniz.

3-Uygulama 6gretmeninize okul deneyimi etkinliklerinden okulun orgut yapisi, okul
mudard ve gorevleri, okul-toplum iligkileri gibi konular i¢in sinif ortaminda bulunmak
gerekmedigini hatirlatarak, donem planinin buna gore olusturmasina katki saglayiniz.
Uygulama okulunda gegen gunleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama
ogretmeniyle gerekli hallerde nasil iletisim kurabileceginizi 6grenip not ediniz.

4- Uygulama 6gretmeniyle gorus birligi saglayarak hazirladiginiz okul deneyimi dénem

plani cizelgesini okul midirine onaylattirip, uygulama okulunda gegirdiginiz bu ilk ginu ve
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gerceklestirdiginiz etkinliginizi dzetleyen bir rapor yazarak, fakiltedeki seminer dersinde

uygulama ogretim elemanina ulastiriniz
ETKINLIK-2: OGRETMENIN OKULDAKI BIR GUNU

Ongoriilen Beceriler

a) Ogretmenin okuldaki bir giiniinde sinif icinde ve sinif disinda yapti§i isleri listeler

b) Ogretmenin okul disinda egitim-6gretim amagli yapmis oldugu isleri listeler

c) Ogretmen tarafindan gerceklestirilen islerin analizini yapar

d) Gozleminde etkinligin konusuna odaklanir

Yonergeler

1- Alaninizda ¢aligan bir 6gretmen veya sinif 6gretmeniyle iletisim kurarak, o gun igin
bir 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak ne tir isler yaptigini ve bunlara ne kadar zaman
harcadigini belirlemek tizere kendisini gézlemek igin izin isteyiniz

2-izlediginiz 6gretmenin okuldaki bir giiniinii gdzlemlemenize yardimei olmak iizere,
6gretmenin, bir giin boyunca sinif i¢i ve disinda yaptigi butin islerin bir listesini olusturmaya ve
her bir is igin yaklasik olarak ne kadar zaman harcadigini not etmeye calisiniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden bazi 6rnekler:

1) Sabah-6dlen okulun ilk agilisinda (dersler baglamadan énce)
yapllan igler

2) Derse hazirlik, ders sirasi ve ders aralarinda yapilan isler

3) Ozel arag gereg hazirlama ve bunlarin kontroli ile ilgili isler
4) Ogrencileri derse hazirlama ile ilgili yapilan isler

9) Ogrenci 6zelliklerine gore diizenlenen farkli etkinlikler

6) Ogrencilerle bireysel veya kiigiik gruplar halinde gériisme
7) Ogrenci galismalarini degerlendirme

8) Haftalik nGbet gorevleri sirasinda yapilan isler

9) Saglik ve glvenlik dnlemleriyle ilgili yapilan igler

10)  Kullp faaliyetleriyle ilgili calismalar

11)  Sinif 6gretmenligi ve rehberlik galismalariyla ilgili yapilan isler
12)  Yakin gevre ve kurumlara g6zlem amagl yapilan isler

13)  Todren ve anma gunleriyle ilgili isler
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14)  Diger sosyal etkinliklerle ilgili yapilan isler
15)  Velilerle gdrisme, 6gretmen toplantilari
16)  Okul yonetimi tarafindan verilen diger gorevler
3-izlediginiz 6gretmenden, ayrica okul digi zamanlarda okuldaki gérevi ile ilgili olarak
ne tur etkinliklerde bulundugunu, 6gretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin gunluk isler
arasindaki agirhgi hakkinda edindiginiz bilgileri ve sonuglari not ediniz.
4-Uygulama okulunda gegirdiginiz gunin sonunda kayit altina aldiginiz notlarinizi,

izlediginiz 6gretmenle birlikte gozden gegirip rapor haline getiriniz.
ETKINLIK-3: OGRENCININ OKULDAKi BIR GUNU

Ongériilen Beceriler

a) Bir 6grencinin okul ortamindaki bir glinde yapmig oldugu isleri siniflandirir

b) Ogrencinin bir giin igerisinde yapmis oldugu islerin analizini yapar

c) Gozlenen 6grencinin bireysel farkliliklarini belirler

c) Etkinlik konusunda dikkatli g6zlem kayitlari tutar

Yonergeler

1-Uygulama ya da ders 0gretmeniyle iletisim kurarak, o6grenciler agisindan okulda bir
gundn nasil gectigine iliskin bilgi edinmek amaciyla 6grencileri gozlemleyeceginizi belirtiniz. Bu
kapsamda bir 6grenciyi izlemek Uzere izin aliniz. Segtiginiz 6grencinin ¢alismalarina higbir
mudahalede bulunmadan, o dgrenciyi uygulama etkinliginiz suresince gozlemleyip, gerekli
kayitlari tutunuz.

2-Cesitli bilgi kaynaklarindan (6gretim elemani, yoneticiler, diger 6gretmenler, izlenecek
ogrenci veya diger 6grencilerden) okulun agik oldugu ogretim yili siresince, 6grencilerin
genelde, ne tlr etkinlik, is, calisma ya da sorumluluklar Ustlendigini, ayrica okul ya da siniftaki
gorevleri ile ilgili olarak okul diginda ne kadar zaman harcadiklarini 6grenmeye caliginiz.

3-Ogrenme ve 6gretme olgusunun daha iyi anlasilabilmesi igin, 6grencinin bireysel
farkliliklarini, bireysel farklliklari etkileyen cevresel ve kalitimsal faktorleri, 6grenme stillerini
ozellikle sinif ve oyun ortaminda tanimaya ¢aliginiz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular Uzerinde odaklayiniz.

1) Ogrencinin bir giin iginde okula baslarken yaptig isler

2) Ogrencinin bir giiniin sonunda yaptig isler
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3) Okulda ve sinifta bir 6grencinin Ustlendigi gérevler ve harcadigi slre

4) Bir 6grencinin ders oncesi hazirliklar kapsaminda yaptigi isler

9) Bir 6grencinin ders sirasinda yaptigi islerle gegirdigi zaman

7) Bir 6grencinin arkadaslari veya ogretmenleriyle diyalog igin harcadigi zaman

8) Bir 6grencinin grup etkinlikleri ya da grup iligkileri i¢in harcadigi zaman

)
)
)
6) Bir 6grencinin ders disi saatlerde ilgililendigi islere harcadiklari zaman
)
)
)

9) Bir 6grencinin ders giris cikislari igin harcadigi stire

10
11
1
13
14
ozellikler
15)
ozellikler

16)

ozellikler

N

)
)
)
)
)

Bir 6grencinin kullp faaliyetleri icin harcadigi stre

Bir dgrencinin sinavlar igin harcadigi sure

Bir 6grencinin bahgede oyun igin harcadigi stire

Bir dgrencinin gdzlem amagl geziler icin harcadigi stre

Bir dgrencinin fizyolojik, duygusal, zihinsel ve algisal agidan tasidig

Bir ogrencinin 0zel yetenek, ilgi tutum ve kultirel agidan tasidigi

Bir dgrencinin saglik, aile ve cevresel faktérler agisindan tasidig

4-Gozlediginiz dgrenciden elde ettiginiz bilgileri daha sonra grubunuzdaki diger

ogretmen adaylarinin topladiklar bilgilerle karsilastirarak; ogrencinin okuldaki bir giinu nasil

gegcirdigi ve bireysel agidan hangi 6zelliklere sahip oldugunu belirlemeye ¢alisiniz. Ulastiginiz

sonuglari yonergelere uygun bir sekilde raporlastirarak uygulama ogretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK-4: DERSIN DUZENLENMES| VE ASAMALARI

Ongoriilen Beceriler

a) Bir dersin islenis asamalarini belirgin 6zellikleriyle siralar

b) Derse giris davranislarinin (dikkati toplama, gtidileme, hedeflerin paylasiimasi vb)

onemini agiklar.

Yonergeler

1-Izleyeceginiz dersin dgretmeniyle iletisim kurarak, genel anlamda bir dersin nasil

duzenledigini, dersin ka¢ asamadan olustugunu, ders icgin ozellikle hazirlik ve bitirme

asamasinda neler yapildigini 6grenmeye calisiniz. Bu arada bir dersin genel olarak; giris
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ogretme-6grenme streci, sireg ve performans degerlendirmesi gibi li¢ asamadan olustugunu
varsayabilirsiniz.

2-Dersin asamalarindan; 6gretim yontem ve teknikleri, iletisim, dersin yonetimi ve sinif
kontrolU gibi egitim durumlarini genel agidan gozlemlerken, ozellikle “derse giris davraniglari”
kapsaminda yer alan dersin ana basliklarini séyleme, 6n (eski) 6grenmeleri hatirlatma, 6nceki
konu veya kazanimlarla iligki kurma, hedeften (kazanimlardan) haberdar etme, dikkati cekme,
motivasyon (gudileme) gibi egitim durumlariyla ilgili davraniglar Gzerinde odaklanmaya
calisiniz.

Bu etkinlikle ilgili olarak gozlem konusu yapilabilecek bazi bagliklar;

& Derse hazirlik ve planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya derse hazirlanmak
icin dersten 6nce neler yapmistir? Ogretmen, dgrenme ortaminin fiziksel diizeniyle ilgilendi mi?
Sinif ve tahta temizligi ile ilgilenildi mi? Ogretmen derse baglamadan énce okul ydnetimince
istenen bir duyuru yapti mi?

® Derse Baglangig: Ogretmen derse nasil basladi? Derse giris sirasinda uyari
sOzleri kullanarak mi, ellerini ¢irparak mi, ses tonunu yikselterek mi, soru sorarak mi, sessiz
beden durusu ile bekleyerek mi, dyku anlatarak mi, tahtayi kullanarak mi, sdzel yonergeler veya
ornekler vererek mi yoksa hi¢ vakit kaybetmeden hemen yoklama alarak mi derse basladi?

Egitim durumuyla ilgili davraniglara (dikkati ¢cekme, motivasyon vb) yer verdi mi?
islenecek konuyu arastirmalari icin 6grencilerine gérev verilmis mi? Ogretmen, égrencilere bir
onceki giin veya dersten dnce zamanlarini nasil gegirdiklerini sordu mu? Yapilan arastirmalar
ogretmen tarafindan kontrol edildi mi?

< Dersin amaglan: Size gore o6gretmen isleyecedi derste, ogrencilerin neleri
6grenmesini saglamaya calismaktadir? Konunun yasamla iliskisi nedir? Ogretmen bu ilikiyi
nasil sagladi?

® Ogretme-6grenme siireci: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir? Genel olarak kullanilan yontem ve teknikler nelerdir? Derste 6grencilerin
katildiklar birbirinden farkli etkinlik tiirleri oldu mu? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir
duzenleme ile gergeklestirmektedir?

& lletigim: Ogretmen, yonerge veya aciklamalari sunarken hangi iletisim
araclarindan ve nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan doniitleri nasil

kargilamaktadir? Beden dilinden, jest ve mimiklerden yararlanildi mi?
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& Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi
nasil saglamaktadir? Etkinlikler arasinda iliski kurulmakta midir? Bir etkinlikten Otekine
gecerken dikkat cekici hangi sOzcuk veya davranistan yararlaniimakta, hangi yonergeler
kullaniimaktadir?

® Ogrenci performansini degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin galismalarini ve
dersteki ilerlemelerini degerlendirmek icin neler yapiyor? Ders sirasinda test verme, oOzet
yazdirma, kisa cevapll sorular sorma vb genel bir degerlendirme yapti mi? Hata dizeltme
tekniklerinden yararlaniyor mu?

<© Dersi bitirme: Dersin islenisi, dersin islenis basamaklarina uygun mudur?
Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Ogretmen dersi nasil toparliyor, derste dgrenilenleri nasil
0zetliyor? Sonug olarak ana ve yardimci hususlar vurgulaniyor mu? Derste olup bitenleri gozden
gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden séz ediyor mu? Gelecek dersin konu ve kaynaklari
hakkinda bilgi veriyor mu? Ogretmenin dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman
aliyor?

3- izlediginiz derslerden sonra, elde ettiginiz sonuglarl gézlemlediginiz égretmenle
birlikte inceleyiniz. Dersin islenis basamaklari ve ogrencilerin dikkatini toplama, guduleme,
hedeflerin paylasiimasi vb derse giris davraniglarina iliskin gozlem kayit ve sonuglarini

yukaridaki basliklar halinde raporlastirarak ogretim elemanina ulastiriniz.
ETKINLIK-5: OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ongoriilen Beceriler

a) Gozlenen derslerde kullanilan yontem ve teknikleri listeler

b) Gozlenen derste kullanilan yontem ve tekniklerin guglu ve zayif yonlerini siralar.

b) Farkli derslerde kullanilan yontem ve teknikler arasindaki iliskiyi agiklar.

Yonergeler

1-Islenecek derste kullanilacak yontem ve teknikleri gézlemeye baslamadan énce, ders
ogretmeninizden kilavuz kitaplarda onerilen yontem ve tekniklerin neler olduguna iligkin bilgi
edinmek istediginizi belirtiniz. Her derste, dersin amaglarina uyarlanmis gok sayida 6gretim
yontem ve teknidi olabilecegi i¢in 6gretmen kilavuz kitabini mutlaka gézden gegiriniz.

2-Ogretmenden, sinifin kendine has ozellikleri varsa, derste bazi 6zel 6gretim

tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.
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3-Daha sonra, kullanilan gesitli ogretim yontem ve teknikleri dersin igerigine ve

konusuna gore farklilik tasiyor mu ve d§retmen buna 6zen gosteriyor mu? Ogrenci ihtiyaclari,
yas ve zeka alanlarina gére farkli yontemler kullaniliyor mu? Kullanilan ydntem ve teknikte
ogrenci katihmi saglanabiliyor mu? Derslere gore en gok hangi yontem ve teknik kullanilyor?
Yontem ve teknikler, sinifin blyUkIigi ve 6grenci sayisina gore degisiklik gosteriyor mu?
seklindeki sorulara odaklanarak ogretmenlerin, agagidaki yontem ve tekniklerinden hangisine

daha gok agirlik vererek derslerini igliyor olduklarini belirlemeye galiginiz.

4-Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisip

raporlastirdiktan sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri;

Soru-Cevap,

Tartisma

Gorisme

Sergi

Ornek Olay

Dosya olusturma
Coklu zeka etkinlikleri
Arastirma-inceleme
Egitsel oyun
Pantomim

Anlatim

Gosteri

Gezi

Yaparak yasayarak 6grenme
Beyin firtinasi

Kaynak kisi

COOOOOOOOOOOOOQ®Q®

DE

Gozlem

Sunus yoluyla 6grenme

isbirlikli 6grenme

Rol oynama

Drama

Benzetim

Proje

Deney

Problem ¢6zme

Grup ¢alismasi

Canlandirma, taklit etme, kulaktan
sarki egitimi, dinleme-sdyleme, bire-bir
uygulama Cd destekli

® 5N1K Ne, Ne zaman, Nerede, Nigcin,
Nasil, Kim

COOOOOOOOOQ®

(Bu etkinlik iki uygulama giiniinde vapilacaktir)

Ongoriilen Beceriler

a) Ogrenme giigliikleri ve yetersizliklerini giderici yaklasim ve modelleri 6rneklerle

b) Kendi alaninin en yeni bilgilerini igeren cagdas deger ve bilimsel yaklagimlari

yorumlar

Yonergeler




1- Izleyeceginiz dersin 6gretmeniyle bir gériisme yaparak, dgretimde yeni yonelim ve
degerler konusunda, o haftaki derslerde bunlardan hangilerine yer verildigi-verilecegine iliskin
on bilgiler edinmeye calisiniz. Daha sonra egitimde yeni yonelim ve degerlerin bir nevi alt
bagligini olusturan asagidaki soru ve konulari gozleyerek gerekli notlar aliniz.

@ Ogrenci merkezlilik
Ogretmen dzellikleri
Yapilandirmacilik
Coklu Zeka Kurami
Proje Tabanli Ogrenme
Tam Ogrenme Modeli
isbirligine Dayali Ogrenme
Beyin Temelli Ogrenme
Yasam Boyu Ogrenme
internet Tabanli Ogretim
Elestirel Dustinme

Yansitici Dugtinme

R IR O R O R AR O R O

Etkin Ogrenme

@ Ogrenmeyi Ogrenme

2- Ogrenci merkezlilik agisindan su sorular gézlem konusu yapilabilir.

Ogrencinin bakis agisl, “6grenciye gére’lik ilkesi nasil uygulaniyor? Ogretmen, rehberlik
ve kolaylastiricilik roliinii nasil gerceklestiriyor? Ogrenci, okulun ve 8grenme-6gretme siirecinin
bir paydas! olarak kabul ediliyor mu? Her dgrenci “6zgin”, “biricik” ve “saygideger” olarak
degderlendiriliyor mu?

3- Ogretmen dzellikleri baglaminda su sorular iizerinde odaklanilabilir. Ogretmen;

® Ogretimi diizenliyor ve kolaylastiryor mu?

© Takimin hem lideri hem de ayni zamanda bir (iyesi olarak davranabiliyor mu?

® Cozlimln sahibi degil, cozimin ortadi olabiliyor mu?

® Ogrencinin ihtiyaclarina ve durumsalliga bagl konum alabiliyor mu?

< Bilgiyi veren dedil, bilgiye ulastiran konumunda mi?

® Ogrencilerin cesitli etkinlikler yoluyla 6grenme-6gretme siirecinde aktif rol

almalarini saglayabiliyor mu?
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© Her kazanimin en az bir veya daha fazla sayida etkinlik yoluyla islenmesini
saglayabiliyor mu?

® Ogrencilerin etkinliklere dayali dinamizmi ile 6gretimde aktiflik ve katilimeilig
saglayabiliyor mu?

© Her 6grenciyi siirecin aktorlerinden biri yapan bir yapi kurabiliyor mu?

© Yiksek oranda psiko-sosyal doyum saglayabiliyor mu?

4-Yapilandirmaci yaklasim agisindan asagidaki hususlar tizerinde durulabilir.

© “Bilgi, bireye sadece disaridan verili degildir’ varsayimiyla hareket ediliyor mu?

< Bireyin bilgi ile miinasebeti gok yonli degerlendiriliyor mu?

® Ogrenci, gevresiyle etkilesim icine girerek bilgiyi zihninde yapilandirabiliyor mu?

® Ogrencinin bilgiyi yeniden (reterek, onu 6znellestirmesi, onceki halinden
farklilastirmasi ve kendine ait hale getirmesi saglaniyor mu?

< Birey ile bilgi arasindaki aidiyet bagi gliclu bir sekilde kuruluyor mu?

5- Ogretimde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi, her 6grencinin farkli zeka
alanlarinda ve farkli 6grenme stillerini kullanarak daha iyi 6grenebilecegi varsayimina bagli
olarak gelistirilen, sozel-dilsel zeka, mantiksal-matematiksel zeka, gorsel-uzamsal zeka,
muzikal-ritmik zeka, bedensel-duyu devinimsel zeka, sosyal-kisilerarasi zeka, i¢sel-kendine
donuk zeka, doda zekasi seklindeki goklu zeka alanlarindan nasil yararlaniliyor?

6- Proje tabanli ogrenme konusunda asa@idaki acilim dikkate alinarak gdézlem
yapllabilir.

Proje tabanh 6grenmenin ézellikleri; Ogrenme égrenci merkezlidir. O§renme dgrenci
gruplarinda meydana gelir. Ogretmenler yonlendirici ve rehberdir. Ekiple calismayi saglar.
Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirir.

Proje tabanli 6grenmenin agamalari: Projeye karar vermek, zaman akis semasi
hazirlamak, proje ¢alismalarini agsamalandirmak, degerlendirme dlgitind belirlemek, projeye
baslamak, 6grenme kaynaklarina inmek, projeyi tamamlayip sunmak, projeyi degerlendirmek.

Sinif igi projede ele alinan sorunun ¢6ziim yollari: Sorunu okuyup anlama. Beyin
firtinas! yapma. Sorunu tanimlama, tartisma, gérevlendirme. Ogrenme kaynaklarini inceleme,
okuma, arastirma, hazirlik yapma. Yapilan galismalari gézden gegirme, rapor hazirlama, rapora

son seklini verme. Raporu sunma. Raporu degerlendirme
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Proje tabanli 6grenmede kullanilan strateji ve yontemler: isbirligine dayali
ogrenme. Problem ¢ozme becerileri. Arastirma yoluyla 6grenme stratejisi. Yapilandirmacilik
Probleme dayali 6grenme. Coklu zeka kurami
7-Tam Ogrenme Modeli konusunda asagidaki agiim dikkate alinarak gozlem
yapllabilir.
Tam 6grenme modelinin temel ilkeleri: Olumlu 6grenme kosullari, yeterli zaman,
ipucu, pekistireg, donut ve dizeltme, dgrenci katilimi, tam 6grenme dlgutd, asamali 6grenme.
Okulda tam ogrenme: Her Unite tam 6grenilmeli, DonGt-duzeltme-ipucu-pekistireg ve
ogrenci katimi saglanmali. Tamamlayici egitim etkinliklerine yer verilmeli. Sinif mevcutlari ideal
sayida (6rnegin 24-36) olmali
8-Isbirligine Dayali Ogrenme Modeli konusunda asagidaki acilim dikkate alinarak
gozlem yapilabilir.
ishirligine dayali 6grenme modelinin dzellikleri; Diger 6drencilerle birlikte hareket
etmektedir. Sosyal 8grenme siirecini ayni zamanda yasamaktadir. Ogrenciler iki ile bes kisilik
degisen gruplar halinde ortak hareket etmektedirler.
isbirligine dayali 6§renme ilkeleri: Gruplar en az iki, en gok bes ya da alti kisiden
olusur. Grup igindeki etkilesimler dnemli rol oynar. Gruplar arasindaki yarisma daha 6nemlidir.
Ogrencilerin basarisizli§i ya da basarilari bireylerden ¢ok gruplara aittr.
isbirligine dayali ogretim teknikleri: Ogrenci timleri- basari guruplari. Tartisma-
karsilikli sorgulama. Ayrilip birlesme. Takim-oyun-turnuva. Takim destekli bireysellestirme.
9-Beyin Temelli Ogrenme konusunda asa§idaki agiim dikkate alinarak gézlem
yapilabilir. Beyin temelli 6grenmede, beynin iglevleriyle baglantili olarak ahenkli bir 6grenme
ortaminin hazirlanmasi ve nitelikli 6drenmenin gerceklestiriimesi amaglanmaktadir.
® Ogrenciler, gesitli aktiviteler, deneyler, grafikler ve duvarlarda yazilar
iceren bir sinif dizeni ile planli bir sekilde 6gretimin igine gekilmelidir.
® Ogretmenler, ogrencilerini strese sokmadan 6§renme konusunda
kendilerini rahat hissetmelerine yardimci olmali, basarisizlik korkusunu yok etmeye
calisarak, glvenli bir ortamda heyecanla 6grenmeyi tesvik etmelidir.
3z Ogretmenler, “aktif kullanim” ilkesine badli olarak, her yastaki

ogrencilerinin yeni edindidi bilgileri kullanmalarini saglamalidir.
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Beyin temelli ogrenmenin temel ilkeleri olarak asagidaki noktalar (izerinde

durulabilir.

N Ogretimde yapilmasi gereken islemler ahenk igerisinde, ayni anda bir
takim kuram ve yontemler (izerine inga ediliyor mu?

N Ogretim stres yonetimi, beslenme, egzersiz ve saglikla ilgili diger
konularr igeriyor mu?

® Butln ogrenciler, aktif 6grenme agisindan yenilik, kesif, problem
¢Ozme gibi benzeri alistirma ve teknikler igin zorlaniyor mu?

® Etkili bir 6grenme igin anlamli birbiriyle iligkili bir druntu olusturuluyor
mu?

% Duygular orintilemede Onemlidir. Karsilikli - sevgi, saygi ve
kabullenmenin mevcut oldugu bir ortamda olusturuluyor mu?

® Beyin pargalari ve butind ayni anda algilar. Bir konunun
ogretilmesinde konunun batinu ve parcalari karsilikli etkilesimde bulunacak sekilde
ayni anda veriliyor mu?

© Ogrenme, dogrudan ve yan uyaricilardan algilanan bilgileri igerir. Etkili
6grenme ortaminda sicaklik, glrdltd, nem gibi fiziksel kosullar yaninda grafik, resim,
tasarim ve sanat eserleri gibi gorsel uyaricilara da dikkat ediliyor mu?

® Etkili 6grenme ortamindaki tim uyaricilar 6grenme amacina hizmet
edecek sekilde diizenleniyor mu?

® Uzaysal hafizayr harekete gegiren  deneysel yontemlere,
demonstrasyon, film, resim, mecaz, drama vb ¢ok yonli etkilesim etkinliklerine yer
veriliyor mu?

® Ogrenme, belli dereceye kadar beyni zorlayan ancak, tehditten uzak
bir ortamda gerceklesiyor mu?

® Hicbir beyin digerine benzemez. Ogretim biitiin 6grencilerin gérsel-
isitsel ve duygusal tercihlerini ifade etmelerine olanak taniyacak sekilde dizenleniyor
mu?

10- Yagsamboyu Ogrenme: Yasam boyu 6grenim, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim

yapma, dijital okuma yazma da dahil olmak Gzere temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tesvik

etme, esnek ve yenilikci 6grenme firsatlarini genisletme anlamina gelmektedir. Bu konunda
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Avrupa Komisyonu tarafindan  yayinlanan Yasamboyu Ogrenim  Memorandumu
icerisinde  “yasamboyu ogrenim” stratejilerine iliskin olarak belirlenen, katilimcilik, bilgi
toplumunda égrenme, yeterli kaynak, 6grenme firsatlarina erisim kolayli§i saglama, 6grenme
kultura yaratilmasi, mukemmeliyete odaklanma seklindeki alti temel dge gozlenebilir.

11- internet Tabanli Ogretim: Orgiin egitim kurumlari 8grencilerine internet iizerinden
ders notu yayinlama, ilgili gevrim i¢i diger kaynaklara erisme, kendini deneme sinavlari ve
alistirmalar sunulmasi tirtinden hizmetler verebilmektedir.

® Ogrenci merkeziligi esas alan bu tiir 6grenme akiviteleri, coklu ortam
olanaklariyla birden fazla duyuya hitap etme, ogrencilere, zaman ve mekandan
bagimsiz 6grenme firsati verme, uzman bilgisine daha hizli ulasma ve onunla galigma
olanagi hazirlama gibi avantajlar saglar. Hizli igerik glincelleme olanaklari, Ucretsiz
ulagilabilen pek cok ek ders malzemesi ile dgrenciler kendi 6grenme gereksinimleri
dogrultusunda istedikleri konuyu istedikleri sirada ve yogunlukta galigabilir.

Bir dgretim araci olarak Internet’ten nasil yararlaniliyor?

© Internet destekli bilgiye erisim hizmetlerinden; WWW, FTP ve arama
motorlarindan yararlaniliyor mu?

© Internet destekli iletisim hizmetlerinden; Elektronik posta, tartisma
gruplari, sohbet kanallari, Video konferanslardan yararlaniliyor mu?

® Ogrencilerin internet'te gezinmesine, ziyaret etmeleri miimkiin
olmayan boélgeleri tanimalarina firsat veriliyor mu?

® Ogrenciler, uzay teleskoplarinca elde edilmis uzaya iliskin gériintileri
izleyebiliyor mu?

® Ogrenciler,  6grenmeyi  kolaylastiran, harita ve  grafiklerin
olusturulmasinda ve analizinde internet'ten yararlanityor mu?

N Ogrenciler, calismalarini yayinlayabiliyor mu?

N Okullarda elde edilemeyen gazete, dergi, kitap vb. yayinlarin
okunmasinda Internet'ten yararlaniliyor mu?

3z Yabanci dili gelistirici uygulamalarda internet'ten yararlaniliyor mu?
12-Elestirel Dugiinme: Elestirel dugtinme bilgi Uretimi surecini besleyen 6nemli bir

guctur. Elestirel distinme becerileri agisindan meraklilik, kendine guven, dogruyu aramada

israrcilik, agik fikirlilik vb. elestirel egilimler de 6nemlidir.
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© Elestirel diisinme becerileri ile akademik performans arasinda olumlu bir iligki
olduguna dair birgok arastirma vardir. Elestirel disinme surecine iligkin su sorular gozlem
konusu yapilabilir.

® Onyargi ve tutarlilik degerlendiriliyor mu?
Cikarsamalar ve nedenler degerlendiriliyor mu?
Varsayimlar, fikirler ve iddialar ayirt ediliyor mu?
Argimanin eksik taraflari ve agiklamalardaki belirsizlikler fark ettiriliyor mu?
Bilgi kaynaklarinin glvenirliklerini test edilebiliyor mu?

Etkili sorular sorulabiliyor mu?

RO A O O

S0zIu ve yazil dil etkili bir sekilde kullaniliyor mu?

® Ogrenci kendi yanliliklarini fark edebiliyor mu?

13-Yansitici Diigiinme: Baskalarina 6nem vermeyi on plana ¢ikaran, ogretimde
yapilandirmaciligi esas alan bir sorgulama yaklasimi ve yaratici sorun ¢ozme etkinlikleri
buttnadr.

Yansitici dustinmeyi gelistirmek amaciyla kendisinden yararlanilan gesitli yaklagim ve
yansitici dugtinme araclari vardir.

Yansitici diigiinme araglari:

® Ogretmen giinliikleri: Ogretmen deneyimlerini yazar veya kaydeder.

<@ Ders kaytlari: Derslerin ana dzellikleri hakkinda ders raporlari yazilmasidir

© Ses ve video kayitlari: Dersin bir pargasi veya bir dersin kayitlaridir.

® Gozlem ve anketler: Ogrenme ve dgretim durumlarinda bir arastirma ve anketin
duzenlenmesidir

Yansitici diigiinme yaklagimlar: Ogrenme yazilari, kavram haritalari, soru sorma,
kendine soru sorma, anlagmali 6grenme, kendini degerlendirme

Yansitici digtinmeyi gosterme yollar

© Sozel yansitma; Gerekli oldugunda kisa olarak kullaniimalidir. Agik uglu sorular ile
sOzel yansitma saglanir. Kime ¢alismalari uygulanabilir,

©® Drama / Miizik; Ogrenme yasantilarini yansitmak igin mimik, jest, rol oynama ve
drama yonteminden, duygularini da mizikal olarak sunabilir.

® Gorsel sunumlar: Bu amacla birgok gérsel materyal kullanabilir. Ornegin

gazeteler, kalemler, karalama kagidi, dergi resimleri gorsel sunu olarak kullanilabilir
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14-Etkin Ogrenme: Etkin 6grenme, deneysel d§renme, gérme, duyma, yapma, ¢oklu
ortam, isbirligi, olumlu gudileme, dusUk stres ve eglenceden olusur.

Etkin 6grenme etkinlikleri kapsaminda; beyin firtinasi, oyunlar, minik-dersler, kiigik
grup calismasi, isbirlikli grup galismasi, rol yapma, olay incelemesi, benzetim stratejilerden
yararlanilip yararlaniimadigi gozlem konusu yapilabilir

15-Ogrenmeyi Ogrenme; Ogrencinin kendi dgrenme ézelliklerini tanimasi, 3renmede
yararlanilan stratejileri bilmesi, segmesi ve kullanabilmesidir. Daha yalin bir ifade ile 6grenmeyi
ogrenme, ogrencilerin mevcut bilgilerini kullanarak yeni durumlar icin gerekli bilgileri
uretmeleridir.

Ogrenmeyi 6grenmenin agamalari

@ Ogrenmenin islevini ve énemini fark etme

®  Ogrenme siireclerini 6grenme

% Ogrenmenin kendi beyninde nasil gergeklestigini gézleme ve algilama
© Hizli, dogru ve etkin 6grenmenin kurallarini belirleme

© Bu kurallari kendi 6grenme davranigina uygulama
ETKINLIK-7: ETKINLIK LERDEN YARARLANMA VE OGRENCIi GALISMALARINI
DEGERLENDIRME

Ongoriilen Beceriler
a) Etkinlikler yoluyla 6grenme-6gretme stireglerini agiklar

b) Olgme araglarini, etkinlik ve portfolyo degerlendirmelerini bilir

Yonergeler

1- Ogretme-6grenme etkinliklerini gozlemek iizere izleyeceginiz dersten dnce, sinifin
ozellikleri, dersin amaglari ve ana hatlariyla ilgili bilgi edinmek igin dgretmenle bir gorisme
yapiniz.

2-Derste yararlanilan etkinlikleri gozlerken, ozellikle 6grencilerin tepkilerini; ilgi ve
katihm duzeylerini, etkinligin uzunlugunu, belli bir sira ile yapilip yapiimadigini, etkinliklere gore
degisik yaklasim ve yontemlerden yararlanip yararlaniimadigini, dersin amagclari ile etkinlikler
arasinda bir iligki olup olmadigini belirlemeye ve asagidaki sorularin cevaplarini bulmaya

calisiniz.
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3 O DO OO

yapiliyor mu

AR AR O A OO

@

Ogrencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik tiirleri nelerdir?

Derste her bir etkinlik tiir(i icin ne kadar zaman harcaniyor?

Etkinlik olarak galisma yapraklarindan yararlaniliyor mu?

Derslerde deney ve proje calismalarina yer veriliyor mu?

Her 6grenci etkinligini sunabilme imkani bulabiliyor mu?

Etkinlikler bireysel ya da grup galismasi seklinde mi gergeklesiyor?
Ogretmen, etkinlikler dncesinde agiklamalar yapip, yonergeler veriyor mu?
Ogrenci etkinlikleri sergileniyor mu?

Etkinlikleri ve yapilan calismalari degerlendirmede strece donik degerlendirme
?

Bireysel ve grupla degerlendirme firsatlari olusturuluyor mu?
Coklu-alternatif 6lgme araglari gergeklestiriliyor mu?

Butuncul degerlendirme yaklagimlarindan yararlaniliyor mu?

Nitelik ve nicelik birlikte dl¢tillyor mu?

Sorular yoluyla 6lgme yapilirken yeterli zaman veriliyor mu?

ipucu, pekistireg, déniit ve diizeltmelerden yararlaniliyor mu?

Ders sonunda test verme, 6zet yazdirma, kisa cevapli sorular sorma vb genel bir

degerlendirme yapiliyor mu?

&

Sinif diizeyine gore 6lgme araclari ve degerlendirmeler farklilik gosteriyor mu?

ETKINLIK-8: DESIN YONETiMi VE SINIFIN KONTROLU

Ongoriilen Beceriler

a) Dersin yonetiminde kullanilan etkili iletisim tekniklerini bilir

b) Ongérilemeyen karmasik 6grenci davranislarini yénetebilmeyi yazili veya sozel

olarak agiklar

Yonergeler

1- Ogretimin basarili olmasinda ilk adim dersin yonetimi ve sinifin kontroliidiir. Bu

etkinlik kapsaminda ilk olarak 6grenme ortamini, égrenci sayisi, yerlesim bigimi, 1s1, i1k, renk,

gurdlta, temizlik, gérinum vb fiziksel dzellikler bakimindan gézlem konusu yapiniz.

2- Olumlu 6grenme ortami, 6grenci merkezlilik ve etkilesim esas olmak kaydiyla dersin

yonetimi sirasinda 6zellikle iletisim becerilerinden etkili bir sekilde yararlanmak da 6nemlidir.
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Kendi alaninizla ilgili dersleri izleyerek dersin yonetimi sirasindaki sozel ve sozsuz iletigim
tekniklerinden nasil yararlanildigi gozlemeye ve gerekli notlari tutmaya calisiniz. Bu gergevede
asagidaki acilimdan yararlanabilirsiniz.

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse
baglamadan 6nce siniftaki dgrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu (zerine
toplamalari icin neler yapiliyor? Bagka seylerle ilgilenen, sinifa ge¢ giren 6grencilere zaman
kaybetmeden midahale etme amaciyla ne tir 6nlemler aliniyor? Bu asamada ugultu, uyari,
guraltt ve sessizlik ile gegen sire ne kadardir? Hangi iletisim becerilerinden nasil
yararlaniimaktadir?

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (isimleri kullanilarak mi?)
Yénergelerin agik ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil
davraniliyor? (Yuzlerine bakiliyor mu?) Sinifin tmi nasil goris alani iginde tutuluyor; sinifin
her kosesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: YUzini sinifa donlik tutma, hareketli olma ve sinif iginde dolasma ve
benzeri dnlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor? Siniftaki
biitlin dgrencilerin derse katilimini saglamak igin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve
cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor? Yazi tahtasi ve ders materyalleri nasil kullaniliyor? Bu
asamada u@ultu, uyari, gurilti ve sessizlik ile gegen slre ne kadardir? Hangi iletisim
becerilerinden nasil yararlanilimaktadir?

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan gikarilmasinda sessizlik ve diizen
nasil sadlaniyor? Bir sonraki ders icin sinif nasil hazirlaniyor?

© 3- Siniftaki 6gretim amagli yapilandirimalarda bir diger boyut &grenci
davranislarinin yonetilmesidir. Oncelikle 6gretmenler, istenen davranislari gogaltmak yoluyla
istenmeyen davraniglari azaltma, istenen davranisa inandirma, istenen davranisi gliglendirme
ve istenen davranigi kolaylastirma gibi dnleyici stratejilerden nasil yararlaniyor, bunu gozlemeye
calisiniz. Daha sonra, dgrencilerin, dersin basinda (ilk 10 dk), dersin islenmesi sirasinda (20
dk) ve dersin sonunda (son 10 dk) olmak Uzere; derse ge¢ gelme, derste gurlti yapma, sarki
mirildanma, arkadaslarina lakap takma, kaba, kirici, argo ve kifirli konusma, tehdit ya da sozle
taciz etme, arkadaslarina nesne firlatma, arkadaslarindan sikayetci olma, esyalarini izinsiz
alma, alay ve kavga etme, fisildama, sinifta izin almadan dolasma, derste bir seyler yeme-igme,

ders digl amagsiz sorular sorma, ders arag-gereglerini amagclari disinda kullanma, surekli yer
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degistirme, grup etkinliklerine katilmama, sinifi kirletme, sinif kurallarina uymama, derste
komiklik yapmaya calisma, ogretmene saygisizlik gosterme gibi istenmeyen turden
davraniglardan hangilerini ve ne kadar sure ve sayida gosterdigine iliskin kayitlar tutmaya
calisiniz.

4-Farkl 6zellikteki 6grencilerin ayni sinif ortamini sorunsuz bir sekilde paylasmalarini
sa@lamak zordur. Bununla birlikte 6gretmenler, olumlu bir sinif iklimi olusturma, beden ve ben
dilinden yararlanma, égrenci calismalarina pozitif yaklasma, 6dillendirme, sinifta amagli bir
sekilde gezinme, sinifla birlikte kurallar olusturma gibi stratejilerle istenilen davraniglari
cogaltabilirler.

Bir yandan 6grencinin istenmeyen davraniglariyla ilgili gerekli notlari alirken, diger
yandan da oégretmenlerin bu davraniglari yonetmek igin vermis olduklari tepkileri gozleyiniz.
Ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislari ile basa cikabilme stratejileriyle baglaminda;
s0zli olmayan iletiler kullanma, yakinlik saglama, dokunma, grup odaklanmasindan
yararlanma, konuya kisa bir ara verme, ben iletisi kullanma, dgrenciyi izole etme veya oturma
yerini degQistirme, ogrenciyi istedigi isi yapmaktan alikoyma, akran arabuluculugundan
yararlanma, ailelerle gorisme, dgrencilerle bireysel iletisim kurma gibi gok genis bir segenek
yelpazesi vardir. Bu nedenle, 6zellikle etkin renme zamanindan fazla siire almayan tlirden

ogretmen tepkilerinin kullaniima sikligini belirlemek daha uygun olacaktir.
ETKINLIK-9: OKULUN ORGUT YAPISI

Ongoriilen Beceriler

a) Egitim birimlerinin organizasyon ve orgutlenisini sistematik bir yaklasimla aciklar

b) Okulun 6rgut yapisi i¢inde gorev alan bireylerin sorumluluklarini listeler

¢) Okulun orgit yapisi ve i¢inde gorev alan bireylerin sorumluluklari konusundaki yasal
dayanaklari bilir

Yonergeler

1- Uygulama &gretmeniyle iletisim kurarak, okul koordinatdrlerinden biriyle toplanti
ayarlamasini isteyiniz. Okulun 6rgit yapisi hakkinda merak ettiginiz hususlari 6nceden not edip,
toplantinin akisina uygun olacak sekilde sorunuz.

2-Kaynaklarin sinirli, ihtiyaglarin ise surekli artmasi rasyonel ¢dzimler Gretmeyi gerekli

kilmis, insanlarin belli ihtiyag ve amaglar dogrultusunda isbirligi yapmalariyla 6rgutler ortaya
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ctkmstir. Toplumun sureklilik taglyan egitim intiyacini kargilamak Uzere ortaya ¢ikarmis oldugu
kurum ise okuldur. Bu kapsamda uygulama okul koordinatoriinden, orgut, orgut liderligi, orgut
iklimi, yonetim, kamu yonetimi, egitim yonetimi ve okul yonetimi kavramlarina agiklik getirmesini
isteyiniz.

3-Okul, yapi ve yonetimiyle bir kultiri temsil eder ve bu kiltir, okul mUdurlerinin
liderligine gore sekillenir. Bu kapsamda uygulama okul koordinatortinden, okul iklimi ve kalturd
ile 6grenci basarisi ve 6gretimin gelisimi arasinda nasil bir iliski oldugunu; okulda bir 6grenme
kGltdrd olugturmak bakimindan, okul galisanlari, dgrenciler ve yoneticiler diizeyinde sorumluluk
dagiliminin nasil oldugunu 6grenmeye galisiniz.

4-Egitim sisteminin asil Gretim islemi okulda yapildigi icin, okul stratejik bir dneme
sahiptir. Buna gore, okulun Ust sistemleri, diger egitim 6rgut ve mekanizmalari okulun iglevlerini
yerine getirme noktasinda ne dlglde destek ve yardimci oluyor 6grenmeye calisiniz.

5-Genel olarak okulun 6rglt yapisi 6nceden tanimlanmigtir. Bununla birlikte okulun
amaglarini gergeklestirmek bakimindan Ustlenilen rol ve gorevlerin neler oldugunu 6grenmeye
calisiniz. Koordinatorden, okulun orgut yapisi i¢cinde uzmanlagma, is bolumu, koordinasyon,
hiyerarsi, yetki ve sorumluluk kavramlarina kendi okulu agisindan agiklik getirmesini isteyiniz.

6-Okul ve okuldaki 6grenci davranislari dis ¢evreden badimsiz olarak ele alinamaz
gorlsu, acik sistem yaklagimlarini ortaya ¢ikarmistir. Agik sistemler, gevreden, insan, bilgi,
materyal, kaynak vb girdileri alarak, belli standartlara gore isledikten sonra ¢ikti (iriin ve hizmet)
olarak sunarlar. Girdi, stre¢ ve ¢ikti seklinde (¢ asamadan olusan sistem yaklasimina gore,
koordinator kendi okulunu nasil degerlendirmektedir 6grenmeye calisiniz.

7- Cagimizda liderligi bigimlendiren yeni gelismeler konusundaki; itaat yerine, katilim;
plan yerine secenekler; yetkiyi toplama yerine dagitma; aktarilan degil kazanilan otorite; empati
ve sinerji gibi kavramlara iliskin olarak okul koordinatorin goruslerini aimaya caliginiz.

8-Okulun 6rglt yapisi icinde toplam kalite galismalari baglaminda, surekli iyilesme,
musteri odaklilik, katilim, hedef ve verilerle yonetim, toplumsal sorumluluk Ustlenen bir liderlik
ve surekli egitim gibi temel ilkeler ¢ercevesinde uygulama koordinatérinln bir degerlendirme
yapmasini isteyerek goruslerini aliniz.

9-Okul uygulama koordinatoriinden, okulun bir isletme olarak yonetiimesi baglaminda;

okul bltcesi, yazismalar, satin alma, bina ve tesislerin temizlik, bakim ve onarimi, ¢evre

47



dlzenlemesi, sivil savunma ve guvenlik, var ise pansiyon ve ogrenci tagima hizmetleri, arsiv

olusturma, kantinle ilgili hizmetler konusunda bilgilenmeye ¢alisiniz.

10-Yukarida siralanan soru ve konulara iligkin gozlem kayitlarinizi, grup yeleriyle

birlikte tartistiktan sonra raporlastirarak 6gretim elemanina ulastiriniz.

ETKINLIK-10: OKUL-TOPLUM iLISKILERI

Ongériilen Beceriler

a) Okul ile toplum ve aile igbirligini diizenleyen yasal dayanaklari bilir

b) Okulun i¢inde yer aldigi cevre ile olan iligkisini agiklar

Yonergeler

1-Okul tek basina var olan bir kurum degildir, kendisini de i¢ine alan daha genis

toplumun bir parcasidir. Okulun gevresiyle butlinlesmesi kapsaminda, 6nce ilgili mevzuattan

(Resmi Gazete) okul-aile isbirligi hakkinda bilgileniniz. Daha sonra okulun dernek ve vakiflarla,

valilik ve kaymakamlikla, belediye ve emekli 6gretmenleriyle, siyasi partiler ve sivil toplum

orgutleriyle ne tdr bir iletisim ve etkilesim halinde olduklarini uygulama koordinatorinden

ogrenmeye galisiniz.

2-Ayrica agagidaki sorular da sizin bu konudaki arastirmalariniza yardimci olacaktir. Bu

sorulari ilgili kisilere yonelterek gerekli notlari aliniz.

Okul-gevre bitlnlesmesi ile ilgili bazi sorular;

@

Okulun icinde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel,

sosyal ve kiltiirel yonleriyle nasil tanimlarsiniz? Ornegin, okulun icinde yer

aldig1 semt;
&

AR ORI

@

Yerlesim biriminin neresindedir?

Binalar hangi niteliktedir?

Ulagim nasil saglaniyor?

Cevre dlzeni nasildir?

Semt sakinlerinin okula kars! ilgi ve tutumlari nasildir?

Veliler, okulu duzenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki

calismalara herhangi bir yonden katiliyorlar mi?

@

Okul-aile is birligi islevsel midir?
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® Yakin gevredeki cesitli meslek gruplarindan okula gelerek
ogrencilerle etkinlik gergeklestirmeye istekli olanlar var mi?
® Muzeler, sergiler, sUper marketler, farkli el sanatlarinin
sergilendigi yerler gibi, 0grencilerin duzenli bir gezi programi ile ziyaret
edebilecegi yerler var mi?
® Programda yer alan dersler agisindan, gevre incelemeleri
kapsamina alinmasi yararli olabilecek yerler var mi?
2-Calistiginiz okulun ve onun iginde yer aldigi yerel toplumun bir profilini gikarabilmek
icin yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not

edip raporlastirdiktan sonra 6gretim elemanina ulastiriniz.
ETKINLIK-12: OKUL DENEYiMi GALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Okul Deneyimi dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her
etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2-Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz calismalari
birlikte ¢alistiginiz 6gretim elemani ve uygulama 0gretmenleri ile gdzden gegiriniz.

3-Okul deneyimi etkinliklerini, kendinizi, grup arkadaslarinizi degerlendirme amaciyla

bir 6zet rapor yazarak dosyaniza koyunuz.

OKUL DENEYIiMI DERSI

Ogretmen Adayina

Ogretmenlik Uygulamasina baslaylp 6gretmenlik gérevini tam olarak iistlenmeden
once 6gretmen adaylar1 okullarda bazi ¢caligsmalar yapacaktir. Okullarda yapilacak bu
ilk galismalara Okul Deneyimi adi verilmistir. Dersin kapsami, kendi aralarinda bir
siraya dizilmis olan giinliik calismalardan olusmaktadir. Okulda bulundugunuz
zamanlarda, planl gozlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak gorevlerden
olusan ¢esitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilar ile ilgili olarak
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sizin veya sizi gozleyen gozlemcilerin doldurmasi gereken formlar var. Okul
Deneyimi dersi kapsamindaki etkinlikler asagidaki gibi {i¢ ana grupta toplanabilir.

» Ogretmenlerin ve dgrencilerin gdzlenmesi

+ Ogretmenlik becerilerinin gdzlem yoluyla gelistirilmesi

* Yonetim ve okulla ilgili genel konular
Bu etkinlikler kapsamindaki gorevlerinizi, dersi yiiriitmekle gorevli olan fakiilte
Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin rehberligi ile yerine getireceksiniz. Okul
Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri olusturan gorevleri yerine getirirken, bunlarin her
birinde dikkatinizi &gretmenligin bir yoniine yonelteceksiniz. Gorevi yaparken
ogretmenligin o yonii iizerinde diislineceksiniz. Uygulama 6gretmenlerini gozleyerek
ve onlarin goriislerini alarak, olabildigince ¢ok sey 6grenmeye c¢alisacaksiniz. Daha
sonra 0grendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle
birlestireceksiniz. Bu etkinlikleri basar1 ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma
yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.
Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman, c¢aligsmanizla ilgili hazirlik ve diizenlemeleri
kurallara uygun bir bicimde, meslekten birikisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi dersi
kapsamindaki ¢aligmalara baslamadan once, bu derste yerine getireceginiz biitiin
gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir
sirali caligmalar diizeni olusturdugunu gormeye caligmalisimiz. Her gorev icin
yeterince Onceden hazirladiklarinizi yapmali; gozlemek istediginiz Ogretmenlerle
goriigmelisiniz. Kisa bir siire veya bir ders saati icin bir smifa Ogretmenlik
yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi yeterince onceden yapmalisiniz.
Ogretmenin, sizin ne yapacagmiz konusunda bilgi sahibi olmasmi ve yapacaginiz
calisma konusunda sizinle asagi yukar1 ayni diisiinceyi paylasmasini saglamak
zorundasimiz. Boyle bir durumda, derste ne yapacaginizi gosteren planinizi ve
gerceklestirmeyi  diisiindiigiinliz calismay1r Ogretmene gosteriniz; onun size
yapabilecegi rehberlik ve 6nerilerden yararlanmaya ¢aliginiz. Okulda gecen giinleriniz
arasindaki bir zamanda 6gretmenle goriisme olanagi bulmanizin, uygulamada size
onemli kolayliklar saglayabilecegini unutmayiniz.
Okul Deneyimi siiresince, her haftanin belli giinilinii okulda gegireceksiniz. . Bu sirada,
smiftaki 6grencileri tanimaya baslayacaksiniz. Onlarla birlikte ¢alistikca kendinize
olan giiveniniz artacaktir. Gittikge, sinifta olup bitenlerin biitlin yonleriyle
ilgilenmeye, lizerinize iistesinden gelebileceginiz kadar ¢ok is almaya baglayacaksiniz.
Okul Deneyimi dersinin kapsamini olusturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir
siras1 yoktur. Bunlar degisik siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve goérevlerin sirasi
konusunda kendi diisiincelerinizden yararlanabilirsiniz. Onlari, sinifinizdaki programa
uygun diisecek bir sirayla ele alabilirsiniz. Okullardaki uygulama g¢aligmalarinda,
baska bir 6gretmen adayi ile birlikte ¢alismakta olabilirsiniz. Boyle bir durum s6z
konusu ise, birbirinize yardimci ve destek olmaya, birbirinizden gozlemci ve
degerlendirici olarak yararlanmaya ve ¢abalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya
calismalisiniz.
Okullardaki uygulama calismalarinizla 1ilgili bir staj dosyast hazirlamaniz
gerekmektedir. Bu sebeple asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekir:

Okul Deneyimi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler:
» Ders ve aday1 tanitan bilgiler
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» Calisma Plani,

» Etkinlik Raporlart,

» Oz Degerlendirme Raporlari

Yiiksekokuldaki bir saatlik teorik derste uygulama okulunda yapilanlarin, dgretim
elemanlarinin gozetiminde tartisilmast ve Ogretim elemanma verilmek {izere
hazirlanan raporlarin 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmesi gerekir. Size
sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi, sizden istenen raporlari, degerlendirmeleri ve
doldurdugunuz formlari, sirali ve diizenli bir sekilde bu dosyanizda toplamalisiniz.
Dosyanizda bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi, size rehberlik yapmakta olan
fakiilte Ogretim elemanina agikg¢a gosterecek bir sekilde diizenlemis ve derste
yaptiginiz etkinlik ve gorevlerle uygun sekilde iliskilendirmis olmaniz gerekir.
Dosyanizdaki ¢alismalari, ayni konularla ilgili olarak fakiiltedeki derslerde yaptiginiz
calismalarla karsilagtirmaniz; okullardaki uygulama calismalarimiz ile fakiiltede
kazandiginiz kuramsal 6grenmeler arasinda iligkiler kurmaniz da gereklidir.

Her donemden once yapilacaklar
¢ Donem iginde uygulama ¢alismalarin1 yapacaginiz okul miidiirii ve uygulama
Ogretmenleri ile donem boyunca yapacagmiz c¢alismalar ile ilgili
hazirliklariizi gézden gegiriniz.
% Okuldaki ilk giiniiniizde, ¢alisma planinizin geriye kalan haftalarla ilgili kismi
tizerinde ilgililerle goriis birligi saglayiniz. Calisma planinizi ilgili fakiilte
Ogretim elemani ile goriismek icin yazili hale getiriniz.
¢ Okuldaki uygulama ¢alismalarinizda sizi en yakindan izleyecek olan uygulama
Ogretmeninizden goriisme i¢in randevu aliniz. Bu goriismede, ilgili fakiilte
Ogretim elemaninin bu dénem iginde yapmanizi istedigi etkinlikler hususunda
uygulama Ogretmeninizle goriis birligine varmiz. Bu etkinliklerin uygun bir
sira ile gergeklestirilmesine elverisli bir diizenleme i¢in kendilerinden yardim
isteyiniz.
¢ Okulda gecireceginiz giinlerin arasindaki bir zamanda, birlikte ¢aligmakta
oldugunuz uygulama 6gretmeni ile gerekli hallerde nasil goriisebileceginizi
ogreniniz.

Birbirini izleyen calisma giinlerinin ardindan yapilacaklar

¢ Okul Deneyimi dosyanizi bastan itibaren dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin
diizenli, her etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

¢ Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda ve incelenmeye
hazir bulundugundan emin olunuz.

¢ Donem boyunca gostermis oldugunuz gelisme ve yapmis oldugunuz
caligmalarla ilgili, birlikte calistiginiz fakiilte 6gretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni ile gorlistlip tartisiniz.

% Kendi degerlendirmeleriniz ile son etkinlik i¢in  gdzlemcilerin
degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyip dosyaniza koyunuz; 6zellikle giiglii
ve zay1f yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.

ONEMLIi NOTLAR
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< Ogrencilerin Okul Deneyimi dersinin Okullarda Uygulamasina % 80 devam
zorunlulugu vardir.

* Devam/devamsizlik ¢izelgesi her hafta once ilgili uygulama Ogretmeni
tarafindan imzalandiktan sonra, okul uygulama koordinatorii tarafindan da
onaylanacaktir. Bu ¢izelge, donem sonuna kadar birer uygulama dosyasi
hazirlanarak i¢inde saklanacaktir.

¢ Haftalik 1 saatlik teorik Okul Deneyimi dersinde bu yonergede yer alan
etkinlikler rapor haline getirilerek ilgili 6gretim elemani nezaretinde sinif
ortaminda degerlendirilecektir.

% Okul Deneyimi Dersi uygulamasi, dagilimi yapilan okullarda uygulama
O0gretmeninizin soyledigi giin ve saatlerde gergeklestirilecektir.

< Okul Deneyimi dersinin notu; % 75 ilgili Ogretim Elamani ve % 25 Uygulama

Ogretmeni tarafindan verilecek notla belirlenir.

OKUL DENEYIMI DERSININ AMAC VE ISLEYISI

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle
birlikte uygulama galigsmalar1 yapmalari esastir. Okul deneyimi, 6gretmenlik meslegini
olusturan bircok gorevi, 6gretmen adaylarina tanitma amacina yonelik planli gézlem
ve etkinliklerden olugmaktadir. Bu gozlem ve etkinlikler Okul Deneyimi olarak
haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki etkinlikler olarak yer almaktadir. Bu
etkinlikler: Ogretmenin ve bir Ogrencinin okuldaki bir giiniinii gdzlemleme,
Ogretmenin bir dersi islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara
boldiigiinii, O0gretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir
etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi i¢in ve sinifin kontrolii i¢in 6gretmenin
neler yaptigini, Ogretmenin dersi nasil bitirdigini ve Ogrenci ¢aligsmalarini
degerlendirdigini gozlemleme, okulun o6rgiit yapisini, okul miidiiriinlin gérevini nasil
yaptigin1 ve okulun i¢inde yer aldig1 toplumla iliskilerini inceleme ve okul deneyimi
caligmalarini yansitan portfolyo hazirlamadir.

Amag
Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda Ogretmen adaylari asagidaki Ozellikleri
kazanmis olmalidir:
% Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve dgretmenligi sistemli bir yaklasimla
tanimis olma,
% Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi
sahibi olma,
% Smnif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla tanima.

Kapsam

Okul Deneyimi dersi haftada belirlenen giin ve zamanlarda bir donem siirmekte ve
ogretmen adaymin okulda yasami tanimasini ve dgretimi amaglamaktadir. Ogretmen
adaylarinin bu derste yaptiklari gorev ve etkinlikler onlara deneyimli 6gretmenleri
gorev basinda gozleme, okul oOgrencilerini tanima firsati saglamaktadir. Okul
Deneyimi dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlanilmalidir.
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Etkinlik 1 Donem Plani

Etkinlik 2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 4 Bir Ogrencinin Incelenmesi

Etkinlik 5 Ogretim Y6ntemleri

Etkinlik 6 Yan Bransinizda Ogretim Y ntemleri
Etkinlik 7 Derslerin Gozlenmesi

Etkinlik 8 Yan Bransinizda Derslerin Gézlenmesi
Etkinlik 9 Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii
Etkinlik 10  Soru Sormay1 Gozlemleme

Etkinlik 11  Okulda Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 12 Okul Miidiiri ve Okul Kurallari
Etkinlik 13 Okul ve Toplum

Etkinlik 14  Mikro 6gretim Teknikleri

Etkinlik 15  Rapor Teslimi ve Okul Deneyimi Caligsmalarinin Degerlendirilmesi

Isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bigimde siirdiirtilebilmesi

icin agagidaki islemlerin sirasiyla yapilmasi ongoriilmektedir:
¢ Bolim uygulama koordinatérii, donem baslamadan once Okul Deneyimi
dersini verecek olan 6gretim elemanlari ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri
inceleyerek, gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek planlama yapar. Planda
hangi etkinligin hangi hafta yapilacagi acikga belirtilir.

% Okul Deneyimi dersinde gorev alan Ogretim elemanlari, uygulama
ogretmenleri ve sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina hazirlanan uygulama
programini, gorev ve sorumluluklarini tanitir.

< Ogretmen adaylar1 tamamladiklar1 haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar.
Raporun bir kopyas: tlniversitede kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim
elemanina verilir.

¢ Fakiilte uygulama 6gretim elemanlari, Okul Deneyimi siiresince her hafta bir
seminer yaparak, 6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamig olduklari okul
etkinligine iliskin gbézlem sonuclarinin tartisilmasina olanak saglar.
Ogrencilerin yazdiklar1 haftalik raporlara iliskin doniit verir ve bu raporlarin
Ogrenciler arasinda paylasilmasini saglar.

¢ Uygulama 6gretim eleman1 zaman zaman uygulama okuluna giderek okul
deneyiminin amacina uygun bir bigimde siirdiiriilmesine yardimei, olur.

Degerlendirme
Ogretmen adaymin izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi
asamasindaki baslica amaglan, 6gretmen adaymin basarisim1 degerlendirmek degil,
onlara rehberlik etmek ve destek olmaktir. Burada s6zii edilen rehberlik ve destek
asagidaki bigcimde gergeklestirilir:
¢ Okul Deneyimi dersi sirasinda 6gretmen adaymin etkinliklerini rapor ettigi
dosya diizenli bicimde denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigi
degerlendirilir,
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*¢ Okul Deneyimi dersi i¢in okuldaki c¢alismalarini tamamlayan, O0gretmen
adaymin dosyasi incelenir ve adayla mesleki gelisimi iizerine goriisiilerek
kendisine doniitler verilir,

< Ogretmen adaymin bagar1 notunu hesaplamada haftalik raporlarin
degerlendirilmesi esas alinir. Ancak 6gretmen adayinin devam ¢izelgesi ve
uygulama okulundaki etkinlikleri de goz 6niinde bulundurulur.

OKUL DENEYIMI ETKINLIKLERIi

ETKINLIK1: DONEM PLANI

Ozet: Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planinizi, okulda size yardimeci
olacak uygulama 6gretmeni ile birlikte yapiniz.

1. Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla
ilgili calisma planmizin ana hatlar1 tizerinde ilgililerle goriis birligi saglamis
olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi c¢alismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim
elemanina vermek iizere bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

2. Uygulama okulundaki ¢aligsmalariniz1 yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan uygulama 6gretmeniyle bir gériisme yapmak {izere randevu almay1 unutmayiniz.
Bu goriismede, fakiilte 6gretim elemaninin sizden ikinci donem iginde yapmanizi
istedigi galigmalar1 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu ¢alismalarin uygun bir sekilde
organize edilmesi konusunda size yardime1 olmasini rica ediniz.

3. Ogretmeninize dersin tiim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklar1 yapmak
istediginizi agiklaymiz. Ogretmeninizin plan hazirliklarina katiliniz ve goriis birligine
varmiz. Uygulama okulunda gegen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci
olan uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz
sizin i¢in ¢ok yararli olacaktir.

4. Uygulama okulunda bu donem gecireceginiz her giin icinde, diger bir sinifta bu
kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya ¢aligmakta ve bagka bazi dersleri gozlemekte
uygulama 6gretmeni ile goriis birligine varmakta olacaginizi unutmayiniz.

ETKINLIK 2: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir giiniiniizii, alaninizda calisan bir 6gretmen veya sinif 6gretmenin okuldaki
bir giinliik zamanini nelere ve nasil harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde,
ogretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig: biitiin isleri, bunlara harcadig1 zamani not
etmeye calisiniz.
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1.a. Okuldaki bir giinli boyunca 6gretmenin sinif i¢cinde ve disinda yaptigi biitiin iglerin
bir listesini yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da
talimin etmeye ¢alisiniz. Bu size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptigi islerin
cesitleri ve bunlarin giinliik igler arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir.
Topladigimmiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman
konusunda da bir fikir verecektir.

b. Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlan, izlediginiz
Ogretmenle birlikte gozden gegiriniz.

c. Izlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir
ornek olup olmadigini sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gérevi ile ilgili olarak
aksamlar1 veya hafta sonlarinda yaptigi baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz
ve boyle isler varsa onlar1 da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklar1 islerden bazi érnekler: ogrencilerin dgrenmelerini
saglamaya ¢alisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde goriisme,
velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol ¢alismalari, ara¢ gere¢ bulma ve
bunlar1 kontrol etme, 6zel ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin
verdigi gorevleri yapma, 6grenci ¢alismalarini degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gegen bir giinliik calismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa
kisa not ediniz. Bunlar, sizin gormeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

3. Donem i¢inde uygulama ¢alismanizda su konular arastiriniz ve not ediniz.
» Haftada bir nobet
»  Simf 6gretmenligi ve rehberlik ¢aligmalari
» Egitsel kol ¢alismalar1

» Saglik ve giivenlik onlemleri

4. Coziimiinli bulamadiginiz bir problem ile karsilasmissaniz onu arkadaslarinizla ve
danigsmanlarinizla tartisiniz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

ETKINLIK 3: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir 6grenci segin ve gozlemleyin

Siifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak, okuldaki bir giinliik
calismalarini incelemek amaciyla bir 6grenci se¢iniz. Calismalarina hi¢bir miidahalede
bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir giin boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda
dikkatinizi agagidaki konular tizerinde toplayniz.

1. Ayni giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin
katildig1 etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve cesitlerini not almalisiniz.
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Olanaklar o6l¢iisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine harcadigi zamani tahmin
etmeye calismalisiniz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii i¢inde ne kadar zamanim
oturup 6gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle
etkilesimde bulunmaya, kendi basina veya diger 6grencilerle ¢alismaya, bunlardan
daha bagka bir is yapmaya harcamaktadir?

Ogretme-6grenme etkinligi orneklerinden bazilari sunlardir: Ogretmenin ders
anlatmasi, soru-cevap, uygulama c¢alismasi, gosteri (demonstrasyon), Ogretme-
O0grenme ara¢ gereglerinin kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde g¢alismalari,
Ogrencilerin bireysel olarak caligmasi.

3. Glinliik ¢aligmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o gilini ile ilgili
izlenimlerini de 6grenmeye calisiniz.

4. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu
notlarinizi, baska Ogrencileri gozlemis olan sinif arkadaslarinizin notlari ile
karsilastiriniz.

5. Dersinizi planlarken bu c¢alismadan sagladiginiz  bilgilerden nasil
yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri
unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalan not aliniz.

ETKINLIiK 4: BIR OGRENCININ iNCELENMESI

Ozet: Bir 6grencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gergeklesecek O6grenmelere iligkin
yonleriyle tanima konusunda 6gretmen adaylarina yardimei olmaktir. Ciinkii onlardan,
ogretmen olduklarinda derslerini bu bilgiler 1s18inda planlayarak yiiriitmeleri
Istenecektir.

1. Ogretmene danisarak, incelemek iizere bir dgrenci seciniz. Calismalarina hicbir
miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda
gozleyiniz. Ayni smifta daha sonra da ¢aligma yapar veya bu 6grenciyle baska okul
caligmalarinda da karsilasirsaniz, gozlemlerinize bu galismalar sirasinda da devam
edebilirsiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi
davranislar iizerinde toplaymiz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna
bakiniz.

¢ Sozli etkinlikler: Dinleme (konugma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve
cevap

% Uygulama calismalari: Ogretmenin yaptig1 gosteriler (demonstrasyonlar) ve
ogrenci etkinlikleri

¢ Yazili materyallerle ¢aligsmalar: Okuma, yazma
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% Gorsel materyallerle ¢alismalar: Ogretme-6grenme arag ve geregleri, sanat
eserleri

% Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel

olarak ¢aligirlarken

s Oyun
2. Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin ¢alismasini ve etkinliklerini not ediniz.

3. Sizin almis oldugunuz egitim programindaki c¢ocuk gelisimi ¢alismasi ile
ogrencilerle ilgili bu bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birkag kez tekrarlanmalidir. Etkinligin
her tekrarinda, 6ncekilerden farkli yasta, farkli cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde
bir 6grenci secilmelidir.

ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEMLERI

Ozet: Kendi alanimizdan cesitli §gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa aymi giin i¢inde, kendi alaninizdan birka¢ Ogretmenin dersini
gozlemeye ve bu yolla, ¢esitli 6gretme-0grenme etkinliklerim gérmeye calisiniz.

2. Gozlediginiz 6gretme-0grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla,
asagida verilen 0rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere
ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve Ogrencilerin neler
yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi
Etkinlik 2'den daha detayli olmalidir.

Ogretme-o6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin aciklama yapmasi, Ogretmenin soru sormasi, ders Kkitaplarinin
kullanilmasi, 6gretmenin bir gorsel-igitsel ara¢ kullanmasi (hangi arag¢ oldugu
belirtilecek), 6gretmenin bir gdsteri (demonstrasyon) yapmasi, dgrencilerin gruplar
halinde caligmalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢aligmalari, 6grencilerin yazili bir
metni okumalari, ¢alisma yapraklan iizerinde ¢alisilmasi, yazi yazilmasi, c¢izim
yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin higbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta
gegirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.
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Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi érnegi:

N1 1111 | R Ogrenci sayist Konu .......ccceevvnvennnnns

Saat eeeeeenen Ogrenci etkinligi

9.30 Ogretmen etkinligi Sorulart yanitlar

9.35 Sinifa soru sorar Dinler
Tiirkiye’deki endiistri

9.55 kuruluglarini anlatir Gruba verilen haritay1
Haritalar1 verir, kullanarak sorulara
Sinifta dolagir ve yanit bulmaya caligir
Gruplarla konusur

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gézden gegiriniz ve bu goriisme ile
ilgili diistincelerinizi not ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiirii icin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler
seklinde ifade ediniz.

5. Bulgulariniz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6. Elde ettiginiz sonuglan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla
tartisiniz Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

< Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

< Ogrencilerin ilgilerinin ve katilmlarinm siirdiiriilebilmesi i¢in etkinliklerin
uzunluklarinin ne kadar olmasi gerektigi

% Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

¢ Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklari, zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari

% Ogretmenlerin, dgretmekte olduklar1 smif ne olursa olsun kendilerine dzgii
birer 6gretme stillerinin olup olmadig:

7. Gozlemleriniz, bunlar lizerindeki calismalariniz ve arkadaslarmizla yaptiginiz

tartismalardan, 6gretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari
yaziniz.
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8. Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plan1 hazirlayiniz.
Bu planda, kendi alaninizla ilgili olabildigi kadar c¢esitli 6gretim ydntemlerinden
yararlanmaya ¢alisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz ¢alismalari, hem konunun kendi
yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden
yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

9. Cikardiginiz sonuglar1 ve hazirladiginiz ders planini, uygulama ¢alismalarinizdan
sorumlu Yiiksekokul 6gretim elemani ve birlikte calistiginiz uygulama 6gretmeni ile
tartisiniz.

ETKINLIK 6: YAN BRANSINIZDA OGRETIM YONTEMLERI

Ozet: Yan bransinizda veya degisik baska bir bransta miimkiin oldugunca 6gretme-
ogrenme etkinliklerini

1. Olanak varsa ayni giin i¢inde, yan bransiniz veya sectiginiz baska bir branstan birkag
Ogretmenin dersini gozlemeye ve bu yolla, cesitli 6gretme-6grenme etkinlilerini
gérmeye ¢aliniz.

2. Gozlediginiz yan bransmizla ilgili 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini
yapiniz. Bu amagla, asagida verilen 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz.
Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve
Ogrencilerin neler yapmakta olduklarim1 = belirtiniz.  Sizin 0gretme-0grenme
etkinliklerinizi analizi Etkinlik 2’den daha detayli olmalidur.

Ogretme-o6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin aciklama yapmasi, Ogretmenin soru sormasi, ders Kkitaplarinimn
kullanilmasi, 6gretmenin bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu
belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi, 6grencilerin gruplar
halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢aligmalari, 68rencilerin yazili bir
metni okumalar1, ¢alisma yapraklan iizerinde calisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim
yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin hi¢gbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta
gecirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iligkin bir gézlem kaydi 6rnegi:

301111 O Ogrenci say1st Konu ........ceeevnnevnnnnn
Saat Ogrenci etkinligi
9.30 Ogretmen etkinligi Sorular1 yamitlar
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9.35 Sinifa soru sorar Dinler

Tirkiye’deki endiistri

9.55 kuruluslarini anlatir Gruba verilen haritay1
Haritalar1 verir, kullanarak sorulara
Sinifta dolasir ve yanit bulmaya caligir

Gruplarla konusur

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gdzden geciriniz ve bu goriisme ile
ilgili diisiincelerinizi not ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiirii icin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler
seklinde ifade ediniz.

5. Bulgulariniz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6. Elde ettiginiz sonuglan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla
tartisiniz Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

< Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarmmn siirdiiriilebilmesi igin etkinliklerin

uzunluklarinin ne kadar olmasi gerektigi

Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadig:

Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip

yararlanmadiklari, zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklar1

% Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklar1 sinif ne olursa olsun kendilerine &zgii
birer 6gretme stillerinin olup olmadig:

X/
°

X/
o

3

*¢

7. Gozlemleriniz, bunlar tizerindeki c¢aligmalarimiz ve arkadaslarimizla yaptiginiz
tartigmalardan, 6gretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglar
yaziniz.

8. Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz yan branginizda bir konu ile ilgili bir ders
plani hazirlaymmiz. Bu planda, kendi alaniizla ilgili olabildigi kadar ¢esitli 6gretim
yontemlerinden yararlanmaya calisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz ¢caligmalari, hem
konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince cesitli
etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

9. Cikardiginiz sonuglar1 ve hazirladiginiz ders planini, uygulama calismalarinizdan
sorumlu Yiiksekokul 6gretim elemani ve birlikte ¢alistiginiz uygulama 6gretmeni ile

tartiginiz.

ETKINLIK 7: DERSLERIN GOZLENMESI
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Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amacla asagidaki gozlem
formu Ornegi iizerinde caligabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 goz oniinde tutarak kendi
alaninizda ii¢ degisik dersi gozlemeye calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili
gbzlemlerinizi sectiginiz gozlem formuna kaydediniz.

1. Okullardaki uygulama c¢alismalarinda size rehberlik eden Yiksekokul 6gretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gozlemekte
kullanacaklar1 gozlem formu iizerinde de calisabilirsiniz.

2. Gozlem yapacaginiz her dersten once, sinifin 6zellikleri, dersin amaglar1 ve ana
hatlari ile ilgili bilgi edinmek icin dgretmenle bir gdriisme yapimiz. Ogretmenden,
simifin kendine has oOzellikleri varsa, derste bazi 6zel Ogretim tekniklerinden
yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3. Kendi alanimizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz.
Bunlarin her birinde ayr1 bir 6gretmeni gézleme olanag: bulabilirseniz sizin i¢in daha
iyi olacagini unutmayiniz. Her dersteki gdzlemlerinizi ayri bir forma kaydediniz.

4. Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz &gretmenle
birlikte gozden gegiriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorulan olursa cevaplayiniz.
Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini 6grenmeye ¢aliginiz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Goézlem kayitlarinizi
degerlendirmede kullanirken karsilastiginiz giicliikler olursa bunlar1 bir yere not
ediniz. Gozlem formunun kullanilisim, okullardaki uygulama c¢alismalarinizda size
rehberlik yapmakta olan Yiiksekokul 6gretim elemaniyla tartiginiz.
Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayl: ....................coooiiiiiiiiii,
Simifi ST Tarihiz......oooooii
Ders D

Ogretmen (I6F)  :...........cocoiiuiiiiiiiii i,

Ogrencisayis1  :..................

Ders planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten
once neler yapmustir.

Baslangic: Derse nasil baglamistir.?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini
saglamaya ¢aligmaktadir.?
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Ogretme-o6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi
nasil gelistirmektedir.?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik
tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasii nasil bir diizenleme ile
gerceklestirmektedir.?

Tletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya
aciklamalar1 sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir?
Ogretmen, siiftan kendisine ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi
nasil saglamaktadir.?

Ogrencilerin  yonetimi: ~ Ogretmen, Ogrencilerin  davranislarim1 ~ nasil
yonetmektedir? Sinifi nasil gilidilemektedir? Bireysel caligmalar veya grup
caligmalarindan  nasil  yararlanmaktadir.? Ovgii ve yaptimmlari nasil
kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest
ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa
disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine kars1
nasil 6nlem almaktadir.?

Ders bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste
Ogrenilenleri 6zetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gdzden geciriyor, ileriye
yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne
kadar zaman aliyor.?

Ogrenci calismalarim degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin ¢alismalarini ve
dersteki ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor.?

Genel oneriler

ETKINLIK 8: YAN BRANSINIZDA DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet: Gozlem formunun nasil kullamlacagim 6greniniz. Bu amagla asagidaki gdzlem
formu 6rnegi iizerinde calisabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 géz Oniinde tutarak yan
branginizda veya sectiginiz baska bir brangstan li¢ degisik dersi gdzlemeye ¢alisiniz. Bu
derslerden her biri ile ilgili gézlemlerinizi sectiginiz gozlem formuna kaydediniz.

1. Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden yiliksekokul Ggretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gozlemekte
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kullanacaklar1 gozlem formu flizerinde de calisabilirsiniz. Son olarak sozlii edilen
gbzlem formunun 6rnekleri bu kitabin ekler kisminda verilmistir.

2. Gozlem yapacaginiz her dersten once, siifin 6zellikleri, dersin amaglar1 ve ana
hatlar1 ile ilgili bilgi edinmek igin 6gretmenle bir goriisme yapiniz. Ogretmenden,
smifin kendine has Ozellikleri varsa, derste bazi 6zel Ogretim tekniklerinden
yararlanilacaksa bunlar1 size anlatmasini isteyiniz.

3. Yan bransinizda veya sectiginiz baska bir branstaki ilgili derslerden her birini
basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayr1 bir 6gretmeni gbzleme
olanagi bulabilirseniz sizin i¢in daha iyl olacagimmi unutmaymiz. Her dersteki
gozlemlerinizi ayr1 bir forma kaydediniz.

4. Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz &gretmenle
birlikte gozden gegciriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorulan olursa cevaplayiniz.

Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Bu form, ilgili alanlariniza
uyacak mi1, uymayacak mi1? Uymayacaksa nasil degistirirsiniz.

Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayl: .....................coooiiiiiiiiii,
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Simifi ST Tarihiz.....oooooiiii .
Ders e
Ogretmen (I6F)  ©..........ccooniieiiiie i,

Ogrenci sayist  :..................

Ders planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten
once neler yapmustir.

Baslangic: Derse nasil baglamistir.?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, dgrencilerin neleri 6grenmesini
saglamaya ¢aligmaktadir.?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi
nasil gelistirmektedir.?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik
tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile
gerceklestirmektedir.?

Tletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya
aciklamalar1 sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir?
Ogretmen, siniftan kendisine ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi
nasil saglamaktadir.?

Ogrencilerin  yonetimi: ~ Ogretmen,  Ogrencilerin  davranislarin1  nasil
yonetmektedir? Sinifi nasil giidilemektedir? Bireysel calismalar veya grup
caligmalarindan  nasil  yararlanmaktadir.? Ovgii ve yaptiimlar1 nasil
kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest
ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa
disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi
nasil 6nlem almaktadir.?

Ders bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste
ogrenilenleri 6zetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye
yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne
kadar zaman aliyor.?

Ogrenci calismalarim degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin ¢alismalarini ve
dersteki ilerlemelerini degerlendirmek icin ne yapiyor.?

Genel oneriler
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ETKINLIK 9: DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLU
Ozet: Sinif yonetimi hakkinda diisiinmeye baslama

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler i¢in etkili bir 6gretme-
O0grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye calisiniz. Siniftaki
Ogretme-O0grenme siirecinin etkili ve verimli bir bi¢cimde isletilmesini saglayan bu
becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6zlinii olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin
isletilmesine iligkin Onlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz. Bu
gozlemde, asagidaki Ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Go6zlem
yapacaginiz dersten 6nce 6gretmenle bir gériisme yapmay1 unutmayiniz. Bu goriisme
sirasinda 6gretmene, kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gdzlem sirasinda
neleri gormeye caligsacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor?
Derse baslamadan 6nce siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini
konu flizerine toplamalar1 ic¢in neler yapiliyor? Derse acik ve net bir sekilde
baslanmasi nasil saglaniyor? Bagska seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren 6grencilere
zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "0gretim
hizmetinin niteligi" i¢indeki temel Ogelerden biri olan "Ogrenciye, neleri
Ogrenecegini ve bunun i¢in ne yapmasi gerektigini anlatan isaret ve agiklamalarin
sunulmas1”" ile ilgili &nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S.Bloom, Insan
Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-
164) D.Ali Ozgelik, Egitim Programlart ve Ogretim, OSYM Egitim Yayginlar 8,
Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi?)
Yonergelerin agik ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken
nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii nasil goriis alan1 i¢inde
tutuluyor; siifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve smif i¢inde dolagsma ve
benzeri 6nlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor?
Siniftaki biitiin  6grencilerin derse katilimini1 saglamak i¢in sorulardan nasil
yararlaniliyor?
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Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor? Gézlem formunun son iki kismimin
uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" i¢indeki temel Ogelerden, "Ogrencinin Ogretme-O6grenme siirecine aktif
katiliminin ~ kolaylastirilmast  ve  0zendirilmesi", "Ogrencinin  siiregteki
ogrenmelerinin pekistirilmesi, Ogrencilerin 6grenme eksiklerinin belirlenerek
zamaninda giderilmesi" ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom'
un yukarida verilen eseri s: 129-164: D.Ali Ozgelik' in yukarida verilen eseri s: 173-
201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmas1 ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve
diizen nasil saglaniyor? Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlantyor?

ETKINLIK 10: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden
yararlanacagi bir ders se¢iniz. Asagidaki Onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru
sormadaki becerisini gdzlemek ve gerekli notlar1 almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

1. Dersten Once, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayiniz.
Ders baglarken, 0grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi
unutmayiniz. Ogretmenin dgrencilere sordugu sorulari bir listeye yazimz. Bu liste ve
plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye
yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorularim hangi &grencilerin cevapladigmi oturma plami iizerinde
isaretleyiniz. Derste, siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini,
siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup
olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayn1 sayida
soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3. Asagidakilere iligkin gdzlemlerinizi not ediniz.

% Opgrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri i¢in zaman verilmesi

% Sorularin dgrencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmalari

< Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir
ifadeyle sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi

Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi

Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi
Ogrencilerin cevaplamaya katilimimni1 saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek icin
g0z temasindan, jest ve mimiklerden yararlanilmasi

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4
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4. Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden gegiriniz.
5. Soru sorma ile ilgili notlariniz1 bir yere yaziniz.

6. Yukaridaki noktalan goz onilinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siiftaki
caligmalarin bir boliimii ile ilgili bir soru cevapla 6gretim plani hazirlayiniz.

ETKINLIK 11: OKULDA ARAC-GEREC VE  YAZILI
KAYNAKLAR

Ozet: Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun
uygulamakta oldugu kurallari, 6grencilere saglanabilecek ddiilleri ve uygulanabilecek
yaptirimlar1 6grenmeye ¢aliginiz.

1. Okulda bulunan o6gretme-6grenme arac¢ gereclerini ve yazili kaynaklari
Ogreniniz. Arag gerec¢ ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda ¢alistiginiz siire i¢inde
ve Ozellikle 6gretmenlik yapmaya basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de
eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptiginiz siiflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gdsteren panolari,
simiflarin fiziksel yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen siif ortami nasil
olmalidir?

3. Okulda grencilerin uymalar1 gereken kurallar1 6greniniz. Ogretmen aday1 olarak
bu kurallarin uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu
ogretmenlerle goriisiiniiz. Ogrenciler nasil ddiillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne
gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iliskin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa
notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul i¢indeki ¢esitli boliimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini
ve yazili kaynaklan belirlemek icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek

verilmistir.

Arac gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:

Kitaplar
* Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlari
* Yukarda sozii edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
« Ogretmenin kullanimina verilmis olan basvurma kitaplar
* Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
« Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan bagka kitaplar
* Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklar ve diger kaynaklar

Materyal iiretimi
Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gere¢ ve
olanaklar
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* Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlar1 kimler kullaniyor, siz bunlar1 gorebilir
misiniz?

* Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklar1 neler?

* Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel arag ve gerecler
*Tepegoz, saydamlar (asetat), saydam lizerine yazi yazmak i¢in 6zel kalemler
*Video gostericisi, video filmleri (kaset)
Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari

Diger malzemeler
* Haritalar, fen deney arag¢ gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
* Bunlar1 kim kullaniyor?
* Bunlar nerede saklaniyor?
* Siz bunlar1 nasil kullanabilirsiniz?

ETKINLIK 12: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul
Miidiirtinden, okulun tiimiini ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul
midiird, bu konuda size yardimci1 olmak iizere baska bir kisiyi de gérevlendirebilir.)

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar ile iliski kurarak Okul Miidiiriinden
bir randevu alimiz. Miidiirden, okuldaki Ogretmen adaylariyla bir toplanti
diizenlenmesi, toplantida okulun genel sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin
cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

2. Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan
bazilar1 sunlar olabilir:

X/
o

Miidiiriin, okuldaki ¢aligmalarla ilgili baslica amaglar1 nelerdir?

Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

Miidiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gérevlerine uyum saglamalarindaki rolii
nedir?

Okul miidiiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

Miidiiriin, Ogrenci ve 6gretmenlerde gormek istedigi davranislar nelerdir?
Okul yonetiminin yapis1 nasildir?

3

*¢

X3

S

X3

S

3

*¢

X/
o

3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve
yukaridaki Onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarinizin Okul Miidiiriiyle
yapilacak bir toplantida tartisiimasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu
diistiniiniliz; diislindiiklerinizi bir yere yaziniz. Gerekli gériirseniz yazdiginiz sorulari
degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir ¢aligsmayla,
tizerinde tartigmak istediginiz sorular konusunda arkadaslarnizla goriis birligine
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ulagsmaya calisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6nce okul miidiiriine
veriniz.

4. Uygulama Okulu Miidiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha
sonra bu notlarinizi gézden geciriniz ve goreve yeni bagladiginizda sizin i¢in onemli
olabilecek noktalar1 belirlemeye c¢alisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula
katkida bulunmak i¢in neler yapabileceginiz, Okul Miidiiriiniin 6gretmenlerde gérmek
istedigi ozelliklere sahip olup

olmadigimiz gibi konularda agikliga varmaya calisiniz.

ETKINLIiK 13: OKUL VE TOPLUM

Ozet: Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem O6gretimi anlatacak hem de
yararli baz1 ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de
icine alan daha genis toplumun bir parcasidir. Etkinlik 12'de miidiiriin okulu nasil bir
oOrgiit (organizasyon) olarak gordiigiinii anlamis olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul
orgiitiine daha genis bir ¢erceveden bakmaya yoneltmektedir.

1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu
sorulari ¢esitli insanlarla konusarak, kendi gozlem ve incelemelerinizden yararlanarak
cevaplayabileceksiniz.

% Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel
yonleriyle nasil tanimlarsiniz?

% Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢alismalara herhangi
bir yonden katiliyorlar mi1?

% Okulu baska kimler ziyaret ediyor?

* Yakin ¢evredeki doktorlar, meclis iiyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis
ziyaretgiler, 6zel becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek
ogrencilerle konusmaya istekli olanlar var mi1?

¢ Miizeler, sergiler, stipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi,
siifin diizenli bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler var m1?

% Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢evre incelemeleri kapsamina
alinmasi yararli olabilecek yerler var m1?

2. Calistiginiz okulun ve onun icinde yer aldigr yerel toplumun bir profilini

c¢ikarabilmek icin yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri
yazili olarak bir yere not etmis olmalisiniz.

ETKINLIK 14: MiKRO OGRETIM TEKNIiKLERIi

Ozet: Her Ogretmen adayindan, bir konu veya davramisi fakiiltedeki simf
e.l.rkadaslarlndan olusan bir gruba, bes dakikalik bir siire i¢inde 6gretmesi istenecektir.
Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki Ogretmen adaylari, Ogretim yapan
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arkadaglarinin  yaptiklarini, bu amacgla hazirlanmis  bir form  {izerinde
degerlendireceklerdir. Video kayitlar1 biitiin gruba gosterilecek ve 6gretmenlik yapan
adaylarin durumlar birlikte degerlendirilecektir.

Mikro 6gretim teknikleri ile yapilacak ilk ¢alismalarda agiklama yapma becerisinin
gelistirilmesi beklenir. Ciinkii bu, 6gretmenlikte sik¢a yararlanilan bir beceridir. Bu
nedenle asagida, mikro o&gretim teknikleri ile acgiklama yapma becerisinin
gelistirilmesi lizerinde durulmaktadir. Diger 6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesi
ile ilgili mikro 6gretim g¢alismalarinin da buna benzer bir sekilde diizenlenebilecegi
aciktir.

Bir iletisim becerisi olan aciklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili
bir aragtir. Ancak, istenen sonuglan verebilecek bir agiklama i¢in ¢ok iyi bir hazirlik
yapilmis olmasi gerekir.

A. Mikro 6gretimden once yapilacak isler

1. Yapacaginiz agiklama ile ilgili hazirliklar: iyi bildiginiz ve acgiklayabileceginizi
diisiindiigiiniiz bir konu sec¢iniz. Bu amagcla, sizin alanimizdan bir konuyu,
caligmalarinizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi ¢eken bir seyi se¢mis olabilirsiniz.
Aciklamanizi 6gretmen aday1 arkadaslariniza yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve
ilgilerini ¢ekecek bir konu segmeniz iyi olur.

2. Sectiginiz konuda bildiklerinizi gbozden geciriniz. Bu konuda gergekten cok sey
biliyor musunuz? Bildiklerinizi, yeni ve ilgi c¢ekici bilgilerle zenginlestirmeye
calisimiz.

3. Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir aciklama hazirlaymniz. Uzerinde
duracaginiz diisiincelerin bir listesini yapiniz. Bu diislincelerden her biri lizerinde iyice
diislinliniiz. Sorutabilecek sorular lizerinde durunuz. Aciklamanizin her bdliimiini
nasil sunacagmizi, hangi sozciikleri kullanacaginizi, hangi 6gretme-6grenme arag
gereglerinden yararlanacaginizi kararlastiriniz. Ag¢iklamanin her boliimii ile digerleri
arasinda nasil bir iligki kuracaginiz1 belirleyiniz. Ag¢iklamanizin bir 6zetini yapiniz.

4. Baslangicin ¢ok 6nemli oldugunu, siifi 6grenmeye giidiiledigini ve 0grenmeye
uygun bir ortam hazirladigin1 unutmaymniz.

5. Kullanacaginiz yazili kaynaklari ve tepegdz saydamlari gibi 6gretme-0grenme arag
gereclerini hazirlaymiz.

6. Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamayr unutmaymniz.
Ancak, aciklama yaparken sakin bu notlar1 okuma yoluna gitmeyiniz.
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7. Agiklamanizi sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden
yararlanma, hareketleriniz ve goriiniimiiniiz, grupla iligkileriniz ile ilgili olarak neler
yapacaginizi iyice diisiiniiniiz.

8. Agiklama (sunus) lizerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.
9. Zamanlamanin iyi olup olmadigin1 kontrol ediniz.

10. Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada
olmasini saglayiniz.

11. Hazirliklariizi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.

B. Grup

Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklari agiklamalar ile ilgili hazirliklar:

12. Alt1ila on kisilik gruplar olusturunuz.

13. Her grupta yapilacak ¢ekimleri, bu ¢ekimlerin her birinde agiklamay1 yapacak,
video kamerasimi kullanacak, zamani tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her
cekimde bu rolleri iistlenen kisilerin degismesi gerektigini unutmayiniz.

14. Her gruptaki video c¢ekimlerinde, yukaridaki {i¢ rolii iistlenenlerin diginda

kalanlarin dinleyici grubunu olusturmalar1 ve agiklama hakkinda notlar almalar i¢in
gerekli hazirliklart yapiniz.

C. Mikro ogretim sirasinda yapilacak isler

15. Siradaki ilk kisinin agiklamasini yapmasi ve ¢alismanin video kaydinin yapilmasi.

16. Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan liyenin, dort dakika doldugunda masaya
vurarak bir dakikalik zaman kaldigin1 haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya
iki kere vurmast.

Zamani ayarlama, ¢ok 6nemli bir 6gretmenlik becerisidir. Onun i¢in, bes dakika
doldugunda acgiklama yapan kisi, agiklamasini bitirememis olsa bile durmalidir. Higbir
O0gretmen adayimnin aciklamasina, bes dakika dolduktan sonra da devam etmesine izin
verilmemelidir.

17. Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari.

Aciklama yapan 6gretmen adayi da, kendi agiklamasi ile ilgili izlenimlerine dayanarak
bir form doldurmalidir.
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18. Siradaki ikinci kisinin acgiklamasina ve bu ¢alismanin video kaydina gegilmesi;
gruptaki biitiin adaylarin agiklamalar1 ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi
islemlerinin ayn1 sekilde tamamlanmasi.

19. Okul Deneyimi dersini yiiriiten fakiilte 6gretim elemaninin, bes dakikalik kayitlar
Ogretmen adaylarina birer birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra ¢gretim
elemaninin, tartisma ve degerlendirme ¢alismalarini baglatmasi ve ilk s6zii agiklamay1
yapan 0gretmen adayina vermesi.

Tartisma ve degerlendirme sirasinda 6gretmen adayi, kendi agiklamasi ile ilgili goriis
ve Onerileri dikkatle not almalidir. Sonra da kendi agiklamasinin, bunlar 6zetleyen bir
degerlendirmesini yapmalidir.

20. Biitlin 6gretmen adaylarinin agiklamalar1 bu sekilde gozden gecirildikten sonra
fakiilte 6gretim elemaninin, tizerinde durulmus olan noktalan 6zetlemesi ve daha sonra
yapilacak olan mikro 6gretim ¢aligmasini tanitmast.

21. Ogretmen adaylarmnin, tamamladiklar1 calismadaki deneyimlerinden yararlanarak,
ayni amagla yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro 6gretim hazirligi daha
yapmalari.

22. Mikro 0gretim c¢aligmasinin, yeni hazirliklarin goriilmesi i¢in bir-iki hafta i¢inde
tekrarlanmasi; 0gretmen adaylarinin iizerinde ¢alisiimakta olan becerilerim en son

sekliyle ortaya koymaya caligmalari.

Mikro 6gretimle ilgili degerlendirme formu

Ders Evet Kismen Hayir
Dersin baslangici ilgi cekici mi?........cooviiiiiiiie e () () ()
Uzerinde durulan disgtincelerin neler oldugu agik mi?.................. () () ()
Uzerinde durulan diistincelerin sirasi actk mi?........c.cooeeeveeeeene.. () () ()
Dinleyenlere not alina imkani verildi Mi?............ccccooeveiiicieccns () () ()
Sorulardan yararlanildi MI?........cccooeiiriiiiie e () () ()
Gorsel arag gereclerden yararlanildi mi?...............cocooiiiniee () () ()
llgi gekici Grnekler Verildi Mi?........ccoevrieicreeeereeee e, () () ()
Ozetleme yapildl MI?.....cooviirieeeeeeessee e () () ()
Zaman iyi ayarlandi MI?........ccoooviiiiineeeee e () () ()

Tatmin  Dikkat
Sunusta lyi edici gerekli

Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma hizi........................ () () ()
Duraklamalardan yararlanma.................oooiii () () ()
Kullanilan dil, dilde akiCiliK. ... () () ()
Dinleyicilerle goz temasl...........vieiiiiiiii () () ()
Jestve mimiKIer...... ..o () () ()
YUZ ifAESI. et () () ()
Gorsel arag geregler... ... () () ()
Heyecan-Cosku. ... ..o () () ()




ETKINLIK 13: OKUL DENEYIMI CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Ozet: Okul galismalarimizi degerlendirin.

1. Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her
etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Dersle ilgili notlariiz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis
olmasini saglayiniz.

3. Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz calismalari,

birlikte ¢alistiginiz yiiksekokul 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gozden
geciriniz.
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4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
varsa sinif arkadasimizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti
dosyaniza koyunuz. Ozellikle giiglii ve zay1f yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.

OKUL DENEYiMi DERSi UNIVERSITE DEGERLENDIRME FORMU OGRETiM ELAMANI
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Ogretmen Aday1

Yapilacak Calisma

Tarihi

Yapilan Calismalarda
Goriilen Eksiklikler

Puan

Donem Plani

Ogretmenin  Okuldaki  Bir
Glinu

Ogrencinin  Okuldaki ~ Bir
Giinu

Bir Ogrencinin Incelenmesi

Ogretim Y dntemleri

Yan Bransmmzda Ogretim
Y O6ntemleri

Derslerin Gozlenmesi

Yan Bransinizda Derslerin
Gozlenmesi

Dersin YOnetimi ve Smif
Kontroli

Kontroli

Soru Sormay1 Gozlemleme

Okulda Arag-Gereg ve Yazili
Kaynaklar

Okul Miuduri ve Okul
Kurallar
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Okul ve Toplum

Mikro 6gretim Teknikler

ORTALAMA PUAN

NOT: Form uygulama 6gretim eleman tarafindan her 6grenci igin bir tane doldurulacaktir.
Form her teorik dersten sonra islenecektir. Ogretmen adayna eksiklikleri bildirilerek, kendini
gelistirmesine yardim edilecektir. Her etkinlik 100 puan iizerinden degerlendirilecektir.
Puanlarin ortalamasit 6grencinin uygulama notunun % 75’ini olusturacaktir. % 25 ise

uygulama 6gretmeninin verdigi nottan elde edilecektir.

Uygulama Ogretim

Eleman
Adi1 Soyadi
imzas1
200..... - 200.... EGITIM-OGRETIM YILI ......... YARIYILI OKUL
DENEYIMIi DERSI DEGE}}LENDiRME FORMU UYGULAMA
OGRETMENI
OGRETMEN ADAYININ

ADI SOYADI

OKUL NUMARASI

PROGRAMI VE OGRETIM
TURU

UYGULAMA OKULU VE
SINIFI

UYGULAMA OGRETMENI

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

PUANI

1) Ogretmen adaymin derslere devamu ve ilgisi (10 Puan)

2) Ogretmen adayinin 6gretmenlik meslegine uygun tutum ve davramslar1 (15
Puan)

3) Ogretmen adaymin uygulama okulundaki gérevliler ve 6grencilerle olan
iletigimi (10 Puan)

4) Ogretmen adaymin dénem icinde programda belirtilen calismalar1 yerine
getirme basarisi (50 Puan)

5) Dosya Tutma, Rapor Yazma (15 Puan)

TOPLAM PUAN
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Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Eleman
Adi Soyadi Adi1 Soyadi
Imza imza

OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

............................................................................................. Universitesi —
Yiiksekokulu
............................................................................................... Bolimii
............................................................................................... Ders Yili
............................................................................................... Donem
Ogrencinin Adi Soyadi Gozlem Yapilan Okul
Tarih Gozlenen Islenen konu Ders kitabi Ogretmenin Ad: imza
smif/saat Soyadi
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Okul Miidiirii
Ad1 Soyadyr/Imzasi
Miihiir
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