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1) ORGANIZASYONEL iLISKILER:

1.1 'n Yakin Yoneticisi: b(k(« 0

Ve va

1.2 Kendisine Bagh Olan Birimler ve/veva Is Unvanlart ve savilari:

1.3 Kendisine vekdlet eden is unvam/unvanlar: :P)(f z\,'\W\ celc { L L/(J <G) o

Ojﬁiuw -t \% e L\( LL/C(\" ‘

1.4 Kendisinin vekdlet ettigi is unvani/unvanlar: B\fﬁ(

2) ISIN AYRINTILI ACIKI.AMASI:

: \( < w\(&@ r
2.1 Yapilan isler: ?)C K\“‘\L o CC(’\*_L“/\ “7 (Jk\ o )\ )[ o

_— . . e\
2.1.1 Giinliik olarak yvapilan isler nelerdir? D\c AL jfi? WAL \C

C-(g\\ ¢ ‘YLW\ \ %\@i‘\

"’)Q [U vx\\M\ C:) \ H LA

2.1.2  Belirli arahiklarla (ornegin hattada. ayda ya da yilda bir) yapilan igler nelerdir?
Wda ders lay Hm\m\ \r{kaL/ iv&kb

>( (\QC\KK‘L\’ j x&ﬁ & [
'S 'Bfuy r(xu/k\(‘\' DA ch

/l&c‘\ WL\U— (,jv\uq.. *tﬁ (L_/\ \C\y]

- az&§\\/\ﬁ\\» 1‘(\' Cj(,uq
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2.1.3  Diizensiz araliklarla xaptlan isler nelerdn?

\\C'J 3w \-\& D

2.2 Bu faaliyetleri yapmak i¢in hangi girdiler gerekmektedir? Bunlari hangi birim/boliim
saglamaktadir?

\Bfkkiuk\~ L\ \ZOQ‘/(Q\\ \Q ’\\Q /(‘LLL ~ WLCL/LXC\(_(K [\Fz 7
-BU (S r)/\a’\’[\t“\\@’ \ tg&()&u\ (C«C//L \ k} £ LQ 1>J\\( Sen Bl
/ C\,Q\ \&Wk{d( (

2.3 Bu faaliyetler sonunda hangi ¢iknlar iiretilmektedir ve bunlar nereye gider?
. 2N A
— g Fus ‘Ufphm\t L ek 0 Aclpenl @
7 \n(\ >t dedulonce (@K/ i bl \(lmﬂ?ﬂ ok Ljﬂ
(\& \,u\/\&,\.\,U\,Q' j('(){ {/ar 1/1\\ e O&_(/ -~

2.4 Faaliyetleri gergeklestirirken hangi sistemler kullamlnmktadn 7

R L/F%L{(U NG )c‘&( % \3 eu\\& Oa”\fﬂ,\L\ \)L(fl\\ SQ\T(
\/\,\,_, /\Ql \D\\Q}\\ (Lu\U Q}(“’}kkiu/\\\é/ s~ (\R‘QV\\Q ’\j/"—(’)
T U k(,q \Ka AL V\/\\\( h‘( ri
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3) DIGER BILGILER

3.0 Isle il hazirlanan, konirol edilen veva onavianan form, dokiiman ve raporlar nelerdir?

3.1.1  Gelen Belgeler ve Sezlu Talimatlar

BELGELER ve ey YAPILAN
: GELDIGI .
TALIMATLAR ‘ BOLUM ‘ ISLEM
| rg\fmw fﬁ’hm >u‘h(¢ H( U Dkx\ @il -

==

\%\K\m\( WL\(L b&f‘“ ]— 8 ¢
p)j Q\\ \)\("VL s | A “

QTLL A (L K(( \US&J | : | “

! HARCANAN
‘ SIKLIK SURE

(kez/ay) (Saat / Dakika)

2/\‘2 5&;4 ‘

/

( SO[ |
' L ',-‘4‘»_ ) = j
| \aH‘f\- sl =
— —r]
.| 307
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3.1.2  Giden Belgeler ve Soz1i Talimatlar

BELGE ADI

' }&&uk ) -
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{ GONDERILDIGI YER

S

VE AMACI

b() Lc’@z »1(L ((

if({&(i;’ amcly Calis |

CQU(?, ()((\, MU ((k v

\

{ ¥

]

T S
| HARCANAN SURE ‘
SIKLIK (Saat / Dakika)

’ s . R 4
(/ZLU 7A‘\01 DO

. V)({LJ{/?«\L) 3’0 4 !

inl"]Lﬁ'\("d >y |

i S — —
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3.2 Is esnasinda sizin taratimzdan yapilan Kontroller nelerdir? Hangi sikhkta yapihr?

KONTROL / ONAY TUR( SIKLIK HARCANAN SURE (k)
Derg E\ﬂfq\@ﬁ [/\—ﬁi"l‘ﬂ“x’w 1 {9 /
e I 1
!_ Eéu: T; .P—&x(k\;g L@Ef mqu 1 T 30 7
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3.3 Yapilan islerle ilgili temas kurulan kisiler kimlerdir, temas kurma sikhgr ve amacglan

nelerdir?

| 'FE_MAS_ ~ KURULAN | TEMAS KURMA AMACI | TEMAS KURMA SIKLIGI
KISILER | (ay/giin V_S)_ |
Kendi Yoneticist | . -
_ 3%‘( Der | CMJ L;'\ r |

| Kendi Bolimiindeki Personel ‘ ( 6\ ﬁ[g] 1 M t:( C\“ ("‘& :
| b : ! - B B \ /V\, , e L AW < 1 L/
Diger Birimlerdeki Yoneticiler | M{Q&’W\,Lh er ( (’ “Lh L‘T -
= { LLAC J
| Diger Bmmludd\l Puqonel _J AQ&&JL\LQL — _

V mmdas

| : L.
| Odrenci ﬂ{‘ GAUA J"%‘,U d»’\f{r‘m
| Ust Diizey Y éneticiler ‘u y Ma ML&\

Kurum Disinda Callsan

—
Yondlmlel B . _%——1_1 .
I

" Kurum Dist Pu\on(.l

_______'.__'“_____.L,_f_

Diger | .

3.4 lsin yapilmasi sirasmda basvurulan Dbilgi kaynaklart nelerdir?(Kanun, kararname,

yonetmelik, genelge, tiiziik, yonerge, kurum uygulama esaslari)
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3.5 Yapilan gorev/ isin gcrcktir(liﬁi agirhkh ¢aba ne kadardir?

ACIKLAMA |
AGIRLIKLI CABA I‘URL L% T ¢ v
/1hm<d o} abn — i .

o Ot v et by
}_-i/il\scﬁzil)zl N - o _,4 ‘* A

EaE (ol a) /umm(fa@ e T./
B . - o 7?(,_ l/n/LO

3.6 Yaptigimz isler, nasil ve kim tarafindan kontrol ediliyor ya da onaylamyor?

I — o o o o — -1 — 1
| YAPILAN i KONTROL EDEN/ONAYLANAN |
KONTROL AMACI o
‘ Kontrol |Paraf  lmza } Makam Onay
i 13 (e Al \ ‘ 1 ‘

g G et oo

B | I I DN S S———
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Is Yapanm Yetkileri Nelerdir?

Is verme. yvonlendirme

Kontrol ctme. dizeltnie

Vekalet ctme
Cezalandirma
Odiillendirme
Is/gdrev degistirme
Fgitim verme
Disiplin Amiri
Izin verme
Harcama
Satin alma
Imzalama
Paraflama
Temsil.

Diger (A¢ikl, imiz)

yl

3

|
|

JUUIR0UL

I
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3.8 Calsma yerinizdeki oturma diizeniniz isinizi Kolaylagariyor mu? Cevabimy hayir ise:
onerileriniz nelerdir?

“7’?74 " [/cl v~

3.8.1 Yapilan Is Hangi Fiziksel Ortamda Gergeklegmektedir?

MARUZ KALANAN FAKTOR

— 717 T T T
| . AR
< = = = N
CALISMA | Z | l I 3 é=|s | N
 ORTAMI - 2 . | 2 | E5] ¢ g, =z
2l=f 2 |3 | = = 1T |23 5%
=3 = 5 Z | & N 2 SET 3 ER &T
2z & & z < Z 53| = v> | a<
| P¥=le @ |Z 7 1* T
Biiro T } <‘ .
| | |
Atdlye I 1

| Dy Ortam ‘
o | ! A M | S S N R o -
| [ aboratuvar ‘ l —I 4‘

| [ |
o O O O A A

Bilgi_sa_\'z; - | | | | |
b | { .

I Diger | |
(Agklaymzy | |1 b 1L I N N B

3.8.2 Varsa cahigma ortaminda yasadigmiz sosy al sorunlar nelerdir? (Ayrimetlik. alay. kiigtik diislirme.

mobbing vs)
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3.8.3 Yapuginiz iyle ilgili asagidaki risklerden hangisi vardir? Cevabiniz EVET ise: risklerin siddeti ve

sikhar nedir? Belirtiniz

CRISKINTORO [ [ RISKINSIDDETI | RISKIN SIKLIGI |
S— — = - 4 } S B —|— —_— —[— = T e ey P———— - — —
| | = = < ‘ 5 ‘ = i < =5 ‘
Is Kazast Riski var e g ‘ = 2 - Z = 2
a - g | 2 - =
| Is seyahatleri | \
Nedeniyle Trafik | | N | :
| Kazasi Riski Var | | | |
____1__|________+__|___1___1__ﬁ
Meslek
[Tastaliklarma N ' . V7
Yakalanma Riski |
Var . |
I S (SO N ==
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3.8.4 Isin “geregi gibi™ yaptlmast igin gerekli olan arag. gereg ve ekipmanlar nelerdir? Hangi

faaliyetler i¢in kullanilmaktadir?

= , Vo~ .~n ' / I N (,7{ . u ( e "V]K(‘/L/
C\O\‘{“:’k\'lﬂt\ (&\AZ'/)QZ})\ \ (Lv] ’/ L.'(‘//(C(,LM ()(L\\(/( " Q(C\;‘«l[ Lxh’( \‘Z( N PV
3.8.4 Isinizle ilaili gizlenmesi gereken bilgifer varsa bunlarin konusu ve kullamilma sikhgr nedir? Bu

bileilerin hataly durum nedemy le ortaya cikmastin sakincalar neferdir?

— R T R = == = o - ¥
| Gizli Bilginin Konusu _ Kullanmiima Sikhigi | Acaia Cikmasinin Sakincalar: |
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4) ISIN GEREKLERI VE OZELLIKLERI:

1.1 Gerekli Harenim diizeyinizi ve boliimiiniizii belirtiniz.

T OGRENIMDUZEYi —  BOLUMU }

. JF R

[Ikoaretim |

‘ Meslek Lisesi ‘ ‘

‘ Onlisans

L Lm(»&v ((’k&‘m‘ .
’Q(&’Mk ()AU‘/\&?"\ ‘

EXligal rebalie®

_\:(L’f\ (")\\ﬁbfvtf__ |
|

"/L ¢ C \\7 Lt -
& :&\fts\“‘f e t'éf L Lj(H (

‘ Lisans

N

| Yiiksek Lisans

=== T I R = e . SESae Cae—
Talwe Loy (]
‘ Doktora } T’\ﬁﬁb\ %rt\(‘t EANSL tQ\ k‘l
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4.2 Gerekli mesleki egitim, sertifika ve diger egitimlerinizi belirtiniz.

| GEREKLI MESLEKI EGITIM, " HIZMETi SUNAN | SURE
SERTIFIKA VE DIGER EGITIMLER | KURULUS
| SERTIFKaveplGmREGTTMERR | Y L
— T ) h —— - N ~— .
| - \SC’ L'(ﬁ_.\Acx f'(\ N US()\ - 3\()“1,1

- Abrbeopen

Yo

I W——

4.3 Yabana dil diizeyinizi belirtiniz.
F/AIKNCTNLT\J ADI _"‘ - “pUzevi o _"‘
ok [ i T cokivi
INGILIZCE '
| | . | ‘ J
'ALMANCA 'L_i ]
| |

e B S —
FRANSIZCA J L

= S e R S = . N
| DIGER T 7 |

T e [CC <A
I L6 S S N N E——
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4.4 Isin gereai gibi yerine getirilebilmesi icin gerekli olan hizmet siiresi ne olmahdur?
)

IHW»»LQ“(‘\“ 5.@‘/091“ i

|

EAMLAU 27 A&Lt(’/wu (a; (QQOL (/'OJ/L(&: ‘2

4.5  Yapugiz isteki para, menkul kiymet, kayit ve raporlar konusundaki sorumlulugunuz

nedir? Aciklayimiz. 3u konuda yapacagmiz hatalar sonucunda dogabilecek zararlar nelerdir?
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4.6 Calisma sirasinda  yapilabilecek hatalar nelerdir? Olas1 hata Kim tarafindan fark

cdilmelidir? Bu hatalar ne tiir sorunlara ya da zararlara yol agabilir?

' YOL ACTIGI HATA
' SORUNLAR/ | GIDERILEBILIR Mi?
FARKEDILME YERI ZARARLAR
OLASI HATALAR
> - |
.- .E :N) | E M t I_I, I R
,-g Q E :EE g Ve d)"
5| & 2 | ®Es | 5% |
| 4 | €3] o} amp | XA |
T I I —r 3 — 1 T o |
~NS L C |(\ -'| \/ \'(’(& ’
Cwm/ @ <G ‘ Ky f
\( M O U N /{\[/’L((ZHZ’ & U
i S W I A — j —— |
) A Fi - -
n [ ; (o L"’\(’C /
”bﬂ&A /MKSJ v O ‘ o O 0 ’\G‘Sd‘ g 0
|
| | |
— - - — - — — —— — — — — 8
‘ol o | O 0 O o 0
A N ) N A A S
‘ololo O ‘ 0 0 ‘ o |
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4.7 Biriminizde viiriitiilen faaliyetlerin ve hizmetlerin daha etkili, verimli, kaliteli ve daha az
malivetle gerceklestirilmesi icin onerileriniz nelerdir?

4.8 Goreviniz/Isiniz geregi seyahat ediyorsaniz, bunun amaci ve stkh@ nedir?

fldi 3 uega g feea

4.9 Isinizle ilgili olarak varsa aciklanmasinda yarar gordiigiiniiz konular nelerdir?
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. ISIN ANALIZI

n

S.1 Sizin tarafinizaan YERINE GETIRILEN ancak sizce YAPILMAMASI GEREKTIGINI
DUSUNDUGUNUZ isler var mudu? Varsa islerin, yapilma nedenlerini ve hangi kadro unvani
taratindan vaptlmast gerekti@ini belirtiniz?

YAPILMAMASI GEREKEN | YAPILMA NEDENT | ~ HANGIKADRO |
| iSLER | TARAFINDAN YAPILMASI |
GEREKIR.
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5.2 Sizin taraiinizdan YAPILMASI GEREKTIGINI DUSUNDUGUNUZ ancak YAPILAMAY AN
isler var nudir? Varsa islern. vapilmama nedenlerini ve hangi Kadro unvani tarafindan yapilmasi
acrckugimi belirtiniz?

" YAPILMAMASI GEREKEN YAPILMA NEDENI MEVCUT DURUMDA
iSLER HANGI KADRO UNVANI
| TARAFINDAN
YAPILMAKTADIR
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5.3 Biriminizde su ana kadar YAPILAMAYAN fakat yapilmasinda yarar gordiigiiniiz YENI
HiZMETLER va da FAALIYETLER oldugunu diisiinityorsaniz vaziniz.

~ YENI HIZMET/FAALIYETLER ~ NEDENI

’ |

U |

5.4 Biriminizde su ana kadar yapilan fakat YAPILMAMASI GEREKTIGINI DUSUNDUGUNUZ

hizmetler ve faalivetler nelerdir agagiya yazimz.

~ HIZMET/FAALIYET TANIMI _jr ~ NEDENI __W
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5.5 Uygun bir koordinasyon

saglanamadi@ icin  YAPILMASI

GEREKTIGI HALDE
Kurumumuzda YAPILAMAY AN faaliyetler varsa belirtiniz.

FAALIYET TANIMI  KOORDINE OLAMAMA NEDENI

CcOZUM ONERILERI |

5.6 Yaptiginiz isle ilgili memnuniyet dereceleriniz asagidaki 5°1i dl¢ege gore isarctleyiniz

I

<
<

(9]

[PS]
J=

1} wn

Memnun degilim

Cok memnunum

5.7 Sizce bu iste kag kisi ¢ahsmahdir? Gerekeesini (nedeni) yazimiz?

; - g /ﬂ ,{ .
h . e [ - NN . - o (‘/LL\(LL( {
—\P?D(\Uuux M ﬁ-&—/ \_(\,\(’ oA k“ vy Gy ilvviten L9 (JK'U"'U( :

N - P i ’
OQ%\(-L(L&f Oy TN Ae.clen p YE WLwe

( b alece ~
Cﬁk &i QQ&TTM \:/(L/)"VKL2> ()Qew\c:.pu\ O W\'ﬁz\u&&/"
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5.8 Faaliyetlerin vapilmasinda personel sikintist ¢ekiyor musunuz? Hangi faaliyetlerde ve
kadro unvanlarmda sikinn ¢ekivorsunuz. Yeni personel alimma dair éneriniz varsa liitfen

yvazimz.
A Ul
— G/p/\/: C &Q L’ (.t({v(/@/vt\,’t S k?/é" / Li

5.9 Eleman saymiz yeterli mi? Yeterli oldugu halde az is aktigima inamyorsamz, sebebini

yaziniz.

Gk

=
f
/

n .
: [
!.._ ,{ -)‘l > i K-Ck\: e b\(d,)‘ ( [,{ 4

510 Kurumunuzdaki faalivetlerin daha etkili, verimli, kaliteli, daha az maliyetle

gerceklestirilmesi igin onerileriniz var mi? Varsa belirtiniz.
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5.1 Faalivetlerinizin ya da ¢ahisanlarimzin performansint artirmak i¢in énerileriniz nelerdir?

5.12  Faaliyetlerinizin iyilestirilmesini zorlastiran engeller var mdir? Varsa zorlastiran

engelleri belirtiniz.

5.13 Faaliyetlerinizin daha etkili ve verimli olmasi i¢in birim organizasyon semanizda degisiklige

ihtiva¢ var midir? Varsa degisiklik dnerilerinizi belirtiniz.
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2.5 Faaliyetlerinizi gerceklestirmek icin kullandigimiz girdiler | hammadde, bilgi, hedet,

malzeme, insan \b) nelerdir? .
(\L % hw}x’ Ma\zo anelend
(e plan
— < LLM ijrefw /\’\(&{‘f///[ ( /1

2.6 Faaliyet sonuglarmmizi (gktilarimiz1) hedefe ulasma agistndan performansimzi  dlgiiyor

musunuz?

L)(_J% /

2.6.1 Faaliyetlerinizin meveut performanst nedir?

Bl olguale- ( ol
Bl glanak-, gena /owf %ty dedprlesds e

gu\% Cve U K&)QL %w 24172 Ce \ ; c L( B
vy &\VL\{QL?% , ﬁ‘L E_V oon( 1 e/

2.6.2  Iangi gdstergelerle (miktar. sayi. performans. oran. malivet vb) dleiiyorsunuz.

(3\ VG ) /’)@ (\\LC‘K&OV& \ \/\\"} \r%&\/( &'1\5 ‘L t (4\ (Jkﬁgo 4 t(?t/l Q\_,\( [ﬂ/\-[ X,Q\/i

C’J(L;S()u’t——«kj/(%a S ) T A Canlac
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