

[image: logo_2011]






T.C.
AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2017 YILIOCAK-HAZİRANDEĞERLENDİRMESİ
















İÇİNDEKİLER
Kontrol Ortamı Standartları………………………………………….…………..………....3-4
Risk  Değerlendirme………………………………………….…………..………....…… 5-6
Kontrol Faaliyetleri Standartları………………………………………….……….………..7
Sonuç……………………………………………………………………………………….8





























Kamu İç Kontrol Eylem Planı doğrultusunda 2017 yılı birinci altı aylık(Ocak-Haziran 2017) dönemine ait yapılan çalışmalar şöyledir. 

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

STANDART 2 :Misyon, Organizasyon Yapısı Ve Görevler :	
İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı	
Bu standart için gerekli genel şartlar:
K.O.S 2.2 Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare birimleri ve alt birimlerince yürütülecek görevler yazılı olarak tanımlanmalı ve duyurulmalıdır.

K.O.S 2.2.1  Dekanlığımız birimlerin görev tanımları yapılarak birim web
sayfasında yer alması sağlanarak çalışanlara yazılı olarak tebliğ edilecektir.

AÇIKLAMA : Dekanlığımız birimlerinin görev tanımları yapılarak birim web 
sayfasında yer alması sağlanarak çalışanlara yazılı olarak tebliğ edildi. (24.03.2017)

Dekanlığımız Görev Tanımları 11 Sayfa
K.O.S 2.6   İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin
prosedürleri belirlemeli ve personele duyurmalıdır.
K.O.S 2.6.1 Dekanlığımız tüm idari ve akademik birimlerinde alt birim düzeyinde hassas görevler listeleri çıkarılacak ve bu hassas görevlere ilişkin prosedürler tespit edilerek ilgili personele duyurulacak.

AÇIKLAMA : Dekanlığımız tüm idari ve akademik birimlerinde alt birim düzeyinde hassas görevler listeleri çıkarılacak ve bu hassas görevlere ilişkin prosedürler tespit edilerek ilgili personele duyuruldu.(27.03.2017)

Yüksekokulumuz Görev Tanımları 40 Sayfa








STANDART 4 : Yetki Devri:	
İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır.	
Bu standart için gerekli genel şartlar:
K.O.S 4.1İş akış süreçlerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalıdır.
K.O.S 4.1.1  Yeni kurulan ve iş akış şemalarını henüz tamamlamamış olan birimler iş akış şemalarını oluşturacak. Tamamlamış birimler ise gerekli güncellemeleri yapacak.

AÇIKLAMA : Dekanlığımız iş akış şemalarında  gerekli güncellemeler yapıldı.(03.04.2017)

İş Akış Şemaları 36 Sayfa

K.O.S 4.1.2Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri iş akış şemaları ile ilişkilendirilecek (iş akış süreçlerinde gösterilecek)

AÇIKLAMA : Dekanlığımız  Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri iş akış
şemaları ile ilişkilendirildi.(03.04.2017)

İş Akış Şemaları 14 Sayfa

K.O.S 4.1.3 Dekanlığımız akış şemalarını web sayfalarında yayınlayacak

AÇIKLAMA : Dekanlığımız iş akış şemaları Dekanlığımız web sayfasında  yayınlandı.




	
	










B-RİSK  DEĞERLENDİRME

	STANDART-5Planlama ve Programlama:

İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır.

Bu standart için gerekli genel şartlar

RDS 5.5 Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde idarenin hedeflerine uygun özel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalıdır.
K.O.S 5.5.1  Tüm birim yöneticileri her yıl görev alanlarıyla ilgili kısa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir şekilde birim özel hedeflerini ve faaliyetlerini
belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini personele duyuracaktır.

AÇIKLAMA : Dekanlığımız yöneticileri her yıl görev alanlarıyla ilgili kısa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir şekilde birim özel hedeflerini ve faaliyetlerini
belirledi, bu hedef ve faaliyetlerini personele duyurdu. (03.04.2017)
	
Birim Özel Hedefleri Listesi 


















C -KONTROL FAALİYETLERİ
Standart-8: Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
	İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili personelin erişimine sunmalıdır.
Bu standart için gerekli genel şartlar:
8.1. İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri hakkında yazılı prosedürler belirlemelidir.
8.1.1. Tüm birimler faaliyetleri ile mali karar ve işlemler hakkında yazılı prosedürleri mevzuat değişikliğine göre güncelleyecektir
AÇIKLAMA: Birim faaliyetleri, mali karar ve işlemlerle ilgili prosedürler mevzuat değişikliğine göre güncellenmiştir.03.04.2017
8.3. Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından anlaşılabilir ve ulaşılabilir olmalıdır.
8.3.1 Tüm birimler faaliyetleri ile mali karar ve işlemler hakkında oluşturacakları yazılı prosedürleri, güncel, mevzuata uygun bir şekilde web sayfasında yayınlayacak.
AÇIKLAMA: Birim faaliyetleri, mali karar ve işlemlerle ilgili prosedürler mevzuat değişikliğine göre web sayfasında yayınlanmıştır. 13.04.2017


	STANDART-11:  Faaliyetlerin sürekliliği:
İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır.
	Bu standart için gerekli genel şartlar
	KFS11.3 Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır.

		KFS 11.3.1Daha Önceki dönemde oluşturulan Standart İş Devir Formları tüm     
                       birimler tarafından kullanılacak.

		AÇIKLAMA Daha Önceki dönemde oluşturulan Standart İş Devir Formları Yüksekokulumuz tarafından kullanıldı.( Sürekli)

Standart İş Devir Formu









D -BİLGİ VE İLETİŞİM
	STANDART-13:  Bilgi ve iletişim: 
	İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip olmalıdır.	
	Bu standart için gerekli genel şartlar
	BİS 13.1İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi olmalıdır.

		BİS 13.1.1      Üniversite ve birim web sayfaları sürekli güncellenecek

		AÇIKLAMA Dekanlığımız  web sayfaları sürekli güncellendi.( Sürekli)

	BİS 13.3  Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir olmalıdır.

BİS 13.3.2 Birimler, faaliyet alanları ile ilgili bilgilerin doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir olması için sürekli güncellemeler yapacak.

AÇIKLAMA Dekanlığımız faaliyet alanları ile ilgili bilgilerin doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir olması için sürekli güncellendi.( Sürekli)

	










	E. SONUÇ
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda  “İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalarına ve mevzuata uygun olarak; faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanan iç kontrol sistemi ile ilgili çalışmalara 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarınca başlanmıştır.
26.08.2016 tarih ve 15711 sayılı Rektörlük oluru ile kabul edilen Üniversitemiz iç kontrol uyum eylem planında yer alan eylemlerin, birimizi ilgilendiren kısımlarının belirlenen zamanlarda gerçekleştirilmesine azami hassasiyet gösterilmektedir.

Prof. Dr. Mehmet YALÇIN
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