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SUNUS

2016 Yih sonu itibariyle Universitemiz 6 fakulte, 6 yuksekokul, 3 enstiti ile
toplam 11700 o6grenci ile egitim-ogretim faaliyetine devam etmektedir. Birimimizin
amaci ise Universitemizde bulunan 6grencilerimize bu gerceveler dahilinde egitim ve
ogretimlerine destek vermektir.

Bilime Katki amagclarinin yaninda bulundugumuz yorenin sosyal, ekonomik ve
kalturel agidan kalkinmasina katki saglamay1 da amaclamaktadir.

imza

Ali 0ZGUNER
Daire Basgkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon, ilkelerimiz ve Degerler

MiSYONUMUZ

Universitemizde 6grenim hayatini stirdiren bitiin 6grencilerin mutlu ve verimli bir
ogrenim hayati surdurebilmeleri igin yasalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, kendilerine
hizmetin ulasmasinda en uygun teknolojiyi kullanmak suretiyle en kaliteli hizmeti en kisa
surede vermek.

VizYONUMUZ

Kurumsal kimligimize sadik kalarak, belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak elektronik ortamda hizmet sunmak

ILKELERIMIiZ
-insan kisilik haklarina igten saygil olmak,

-insani iligkileri her yerde ve her zaman éne ¢ikarmak,

-Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

-Meslek etik anlayisina sahip olmak,

-Teknolojik gelismelere acik olmak ve surekli yenilenmek

-Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

-MumkUn oldugu kadar az burokrasi Ureterek sorunlara pratik ¢ozimler bulmak.
-Hizmet alanlarinin istek ve arzularina dnem vermek.

DEGERLER

-Ataturk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yuceltmek
-Katihmcilik

-Cevre ve insana sayg|

-Etik degerlere mutlak uyum

-Ogrenci faaliyetleri

B. Yetki, Gorev, Sorumluluklar ve Bagkanligimizin Hedefi



YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Universitede egitim-6gretime hak kazanan 6grencilerin kayitlari,
2-Kimlik kartlar tanzim ve tasdiki,

3-Askerliklerinin tecili,

4-Dosyalarinin tutulmasi ve diplomalarinin duzenlenmesi,

5-Bu gérevler Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

BASKANLIGIMIZIN HEDEFi

Bagkanligimizin belirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa sure igerisinde hizmet
kalitesinin arttirlmasi amaciyla, ogrenci igleri ile ilgili strekli danigmanlik hizmeti vermek,
gerek yurtici gerekse yurtdisi platformda 6grenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi igin basta YuUksekogretim Kurulu Bagkanhdr olmak uUzere, diger
universitelerimiz ve Avrupa Birligi ile ilgili kurumlarla igbirligini ve koordinasyonu saglamak,
ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynagi bilgilerine ve hizmetlerine
sunmak.



1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 2
( Daire Bagkani, Sube Muduru )

Akademik Personel Ofisleri - - R

idari Personel Ofisleri 2

Diger 2
(Arsiv ve Depo)

Toplam 6

Yeni yerleskemiz olan Kiltiir Merkezinde toplam ofis alanlari 16200 m?dir.

KULTUR MERKEZi

ADET ALANI M2 ADET ALANI M2 ADET ALANI M2 ADET ALANI M2 ADET ALANI M2 ADET ALANI M2 TOPLAM

KOLTUR

MERKEZI 1 16200,00 16200

TOPLAM 16200




2- Orgiit Yapisi

Birimimizde Daire Bagskanligi, blnyesinde 1 Daire Bagskani, 1 Sube Midiri, 4
Memur 3 Bilgisayar Isletmeni gérev yapmaktadir.

YAZI iSLERI BiRiMi
Veysel TETIK
Bilgisayar isletmeni

Zeynep ONER
Memur

YABANCI UYRUKLU
OGRENCi VE
HARGLAR BiRiMi

Funda TURK
Memur

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANI

ALi 6ZGUNER

OGRENCI iSLERi SUBE MUDURU

OGRENCi iSLERI
OTOMASYON BiRiMi

Mirag Furkan ARSLAN
Memur

OMER YILDIZ

OGRENCI iSLERi
OTOMASYON BiRiMi

YUSUF TUNG
Bilgisayar isletmeni

OGRENCi iSLERI
OTOMASYON BIiRiMi

Hatice KIZILDAG
Bilgisayar isletmeni

OGRENCI iSLERi
OTOMASYON BiRiMi

Pinar BAYBAS
Memur



3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Teknolojik Kaynaklar

2015
(Adet)

2016
(Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM

22




4.6- idari Personel

4.6.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari
Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlhik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi - - .

Yardimci Hizmetli
Sinifi

Toplam 9




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.7 1. idari Personelin Egitim Durumu |

ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayisi - 4 4 1
Ylzde - % 44,5 % 44,5 % 11,2

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 1115yl 116-20 yil |21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 1 4 2 - 1 1
Yizde % 11,2 %44,5 % 22,3 - % 11,2 %11,2

4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.9.1. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve |23-30yas |31-35yas |36-40 yas |41-50 yas |51 yas uzeri
alti

Kisi Sayisi - 6 1 2

Yuzde % 66,7 %11,2 %22,3




5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar |

I. 6GRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
BirRiM ADI TOPLAM
E K Toplam E K. Toplam K | Toplam
BEDEN EGiTiMI VE
SPOR 290 133 423 145 54 199 435 187 622
YUKSEKOKULU
CELAL ORUGC
HAYVANSAL
ORETIM 59 22 81 0 0 0 59 22 81
YUKSEKOKULU
DOGUBAYAZIT
AHMED-I HANI
MESLEK 74 65 139 0 0 0 74 65 139
YUKSEKOKULU
ECZACILIK
FAKULTEST 101 84 185 0 0 0 101 84 185
EGITIM
FAKULTEST 1412 | 1381 2793 97 180 277 1509 | 1561 3070
ELESKIRT MESLEK
YOKSEKOKULU 22 34 56 0 0 0 22 34 56
FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU 185 61 246 0 0 0 185 61 246
FEN EDEBIYAT
FAKULTES 404 404 808 305 | 211 516 709 615 1324
FORMASYON 239 221 460 0 0 0 239 221 460
IKTISADI ve IDARI
BILIMLER 380 361 741 81 55 136 461 416 877
FAKULTESI
iSLAMI iLIMLER
FAKULTEST 314 268 582 149 98 247 463 366 829
MESLEK
YUKSEKOKULU 821 360 1181 523 | 108 631 1344 | 468 1812
SAGLIK
HiZMETLERi 149 449 598 231 | 351 582 380 800 1180
M.Y.O.
SAGLIK
YUKSEKOKULU 101 101 202 19 33 52 120 134 254
SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU 328 175 503 0 0 0 328 175 503
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU 21 32 53 0 0 0 21 32 53
TOPLAM 4900 | 4151 9051 |1550]| 1090 2640 6450 | 5241 11691




5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

l. ve ll.
Birimin Ad l. Ogretim Il. Ogretim Ogretim o
Toplami(a) | YUzde
E. | K Top. E. K. Top. Sayi
Yabanci Diller 21 | 32 53 0 0 0 53 20,00
Yuksekokulu 5
islami ilimler 62 | 66 128 0 0 0 128 %0,01
Fakdultesi 1
Fen Edebiyat 13 | 15 28 0 0 0 28 %0,00
Fakultesi 2

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina(a) orani
209/11691=%0,0179

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

(o0 | omues | B2 | Elu
erlesen

Egitim Fakultesi 500 503 0 %100
Fen Edebiyat Fakultesi 310 314 0 %100
Iktisadi ve idari Birimler Fakultesi 170 173 0 %100
islami llimler Fakdltesi 120 122 0 %100
Eczacilik Fakultesi 50 52 0 %100
Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksek. 30 27 3 %76,66
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu 390 392 0 %100
Saglik Yiksek Okulu 140 143 0 %100
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 240 227 13 %94,58
Meslek Yuksek Okulu 645 560 85 %386,82
Dogubeyazit Meslek Yuksekokulu 120 64 56 %53,33
Eleskirt Meslek YUksekokulu 60 54 6 %90
Yabanci Diller Yuksekokulu 50 50 0 %100
UNIVERSITE GENEL TOPLAM 2825 2681 163 %94,90
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5.1.4. Enstittilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans Doktora
ENSTITU Programi Yapan Sayis| Yapan Toplam
Tezli |Tezsiz Sayisi
Fizik 40 - - 40
m .
> 4 iIkdgretim 72 - - 72
W =
H35 Kimya 52 - - 52
m
Matematik 86 - - 86
64 - - 64
Beden Egitimi ve Spor
49 - - 49
Felsefe ve Din Bilimleri
_ 30 - - 30
Iktisat
65 - - 65
Sosyal Bilgiler
o 45 - - 45
— Sinif Ogretmenligi
= _ 17 - - 17
= [lkogretim Din Kalturd ve Ahlak
0 Bilgisi
<
> isletme 60 - - 60
n
8 Tarih 74 - - 74
Tark Dili ve Edebiyati 67 - - 67
Turkce EQitimi 37 - - 37
Rus Dili ve Edebiyati 3 - - 3
Sosyal Bilimler ve Turkiye 3 - - 3
Egitimi
Toplam 764 - - 764
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5.1.5. Yatay Gegisle 2016 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Béltimleri

Kurum Disgl Kurum ici
Gelen Giden Gelen-Giden

Eczacilik 4 |Eczacilik 16 | Okul Oncesi Ogretmenligi 1
Okul Oncesi Ogretm. 10 |Okul Oncesi Ogretm. 59 |Ilkdgret. Matematik 3
lIkdgret. Matematik 8 |llkégret Matematik 18 |ligletme 1
Sinif Ogretm. 19 |Sinif Ogretm. 21 |TDE 2
Sosyal Bilg. Ogretm. 21 |Sosyal Bilg. Ogretm. 14 |islami ilimler 11
Fen Bilg. Ogretm. 1 |Fen Bilg. Ogretm. 2 |Organik Tarim 3
Turkge Ogretm. 7 |Tirkce Ogretm. 15 | Makine ve Metal Tekn. 2
PDR 17 |PDR 15 |Elektrik ve Enerji 1
Bilg. ve Ogr. Tek. 5 |Bilg. ve Ogr. Tek. 14 |Ulastirma Hizm. 3
Tarih 15 |Tarih 9 |Bilg. Teknolojileri 1
TDE 24 |TDE 9 | Tibbi Hizm. Tek. 5
Matematik 1 | Tibbi Hizm. Tek. 13 |Cocuk Bakimi ve Gen¢ Hiz. 1
Tibbi Hizm. Tek. 11 |Saghk Bakim Hizm. 1
Terapi ve Rehab. 6 |isletme 13
Saglik Bakim Hizm. 1 |iktisat 20
isletme 10 |Kamu Ydnetimi 9
iktisat 6 |Hemsirelik 1
Kamu Yonetimi 8 |BESYO 10
Hemsirelik 6 |Antrendrluk 5
BESYO 3 |Resim-is 10
Antrenorlik 1 |Muzik 6
Resim-is 1 |Rus Dili ve Ede. 2
IDKAB 5 |IDKAB 9
islami ilimler 21 |islami ilimler 58
Makine ve Metal 1 [|Makine Ve Metal Tekn. 1
Yoénet. Ve Org. 2 |Ulastima Hizm. 5
Muh. Ve Vergi 7 |Muhasebe ve Vergi 2
Elektrik ve Eneriji 1 |Elektrik ve Enerji 1
Bilg. Teknolojileri 2 |Dogubayazit Dis Tic. 1

El Sanatlar 1
TOPLAM 1 224 TOPLAM : 360 TOPLAM . 34

12



5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
_Kendi O}g;.ﬂ(LlJc;ré}\//Ie Basarisizlik | Yik. ©g. Cikarma Diger Toplam
Istegiyle Yatmamamasi (Azami Sare)
72 _ . . 9 81

Bolum Kiz Erkek Toplam

ECZACILIK FAKULTESI 2 0 2
EGITIM FAKULTESI 11 15 26
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
CELAL ORUC HAYVANSAL URETIM YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU

ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

OO OPFPOO0OO0OWOOON
OO WNOFRrOUIkFk, Oh~Ou

TOPLAM 19

w
(o))
()]
(6)]
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5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yik. Ogr. | 2 Yar Yil 1 Yar Yl 1Hafta- 1Ay | o | Uvarma | Toolam
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. y P
- - 2 10 10 4 26

6-Yéonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitenin genel politika ve uygulamalarina paralel hizmet sunumlar1 gelistirerek bu
dogrultuda hareket etmektedir. Bagskanligimiz, bir daire baskani, bir sube miidiirii ve ti¢ memurdan
olusan toplam bes calisanla paydaslarina hizmet sunmaktadir.

Bagkanligimizda 6n mali kontrol iglemleri Maliye Bakanligi tarafindan yaymlanmis
bulunan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik ¢ercevesinde
yerine getirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda, harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili kanun geregi Daire
Bagkan1 atanmustir. Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve satin alma komisyonu
tarafindan, mali isler gergeklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene
ve kabul islemleri Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” geregince Harcama Birimlerinde On Mali Kontrol ve Odeme Emri Belgesi
diizenleme gorevi Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yerine getirilir. Taginir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan Taginir Mal Yonetmeligi gerekleri yerine getirilmektedir.

14




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.1-Biitce Giderleri

Fonksiyonel Siiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

. .. . 2016 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIiDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENECH | HARCAMA ORANI
01 | GENEL KAMU HiZMETLERi | 499.300 225.955 309.996 306.651 %61.387
02 | SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUV.

HiZz.
05 DINLENME, KUL. VE DIN

HiZz.
09 EGITIM HIZMETLERI 6.000 5.000 3.145 7.854 7.854 %130.9

GENEL TOPLAM

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim ve Ogretim
Kalitesini Arttirmak

Hedef-7 Teknolojik ve yenilik¢i egitim
imkanlarin artirmak, uzaktan egitime baglamak

15




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
"1 Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

| Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

| Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

| Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

"I Daire Baskanligimizin kolay ulasilabilir olmasi,

[1 Daire Bagkanligimizin ¢alisma ortami olarak ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,

1 Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

"1 11 diizeyinde, iiniversiteye bakisin olumlu yonde gelismesi,

[ Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle igbirligi igerisinde ve esgiidiimlii olarak yiirlitmesi,
"I Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi.

B- Zayifhiklar
| Personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

I Yonetmelik ve yonerge degisikliklerinin sik araliklarla yapilmast,

C- Degerlendirme

Ogrenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin artmamasi personel basina diisen is
hacminin artmasina neden olmaktadir. Bu durumda ya personel sayisinin artirilmasi igin bu yonde
calismalarin baslatilmasi diistiniilmelidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle is ve islemlerin aksamamasi hizli ve
etkin yiiriitiilmesi i¢in personel sayis1 en kisa stirede arttirilmalidir.

16



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetc¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (16.01.2016)

imza

Ali OZGUNER
Daire Bagkani
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