AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

OGRENCI DiSiPLiN SORUSTURMASI REHBERI

Yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerine verilecek disiplin cezalar ile sorusturma usul
ve esaslart Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenmistir.
Universitenin 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim goren &grencilerinin disiplin isleri 2547
sayill Kanun’un 54. maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligine
gore yuritiiliir. Adi gecen yonetmelikte her an bir degisiklik ya da iptal karar1 olmasi hususu
g6z Oniine alinarak her zaman yonetmeligin giincel haline http://www.mevzuat.gov.tr/
adresinden bakilarak kontrol edilmelidir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ya da herhangi
bir Yiksekogretim Kurumunun web sitesindeki bilgilerin giincel olmamasi muhtemeldir.

Lisanstistli 6gretim goren 6grencilerden arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olanlar
ogrencilik sifatlari ile ilgili suglarda Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
aragtirma gorevlisi sifatlar ile ilgili suglarda Yiiksekdgretim Kurumlarr Yénetici, Ogretim
Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine tabidirler.

1.) Sorusturmanin Ac¢ilmasi

Disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan baglatilabilecek olup,
bunlar Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54. maddesi ile Disiplin Yonetmeligi’'nin 12. maddesinde
saytlmistir. Disiplin amirlerinin yardimcilar1 ancak disiplin amirinin goérevinin basinda
bulunmadig1 zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Disiplin amirleri, disiplin sugu isledigi stiphesi bulunan 6grenci hakkinda re’sen disiplin
sorusturmasi agar. Boliim Bagkani, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallar1 bagkanlar1 ve
diger birim amirleri disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

Disiplin amiri sadece dgrencinin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez.
uygun olarak ifadesi alindiktan, sorusturmanin tiim asamalar tatbik edildikten sonra ceza
verilmesi miimkiindiir.

2.) Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler (12. md)

Disiplin sorusturmast agmaya yetkili amirler Yonetmelikte sayilmistir. Bir disiplin
eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin sorusturmas yiiriitiilemez. Yonetmelik hiikiimlerine
gore disiplin amirleri asagida siralanmistir.

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suclarindan dolayi enstitii miidiirt,

c) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin
suclarindan dolayr miidiir,

¢) Konservatuvar oOgrencilerinin islemis olduklar1 disiplin sug¢larindan dolay1
konservatuvar midiiri,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak {liniversite
rektorleri yetkilidir.
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3.) Sorusturma A¢ma ve Ceza Verme Zamanasimi Siireleri (13. md)

Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yliksekégretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde,
disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil iginde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanasimi
stiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

Sorusturmada adli yargi hilkkmiine ihtiyag duyulmasi halinde ceza vermeye yetkili
disiplin amir veya kurulunun bu konuda karar almasi gerekmektedir. Bu durumun sorusturmaci
tarafindan tespit edilmesi halinde ivedilikle yetkili makama bildirilir. Bu durumda adli
yargilamanin takibi sorusturmay acan disiplin amiri tarafindan yapilmali ve neticelendiginde
sonucu ivedilikle sorusturmaciya bildirilerek sorusturmanin tamamlanmasi istenmelidir.

4.) Sorusturmaci Tayini

Y 6netmelik hitkmii uyarica disiplin amiri, disiplin su¢u hakkinda bilgi sahibi oldugunda
sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Ancak
yerlesik yargi kararlarinda, sorusturmanin sorusturmaci tayin edilerek yaptirilmas: gerektigi
hiikiim altina alinmustir.

5.) Sorusturma Onay1

Disiplin sorusturmasi, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat
ogrenilmesi durumunda disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile agilir.

Disiplin sucu teskil eden eylemin meydana gelmesinden sonra dgrencinin mezun
olmasi, c¢ikarilmasi, egitimini birakmasi, baska bir yiliksekogretim kurumuna gegmesi vb.
sebeplerle ayrilmasi Ogrenci hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasina, baslatilmigsa
tamamlanmasina ve gerektiginde disiplin cezas1 verilmesine engel olmaz.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma acildigr ismen ifade edilmeli,
bilinmiyorsa onayda sorusturmacidan varsa sorumlu ya da sorumlularin tespiti istenmeli ve
sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu agik¢a belirtilmelidir. Onayda isnat edilen
sucun Yonetmeligin hangi maddesi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmemesi
gerekir. Sorusturmaciya talimat niteliginde onay alinmamalidir. Sorusturma onayinin bir sureti
bilgi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

6.) Sorusturmanin Yapilmasi
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Sorusturmanin amaci, siiphelinin {lizerine atili disiplin sucunu isleyip islemediginin,
hi¢bir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir.

Sorusturma  onayr  gecikilmeksizin  sorusturmaciya  bildirilir.  Sorusturmaci,
sorusturmayi, kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde bitirir. Disiplin
yonetmeliginin 13. Maddesindeki ek siire verilmesi hususu Danistay Sekizinci Dairesinin Esas
No0:2012/9483, Karar No0:2016/4594 sayili karar1 ile iptal edildiginden dolayr artik 15 giin
icinde bitirilemeyen sorusturmalar hukuki ac¢idan sakatlanmis olup yargi denetimi esnasinda
iptal ile sonuglanmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu nedenle sorusturmaciin gorevlendirme
emriyle birlikte derhal sorusturma iglemlerine baslamasi ve ara vermeksizin tiim is ve islemleri
hizlica sonuglandirmasi gerekmektedir.

Sorugturmaci, sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi, kesif
yapabilir ve her tiirlii delili toplar, gerekirse istinabe yoluna ( ifadesine bagvurulacak kisinin il
disinda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek durumda
olmasi halinde ifadesinin, bagl oldugu miilki ya da idari amir ya da tutukluk halinde cezaevi
savcist tarafindan alinmasinin talep edilmesi) da miiracaat edebilir.

Sorusturma kapsaminda her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya 6grencinin
yiiksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik
adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla yapilir. Bu yollarla
tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig evraki ilgili yiiksekdgretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmus sayilir. Ilan metni genel duyuru panosuna asilmali ve
tebligat siiresince panoda asili kalmasi temin edilmeli, ayrica bu husus tutanakla kayit altina
alinmalidir.

Yiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bu
degisikligi 6grenim gordiigii okula ya da Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligma bildirmeyen,
yanlig veya eksik adres vermis olan 6grencilerin, yiiksekogretim kurumunda mevcut adreslerine
tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir. Tebligata elverisli
adresin tespiti i¢in 6grencinin bagl oldugu dekanlik ya da miidiirliikten, boliim-anabilim dali
baskanligindan, damigmanindan ve Ogrenci Isleri Daire baskanligindan bildirdigi adresler
sorulmal1 ve adres tespiti eksiksiz yapilmalidir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari1 ve cevaplari belirtecek sekilde
diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari ile kesif yapilmigsa
hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

[fadenin istinabe suretiyle alinmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin
hiiviyeti, adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili olarak belirtilir. Ifadesi alinacak
kisi sahit ise yemin ettirilmesi ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi,
dosya ve bagka belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler. Istenen bilgi, dosya ve belgeleri vermeyenler, geregi yapilmak iizere
sorusturmaci tarafindan ivedilikle Rektorliige iletilir.

Sorusturmaci, savunmaya davet yazisini stipheliye teblig ederek stiphelinin savunmasini
almalidir. Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi agilan ve savunma istenen fiilin
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neden ibaret bulundugu ile belirtilen tarihte 6ziirsliz olarak savunmasini yapmadigir ya da
Ozriinli zamaninda bildirmedigi takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagi agikca
belirtilmelidir. Savunmaya davet yazisinin silipheliye teblig edildigi tarih ile savunmasinin
alinacagi tarih arasindaki siire yedi (7) glinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda davet
yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. Savunma yapacak olan isterse daha erken de
savunmasini yapabilir.

Savunma yapmak {izere gelen 6grencinin savunmasini yazili olarak yapmak istemesi
halinde kendisine ii¢ giinden az olmamak ftizere siire verilebilir. Ayrica yazili savunma
sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Gegerli bir Oziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
Ogrenciye savunmasini yapmak iizere uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini
yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

Savunma alinmadan ya da usulsiliz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma
hakkinin kisitlanmasi nedeniyle, usul yoniinden hukuka aykir1 olacaktir.

Stiphelinin ve varsa sikdyetcinin ifadesi ya da savunmast almirken yemin
ettirilmemelidir. Ifade sahibi, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda yaninda
avukat bulundurabilir. Bu takdirde ifade tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi
gerekmektedir. Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma
komisyonu tiyeleri, katip, ifade sahibi ve varsa vekili disinda kimse bulunamaz.

Ayni olaydan dolayr Cumhuriyet Savciliginda sorusturma baglatilmasi ya da ceza
mahkemelerinde yargilama yapilmasi disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ayrica sliphelinin
Tiirk Ceza Kanunu’na gore mahkiim olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasini
engellemez. Ancak, ceza yargilamasi sonucunun beklenmesinin gerekli goriildiigii hallerde
durum ceza vermeye yetkili disiplin amirine bildirilir.

Sorugturma devam etmekte iken onayda belirtilen 6grenci ve fiillerden bagka sorumlu
ya da fiillerin varligimin tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorusturmaya dahil edilmesi
sorusturmayr acan makamdan istenir. Bu durumda sorusturmayr agan makam, konuyu
degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil edildigine iliskin ek bir onay alarak
sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir sorusturma
acabilir.

Sorusturmay1 agan makam, sorusturmaci tarafindan bildirilen kisi hakkinda sorusturma
agmaya yetkili olmadig1 takdirde, durumu ivedilikle yetkili makama bildirmelidir.

7.) Sorusturma Kapsaminda Ogrenciye Verilebilecek Disiplin Cezalar
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeliginden Iktibas
7.A)-Uyarma cezasim gerektiren disiplin suglari

MADDE 4 — (1) Uyarma cezasin1 gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu yetkililerince sorulan hususlart hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,
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¢) Yiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

7.B)-Kinama cezasini gerektiren disiplin suclar:

MADDE 5 — (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi, bilimsel toplant1 ve konferans
gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Yiiksekdgretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

7.C)-Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasimi gerektiren disiplin su¢lar:

MADDE 6 — (1) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya
yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

¢) Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

d) Yiiksekogretim Kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

f) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek.

7.D)-Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suclar

MADDE 7 — (1) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiiksek6gretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.
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0) (Ek: RG-23/12/2016-29927) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almig
olmasina ragmen, bu karara uymamak.

7.E)-Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasim gerektiren
disiplin su¢lar

MADDE 8 — (1) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak vyiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik: RG-7/11/2013-28814) (Su¢ sayilan eylemleri islemek bu ibarenin
yiiriitmesi Danistay tarafindan durdurulmustur.) veya bir Kimseyi veya grubu, cebir veya
tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yiksekogretim kurumlart igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

d) Smavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya c¢eken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

7.F)-Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasim gerektiren disiplin suclari

MADDE 9 — (1) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak,
boyle bir orgiitli yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite iiye olmak, iiye olmamakla birlikte
orgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel
olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu {iizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

7.G)-Ongoriilmemis disiplin suclar
MADDE 10 - (1) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasini

gerektiren disiplin suglar1 disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere
nitelik ve agirliklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar
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verilir. Bu husus sadece uyarma ve kinama cezalarina mahsus olup diger cezalarin benzer eylem
olarak nitelendirilmek suretiyle kiyasen verilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

8.) Sorusturma Raporunun Diizenlenmesi ve Teslimi (16. md.)

Yonetmeligin 16. maddesi uyarinca sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu
diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, sug
konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1
ayr tahlil edilerek, delillere gore sugun sabit olup olmadig tartisilir, sug sabitse uygulanacak
ceza teklif edilir, dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle cagr1 yazilar1 ve tebelliig
belgeleri) veya asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden
sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari
bulunur.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar:
. Sorusturma onayi,
. Sorusturmaya baglama tarihi,
. Sorusturulanin kimligi,
. Sug konulari,
. Sorusturmanin sathalari,
. Delillerin 6zeti,
. Ifadelerin 6zeti,
. Delillerin degerlendirilmesi, (Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore
sucun sabit olup olmadig tartisilir)
9. Sonug Ve teklif

CONO OIS~ WN PP

Sorusturma raporunun sonug¢ kisminda; gerekgeleriyle birlikte siiphelinin {izerine atili
fiili isleyip islemedigi, suclu ise fiilin Yonetmeligin hangi maddesi kapsaminda su¢ sayildigi
acikca belirtilmeli, ayrica iyi hal degerlendirilmesi yapilarak bir derece hafif ceza uygulanip
uygulanmayacagi, ya da daha dnce sug islemis ise tekerriir uygulanip uygulanmayacagi ayrintili
olarak gerekceleri ile belirtilmek suretiyle ceza dnerilmelidir.

9.) Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler ve Kurullar

Yukarida agiklandig: iizere disiplin sorusturmasi agma yetkisi disiplin amirlerine aittir.
Bununla birlikte sorusturmayi agan amir, her durumda ceza verme yetkisine sahip degildir.
Y onetmelikte disiplin sugunun niteligine gore disiplin cezasi verme yetkisi farkli amirlere ya
da kurullara verilmistir. Yetkiye iligkin kurallar kamu diizenine iliskin oldugundan, yetki
kurallarina uyulmaksizin -yetkisiz bir makam tarafindan- tesis edilen idari islemler, yetki
yoniinden hukuka aykir1 olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da disiplin kurullarinin yetkileri
disinda kalan bir disiplin cezas1 vermeleri islemi sakatlar.

Yerlesik yarg: kararlar1 disiplin cezasit verme yetkisinin bagli yetki oldugunu kabul
etmektedir. Bu nedenle yasal diizenlemede ceza verme yetkisi taninan amir ya da kurulun bu
yetkisini bir iist amir ya da kurula devretmesi miimkiin degildir.

1) Uyarma, kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir.
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2) Miisterek mekanlarda ve toplu olarak islenen 6grenci disiplin suglarindan dolay1
uyarma, kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme
yetkisi rektore aittir.

3) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir. Fakiilte, enstitii,
konservatuvar, yiiksekokul ve meslek ytliksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin
yonetim kurullari, Rektorliik tarafindan vyiiriitiilen sorusturmalarda ise Universite Yonetim
Kurulu disiplin kurulu gorevini yerine getirir. Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan,
midiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir {iyesinden isteyebilir.

Kurul gerek gorilirse sorusturmacilart dinleyebilir, sorusturmacinin ayni zamanda
Disiplin Kurulu iiyesi olmasi halinde sorusturmacisi oldugu dosyanin goriisiildiigii toplantiya
katilamaz. Yerlesik yargi kararlar1 geregince sikayetgiler de Disiplin Kurulu iiyesi olmalari
halinde toplantiya katilarak oy kullanmamalidir.

Disiplin kurullar, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu,
sorusturma raporunda dnerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek
kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir. Her liye oyunu kabul ya da red bi¢ciminde verir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

10.) Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Siiphelinin eylemi birden ¢ok disiplin sugu i¢inde degerlendirilebiliyorsa, birden ¢ok
disiplin cezas1 degil, en agir olan ceza ile cezalandirilmasi gerekir. Ancak farkli fiiller nedeniyle
tek bir sorusturma acilmigsa her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Yonetmeligin 23. maddesine gore disiplin cezasi verilirken disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirligi, sorusturulan 6grencinin daha oOnce bir disiplin cezas1 alip almadigi,
davranig, tavir ve hareketleri, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanhk duyup
duymadig dikkate alinarak bir alt ceza verilip verilmeyecegi de degerlendirilir. Ancak yerlesik
Danistay kararlariyla iyi hali bulunan veya daha once disiplin cezas1 almamis siiphelilere bir
derece hafif ceza uygulanmasi gerektigi, kosullar1 olugsmasina ragmen gerekgesiz olarak bir alt
ceza verilmemesinin ceza verilme islemini sakatlayacag: kabul edilmektedir. Bu durumdaki
ogrencilere, bir alt cezanin uygulanmasi ya da uygulanmayacak ise gerekcesinin kararda
aciklanmas1 zorunludur. Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasini vermeye yetkili amir
veya kurula aittir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.

Sorusturma konusu fiilin Y6netmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiil ve haller arasinda yer almamasi halinde, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirliklari itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
8



cezalart verilir. Ancak Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve c¢ikarma cezasini
gerektiren disiplin su¢larinda bu hiikiim uygulanmaz.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren
en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde ise dosya sorusturmay1 acan
makam tarafindan derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir.

11.) Kararlarin Tlgiliye Tebligi, Uygulama ve itiraz (25., 26. md)

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, hakkinda sorusturma yapilan
ogrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina varsa dgrenciye burs veya kredi veren kurulusa
ve yiiksekdgretim kurumuna, Universiteden gikarma cezas1 verildigi takdirde, ayrica biitiin
yiiksekdgretim kurumlarina Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarma ve
ilgili askerlik subelerine bildirilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.
Ogrenci hakkinda bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verilmesi halinde uzaklastirma
cezasinin ne kadar siire ile uygulanacagi degerlendirilerek belirtilmelidir,

Disiplin cezalarina kars: itiraz siiresi kararin tebliginden itibaren on bes giin olup itiraz
Universite Yonetim Kuruluna yapilir. Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, itirazi on bes
giin i¢inde kesin olarak karara baglar. Kurul karar1 inceleyerek verilen cezay1 aynen kabul veya
reddeder. Sorusturmay1 acan makam, sikadyetci ve ceza veren makam, Yonetim Kurulu iiyesi
olmasi halinde bu toplantida oy kullanmamalidir. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili
disiplin amiri ret gerekgesini goz 6niinde bulundurarak itirazi karara baglar. Disiplin cezalarina
kars1 itiraz yoluna bagvurulmadan da iptal davasi acilabilir.

12.) Ogrencinin Yiiksekégretim Kurumu Binalarina Girmesinin Yasaklanmasi

Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan
ogrencilerin yiiksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorugturmasin1 agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Bu konudaki talep yazisinda ve verilen kararda 6grencinin yiliksekogretim kurumu
binalara girmesinin neden sakincali oldugu hususunun ayrintili olarak gerekcelendirilmesi
zorunludur. Sayet sorusturmanin belli bir agamasinda yasaklama uygulanmasi yeterli ise bu
siire ile sinirli tutularak, talep yazisinda ve kararda bu siire belirtilmelidir. Ogrencilerin
sorusturma siiresince yiiksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi halinde
sorusturma, en kisa siirede sonuglandirilmalidir. Sorusturmanin sona ermesi ya da yasaklamaya
gerek kalmamasi halinde de yasaklama karar1 veren makam tarafindan derhal yasaklamanin
kaldirilmasina karar verilmelidir.
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Yasaklama karar1 ve yasaklamanin kaldirilmasina iliskin karar, karar1 veren makam
tarafindan derhal 6grenciye, bagli oldugu dekanlik ya da miidiirliige, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina ve Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiine bildirilmelidir.

Tebligat ve adres bildirme

Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya
Ogrencinin yliksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat
yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili yliksekdgretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlig veya eksik adres vermis
olan &grenciler, yiiksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Yazisma sekli ve Dosya teslimi

Kisilerle olan yazigmalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak tizere, diger
hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Evrakin elden verilmesi halinde
de imzal1 belge tebligatin yapildiginin ispat1 i¢in sorusturma dosyasinda saklanir.

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.
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Sorusturmaci1 Gorevlendirme yazisi

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
SAYI eeed o0../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
NT: 1% ) 1 N
............ Ogretim Uyesi
Fakiltemiz/Yiksekokulumuz ...... bolimu .... Ogrencisi w....umarall ..... ....... in,
..... /..../2018 tarihinde ........................... eyleminde bulunmasi olay1 ile ilgili acilan

disiplin sorusturmasinda Sorusturmaci olarak gorevlendirildiniz. Gerekli sorusturmayi yaparak,
15 giin i¢cinde tamamlamanizi, diizenleyeceginiz sorusturma dosyast ile iki niisha sorusturma
raporunun Dekanligimiza/Miidiirliigiimiize teslimi hususunda,

Geregini rica ederim. .................

Dekan/...... Mudira
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Toplu olaylara iliskin Sorusturmaci Gorevlendirme yazisi

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

SAYI eeed o0../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

NT: 1% ) 1 N

............ Ogretim Uyesi

Asagida adi soyadi, okulu ve boliimii yazili Universitemiz &grencileri hakkinda
.../.../2018 tarihinde ........... de izinsiz toplant1 diizenlemeleri, ideolojik ve yasadist orgiit
lehine sloganlar atmalari, giivenlik gorevlilerimize saldirida bulunarak darp etmeleri, huzur,
sikun ve calisma diizenini bozucu davranista bulunmalar1 toplu olayr ile ilgili olarak
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeliginin 13/1-a maddesi geregince agilan
disiplin sorusturmasinda, aynm1 Yonetmeligin 13/3.maddesine gore olusturulan Inceleme ve
Sorusturma Kurulunda, Kurul Baskani olarak gorevlendirildiniz.

Geregini rica ederim.

Rektor

Ekler:

1- Inceleme ve Sorusturma Kurulu Listesi (Bir baskan ve yeteri kadar iiye)
2- Olay1 Tutanag ve Ust Yazi
3- Hakkinda Sorusturma Yapilacak Ogrenci Listesi
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Yemin Tutanagi
GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

YEMINLIi KATIP ATAMA
VE
YEMIN TUTANAGI

Agr Ibrahim Cecen Universitesi Rektdrliigii'niin ../../2018 tarih ve .... sayili
gorevlendirme oluru uyarinca, tarafimdan yiiriitiilmekte olan sorusturma nedeniyle; yeminli
katip olarak gorevlendirilmek tiizere bilgisayar kullanimini bilen, giivenilirligi ve ketumiyeti
denenmis bir personel olarak Yazi Isleri Biriminde gorevli ...................... nin C.M.K.
hiikiimlerine gére yeminli katip olarak gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yeminli
katip 6zellikleri anlatilmis, engel bir halinin bulunmadigini beyan etmesi lizerine “Yeminli katip
olarak tarafima yazmak iizere soylenenleri hichir sey katmadan ve c¢ikarmadan aynen
yvazacagima ve gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim tizerine
yemin ederim” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak atanmis ve bu tutanak
imza altina alinmistir. ../../2018

Yeminli Katip Sorusturmaci
(Imza ) (Imza)
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Kopya tutanagi
GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

KOPYA TUTANAGI

... Fakiiltesi, .... Kat, .... Nolu smifta, ..../..../2018 tarihinde, saat .... da baslatilan
...... dersi ........ smavinda duvar kenar1 6nden iigiincii sirada oturan ...... numarali 6grenci
....nin sira altindaki ......... isimli kitab1 agarak, kopya yaptigi/yapmaya tesebbiis ettigi saat....
de tespit edilerek, 6grencinin yararlandig1 kitap ve cevap kagidina el konulmus, yapilan
incelemede agik olan sayfanin sinavda sorulan konuya ait bilgileri icerdigi, cevap kagidindaki
..... ifadesinin kitabin ayn1 sahifesindeki ... satirindaki ifadenin aynisi oldugu, cevap kagidinda
bunun disinda dogru bilgi bulunmadig1 goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama listesinde imza
atmasi saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikartilarak isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin Tutuldugu
Tarih :
Yer:

Ekler :

1- Ogrenci cevap kagidi ( ... sayfa)
2- Kopya araci kitap/dokiiman ( ... adet)

Ogretim Uyesi Gozetmen Gozetmen
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Kopya islemini bildirme Yazisi

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

SAYIl eeed o0../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

..................... FAKULTESI DEKANLIGI’'NA

.../..../2018 tarih ve saat ... da, ...... de yapilan .... Sinavi sirasinda .... Numarali .....

isimli 6grencinin ... suretiyle kopya cektigi tespit edilmis ve hakkinda tutanak diizenlenmistir.
Buna iligkin dersin 6gretim iiyesi ve gézetmenlerce tutulan tutanak ve kopya malzemesi ektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

..... Boliim Baskani

Ekler:

1- Cevap Kagidi ( ... sayfa)
2- Kopya malzemesi .... Kitab1 ( 1 adet)
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Ogrencinin Binalara girisini yasaklama talebi yazis1

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
SAYIl eeed o0../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
..................... FAKULTESI DEKANLIGI’'NA
flgi: ..../..../2018 tarih ve sayili yaziniz.
flgi sorusturma emri ile ..... boliimii ..... numarali 6grenci ............ hakkinda ..........

Iddias1 ile disiplin sorusturmas1 baslatilmustir.

............... nedeniyle ( fiilin agirligi, 6grencinin bu faaliyetine devam etmesi, sahit
olan 6grenciler iizerinde baski kurmasi, delilleri yok etme ihtimali vs) Yiiksekogretim Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin 18.maddesi geregince sorusturma suresince dgrencinin yiiksekdgretim
kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi zarureti bulundugu kanaati hasil olmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci
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Ogrenci Ifadeye Cagr1 Yazis1 (Tanik)

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
SAYI eeed o0../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
0§
.......... Boliimii Ogrencisi

fgi: ......... tarthve ............ sayil1 gorevlendirme yazisi

..... /..../2018 tarihinde meydana gelen .................... olay ile ilgili olarak ifadenize
basvurulmasi gerekmektedir. Tanik olarak ifade vermek {izere ...../.../2018 tarihinde saat .....
da........ool da hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmact

Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU

17



Ogrenci Ifadeye Cagr1 Yazis1 (Sanik)
GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii

SAYI v /2018
KONU : Disiplin Sorusturmast

fgi: ......... tarthve ............ sayil1 gorevlendirme yazisi.

..... /..../2018 tarihinde meydana gelen .................... olay1 ile ilgili olarak ilgi sayil
yaz1 ile hakkinizda sorusturma baglatilmis olup, bahse konu sorusturmayr yiiriitmekle
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca
savunma hakkiniz bulunmaktadir. Savunmanizi yapmak ve varsa yasal delillerinizi sunmak
uzere vermek uzere ..... /.../2018 tarihinde saat .....da ................. da hazir bulunmanizi, ya
da savunmanizi ve yasal delillerinizi yazimizin tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) giin ig¢inde
muhakkikligimize sunmanizi aksi takdirde savunma hakkindan vaz gectiginiz varsayilarak
mevcut bilgi ve belgelere gore hakkinizda islem tesis edilecegi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
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Teblig Tebelliig Belgesi
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii

TEBLIiG TEBELLUG BELGESI

Tebligat Yapilacak Kisinin
T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Bolimii/Siifi

Ogrenci Numarast ...l
Dogum Yeri ve Tarihi
Tebligatin Konusu

Teblig edilecek evrakin

Tarih ve sayisi

Tebligatin Tarihi:

TEBLiG EDEN

Imzasi
Ad1 Soyadt:

Unvani
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. Sank Ifade Tutanag . .
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
ifadesi Alinanin Siiphelinin;
Adi Soyadi
Anne ve Baba Ad1
Dogum Yeri ve Tarihi
Ogrenim Gordiigii Kurum :
Boliim Programi ve Nosu
T.C Kimlik No
Ikamet Adresi
ifadenin Alindig: Yer

Tarih ve Saat

Yukarida a¢ik kimligi yazili .............. a hakkinda yapilan sorusturma konusu olay
aciklanarak, soruldu:

Soru 1-
Cevap 1-
Soru 2-
Cevap 2-

Sorulacak baska husus kalmadig1 goriilmekle, ifade sahibi tarafindan tekrar okunarak
yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {izerine, eklemek
istedigi bir sey olup olmadigi soruldu, eklemek istedigi bir seyin olmadigini beyan etmesi
tizerine isbu ifade tutanak okunarak miistereken imzalandi.

Ifadeyi Alan Yeminli Katip Ifade Sahibi
Sorusturmaci
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. Tank Ifade Tutanag . .
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
ifadesi Alinanin Siiphelinin;
Adi Soyadi
Anne ve Baba Ad1
Dogum Yeri ve Tarihi
Ogrenim Gordiigii Kurum :
Boliim Programi ve Nosu
T.C Kimlik No
Ikamet Adresi
ifadenin Alindig: Yer

Tarih ve Saat

Yukarida acik kimligi yazili .............. a yemin yaptirildi. Bildigimi dogru
sOyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim demesi iizerine sorusturma konusu
olay aciklandiktan sonra soruldu;

Soru 1-
Cevap 1-
Soru 2-
Cevap 2-

Sorulacak baska husus kalmadig1 goriilmekle, ifade sahibi tarafindan tekrar okunarak
yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi tizerine, eklemek
istedigi bir sey olup olmadigi soruldu, eklemek istedigi bir seyin olmadigin1 beyan etmesi
tizerine isbu ifade tutanak okunarak miistereken imzalandi.

Ifadeyi Alan Sorusturmaci Yeminli Katip Ifade Sahibi

Sicil Arastirma Yazisi
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

SAYIl oo /2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi: ..../..../2017 tarih ve sayil1 gdrevlendirme yazisi

flgi say1li sorusturma emri geregince ...... boliimii, programi 6grencisi. ........ numarali
.................... hakkinda  baslatilan  sorusturmayr  yiiriitmekle  gorevlendirilmis
bulunmaktayim. Bahse konu sorusturma kapsaminda degerlendirilmek iizere adi1 gegenin daha
once disiplin cezasi alip almadiginin, almigsa ceza 6zetinin tarafima bildirilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Sorusturmaci

Ek Siire Talep Yazisi
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

SAYIl oo /2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

REKTORLUK/DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

flgi: ..../..../2018 tarih ve sayil1 gdrevlendirme yazisi

v i /2018 tarih ve ......... say1l1 sorusturma emriniz geregince ..... bolimii, .........
numarali 6grencisi ................ hakkinda yapilmakta olan sorusturmada dinlenmesi gereken
yeni taniklarin bulunmasi ve bazi belgelerin géonderilmesi igin ........... na yazilan yaziya heniiz
cevap gelmediginden sorusturmanin tamamlanabilmesi agisindan ...... /...../2018 tarihinden
itibaren ......... giin ek siire verilmesi hususunda,

Geregini arz ederim.

Sorusturmact

Ek Siire Uygunluk Yazis1
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

SAYI v /2018
KONU : Disiplin Sorusturmast

flgi: .../.../2018 tarih ve .... sayil1 ek siire isteme yazis.

Ilgi yaz1 geregince, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin 14.
maddesi geregince sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in .... /.../2018 tarihinden itibaren .....
giin ek siire verilmesi uygun goriilmiistiir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Disiplin Amiri

Sorusturma Raporu
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizZLi

T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii
SORUSTURMA RAPORU
................... Makaminin ../../.... tarih ve ..... sayil1 gérevlendirme emirleri ekinde alinan,
......... Makaminm ../../.... tarih ve ........ sayili incelemesi ve sorusturulmasi yoniindeki
onaylar1 uyarmca Universitemiz ......... Fakiiltesi/Yiksekokulu ......... bolimii .... Sinifi
ogrencisi ........ TC. Kimilik Numarali, ...... [oen.. oglu/kizi  ././...... ..... dogumlu
................... i.....hakkinda yiiriitiilen sorusturma islemi ../../.... - ../../.... tarihleri arasinda

yapilmus, tespit edilen hususlar asagida aciklanmistir.

I.INCELEME VE SORUSTURMANIN KONUSU
Bu boliimde yapilan inceleme ve sorusturmanin konusu agiklanacaktir.
II. YAPILAN INCELEME VE SORUSTURMA

Sorusturma ne sekilde baslandigi, nelerin inceleme konusu yapildigi, sikayetci, stipheli
ve varsa sahit ifadeleriyle sorugturma kapsaminda yapilan diger islemler 6zetlenir.

III BiLGi - BELGE VE iFADELERIN DEGERLENDIRILMESI ( Tahlil ve
Miinakasa ):

Bu boliimde sorusturma kapsaminda alinan ifadeler, dosyaya eklenen belgeler kisa 6zet
seklinde aktarilacak ve eylemin ne surette sug teskil ettigi hangi madde kapsamina girdigi tahlil
edilecektir.

IV. SONUC, KANAAT VE TEKLIF:

Raporun diger boliimlerinde yer alan bilgi, belge ve ifadeler iizerinden bir
degerlendirme yapilarak kisinin iddia konusu eyleme uyan fiili isleyip islemedigi ve eylemin
yonetmeligin hangi hiikmiine dayandirildigi, iyi hal degerlendirilmesi yapilmak suretiyle
indirim yapilarak bir derece hafif ceza teklif edilip edilmeyecegi tekerriir uygulanacaksa sebebi
ayrintili olarak agiklanir ve teklif seklinde sunulur.

Sorusturmaci
(imza)
Ekler: 1-Sorusturma Dosyasi (..... Sayfa)
2-Dizi Pusulasi
Sorusturma Dosyas1 Teslim Yazisi
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

SAYIl oo /2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi

REKTORLUK/DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

flgi: ..../..../2018 tarih ve sayil1 gdrevlendirme yazis

[lgi sorusturma emirlerininiz geregince .......... Olay1 ile ilgili olarak .............
Bolimii ......... numarali 6grencisi .................. Hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi
tamamlanmis olup, sorusturma raporu ve sorusturma dosyasi dizi pusulasi ile birlikte Ekte
sunulmustur.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
Ekler :

1- Sorusturma dosyasi ve raporu (..... Sayfa)
2- Dizi pusulasi

Sorusturma Dosyas1 Dizi Pusulasi
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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GizZLi

T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
SAYIl eeed o0../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
DiZi PUSULASI

SIRA KONUSU ADET/SAYFA TARIH/SAYI

1. Sorusturma Emri 1/1 .....12017

2. Kopya Tutanagi 1/1

3. Kopya Islemi Ust Yazisi 1/

4. Siipheli Davet Yazisi 1/

5. Siipheli Ifade Tutanag 1/

6. Tanik ifade tutanagi 1/

7. Disiplin Durumu Arastirma Yazis1 1/

8. Disiplin Aragtirma Cevap Yazist 1/

9. Ek siire Talep Yazisi 1/

10. Ek siire Onay Yazisi 1/

11. Savunma Isteme Yazisi 1/

12. Savunma Tutanag1 1/

13. Teblig tutanaklar 1/

14. Sorusturma raporu 1/

15. Ust yazi 1/

Toplam

15 adet, .... sayfa evrak teslim alinmastir.

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi

Sorusturmact ... oo /.1 2018

Ad1 Soyadi Imza
Revizyon Tarihi: 01.06.2018 Hazirlayan: Yilmaz SABUNCU
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Son Savunma Istem Yazisi

GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
SAYIl eeed o0../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
0§
.......... Boliimii Ogrencisi

fgi: ......... tarthve ............ sayil1 gorevlendirme yazisi.

..... /..../2017 tarihinde meydana gelen .................... olay1 ile ilgili olarak ilgi sayil
yazi ile hakkinizda sorusturma baslatilmis olup, bahse konu sorusturmayzi ........ tarihinde
sonuc¢landirilmistir.

Yapilan sorusturma neticesinde, ....... eylemini iglediginizin siibut buldugu kanaatine

varilmistir. Muhakkik tarafindan alinan ifadenize ilave olarak son savunma hakkiniz
bulunmaktadir. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 15. maddesi
uyarinca Savunmanizi yapmak ve varsa yasal delillerinizi sunmak tiizere vermek iizere
..... /.../2018 tarihinde saat .....da ................. da hazir bulunmanizi, ya da savunmanizi ve
yasal delillerinizi yazimizin tebligi tarthinden itibaren 7 (yedi) gilin iginde
Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makamina sunmaniz, aksi takdirde savunma hakkindan vaz
gectiginiz varsayilarak mevcut bilgi ve belgelere gore hakkinizda islem tesis edilecegi
hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Disiplin Amiri
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Raportor Gorevlendirme Yazisi

GIZLI
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhg / Yiiksekokulu Miidiirliigii
SAYI veed../2018
KONU : Disiplin Sorusturmasi
SN e

Universitemiz =~ ....... Fakiiltesi/Yiksekokulu ... bolimii Ogrencisi

............ Hakkinda ......... tarafindan yiiritiilen sorusturma dosyasina raportdr olarak

gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Ilgili mevzuat uyarinca dosyanin tarafiniza tevdi tarihinden itibaren en ge¢ 5 giin
icerisinde incelemenizi tamamlayarak sonucu ................ Disiplin Kuruluna bildirmeniz
hususunda,

Geregini bilgilerinize rica ederim.
Disiplin Amiri

(imza)
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Raportor Raporu
GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
............... Fakiiltesi Dekanhgi / Yiiksekokulu Miidiirliigii

RAPORTOR RAPORU

1-) SORUSTURMAYI ACAN

2-) SORUSTURMANIN NE SURETLE ACILDIGI :
3-) SUPHELI/LER

4-) SORUSTURMANIN KONUSU

5-) YAPILAN INCELEME (Sorusturmanin Safhalari):

1-) Sorusturmaci kendisine tevdi edilen dosya ile ilgili olarak yasal siiresi igerisinde
sorusturma islemlerine baslamistir.

2-) Sirasi ile saniklarin ifadeleri alinmis, s6z konusu saniklarin ifadelerinde gosterdikleri
kisiler tanik olarak dinlenmistir.

5-) Personel Daire Baskanligindan konu ile ilgili bilgi ve belgeler istenmis dosya igerisine
yerlestirilmistir.

6-) Saniklara son savunmalarini vermeleri igin tebligat yapilmustir.

7-) Sorusturma verilen ek siirelerle birlikte yasal siiresi i¢erisinde tamamlanarak
................... Makamina teslim edilmistir.

8-) Sorusturmaci saniklar hakkinda yiiriitiilen sorusturmay1 Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin ydnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmiistiir.

6-) DEGERLENDIRME > Yukarida agiklanan nedenlerle

muhakkik tarafindan yiiriitiilen sorusturma dosyasinin yasaya uygun olarak yapildigina iliskin

yoniindeki kanaatimi,

Arz ederim. ../../....

Raportor

(imza)
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