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5 Epitim  ogretimin aksamasl, iy — T 45, S ii oareti ! 5
Yiiksekogreim Kanunu'nun 4. ve k\!immsal i;'u:dcﬂcrc i e Bolim  ogretm gorevlilerinin ilgili maddeler ve Yuksckog.rctlm Kapunu 04, e -
1 5. maddelerinde belirtilen amag ve : ¥ Yitkse ocreklilikleri  konusunda bilgilendirilmesi, ~ durumun maddelerinde  belirtilen  amag Ve
) aksakliklar yaganmast, kurumsal 7 B e T ‘kelerini bil
ilkelere uygun hareket ctmek wemsil ve yetkinlikte e hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi ilkelerini biime
yaganmast
__ Yiiksek o . s Dekan, Dekan Yardime lan, Boli
Dekan, Dekan vardimeilar, Bolum Anabilim Dali Bagkani, Boliim Bagkani Dekan ve Dekan :: » Dexan ?_ ,_1 migilan, BOTIN
Bagkani, Baliim Baskan |  aademik ve idari islerde aksama yardimeilarnin verecegi akademik ve idari islen titizlikle Bagkani, Bolim - Bagkan
) Y ardimeilart, Anabilim Dali 3 ) yerine getirir. Mazereti olmasi halinde bunu dneeden Yardimerlari, Anabilim Daly
Bagkaninin verecegi akademik ve bildirir. Bagkaninin verecegi akademik ve
idari isleri yapmak idari isleri yapma yetenegi  ve
ongoriisiine sahip olma
Dekanlik ve Bolim Baskanhgmn Akademik ve idar iglerin Yiiksek Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin kurulabilmesi | Dekanhk ve Boliim Bagkanhmm
'é-mL ez toplanu'lar?l (c':nim- yiiriitiilmesinde gerekli ollan ve buradan saglanaca_k sinerjinin dinamizme edilebilmesi | 6n  gordigi toplantilara (egitim-
ol = 8 b Dekanlhik- Bolim igin dgretim tyelerine yazih ve sifahen toplantilarm | sareti s
3 Hgretim sosyal  ve kiiltiirel) : ¥, iy ) e ; i ogretim, sosyal ve kiiltiirel)
F o koordinasyonunda aksamalar onceden bildirilmest, iiyelerin de mazeretlerini onceden -
katilmak, faaliyetlere destek vermek 2 | ae dosteos i ; katilmak, faaliyetlerc destek verme
dogmast ve gerekli bilgt ve bildirmeler o e )
iletisim agimn saglanamamast yetencgi ve Ongorusune sahip olma
Yiksek Egitim-ogretim faaliyetlerinde
Egitim-dgretim faaliyetlerinde Giiven ve itibar kaybi, basar kayb, Egitim-6gretim baglamadan akademik takvimin akademik takvimin esas ahnmast ve
4 o TR S et . o =
a‘k‘d'dtumk t:iikwm,ml’u,? “llmmdal tjC\:L[l:L edilme  konusunda  gerye E\Lc‘,lljul:;?;s;;“]i:r.\l alﬁ;{;i:::lanmn ve smav samaninda uygulanmas: yetencgi ve
ve zamaninda uygulanmast $ v p sngoriisiine sahip olma
Yiiksek - 2 D Kaynaklarin  verimli tkin v
Kaynaklann verimli etkin Ve Kagt, tebesir, board marker vs. araglan ihtiyact oraminda yoR l_ m  verimll "_ .
. kgnomik kullaniimasini saglamak Hak kaybi, kamu zarar vs kullanilir. Gece derslerinden sonra_ siiftan gikasien bkomm-lk kullanllnmalm ..saglama
a ) £ e } ' lambalar, bilgisayarlar ve projeksiyonlar kapatr. israfa | yetenegive ongdriisiine sahip olma
dair tespitlerini st birimlere bildirir.
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