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Diizeyi Aranacak Kriterler
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve Egitim  Ogretimin  aksamas, Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.
1 5. maddelerinde belirtilen amag ve kurumsal  hedeflere  ulasmada Yiiksek [lgili maddeler ve gercklilikleri konusunda bilgilendirilme | maddelerinde belirtilen amag¢ ve
ilkelere uygun harcket ctmek aksalghkiar yasanmast, kurumsal igin idari birimlerle irtibata gegme ilkelerini bilme
temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Der programi ve ders Yiksck Der programi ve ders
gﬁrcvlcnd.innclcrinin adil, uhjc‘k}if Egitim-6gretimin aksamasi, (igrcn_ci Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, gorevlendirmelerinin adil, objektif
. ve Ogretim elemanlaninin  bilim hak‘ kayl?l_, kurum§al hedeflerin ogretim cl'cnmnlﬂri arasinda koordinasyon saglama, giincel | . 6gretim  clemanlarmin  bilim
2 alanlarina uygun olarak yerine getirilememesi kontrollerin yapilmasi
; / alanlarina uygun olarak yapilmasin
vapilmasini saglamak 2 i C L
saglama yetenegi ve Ongoriisiine
sahip olma
Egitim-bgretimin aksamasi, meveut | Yuksek 7 . Ders dagilim ile boliim kadro yapisi
Bgretim iiyelerine agirt yiik diismesi, Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, | arasimdaki esglidimii denetlemek ve
3 Ders dagilimu l]C‘b0|lllTl qudro tim zamanm cgitime verilmesinin Ogr_ctl_m clemanlarindan d.crs yogunlugu ve verimi hz!k_kmda kadro ihtiyacini belirleme yetencgi
yapist  arasindaki  esgudimi zorunluluk  haline  gelmesi  ve geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve ve Sngériisiine sahip olma
dCﬁctchnck ve kadro ihtiyacim arastirma ve yayin yapmaya gerekli yazigmalarin yapilmasi
belirlemek asgari  zaman  ve  kaynagin
aktarilamamasi
Yiiksek Bélim  faaliyet, stratejik  plan,
o 5 i 5 T e . performans kriterlerinin
4 Bolim faaliyet, stratejik plan, Egitim-dgretimin aksamasi, Bolim akademik kurullarimin  zamaninda toplanmasimi & o
. % 4 8 5 i i 0 hazirlanmasini saglama yetenegi ve
performans kriterlerinin kurumsal hedeflere saglamak, dénem ve egitim yili ile ilgili gerekli igbolimiive | 77 .
hazirlanmasini saglamak ulagilamamasi, verim diisiikligii riincelleme paylasimimim yapilmasini saglamak ongorisiine sahip olma
g £ 4 paylay yap g
- ) ) : i Yiksck o ) ) ) Erasmus, Farabi gibi degisim
5 Erasmus, Farabi gibi Ogrenci ve dgretim tiyesi hak kaybi, Boliim Erasmus ve Farabi koordinatérii elemanlarin ilgili programlariyla  ilgili  calismalari

degisim programlanyla ilgili
¢aligmalan ytriitmek

verimin diigmesi, egitimin istenen
dinamizmi edinememesi ve monoton
bir goriindii olugmasi

talepler ve gereklilikler gergevesinde ¢aligmasimi saglama,
yurt i¢i baglantlar ve yurt digi ile ikili anlasmalar
yapilmasini saglama

ylrlitme yetencgl ve ongoriisiine




sahip olma

sekilde yuritulmesini saglamak

tercih edilme konusunda geriye
digme

koordinasyonu saglama

Biliimde yapilmasi gereken se¢im | Birim  i¢i  koordinasyon  ve Yiiksek Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasim saglamak | Bolimde yapilmasi gercken segim
ve gorevlendirmelerin Dekanlikla | verimin diismesi, giincel iglerin tzere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli isbéliminin | ve gorevlendirmelerin Dekanlikla
6 irtibat kurularak zamaninda | zamaninda ve geregince yapilmasi, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve | irtibat kurularak zamaninda
yapilmasini saglamak yaptiamasr, YOmncTim Zaarr, VaAZISTITT yapilmasim saglama yetenegi ve
kurumsal hedeflere ulasamama éngoriisiine sahip olma
Ogrencilerin basar  durumlarini _ _ Yiiksck P ' : | Ogrencilerin - bagari  durumlarim
izlemek, bunlann  sosuglanm Mezun olarak &grenci profilinde lBll"l'm glf;adcn‘nkrlxu'n.‘l!unu hll\.‘:lk‘lu'p‘ldmak, derslerm"vunml Flemel:  bunlatia sonuglarin
degerlendirmek,  birim i¢i ve zayiflik, - yetersizlik ve  kalifiye e JlgI.h‘,gcfl‘?ﬂ..d’mn‘ alm_nk. tgil .?Fsa.kl.lklat.‘] QAOZITI‘C.kT degerlendirmek,  birim  igi  ve
7 Dekanlik kapsaminda ohnayan diplomali issiz olgusuna ]?.O-I,llj.m ¥§[<Il1db ¢oziilemeyen sorunlarin Gist birime iletilmesini Deleaniik lgeamniin: bilgileadinms
bilgiléndirmc ve degerlendirme DRR G ve degerlendirme yapma yetenegi ve
yapmak ongortsiine sahip olma
Yiiksek Oziirli  ve  yabanai  uyruklu
8 . ) o o ) ) ogrencilerin sorunlariyla ilgilenme
Ogziirlii  ve  yabanci  uyruklu Egitim ve Ogretimin aksamasi, llgili paydaslarla iletisimin canh tutulmas, sikdyetlerin | yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
égrencilerin sorunlariyla dgrenci hak kaybi alimmast, ¢oziimiin zamaninda sunulmas
ilgilenmek
Yiiksck Raporlu  ve izinli 6grencilerin
9 _ ) . B Mgili cvr?k ve ya;lsmalarm _zamamnda iletilmesini durumlarini degerlendirme yetenegi
Raporlu ve izinli Ogrenct  hak kaybi, egitim ve saglamak tizere d.cn_c!lm ve koordinasyonu yapmak, rapor | . ngoriisiine sahip olma
dprencilerin - durumlarini ogretimin aksamasi ve izinlerin geregini yerine getirmek
dcgcrlcndimmk
Ek ders ddemelerinin aksamas, Yiiksek ‘ o Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri
b Bdemelar  hesaba, katarak Ek ders 6dcmclcnyl‘cl V|Ig1h bugl, blc‘lgc_vc.:. cv.ra.km zamanminda Deckanliga  ulastirma
10 t[:I\I :.krs Vf)dcmc]c(:in ile ’llgilll %?}em_ ve harcama yapan .‘?""ﬂm _zan)zmmgla_ dc;gerlundl}rlhp, lanlzl_m’cdtllp 1Ig1hv birime yetencgi ve dngdriisiine sahip olma
elgeleri  zamaninda Dekanhga bgretim  elemanlarinin ~ ddeme iletilmesini saglamak ve bunun igin gerekli koordinasyonu
ulagtirmak planlarinda aksama yasanmasi, yapmak
gereksiz 6deme cezalarina maruz
kalmalarn
Yiiksek Lisansiistii  programlarin  diizenli
11 Lisansiisti programlarin  dizenli Giiven ve itibar kaybi, basan kaybi, Enstiti ve idari birimlerle igbirligi icerisinde gerekli | sekilde  yiiriitiilmesini  saglama

yetenegi ve dngoriisiine sahip olma




Yiiksek

Ogrenci  damigmanhk hizmetlerini

Ogrenci danismanlik Egitim  hedeflerine  ulagamama, Danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve periyodik vapmak ve orencilerle toplantilar
12 hizmetlerini  yapmak  ve bireysel sorunlarin artmast. olarak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin yapilmasini dissilenie yataias ve Shpbrtans
orencilerle toplantilar motivasyon cksikligi saglamak - ¥ £ e
diizenlemek i sahip olma
Yuksck Bilimscl toplantilar  diizenlemek,
Sempozyum. konferans  ve panel gihi  faalivetler § bilimin bilimsel arastmmave yayn
diizenlemek, diizenlenmesi igin motivasyonda bulunmak, | uiiciinii artinet tesvikte bulunma
13 Bilimsel toplantilar diizenlemek, Kurumsal  hedeflere  ulagmada planlama yapmak ve ccv:‘cdf_} ve ilgili ycr]crdc yapilmakta ;ft:lcncéi vis Sgbriisdie sabiny ohi
bolimiin bilimsel arastirma ve sorunlar  yasanmasi,  kurumsal olan benzer faaliyetlerden birim personelint haberdar etmek, - -
yayin giiciinii artinier  tegvikte monotonluk, aragtirma boyutunda tesvik etmek, motive etmek ve yayin yapma ile ilgili
bulunmak yetersizlik ve zayifhik bilgilendirme  yapmak, hedel vermek, motivasyon
olusmasim saglamak, gerekli maddi kaynagin bulunmasi
i¢in iist birimi haberdar etmek
o e Yiiksek o : Fakiilte ~ Kurulu  toplantilarina
14 Fakiilte Kurulu Bolum_ ve Dekanllk arasi. 11_e_ti_$lm F(uru] mplanula_rma k”aixlmak,mﬂzeren s0z konusu ise, bur_lu Katilarsk  Bélimi  temsil  etie
toplantilarina katilarak zayl.ﬂ.tgl. koordinasyon cksikligi ve iletmek ve yerine biliim bagkan yardimcisini vekil tayin etenishi vé Shetishne sabip ol
boliimii temsil etmek idari islerde aksama etmek g
Yiiksek . ) A Sinav programlarinin  hazirlanmasi
15 Oprenci hak kaybi, egitim ve Ogretim clemanlanyla gerekli toplantilarin yapilmasi. yetenegi ve ongoriisiine sahip olma
Sinav programlarimin hazirlanmas d@retimin aksamas siav programinin zamaninda yapilmasim saglama ve
uygulanmasini denetleme
Boliim Ogretim elemanlar arasinda Yiiksek
16 Akademik yila baslamadan &nce iletisim ve koordinasyon cksikligi, Akademik donem basinda gerekli akademik kurul Akademik yila baglamadan once
bolim akademik toplantisi yapmak isbolimiiniin geregince toplantilarmin yapilmasini saglamak boliim akademik toplantisi yapma
yapilamamasu, iglerin aksamasi yetenegi ve dngdriistine sahip olma
Yiksek
Dénem sonu akademik ve genel Akademik kurumsal hedeflerden Her akademik donem sonunda siiregle ilgili egitimsel, | Dénem sonu akademik ve genel
17 durum degerlendirme toplantsinin sapma, bagibosluk duygusunun ve sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin yapildigi,

durum degerlendirme toplantisinin

yapilmasi goriiniminin o olu;;ma_su ilgili durum, ‘bilgi‘ ve .sikﬁyctlcrin ust birime iletildigi yapilma yetencgi ve Ongoriisiine
motivasyon cksikligi, verim toplantilar tertip edilmesi sahip olma
diisiikliigii
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* ... Sube Mudirligi** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.



