HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BIRIMI : ECZACILIK FAKULTES]

ALT BIRIM:* OGRETIM UYELERINE AIT HASSAS GOREVLER

Sira No Hizmetin/Gérevin Adi Riskler RI__Sk Kontroller/ Tedbirler S Yurutrccck Personelde
Dllzcyl** Aranacak Kriterler
Yiksckdgretim Kanunu'nun 4. ve ii:frlllllr?:sal 0‘%]2‘&::]]2;0 i‘;:::::;; — Béliim 6gretim iiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri Yuksekogrcum Ka'nAu-nu nun 4. ve 3.
] 5. maddelerinde belirtilen amag ve ksakliklar yasanmasi, kurumsal Uksek konusunda  bilgilendirilmesi, durumun  hassasiyeti lmaddc.lc‘rmldc belirtilen  amag ve
ilkelere uygun hareket etmek o ool HEAER baglaminda iletisim kurulmas: ilkelerini bilme
temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
;)IZEH:SS:;]I”“"“ hd?;:?;:::l‘;:l‘ls: Bélum akadcmilk l}cdcﬂ.crinc b Bolim  akademik ;al:snmlayunn lvaskzi.pl‘;k.. ve ‘Liyclcr ;)l::la:l’i;ﬁkz;:l?ﬂ;:i:'[:?f;‘;?;:m?
katilmak, ders programlarinin uIa;:qu:s, "d.{_:r.:?‘lcrmr dizenli  ve gras}mdal I;urulg_n bir kuordm.asyonla yuritilmesi, _dc}r.? q R $I £ s i
2 eksiksiz yiriitiilmesini  saglamak eksiksiz yl}r.ululn_msmdc sorunlar u;cn}(]crmm glincel ve yc}km _Imzrrlanmas: ve ilgili Cﬁ i prfl)g.ram_armm _ chsiksiz
iizere hazir bulunmak yasanmast, 6grenci hak kaybi komisyonlarin kurulup esgiidiim saglanmasi yiritilmesini saglamak iizere hazir
bulunma yetenegi ve Ongoriisiine
sahip olma
Ogrenci damsmanlik hizmetlerine Pgr:nul' h‘l,kk ,kdybl' ",",‘L"l"h‘m. il e Ogrenciler  igin  belirlenen danisman  Ggretim Ofrenc: dz.a.n'lsma.nhkt I'JIZ.I.HHCHCI‘IHC
kaulmak, ogrencilerin béliim ve Ojfr,h ml]m ; Sdm?,sh 0;,1‘;1'1:‘1[1(;11 tyeleri/elemanlannin  égrencilere gerekli  ve yeterli | katilmak, Sgrencilerin bslim ve
3 gevreye uyum saglamlarina ET;f{:l:‘:ﬂ ‘::;:1]‘] ;jl::m:\:::d; zamanlarda egitim, ogretim, psikolojik vb. konularda destek gevreye uyum saglamlarina yardimes
vardimer olmak aksaklblklar ya:,ianmasl ’ ) sunulmasi olma yetenegi ve éngériisiine sahip
olma
Dekanlik ve Bolim Bagkanliginim A‘kz‘l‘d.(.:mikj_ v’c idari _ islerin Yiiksek Gerekli koordi_nasyomm.vc 1IL[1§1m agmin kurg[ahi[mcs? Dekanlik ve Bolim Baskanllgmm
on gordigi toplantilara (et {)ur}znulln?cmndg gerekli B“cl).[.an ve buf;fdat? sag!aniif:al_k .S]n(':!"Jlnm 'dlni-i‘lﬂl?.lﬂc edilebilmesi | 5, gordugi toplantilara  (egitim-
4 ofretim, sosyal  ve Kiiltirel) ckan 1k- oum. igin Ugrcmnl tiye c,!"muu ydA.lll ve sifahen Fu_pl'enlllarln dgretim,  sosyal ve kiiltiirel)
: koordinasyonunda aksamalar onceden bildirilmesi, iiyelerin de mazeretlerini dnceden i
katilmak, faaliyetlere destek vermek E i e i ; katlmak, faaliyetlere destek verme
g dogmast ve gerekl bilgi ve bildirmeleri g ki h
iletisim aginin saglanamamas: yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
Bilimsel arastirmalar —— Kurumsal hedeflerin en remii Yiiksek Sgrctill1 Liyélcril1[F1 .c_iii"ncmscl; Qlarak makul bir sa)@da B'illimscl aragtirmalar  yapmak ve
5 bilimsel  alanda  ulusal  ve kisimlarindan ~ olan  akademik “tllmgcl_ calismalar yiiriitmelerinin kurumsa_i hcdcl]ci i p bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi
uluslararas: kongreler aragtirmalanin makul bir diizen ve (neminin toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda dénem kongreler diizenlenmesine yardimei

diizenlenmesine yardimei olmak

sayida yapilmamasi, kamu zarar

ddnem verilerin toplanmas:, gerekli aragtirmalar iin destek
sunulmasi

olma yetenegi ve éngdriisiine sahip




olma

—_— e e Yiiksek " . ; Boliimde egitim-6gretim faaliyeti,
Boliimde egim-ogretim e ; s Kurumun  dénemsel calismalarinim siincellenmesi  ve - 7 ; i
. : P Boliim akademik ve idari I £ § ot g L" . g[ralcnk plan performans kriterleri
faaliyeti, stratejik plan faaliyctlerde aksama, koordinasyon ileriye taginmasi igin esglidiimtin 6neminin vurgulanmas) i 3
6 erformans kriterleri gibi her e iz e ve bu yonde belli kriterlerin diizenliligi icin aba sarf [ gibi her yil yapilmasi zorunlu
p & cksikligi ve kamu zarar , : £l den g ,
yil yapilmasi zorunlu ) ) edilmesi caligmalara destek verme vetenegi
calismalara destek vermek ve dngoriisiine sahip olma
Kurumun ulusal ve uluslar arasi | Yiiksek Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi
diizeyde akademik kaliteye degigim  programlariyla  ilgili
Erasmus, Farabi ve Mevlana ulagsmasinda aksakliklar Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim progranu | . s " s i
7 ! ) i =R Lara ! 14 CEglyum prograr calismalan  yiiriitme  yetenegi ve
gibi degisim programlariyla yasanmasikurum i¢in  akademik koordinatorlerinin yurt 161 ve dist Ogrenci ve ogretim dngoriisiine sahip olma
tlgili ¢aligmalar viiriitmek hedefleri  ulagitamamasi,  mezun elemani degigimini saglamasi )
profilinde gerekli yetkinligin
saglanamamasi
Yiiksek gitim-dgretim faaliyetlerinde
Egitim-6gretim faaliyetlerinde Giiven ve itibar kaybi, bagari kaybu, Egitim-6gretim  baslamadan  akademik takvimin akademik takvimin esas alinmas) ve
8 akademik takvimin esas alinmasi tercih  edilme  konusunda geriye incelenmesi, ders programlarinin ve smay uygulamalarinin zamaninda uygulanmas yetenegi ve
ve zamaninda uygulanmasi diigme lanlanmasi St M ;
& zamaninda nyguls 3 P E ongoriisiine sahip olma
Dezavantajli  kesim ve yabanc Yiiksek : b ; i . " Engelli  ve abanci  uyruklu
. | Shenetindis yuyum Engelli égrencilerin  egitsel, mekinsal, teknolojik  vb. ___!’ ileri y[ la il :
Engelli  ve vyabanci  uyruklu qérunhn yasamasi akademik sorunlarinin - gziilmesi igin gerekli Balgeiiagy | R0 SRS iR
sngelli S : S a amast,  akade 5 Tl : oA W b
9 ,‘ar‘g aciletn sorun{dn I hedeflerc ulasmada  aksamalar bulunulmasi, yabanci uyruklu ofrencilerin  akademik | Yelenegi ve dngdriisiine sahip olma
ogrenciler s anyl: :deflere asmada <samalar, ;2 : 5 :
S Y i basarilar igin gerekl; uyumun saglanabilmesi igin ilgili
ilgilenmek kurumun uluslar arasi bir hiiviyete o e % } ) .
s : T kisilerle esgiidiimle saglanan bir ¢cabanin sergilenmesi
taginmast igin  gerekli yetkinlik
diizeyine ulagamama
Kaynaklarin ~ verimli  etkin ve Yiiksek e o o e aoo. | Kaynaklann verimli etkin - ve
e T— R S— Kst  zaran, eurumsal Béliim 6gretim {iyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikler K ik kullaml = K
aglamak i oda;m]n ey B il md‘d_‘ konusunda  bilgilendirilmesi,  durumun hassasiyeti | ©<Onomik kullamlmasini saglamak,
10 kugll kit ¢ vi RN alaaRsALE ik T bl; ‘ baglaminda iletisim kurulmasi. kamu mallarinin korunmasi | ¢alisma odasinin kullanilmasi  ve
a Z o - - " 2 ol e . . a I - 1 1li
g o Y 1gin esgiidiim saglanmas: korunmasi  konusunda ilgililere
konusunda ilgililere  yardimei 2 B
ol yardimer  olma  yetenegi  ve

ongoriisiine sahip olma




Fakultenin Etik  Kurallari'na
uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini
desteklemek,  hassas  gérevleri
bulundugunu bilmek ve buna gore
hareket etmek

Akademik  hedeflerden  sapma,
idari koordinasyonda aksakliklar,

kurumsal yetkinlik ve temsil
sorunu

Yiiksck

Ogretim tyelerinin ilgili deger ve normlan koruma ve
uygulama baglaminda hassasiyet gostermeleri baglaminda
bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasinin denctlenmesi

Fakiiltenin Etik Kurallari'na uymak,
i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,
hassas  gérevieri  bulundugunu
bilmek ve buna gore hareket etme
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
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* ... Sube Miidiirliigii** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




