HASSAS GORIV TESPIT FORMU

HARCAMA BIRIMI : ECZACILIK FAKULTESI

ALT BIRIM:* IDARI ve MALI ISLERDEN SORUMLU DEKAN YARDIMCISINA AIT HASSAS GOREVLER

; Risk . : Garevi Yiiritecek Personelde Aranacak
Sira No Hizmetin/Gorevin Adi Riskler ; i Kontroller/ Tedbirler -
Diizeyi Kriterler
Yiiksckogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal Ilgilt maddeler ve gerckhlikleri konusunda bilgilendirilme yéniinde i — )
p : 2 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere hedeflere ulagmada aksakliklar yaganmasi, . gerekh ¢aligmalarin tamamlanmasi ;
1 Yiiksck maddelerinde belirtilen amag ve
uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar : g
= ilkelerini bilme
yasanmasi
Dckanin bulunmadigi zamanlarda Yiiksck Dekanin bulunmadig zamanlarda
Fakiilte Akademik Kurulu, Fakilte Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte
2 Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi Kurullann ve idari iglerin aksamasi ile hak Zamannda kurullars baskanhk etmek Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
kurullara bagkanlik etmek kaybi kurullara bagkanhk etme yetenegi ve
ongoriisiine sahip olma
Fakiilte binalarmin kullanim ve onarim Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya Yiiksek Bolimler ve idari binmlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri Fakiilte binalarinin kullanim ve onarim
planlarinin yiiriitiimii ile odalarin ¢ikmasi yapmak planlarinin yiirtitiimii ile odalarin
3 = ; - .
dagitinini koordine etmek dagitimim koordine edebilme yetenegi
ve Ongorisiine sahip olma
Yiiksck Is akas siireglerinin zamaninda birimlerde yerine getirilmesi, Tahakkuk. ayniyat ve teknik hizmetleri
i belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere ulastirilmasi, teknik denetleme yetenegi ve dngoriisiine sahip
Tahakkuk, ayniyat ve teknik hizmetleri Giinliik is akist ve idari iglerin aksamasi, kullanim cihazlarinim zamaninda bakimlarimin gergeklestirilmesi ve olma
denctlemek hak kaybinin olugmas cksiklerin giderilmesi
Ikinci dgretim ¢aligmalarinin Egitim-ogretim ve idari iglerde Yiiksck Ikinci d@retim galismalarinin
yurttilmesi, Fakiilte ihtiyaglarinin aksamalarin yasanmasi ve hak kaybmnin yurtitiilmesi, Fakiilte ihtiyaglarinin
5 kargilanmas:, gorevh personelin se¢imi olugmasi Bolumler ve idari binmlerle irtibat igerisinde gerekli kargilanmasi, gorevli personelin segimi
ve denetlenmesini saglamak duzenlemelerin yapilmasi ve denetlenme yetenegi ve déngoriisiine
sahip olma
Temizlik hizmetler ile gevre Caligma veriminin ve kalitesinin diismesi Yiiksek Giinliik rutin kontrollerin yapilmasint denetlemek, gerekli uyar ve Temizlik hizmetler ile ¢evre
6 diizenlemelerinin kontroliinii saglamak diizenlemeleri saglamak. diizenlemelerinin kontroliinii saglama

yetenefi ve ongoriisiine sahip olma




Satin alma ve ihale cahismalarim
denetlemek

Personelin ¢alisma veriminin diigmest, is

akiginda aksakliklarin yaganmasi

Yiiksek

Boliim ve idar birimlerle irtibat igerisinde ihtiyag duyulan
teghizatin temimint usuliine uygun bir sekilde saglamak ve bunun
igin gerekli yazigmalarin takibim tistlenmek

Satin alma ve ihale calismalanini
denetlenme yetenegi ve dngoriisiine
sahip olma
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** Risk dizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




