ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU STRATEJIK PLANI

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Kurum Yasal Temsilcisi olan Universite Rektdriine baglh
olarak ¢alismaktadir ve bu stratejik plan Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi stratejik plani esas

alinarak olusturulmustur.
YASAL YUKUMLULUKLER
e Avrupa Komisyonun tarafindan verilen Erasmus Universite Beyannamesi

o AB Bakanlig1 Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ve her yil yenilenen Erasmus
Uygulama El Kitab1

e Ulusal Ajans ile imzalanan ve her y1l yenilenen Erasmus Hareketlilik Faaliyeti Hibe
Sozlesmesi

e Agr ibrahim Cecen Universitesi Universitesi Erasmus Hareketlilik Uygulama
Y Onergesi

 Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Arac1 Cergeve Anlasmasi (IPA)
e Sayistay Kanunu Kanun No: 6085 6245 sayil1 Harcirah Kanunu
FAALIYET ALANLARI
Erasmus Hareketlilik Faaliyetleri

Ogrenim hareketliligi Staj hareketliligi
Ogrenci Hareketliligi

Personel Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Personel egitim
alma hareketliligi

Erasmus Dil Kurslarinin organizasyonu

Hareketliligin Organizasyonu

PAYDASLAR

Igpaydaslarimiz: Ogrenciler, akademik ve idari personel

Dispaydaslarimiz: AB Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig,
Mezunlar, AB, Anlasmali Universiteler

DURUM ANALIZi

Erasmus ofis personelinin niteligi

Gtiglii yonlerimiz Ofis ekimanlarinin (teknik) donaniminin iyi olmasi Erasmus

programinin niteligi



Dil Seviye tespit sinavlarinda problemler yasanmamasi

Zayif yénlerimiz Odemeler konusunda anlagmal1 bankanin 6demelerde aksamaya
neden olmasi
Ofis personel yetersizligi
Cografi konumdan kaynakli gelen 6grenci ve personel yetersizligi
Tehditler Erasmus ofis personelinin niceligi
Erasmus ofisinin fiziksel konumu
Ogrenci ve personel yabanci dil seviyesi
Firsatlar Erasmus siireclerine ek mali destek saglayabilecek paydaslarin olmasi
DEGERLER

o Adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,

o Ozgiin diisiinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye 6nciiliik ettigine inanan,
Calisanlarinin ve hizmet ettigi paydaslarinin memnuniyetini saglayan,

e Saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, bir koordinatorliiktiir.

AMACLAR

AMAC 1: Uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlarina katilimi tanitmak ve
yayginlagtirmak

AMAC 2: Gelen yabanci 6grenci sayisini arttirmak
AMAC 3: Erasmus anlagmalarinin ve is birligi protokollerinin sayisini arttirmak
AMAC 4: Erasmus programinin uygulanmasinda kaliteyi arttirmak

AMAC 5: Calisan personelin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve motivasyonunun
arttirilmasi

AMAC 6: Personel ve 6grenci se¢im siirecinin seffaf ve tarafsiz olarak yiiriitiilmesini
saglamak

HEDEFLER VE STRATEJILER
AMAC 1. Uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlarina katilimi yayginlagtirmak

HEDEEF 1. Erasmus programina katilan 6grenci ve personel sayisinin artmasi, 2028 sonunda
toplam mezun olacak 6grencilerin en az %15 inin programdan yararlanmis olmasin
saglamak.

IZLENECEK STRATEJILER: Her y1l alinan hibenin %100’iiniin kullanilmas1; Tanitim
faaliyetlerinin siklagtirilmasi, diizenli ve siirekli hale getirilmesi; Tanitim i¢in gerekli
materyallerin hazirlanmasi ve hedef kitleye ulastirilmasi



HEDEF 2. Akademik ve idari personelin %50°sinin 2028 sonunda Erasmus degisim
programindan faydalanmis olmasini saglamak

IZLENECEK STRATEJILER: Ogrencilere, Akademik ve Idari personele yonelik dil kurslari
diizenlenmesi; Erasmus programinin etkili bir sekilde tanitiminin yapilmasi. Halihazirda
ogrencilere verilen Erasmus I¢in Ingilizce dersine katilimin artirilmasi, 30 kredilik ders
almamayan {iniversitelerle ikili anlagmalarin yenilenmemesi, 6grencilerin aldiklar1 derslerin
ders adi, ders kodu ve kredisinin transkriptte orijinal haliyle gosterilmesi,

AMAC 2. Gelen yabanci 6grenci sayisini arttirmak

HEDEF 1. Gelen 6grencilere bedava kalacak yer, transfer (kalcak yerden kampiise) ve yemek
gibi olanaklar sunmak. Sosyal faaliyet agisindan geziler diizenleyerek bunlardan bedava
yararlanmasini saglamak.

IZLENECEK STRATEJILER: Her fakiiltede 30 kredilik Ingilizce dersler verilmesi igin
toplantilar diizenlenmesi, gerekli goriigmelerin yapilmasi; Katilim saglanan yurtdisi fuarlarin
cesitliligini arttirmak, her y1l katilim saglanan fuarlar disinda farkli fuarlara katilim
saglanmasi

AMAGC 3. Erasmus anlagmalarinin ve is birligi protokollerinin sayisini arttirmak
HEDEEF 1. Biitiin akademik birimlerin Erasmus anlasmas1 yapmasini saglamak
HEDEF 2. Alanlarinda en iyi Universitelerle is birligi protokollerinin imzalanmasi

IZLENECEK STRATEJILER: Akademik birimlerde tanitic1 faaliyetlerin yapilmasini
saglamak, mevcut ortaklarimizi ziyaret ederek anlagmalar ¢gesitlendirmek ve 6grencileri davet
etmek, gelen personel sayisini artiracak tanitimlar gergeklestirmek.

AMAC 4. Erasmus programinin uygulanmasinda kaliteyi arttirmak

HEDEF 1. Giden Erasmus 6grencilerinin her akademik donemde en az 30 AKTS kredisi ders
almasini saglamak

HEDEF 2. Gidilen tiniversitelerde alinan derslerin %100 taninirligin1 saglamak

HEDEF 3. Ogrencilere ve Koordinatorlere yonelik bilgilendirme toplantilarini diizenli ve
stirekli hale getirmek. Her donem biitlin akademik birimlerin koordinatdrlerine ve
ogrencilerine en az bir kez bilgilendirme toplantis1 yapmak.

HEDEEF 4. Giden ve Gelen 6grencilere yapilan Oryantasyonlarin kapsaminin ve igeriginin
genisletilmesi, giden 6grencilere vize konusunda detayli bilgi vermek.

HEDEEF 5. Secilen 6grenci kalitesini arttirmak
HEDEF 6. Erasmus projelerini ¢esitlendirmek (KA171, KA2 projeleri vb.)

IZLENECEK STRATEJILER: Erasmus koordinatorlerinin konuyla ilgili bilgilendirilmesi ve
tesvik edilmesi, mevcut protokollerinin kapsamlarinin genisletilmesi ve diger akademik
birimlerin kullaniminin saglanmasi

AMAC 5. Calisan personelin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve motivasyonunun
arttirilmasi



HEDEEF 1. Erasmus Personel Hareketliliginden her yil en az 1 Erasmus Koordinatorligi
personelinin yararlanmasi

HEDEEF 2. Hizmet i¢i egitimlere katilimin saglanmasi
HEDEEF 3. Artan Erasmus 6grenci sayilarina orantili olarak yeterli sayida personelin ¢alismast

IZLENECEK STRATEJILER: Erasmus kurum koordinatorliigii ve komisyonu personeli ile
diizenli toplantilar yaparak, mevcut durumun ve taleplerin ele alinmasi.

AMAC 6. Personel ve 6grenci secim siirecinin seffaflastirilmasi
HEDEF 1. Personel se¢ciminde seffaf kriterlerin belirlenmesi

IZLENECEK STRATEIJI: Personele yonelik tanitim ve oryantasyon toplantilarinin
diizenlenmesi, se¢im kriterlerinin komisyon kararinca seffaf bir sekilde belirlenmesi ve ilan
edilmesi.



