Amag

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
DIS ILISKILER OFiSi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1-

Bu Yé&nergenin amaci, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine bagl olarak gérev yapan

ve Universitenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin; ikili anlasma, program ve projeler

cergevesinde baglatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baglatmak, yiiriitmek ve gelistirmek

iizere faaliyet gdsteren Dis Iliskiler Ofisinin kurulus, isleyis ve gorev esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu Yonerge Dis Iliskiler Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili kurumsal diizenlemeleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine dayanilarak

hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4-

(1) Bu Yonergede adi gegen;

3)
b)
c)
d)

Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,

Rektorliik: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiinii,

Rektdr: Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

Ofis: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Dis Iliskiler Ofisini (Uluslararas1 yazismalarda
bu birimin Ingilizce ad1 "International Relations Office" olarak gececektir.),

Genel Koordinator: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Genel
Koordinatoriinii,

Koordinatér Yardimcisi: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Dis lliskiler Ofisi Genel
Koordinator Yardimeisini,

Yénetim Kurulu: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Yonetim

Kurulunu,



h)

J)

k)

Danisma Kurulu: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Dis iligkiler Ofisi Danisma
Kurulunu,

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK): Agri Ibrahim Cecen Universitesi Bologna
Esglidiim Komisyonunu,

Program Kurum Koordinatorii: Hareketlilik programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi
ve diger) Koordinatoriinii,

Uluslararast Ogrenci Koordinatérii: Hareketlilik programlart kapsami diginda kalan,
Agr Ibrahim Cecen Universitesinde egitim gormekte olan uluslararasi dgrencilerden
sorumlu koordinatoriini,

Fakiilte/Boliim/Program  Koordinatérii: ~ Universitenin ~ fakiilte,  bolim  ve
programlarindaki Erasmus, Mevlana, Farabi ve diger hareketlilik program
koordinatdrlerini,

Alt Birim: Agn Ibrahim Cegen Universitesi Dis Iliskiler Ofisinde Kurum
Koordinatorliiklerine ilaveten, Genel Koordinator ve Yonetim Kurulunun denetiminde
kurulan birimlerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Faaliyet Alanlar1 ve Organlar

Ofisin Faaliyet Alanlar:
MADDE 5-
1) Ofis, asagidaki faaliyetlerde bulunur:

3)

b)

d)

Universite yonetimi ile esgiidiim halinde uluslararasilasma stratejisini hazirlamak,
Universitenin bu stratejiye uyumu icin gerekli n ¢aligmalari ve dnerileri diizenlemek,
bu stratejiyi gerektiginde gdzden gegirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,
Universitenin ihtiyaglart ve potansiyeli dikkate almarak, yurt disinda bulunan
iiniversitelerle asagidaki hedefleri gerceklestirmek tizere is birligi yapmak, gelistirmek
ve siirdiirmek:
l. Ogrenci degisimi
Il. Ogretim elemani degisimi

lll. Ortak program, proje, arastirma Ve toplanti

IV. Diger alanlarda karsilikli is birligi
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin koordine ettigi
basta Erasmus olmak iizere tiim program ve projeleri liniversite adina yiirtitmek.

Farabi ulusal degisim programi ger¢evesinde program anlasmasi yapilan Tiirkiye'deki



9)

h)

J)

k)

diger tiniversitelere giden ve bu {iniversitelerden gelen 6grencilerin islemlerini
ylriitmek.

Mevlana uluslararast degisim programi kapsaminda yurt disinda bulunan
tiniversitelerle isbirligi yaparak dgrenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglamak ve
bu tiniversitelerle egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda da ortak faaliyet
yapabilme imkanlarin1 aragtirmak ve gelistirmek.

Bologna siireci ¢ergevesinde basta Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma
Eki (DE) ile ilgili calismalari stirdiirmek.

Uluslararas1 0grencilere yonelik tanitim ¢alismalarini  diizenlemek. Uluslararasi
ogrencilerin bagvuru ve kayit siirecinde rehberlik saglamak ve ihtiyaclarini tespit
etmek. Uluslararas1 6grencilerin egitim siirecinde gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in
gerekli esgiidim calismalarma destek vermek. Ilgili 6grencilerin iiniversitedeki
caligmalarini kolaylastirmak i¢in gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak.
Kisa donemli uluslararasi yaz okulu, kis okulu ve benzeri egitim ve ziyaret
programlarmi, Universitenin is birligi i¢inde oldugu iiniversiteler i¢in diizenleyerek
Universitenin, sehrin, bdlgenin ve iilkenin tanmirligina katkida bulunmak.

Uluslararas1 proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri faaliyetleri
Universitedeki 6grenci ve dgretim elemanlarma duyurmak ve bilgi akisin1 saglamak
amaciyla tanitim toplantilar1 diizenlemek, tanitict bildiriler dagitmak veya yayinlamak,
aym sekilde Universitedeki benzer faaliyetleri de is birligi i¢inde oldugu diger
tiniversitelere duyuracak faaliyetlerde bulunmak.

Uluslararas1 protokol ve is birligi anlagsmalari i¢in yapilacak yazigmalart iiniversite
adina yapmak, kontroliinii saglamak ve karsilikli olarak yiiriitiilecek ziyaretleri
planlamak.

Ulusal ve uluslararasi egitim ve tamitimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
diizenlenmesine yardimci olmak, bu tiir faaliyetleri planlamak ve gerektiginde
katilmak.

Uluslararast degisim programlari araciligryla diger iiniversitelere giden ve liniversiteye
gelen 6grenci ve O0gretim elemanlarindan ihtiyaci olanlara dil egitimi verilmesi igin
ilgili birimlerle is birligi yapmak ve uyum programlar: diizenlemek.

Yurt disindaki {niversitelerden gelen/gelecek Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan
ihtiya¢ duyanlara, ilgili birimle yazigsma yapilarak, kabul yazilarimin hazirlanmasi,
konaklama ihtiyaclarinin karsilanmasi ¢alismalarini koordine etmek veya yiiriitmek.
Universitede  yapilacak iiniversitelerarasi  etkinliklere y&nelik programlarin
hazirlanmasina destek olmak, yapilacak goniillii egitim faaliyetlerine katkida bulunmak

ve gergeklesme siirecinde Universitenin ev sahipligini en iyi sekilde yerine getirmesi



icin gerekli goriilen ¢aligmalar1 yapmak.

0) Uluslararasi ortak egitim programlari (ikili diploma vb.) agmaya yonelik ¢aligsmalar
yapmak.

p) Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin gelistirilmesine zemin hazirlamak.

) Yurt disindaki {iniversitelerde ofis temsilcilikleri agmak igin gerekli c¢aligmalar
yiirtitmek.

s) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimma y&nelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

t) Universitenin uluslararas1 alanlardaki tiim faaliyetlerine y&nelik calismalari
gelistirmek.

u) Universite Senatosu tarafindan karara baglanmasi halinde ofisin faaliyet alanlarina
yonelik olarak, hizmetin iiretimi ve hizmet iiretim maliyetinin karsilanmasi ile ilgili
giderlerin takdirine iliskin doner sermaye alt hesabi acilmasi ve islemlerinin

yiriitiilmesi.

Organlar
MADDE 6-
Ofisin organlari sunlardir:
1. Koordinatorliik,
2. Yonetim Kurulu,
3. Danigsma Kurulu,
Genel Koordinatorliik
MADDE 7-
Genel Koordinatorliik; Genel Koordinator, Koordinator Yardimcilar: ve Program Kurum
Koordinatorlerinden olusur.
Genel Koordinator ve Gorevleri
MADDE 8-

1) Genel Koordinatér, yabanci dil bilen ve uluslararasi egitimi/deneyimi olan tiniversite
ogretim iiyeleri arasindan ti¢ (3) yil siire igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi
biten genel koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Stiresi sona ermeden ayrilan genel
koordinatoriin yerine Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir.

2) Genel Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek,

b) Ofisin faaliyet alanlar1 ger¢evesinde tiniversitenin uluslararasi iliskilerini koordine



etmek,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

d) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

e) Rektore Yonetim Kurulunun atama ile gorevlendirilen tiyeleri igin tiye 6nerisinde
bulunmak,

f) Damisma Kuruluna baskanlik etmek,

g) Danisma Kurulunun giindemini hazirlamak,

h) Ofisin programlari, ¢alismalar1 ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlari
bilgilendirmek,

i) Ofis galisanlari, birimleri ve koordinatorleri arasinda esgiidiimii saglamak,

i) Universitenin uluslararasi iliskilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleri
arasinda rektorliik bilgisi dahilinde esgiidiim saglamak,

k) Ofiste gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek,

[) Ofis personelinin  sorumluluklart ve ofis amaglar1 velveya programlar
dogrultusunda, calismalar saglamak.

m) Fakiilte ve/veya boliim koordinatorleri planlt bilgilendirme toplantisinin

zamanini, kapsamini ve igerigini belirlemek.

Koordinator Yardimcilar: ve Gorevleri
MADDE 9-

1) Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan, yabanci dil bilen en fazla iki 6gretim
iiyesi/gorevlisi, Genel Koordinatoér tarafindan Koordinatér Yardimcist olarak
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinatér Yardimcilart yeniden bu goreve
getirilebilir. Genel Koordinatoriin herhangi bir nedenle gdrevinin sona ermesiyle
birlikte, Koordinator Yardimcisi/yardimcilarinin gérevi de sona erer.

2) Koordinator Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢alismalarinda Genel Koordinatére yardimci olmak,

b) Yo6netim Kurulu tiyeliginde bulunmak,

¢) Genel Koordinatoriin katilamadigi durumlarda Yonetim Kuruluna baskanlik
yapmak,

d) Genel Koordinatoriin katilamadigi durumlarda Danigsma Kuruluna bagkanlik
yapmak,

e) Ofisin faaliyetleriyle ilgili Genel Koordinator ve Yoénetim Kurulu tarafindan



verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri
MADDE 10-

1) Yonetim Kurulu, dogal iiyeler ve atama ile gelen iiyelerden olusur. Genel
Koordinator, Koordinatér Yardimcilari, Erasmus Degisim Programi Kurumsal
Koordinatorii, Bologna Esgiidiim Komisyonu Baskani, Mevlana Degisim Programi
Kurumsal Koordinatorii, Farabi Degisim Programi Kurumsal Koordinatérii Kurulun
dogal tyeleridir. Bunlara ek olarak Yonetim Kurulundaki {iye sayisin1 en az 7'ye
(yediye), tamamlayacak sayida iiye, tiniversitedeki dgretim iiyesi/gorevlisi arasindan
Genel Koordinatoriin dnerisi lizerine Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Bu
tiyelerin Onerilmesi ve atanmasinda, iiyelerin uluslararasi egitimi veya deneyimi
olmas1t ve Tniversite igerisinde degisik bilim alanlarinda faaliyet gosteren
birimlerinde ofis biinyesinde denk olacak bir sekilde temsil edilmesi hususu dikkate
alinir.

2) Yonetim Kurulu, Genel Koordinatér veya Genel Koordinatériin bulunmadigi
durumlarda Koordinatdr Yardimeisinin ¢agristyla toplanir. Yonetim Kurulu, mevcut
tiye say1sinin tigte ikisinin en yakin tam sayiya yuvarlatilmasiyla bulunacak say1 kadar
tyenin katilimiyla toplanir. Genel Koordinator katilamadiginda, Koordinator
Yardimcis1 Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Yonetim Kurulu,
kararlarini toplantiya katilan iiyelerin oy g¢okluguyla alir. Oylamada esitlik olmasi
halinde toplant1 bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofisin amaglari, programlari ve stratejileri dogrultusunda faaliyet gostermesi
icin gerekli politikalar1 belirlemek,

c) Universitenin  uluslararasilasma  stratejisinin  uygulanmasinda  diger
birimlerle esgilidiim icerisinde ¢alismak,

d) Genel Koordinatdr tarafindan hazirlanan toplanti giindemindeki konulari
goriismek,

e) Gelen ve/veya giden 6grenci ve personelle ilgili karar almak,

f) Faaliyet alanlariyla ilgili olarak, ofis biinyesinde ilgili birimler olusturmak,
mevcut birimleri birlestirmek ve kaldirmak, birim sorumlularin1 atamak ve

gerektiginde gorev alanlarini degistirmek,



9)

h)

Ofisin tiim faaliyet alanlariyla ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda etkinliklere
katilmak tizere gorevlendirilecek personeli belirlemek ve bunlarin
gorevlendirilmesiyle ilgili karar almak,

Yurt disinda Universitenin Ofis temsilciliklerine atanacak T.C. veya yabanci
uyruklu temsilcilerin segilmesi ve atanmasi yoniinde karar alarak Rektorliige
sunmak,

Ulusal Ajans ve YOK'iin ilke ve kurallarma uygun olarak, cesitli proje ve
programlar vasitasiyla ofise aktarilmis hareketliligin  organizasyonu
biitcesinin kullanimina yonelik ilkesel ve oransal belirlemelere gerek
duyulmasi halinde karar almak,

Ulusal Ajans ve YOK'iin ilke ve kurallarina uygun olarak giden/gelen
ogretim tyelerinin, idari personelin ve dgrencilerin se¢gme Ve degerlendirme

kriterlerini belirlemek.

Program Kurum Koordinatorleri

MADDE 11-

1) Program Kurum Koordinatorleri, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan

Ogretim {iyesi/gorevlisi arasindan Genel Koordinatoriin Onerisi ile Rektorliik

tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Program Kurum

Koordinatorlerinin  yerine ayni sekilde bir baska oOgretim gorevlisi/iiyesi

gorevlendirilir.

2) Program Kurum Koordinatorleri, gorev aldigi birim ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir ve

faaliyetlerle ilgili olarak Genel Koordinatore bilgi verip, onayini alir.

Bolge Temsilcileri

MADDE 12-

1) Bolge temsilcileri, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan 6gretim

tiyeleri/gorevlileri arasindan Genel Koordinatoriin Onerisi ile Rektor tarafindan tig

(3) yilligma gorevlendirilir. Siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan bolge

temsilcilerinin yerine bir bagka 6gretim tiyesi/gorevlisi gérevlendirilir.

2) Bolge temsilcileri, atandigi1 bolge ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir ve faaliyetlerle ilgili

olarak Genel Koordinatore bilgi verip, onayim alir.



Damisma Kurulu ve Gorevleri
MADDE 13-

1) Danisma Kurulu, Genel Koordinatér, Program Kurum Koordinatorleri ve Bolge
Temsilcilerinden olusur. Danigma Kurulu en az 6 ayda bir toplanir. Genel Koordinator
gerekli gordiigii durumlarda Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir.

2) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Damigsma Kurulunun gorevi, Ofisin yonetimi, etkin ¢alismasi1 ve faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in fikir iiretmek, bu fikirleri miizakere etmek ve oneriler sunmaktir.
b) Danigma Kurulunun tavsiye kararlari, Genel Koordinator tarafindan, goriisiilmek
iizere danigma kurulu toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulunun giindemine

sunulur.

AltBirimler

MADDE 14-

1) Yonetim Kurulu, Ofisin faaliyetlerini gergeklestirmek, ortaya ¢ikan yeni programlarin
yapilmasini saglamak ve daha etkin bir ¢aligma ortami olusturmak igin Ofis biinyesinde alt
birimler olusturabilir.

2) Alt birimlerin sayisi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, genel uygulama esaslar
dikkate alinarak Genel Koordinator tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanarak yiirtirliige girer.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Personel Ihtiyaci
MADDE 15-
1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Yonetim Kurulunun onerisi
lizerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesine gore Rektoriin

gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.



Biitce

MADDE 16-

1)

2)

Ofisin o yil i¢in planladig1 ve onceki yil yaptig1 faaliyetler dikkate alinarak, ofis
blinyesindeki programlarin ve faaliyetlerin daha hizli ve etkin bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in programlarin kendine ait biit¢eleri ile Rektorlilk makaminin takdir
edecegi miktarda bir biitge Ofisin kullanimina verilir ve Ofis tarafindan planlanarak
harcamasi yapilir.

Ofisin vermis oldugu hizmetler neticesinde doner sermayeden elde edilen gelirler;

Ofisin giderleri, uluslararasilagma faaliyetleri ve personel giderleri i¢in kullanilir.

Yazismalar

MADDE 17-

1)

2)

3)

4)

5

Universite igindeki birimlerle ve yurtigindeki kurum ve kuruluslarla iletisimi
saglamak amaciyla Ofis tarafindan hazirlanan yazilar, belge diizenleyicisinin, ilgili
genel koordinator yardimcisinin ve genel koordinatoriin paraflari, Rektor veya ilgili
Rektdr Yardimeisinin imzast ile Rektérliik Yazi Isleri Miidiirliigii vasitasiyla dagitilir.
Yurtdisina gonderilecek yazilar, Ofis tarafindan hazirlanir ve denklik (miitekabiliyet)
esasina gore imzalanarak Belge Yonetim Merkezi vasitasiyla gonderilir.
Yurtdisindan gelen yazilar degerlendirilmek ve ilgili birime ulastirilmak tizere Ofise
gonderilir.

Akdi nitelikli yazismalarda Rektor veya yetkili kilinan Rektor Yardimcisinin imzast
sarttir.

Tiim yazismalar EBY S’ye islenerek arsivlenir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18-

1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri, ilgili programm el kitab1 ve program yonetmeligi, Agr1 ibrahim Cegen

Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri ile Senato kararlari

uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 19-

1) Bu Yonerge Agri Ibrahim Cecen Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte

yuriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 20-

1) Bu Yonerge hiikiimlerini Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii yiiriitiir.



