AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ULUSLARARASILASMA STRATEJI BELGESI

ULUSLARARASILASMA POLITIKA BEYANI

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi (AICU), yiiksekdgretimde kiiresel gelismeleri, kiiltiirlerarasi
etkilesimi ve uluslararasi akademik is birligini kurumsal gelisimin temel unsurlarindan kabul
eder. Uluslararasilasma, AICU niin egitim—6gretim kalitesini artirmay1, arastirma kapasitesini
giliclendirmeyi, bolgesel kalkinmaya katki sunmay1 ve Ogrenciler ile akademik personelin
kiiresel 6lgekte rekabet gliciinii yiikseltmeyi hedefleyen biitiinciil bir siirectir.

AICU, uluslararasilasma politikas1 kapsaminda;
« Ogrenci ve personel hareketliligini artirmay,
e Uluslararasi ortak arastirmalar ve egitim programlarini desteklemeyi,
e Yabanci 6grenciler icin kapsayici ve destekleyici bir iiniversite ortam olusturmayi,
o Kiiresel is birlikleriyle akademik Kkaliteyi giiclendirmeyi,
o Kiiltiirel cesitliligi ve karsilikh 6grenmeyi tesvik etmeyi,
o Uluslararasi goriiniirliigii ve marka degerini yiikseltmeyi
kurumsal bir 6ncelik olarak benimser.

Bu politika, iiniversitenin stratejik plani, kalite gilivence sistemi ve kurumsal yonetisim
yapisiyla uyumlu sekilde uygulamir ve diizenli araliklarla gdzden gegirilir. Isbu
Uluslararasilasma Strateji Belgesi kapsaminda, Erasmus Kurum Koordinatorliigli Stratejik
Plan1 hazirlanir ve Dis iliskiler Ofisi sayfasinda duyurulur.

2. ULUSLARARASILASMA MISYONU
AICU’niin uluslararasilasma misyonu:

“Uluslararasilasmaya yonelik hedef iilke-hedef alan stratejilerini belirlemede
yonlendirici olarak, c¢esitli hareketlilik programlari, ikili anlasmalar, etkinlikler
vasitasiyla, ogrencilerin, 0gretim iiyelerinin ve idari personelin uluslararasilasmasi ve
alaninda tammmirh@ yiiksek, seckin yabanc1i akademisyen ve arastirmacilarin
iiniversitemize ¢cekilmesidir.”

3. ULUSLARASILASMA ViZYONU
AICU’niin uluslararasilasma vizyonu:

“Agn ibrahim Cecen Universitesi’nin uluslararasi alanda tamnr, siirdiiriilebilir ve
kaliteli isbirlikleri ile hem bulundugu uluslararasi cografyaya hizmet veren hem de sinir
tanimadan uluslararasilasan bir tiniversite olmasidir.”



4.

STRATEJIK PLANLA UYUMLU ULUSLARARASILASMA STRATEJiK

CERCEVESI

Asagidaki stratejik hedef ve faaliyetler, iiniversitt mevcut Stratejik Plam, Kurum Ic¢
Degerlendirme Raporlari, Dis iliskiler Ofisi Yonergesi, Erasmus+ faaliyetleri ve uluslararasi
Ogrenci entegrasyon gereksinimleri temel alinarak olusturulmustur.

5. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE EYLEM PLANI

Stratejik Amac 1: Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Hareketliligini Artirmak

Hedefler

1.

Erasmus kapsaminda giden/gelen Ogrenci ve personel sayisim 4 yil icinde %350
artirmak.

2. FErasmus kapsami disinda gerceklesen uluslararasi 6grenci ve personel hareketlilik
sayilarini 4 y1l i¢cinde %20 artirmak.
3. 4 yil iginde en az 20 yeni ikili is birligi anlagmas1 olusturmak ve mevcut anlasmalari
genisletmek.
4. KAI17I1 (ortak iilkeler) ve yeni bolgesel programlara aktif katilim saglamak ve mevcut
anlagmalar1 genisletmek.
Ana Eylemler

Erasmus+ tanitim faaliyetleri ve bilgilendirme sunumlari diizenlemek.

Uluslararas1 6grenci kontenjanlarini artirmak, uluslararas1 0grenci ve personel
hareketlilik sayilarini artirmak i¢in yurti¢i ve yurtdist tanitim etkinliklerine katilim
saglamak.

Ortaklarimizi Balkanlar, Orta Asya, Amerika ve Avrupa odakli genisletmek. Erasmus
ikili anlagmalarin ve Memorandum of Understanding (MOU) protokollerinin sayisini
artirmak.

Hareketlilik icin ek finansal tesvik mekanizmalar1 gelistirmek (liniversite hibeleri,
sponsor destekleri).

Erasmus ve diger uluslararasi hareketlilik bagvurulari i¢in, belge-bilgi ve degerlendirme
siireclerini dijitallestirmek.

Stratejik Amac 2: Uluslararasi Arastirma Isbirliklerini Giiclendirmek

Hedefler

1.
2.

4 y1l i¢inde uluslararasi ortak aragtirma proje sayisini %20 artirmak.

AB projelerinde yiiriitiicli/ortak olmak.



3.

Uluslararasi akademik etkinliklerin (kongre, ¢alistay, sempozyum) sayisini artirmak.

4. Ortak diploma programlar ytiriitmek.

5.

4 y1l i¢cinde ESC50 Kalite Sertifikasi sahibi olmak.

Ana Eylemler

Arastirmacilarin i¢in uluslararasi proje yazma konusunda bilgilendirilmesi ve tesvik
edilmesi.

Proje yiirtitme ve ortakliklar1 konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
Uluslararasi akademik etkinlikler (kongre, ¢alistay, sempozyum) organize etmek.

Stratejik alanlarda (enerji, ¢evre, saglik, sosyal bilimler, yerel kiiltiir) ortak aragtirma
aglar1 kurmak ve ortak diploma programlari i¢in goriismeler saglamak.

ESC50 Kalite Sertifikas1 bagvurusunu giincellemek ve bagvurular yiiriitmek.

Stratejik Amac 3: Uluslararas1 Ogrenciler i¢cin Kapsayic1 ve Destekleyici Bir Universite
Ortami Olusturmak

Hedefler

1.
2.
3.

Uluslararas1 6grenci sayisinda siirdiiriilebilir artis saglamak.
Uluslararas1 6grenciler i¢in biitiinciil ve destekleyici programlar gelistirmek.

Dil, kiiltiir ve sosyal uyumu destekleyecek yapilar kurmak.

Ana Eylemler

Uluslararas1 6grenci ofisi etkinliklerinin tanitim ve tesvik etkinliklerini artirmak.
Oryantasyon programlarini standartlastirmak ve zorunlu hale getirmek.

Tiirkce ve Ingilizce dil kurslar1 diizenlemek.

Sosyal uyum ig¢in kiiltiirel etkinlikler, kampiis mentorluk programlar1 gelistirmek.

Barinma, saglik sigortasi ve mali giivenlik konusunda bilgilendirme mekanizmalarini
giiclendirmek.

Stratejik Amag 4: Uluslararas1 Kurumsal Taninirhgi ve Markay1 Gii¢clendirmek

Hedefler

1.
2.
3.

AICU’niin Ingilizce kurumsal web sitesini giiglendirmek.
Uluslararasi yiiksekdgretim fuarlarinda goriiniirliigii artirmak.

Mevcut KA131, KA171 ve Memorandum of Understading (MOU) anlagmalarini



Ana Eylemler

Ingilizce tamitim materyalleri (kataloglar, program tanitimlari, videolar) hazirlamak.
Sosyal medya ve kiiresel 6grenci platformlarinda hedefli iletisim stratejileri gelistirmek.
Kalite Giivencesi Ofisi is birligiyle, uluslararas1 akreditasyon siireci baglatmak.

AICU’niin sahip oldugu bolgesel avantajlar1 (Agri Dagi, kiiltiirel miras, jeopolitik
konum) uluslararasi tanitimda 6ne ¢ikarmak.

Yurt dist kurumlarla iletisim halinde bulunan akademik ve idari personelden
uluslararasilagsma siireclerinde etkin destek almak.

Stratejik Amag 5: Uluslararasilasma Yonetim Kapasitesini Giiclendirmek

Hedefler
1. Dus iliskiler Ofisi’nin personel ve teknik kapasitesini artirmak.
2. Uluslararasilagsma siirecleri i¢in izleme-degerlendirme sistemi kurmak ve diizenli
degerlendirme toplantilar1 gergeklestirmek.
3. Tiim “akademik birim koordinatorlerinin” uluslararasilagsma stirecinde etkin katilimini
saglamak.
Ana Eylemler

Ofis personelinin mesleki egitimlere (proje yazma, bilgilendirme toplantilarina katilim,
koordinasyon, kalite siire¢leri) katilimini tesvik etmek ve artirmak.

Yillik “Uluslararasilagsma Faaliyet Raporu” hazirlamak.
Performans gostergeleri ile tiim faaliyetleri diizenli olarak 6l¢gmek ve degerlendirmek:
o Hareketlilik sayilar
o Uluslararasi 6grenci memnuniyeti
o Proje sayisi
o Akademik yayn is birlikleri

o Akreditasyon ilerlemeleri

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Giden/gelen 6grenci ve personel sayisi
Ikili anlagma sayis1
Uluslararasi proje ve ortak yayin sayisi

Uluslararas1 6grenci orani



e Uluslararast memnuniyet anketleri
e Akreditasyon siireclerinde ilerleme
e Uluslararasi etkinlik sayis1
e Yabanci dilde agilan ders/program sayisi
7. DURUM ANALIZI
e Giiclii yonlerimiz
o Erasmus ofis personelinin niteligi
o Ofis ekipmanlarinin (teknik) donaniminin iyi olmasi

o Dil Seviye tespit sinavlarinda problemler yagsanmamasi

e Zayif yonlerimiz
o Odemeler konusunda anlasmali bankanin 6demelerde aksamaya neden olmasi
o Ofis personel yetersizligi
o Cografi konumdan kaynakli gelen 6grenci ve personel yetersizligi
o Tehditler
o Erasmus ofis personelinin niceligi
o Erasmus ofisinin fiziksel konumu
o Ogrenci ve personel yabanci dil seviyesi
o Firsatlar

o Erasmus siireglerine ek mali destek saglayabilecek paydaslarin olmasi

8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu politika beyani, misyon—vizyon ve stratejik cerceve; Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin
uluslararasilagma siirecini seffaf, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya tasimak i¢in hazirlanan
kapsamli bir yol haritasidir. Universitenin mevcut insan kaynagi, cografi konumu, akademik
potansiyeli ve uluslararast is birligi temelleri dikkate alinarak uygulanabilir bir model
olusturulmustur.



