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“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgtir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”

POV i

Agri Ibrahim Cecen Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu- 30.06.2016



ICINDEKILER

UST YONETICE SUNUSU ..cooceeueruressessssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseess i
ICINDEKILER......cstuierusesssesssessssesssesssessssssssssesssesssesssessssssssssesssesssessssssssssesssesssesssesssssessssssssesssesssessssssesares i
TABLO DIZINI ..ooorreeserseesssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssasens iil
iC DEGERLENDIRME RAPORU.......coousimemsnsssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 1
A.KURUM HAKKINDA BILGILER.....cc0eveuerereerersrneeesessssssssesessssssssssesesssssssssessssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssnssasens 1
TEEISIM BIIGIIT 1.vvevivivieieiieeete ettt ettt ettt ettt ettt e et ettt ettt etete et esebebesetebebesessssss s s s et et ebebebesessan s s eresesene 1
TAMNSEI GEIISIMI c.eienteeitee ettt ettt bt e st e et e s bt e e bt e sab e e eabeesabeeeabeesabeesaseesabeeenseesanes 2
Misyon, Vizyon, Degerlerive HEAEFIEr .......o .t s 8
Egitim-Ogretim Hizmeti SUNAN BiFIMIEE ....co.cviuiiiieiiiicieeietc ettt sttt sttt ettt sttt st et sstesseresteseas 11
Arastirma Faaliyetlerinin YUrGtUldUU BirimIEr.......ccocuiei e cetee ettt e e st e e e tae e e e ave e e enraeeeennes 26
Iyilestirmeye YONEliK CallSMalar........couciiiieiiiiieeiceieest ettt sttt s st et se st r st st s st st eseetssbesssrssaens 27
B.KALITE GUVENCE SISTEMI ...cucueuiicninininininissisisisisissssssssststts e sesesese s s ssssssssssssasssassssssssssssssasssasasacs 28
C.EGITIM VE OGRETIM ...ueieiiiritiitettsttttsee e e sesessss e s ss s s ssssssasasassssssssssstsssassssssssssssssenesessnsnssens 31
Programlarin TaSAriMI Ve ONAYI c....ceiuueerueeiieeeieesiteeeiteesteesiteesabeesuteesabeesabeesabeesaseesabeesaseesabeesnseesabeesaseesseesnseesas 31
Ogrenci Merkezli Ogrennme, Ogretme ve DegerlendirMe..........c.coveveveveeeveueuereeeeeeeeeeeeesese et 31
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalanairma .........ccoveiiiiiiieicceceeese et 32
EBItiM-OBretim KAOrOSU ...oovcuiiviiiieietiiieeietieteeeet ettt stest et st est st st e st et e st et ste st et s st ess et e stessers st esseresteseetsstesserssteneas 32
Ogrenme Kaynaklari, Erigilebilirlik Ve DESTEKIEE .......ccveiiviieeiieieietctisteeeti ettt sttt st ns b 33
Programlarin Stirekli izIlenmesi ve GUNCEIIENMESI........cveivviiieiiieeiiieiceee sttt sttt sttt st ere st 34
C.ARASTIRMA VE GELISTIRIMIE .......cevriereeseeeereessessesssessessessessssssessessasssessessessssssessessessssssessessssssessesssssssssessanses 35
Arastirma Stratejisi V& HEAEFIEI....couui it st 35
Arastirma Kaynaklari
Arastirma Kadrosu..........
Arastirma Performansinin izlenmesi Ve IVileStirilMeSi........cccevieiveiiiniiicesee ettt st 37
D.YONETIM SISTEMI...ucuiiiruiueeeintitsssettsssssssseststsssasssssstssssssssesssssssssasssssassssssssssstssssssssnssssssssssnsssanssssssnes 38
YOnetim ve [dari BirimIErinin YaPISh....occeiirieiiierieeieiesiee e sttt sttt sttt st se st st sbe st s s sbe st esssbessesestessenssreeans 38
E YV AL LT o I o =1 o ' o | PSP 38
ST oI oYL=t a0 g Y ] =T o o PSP 40
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalit@Si ........cceiiviciiiiiieiii e e e eeveree e 42
Kamuoyunu BilGIHENAINMIE ....ccoceeiii ettt et e e s e e et e e e st e e e snaeeeesntaeeesnseeeesnseeeesnsenenanns 42
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi......c.uivceeeiiiee ettt e e e e e e 42
E.SONUG VE DEGERLENDIRIME........ceueveuiuieeretssesesescesssssesesesssssssssssessassssssssssssssssssssssssassssssnsnsatssssssnsnssssssssnes 43

Agri Ibrahim Cecen Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu- 30.06.2016



A Agri ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

TABLO DiZiNi
Tablo 1: Agri ibrahim Cegen Universitesi Kalite KOMISYONU .......cocueviririeriieiieei sttt st see e stesseresresreneneas 1
Tablo 2: Hizmet Alanlar Ve Kapasitelri.... ..o ittt ettt s st sneesanee s 3
Tablo 3: 2015-2016 OFretim Yill OFrenci SAYIAI. ......ccciiieeeerereteteteteeeeeesee et ettt stetese s es et esebebesebeseseseasasesesesene 3
Tablo 4: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2015-2016 OBretim Yil1)...coveeevei e eeeeerceireseeseeveissss e essseeneas 3
Tablo 5: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi Ve BOIUMIE i ........cveuiieeieeiese et st svsss s sntsssssssss s ssssssssssenns 4
Tablo 6: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi..........cc.ccceee.e. 4
Tablo 7: AKQAEMIK PEISONEL... .ottt sttt et sttt e e et et et s et ses e b s et ek st ebe b bt et nente e sernes 5
TADI0 8 IAAIT PEISONEL......cieieeiiriieiitestest et ss st st ess bt s st e bas e sbs bt bbb s es st st s bt e e e e sentens 5
TabI0 9.1: KAPAI ALGNIAT ...ttt ettt s te et et et et testeses sbesea et sesssate st sassstesasssas et stessasesasssrsetestensssessrsssnennn 6
TabI0 9.2 KAPAI1 AIGNIAT ...ttt sttt et st st et b s et ek s et eb ses e b s et b ses et ebe s bt ebesen e e nnt s 6
Tabl0 9.3: KAPAI AIQNIAE ..ttt sttt et ste e e et et eassae et sasbesbebaessasabe st ssabet et aasate st snntessesansan st seesenns 6
TabI0 9.4: KAPAl AIQNIAT .ttt et et e et e e e e es ste st sbe st sbestestesueatesusasssrsensarsans et arsassansaesessaesassenaeten 7
TAbl0 9.5: KAPAI AIQNIGE ..ottt s st ettt ste s es et et eseasesee sessesaesaeseneeae st esses sesasease st sensessesansansseesnsenes 7
R o] Lo I ST N o - | T Y P o = OO TSRO 7
TADIO 10: AGIK AIGNIGE .ottt ettt et et e et e e e e e e st e es s4es4eabestesseatesusarsarssrsans st arsaesersseseesaes et basbessessassensnnrnn 7
Tablo 11: Stratejik Amag ve Hedeflerimiz (2013-2017) ..o e ettt et st e et aes e sae et e ss s s sas et ssessas b sesenas 10
Tablo 12: Agri ibrahim Cegen Universitesi Bilgi YONEtim SiStEMIEI ... ceeereeeeeeecesseeseessssesssssesess s s sssesneenas 11

Agri Ibrahim Cecen Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu- 30.06.2016



A Agri ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, Icisleri Bakanlhigi’'min 2542 Sayili
Genelgesinin 2.  Maddesinin  “e” bendi ve
17.05.2007 tarih ve 5662 say:li kanunun EK-73.
maddesi ile Agri Dagi Universitesi Rektorligii
adwla kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili
kanunla Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi olarak
degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemiz 600 ‘e vakin geng, dinamik,
atthmcei,  girisimci  kadrosuyla 1 fakiilte, 6
yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 9
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam 11.151
ogrenci ile egitim-ogretim faaliyetine devam
etmektedir.

Universitemiz mevcut alt yapisint her alanda hizla
gelistirerek iilkemizde one ¢ikan, tercih edilen ve
diinyada tanminan bir iiniversite olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

14¢

Universitemiz,  Egitim Ogretim, Bilime Katk
amaglarmin  yaminda bulundugumuz yérenin sosyal,  ekonomik ve kiiltiirel agidan
kallkainmasina katki saglamay: da amaglamaktadir.

Universitemiz ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin ve oncii bir kurum olabilme hedefine
ulagabilmek amaciyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile toplum
hizmetleri alanlarinda sundugumuz hizmetlerin kalitesini artirmay: hedeflemektedir.

Universitemizin egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, Universitemiz ~ biinyesinde kurulan Kalite Komisyonunun rehberliginde
saglanacaktir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personeli kutluyor,
azim ve heyecanlarini kaybetmeden yaptiklar: ¢alismalar icin tesekkiir ediyorum.

Bu belge ile Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.
Prof. Dr. Irfan ASLAN
Rektor
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CEGEN
UNIVERSITESI

iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.KURUM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Kalite Komisyonu

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI KALITE KOMiSYON UYELERI

S.N. | Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Irfan ASLAN Rektor

2 Prof. Dr. Telat YANIK Rektor Yardimeisi

3 Prof. Dr. Yusuf BAYRAK Patnos Sultan Alparslan Doga Bil. ve Miih. Fak.
4 Genel Sekreter Ali BALKIS Genel Sekreter

5 Dog. Dr. Ziibeyir SALTUKLU Egitim Fakiiltesi

6 Dog. Dr. Adem UN Fen Edebiyat Fakiiltesi

7 Dog. Dr. Abdulkerim SEBER Islami Ilimler Fakiiltesi

8 Dog. Dr. Ibrahim HAN Meslek Yiiksekokulu

9 Dog. Dr. Nazim KARTAL Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

10 Yrd. Dog. Dr. Yalcin KARAGOZ Eczacilik Fakiiltesi

11 Yrd. Dog. Dr. Serkan Tevabil AKA Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

12 Yrd. Dog. Dr. Alper CAGLAYAN Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

13 Yrd. Dog. Dr. Sekip YAZGAN Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

14 Yrd. Dog. Dr. Siileyman AYDIN Saglik Yiiksekokulu

15 Yrd. Dog. Dr. Tayfun KARATAS Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

16 Yrd. Dog. Dr. Veysel COMAKLI Saglik Yiksekokulu

17 Yrd. Dog. Dr. Metin ERKAL Sosyal Bilimler Enstitiisii

18 Yrd. Dog. Dr. Kenan KARAGOZ Merkezi Arastirma ve Uygulama Merkezi

19 Yrd. Dog. Dr. Hayrettin SAHIN Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

20 Yrd. Dog. Dr. Fatih DADASOGLU Fen Bilimleri Enstitiisii

21 Yrd. Dog. Dr. Gamze YILMAZ Saglik Bilimleri Enstitiisii

22 Daire Bagkani Ali DEMIREL Strateji Gelistirme Daire Bagkani

23 Ogr. Gor. Sevil DINLER Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

24 Ogr. Gér. Candan KOCAK Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

25 Ogr. Gér. Yelda KOKSAL Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
26 Ogr. Gor. Selguk BAKAN Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu
27 Okutman Emrullah AY Yabanci Diller Yiiksekokulu

28 Ogrenci Tem. Sergen OZDEMIR Islami [limler Fakiiltesi
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

AGRI
IBRAHIM CECEN
UNIVE}(SITEH

Universitemiz Kalite Komisyonu Baskani, Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr. irfan ASLAN olup
iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Erzurum yolu 4. Km Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliik Binasi Kat: 2
Merkez/AGRI

Telefon: (0472) 215 98 63

e-posta: iaslan@agri.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan Agr1 Dagi Universitesi Rektorliigii (Egitim
Fakiiltesi, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agr1 ibrahim
Cegen Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

1 - REKTORLK 6 - COKAMACLISPOR SALONU 11 - GARAJ VEATOLYELER 16 - MESLEKYUKSEKOKULU |21 - HALISAHA 26 - ICVAKFI OFisi

2 - iKTisaDi VE iDARI BiLIMLER FAKDLTESI | 7 - EGiTiM FAKDLTESI 12 - HAYRETTIN ATMACA UNIVERSITE CAMISI | 17 - KULTOR VE KONGRE MERKEZI | 22 - ENSTITU BINASI 27 - KURAN KURSU, IMAMEV
3 - FN EDEBIYAT FAKULTESI 8 - ISIMERKEZI 13 - KONUKEVI 18 - STADYUM 23 - ISLAMI iLIMLER FAKOLTESI

4 - LABORATUAR 9 - ECACILK FAKOLTES] 14 - REKTORKONUTU 19 - TENISKORTLARI 24 - OLMPIK YOZME HAVUZU

5 - MERKEZ YEMEKHANE VE KAFETERYA | 10 - BEDEN EGITIMI VE SPOR MYO 15 - LOJMANLAR 20 - SPOR TESISLER] 25 - ICVAKFI OGRENCI YURDU

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 6 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet
vermektedir. Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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Agri ibrahim Cecen Universitesi

AGRI
IBRAHIM CECEN
UNlVE]{lrSITES|

Tablo 2: Hizmet Alanlar ve Kapasiteleri
Derslik ve Laboratuvarlar

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi - 14 - 5 - _
Sinif 26 36 8 4 - -
Akillr Simif 3 - - - - R
Bilgisayar 8 3 1 4 - _
Laboratuvarlari
Diger Laboratuvarlar 17 9 - - - -

Tablo 3: 2015-2016 Ogretim Yili Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim
Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz
Fakiilteler 2555 2357 4912 739 655 1394 3.294 3.012 6.306
Yiiksekokullar 354 222 576 98 42 140 452 264 716
Enstitiiler 469 203 672 - - - 469 203 672
Meslek 974 808 1.782 744 460 1204 1.718 1.268 2.986
Yiiksekokullar
Formasyon 249 222 471 - - - 249 222 471
TOPLAM 4601 3.812 8413 1581 1157 2738 6.182 4.969 11.151
Kaynak: AICU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (31.05.2016 itibariyle)
Tablo 4: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2015-2016 Ogretim Yili)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSYS OSYS Sonucu BosKalan  Doluluk  Orani
Kontenjani Yerlesen (%)*
Fakiilteler 1.600 1.611 0 100,1
Yiiksekokullar 190 186 4 101,7
Meslek Yiiksekokullart 1.230 1.424 0 101
TOPLAM 3.020 3.221 4 100,8

*YOK tarafindan ek kayit olanagi saglandigindan kontenjani asan yerlesme gergeklesmistir.
Kaynak: AICU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (31.05.2016 itibariyle)
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Tablo 5: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Biliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 44 109 153
Yiiksekokullar 0 3 3
Enstitiiler 5 7
Meslek Yiiksekokullar: 5 20 25
TOPLAM 51 137 188

Kaynak: AICU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

Birimin Adi

Tablo 6: Enstitiilerdeki O

rencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Da

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezsiz

Programi Toplam

Tezli

Fen Bilimleri Enstitiisii Cebir ve Sayilar Teorisi B.D 12 - 12
Fen Bilimleri Enstitiisti Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi 40 - 40
B.D
Fen Bilimleri Enstitiisii Topooji B.D 2 - 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Bilimleri B.D 21 - 21
Fen Bilimleri Enstitiisii Uygulamali Matematik B.D 7 - 7
Fen Bilimleri Enstitiisti Biyokimya B.D 46 - 46
Fen Bilimleri Enstitiisti Organik Kimya B.D 8 - 8
Fen Bilimleri Enstitiisii Fen Bilgisi Egitim B.D 47 - 47
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Egitimi B.D 10 - 10
Fen Bilimleri Enstitiisii Katihal Fizigi B.D 12 - 12
Fen Bilimleri Enstitiisti Niikleer Fizik B.D 12 - 12
Fen Bilimleri Enstitiisii Genel Fizik B.D 10 - 10
Fen Bilimleri Enstitiisti Atom ve Molekiil Fizigi B.D 7 - 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor B.D 32 - 32
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hareket ve Antreman B.D 29 - 29
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yenigag Tarihi B.D 7 - 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yakingag Tarihi B.D 8 - 8
Sosyal Bilimler Enstitiisti Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi B.D 21 - 21
Sosyal Bilimler Enstitiisi Uretim Y&netimi ve Pazarlama 14 - 14
B.D
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon B.D 19 - 19
Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansman B.D 7 - 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Din Sosyolojisi B.D 4 - 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii Din Egitimi B.D 5 - 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dinler Tarihi B.D 7 - 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Din Felsefesi B.D 6 - 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Felsefesi B.D 3 - 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi 10 - 10

Iktisat B.D
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Agri ibrahim Cecen Universitesi

ibice
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Teorisi B.D 8 - 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Politikas1 B.D 12 - 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D 66 - 66
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinif Ogretmenligi A.B.D 43 - 43
Sosyal Bilimler Enstitiisii Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi 17 - 17
A.B.D.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Rus Dili ve Edebiyatt A.B.D 3 - 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii Eski Tiirk Edebiyat1 B.D 5 - 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili B.D 12 - 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Halk Edebiyat1 B.D 12 - 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yeni Tiirk Edebiyati B.D 26 - 26
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk¢e Egitim A.B.D 37 - 37
TOPLAM 672 - 672

Kaynak: AICU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 (31.05.2016 itibariyle)

Tablo 7: Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarim Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari
Zamanli

Profesor 3 9 12 11 -
Dogent 13 40 53 158 -
Yrd. Dogent 119 160 279 279 -
Ogretim Gorevlisi 87 62 149 149 -
Okutman 13 20 33 33 -
Cevirici 0 1 1 1 -
Egitim- Ogretim 0 1 1 1 -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 156 102 258 258 -
Uzman 10 4 14 14 -
Toplam 401 399 800 800 -

Kaynak: AICU Personel Daire Baskanlig1 (21.06.2016 itibariyle)

Tablo 8: Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 149 138 287
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 13 16
Teknik Hizmetleri Siifi 35 24 59
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 11 13 24
TOPLAM 198 190 388

Kaynak: AICU Personel Daire Baskanlig1 (21.06.2016 itibariyle)
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Tablo 9.1: Kapali Alanlar

1-MERKEZ KAMPUS

Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(m2)
Orani (%)
1 Rektorliik Binasi (A-B-C Bloklar1 5400+3153) 100 8.553
2 Egitim Fakiiltesi (A-B-C-D-E-F BLOKLARI) 7890+14960 100 22.850
3 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 100 7.500
4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 100 5.400
5 Meslek Yiiksek Okulu 100 6.130
6 Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 100 6.130
7 Islami ilimler Fakiiltesi 100 7.400
8 Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari 100 3.200
9 Kiiltiir ve Kongre Merkezi 90 16.200
10 Garaj ve Atdlye 100 6.850
11 Merkezi Yemekhane-Kafeterya 100 6.060
12 Kapali Spor Salonu (Yeni ) 100 6.500
13 Stadyum 100 18.000
14 Sosyal Tesis (Misafirhane) 100 3.450
15 Is1 Merkezi 100 650
16 Rektor Konutu 100 491
17 Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0
18 Lojman (100 Adet) 100 12.000
19 Universite Camisi 100 3.750
20 Yeni Meslek Okulu 95 7.400
21 Eczacilik Fakiiltesi 0 0
22 Ensititiiler (Fen B. Sosyal B. Saglik B.) 5 3.900
TOPLAM 151.954

Tablo 9.2: Kapali Alanlar
2-SAGLIK KAMPUSU

Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(m2)
Orani (%)
1 Saglik Yiiksekokulu 100 12.905
2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 100
3 Siirekli Egitim Merkezi 100
4 Spor Salonu 100
5 Lojman 24 Adet 100
TOPLAM 12.905

Tablo 9.3: Kapali Alanlar
3-PATNOS KAMPUSU

Binanin Adi Tamamlanma  Kapali Alan(m2)
Orani (%)
1 Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik 100 2.100
Fakiilte Dekanlik Binasi
2 Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik 85 8.100
Fakiilte Derslik Binasi
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3 Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 0 0
4 Patnos Meslek Yiiksekokulu 0 0
TOPLAM 10.200

Tablo 9.4: Kapali Alanlar

4-DOGUBEYAZIT KAMPUSU

Binanin Adi
Tamamlanma  Kapali Alan(m2)
Orani (%)
1 Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokul Binasi 100 8.071
2 Idari Bina 100 1.000
3 Yemekhane Binasi 100 997
4 Spor Salonu 100 1.472
5 Lojman 100 1.500
6 Konferans Salonu-Anfi 100 1.200
TOPLAM 14.240

Tablo 9.5: Kapali Alanlar

5-ELESKIRT KAMPUSU

Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(m?2)
Orani (%)
1 Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 100 7.000
2 Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 0 0
TOPLAM 7.000

Tablo 9.6: Kapali Alanlar
6-TASLICAY KAMPUSU

Binanin Ad1 Tamamlanma Kapali Alan(m2)
Orani (%)
| Agr1 Meslek Yiiksek Okulu (Tagh¢ay Ek Bina) 100 3.000
TOPLAM 100 3.000
GENEL TOPLAM 199.299

Kaynak: AICU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 (21.06.2016 itibariyle)

Tablo 10: Acik Alanalar

YERLESKE Tapulu Arsa (m2)
Merkez Kampiis 1.720.000

Eski Egitim Kampiisii 171.700

Patnos Yerleskesi 101.600
Dogubayazit Yerleskesi 63.000
Eleskirt Yerleskesi 272.000
TOPLAM 2.328.300

Kaynak: AICU Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (21.06.2016 itibariyle)
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2007

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Insani  merkeze koyan anlayis ve bilimsel

vaklasimla bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak icin
evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve
arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim
ufku genis;, c¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel
donamml,  Atatiirk  Ilke ve inkilaplarim
oziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen
bireyler yetistirmek, toplumun sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yasaminin degigimine, gelisimine ve

canlanmasina katki saglamaktir.

Dogu Anadolu Bélgesi'nin sosyo-ekonomik

gergeklerinden hareketle bolgenin
kallkinmaya  yonelik  dinamiklerini  one
ctkararak  Ar-Ge ve/veya cagdasg

teknolojilerin oncelendigi oncii ve rekabet¢i

bir tiniversite olmak.
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Universitemizin Temel Politikasi;

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi
stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.

Onceliklerimiz;

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gostermektir.

Egitim programlarim siirekli gozden gegirerek giincellestirilmesini saglamak.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak.

Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan
kaynagi, sistem ve siirecleri siirekli gozden gecirmek.

Her tiirlii diisiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildig1,  bilginin iretildigi,  yaratict ve katilimci bir iiniversite yaratmak olan ve
sorgulayan, arastiran, c¢Oziim lreten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru
kararlar verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan haklarma saygil evrensel degerlere agik,
topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.

Degerlerimiz;

Insan haklar1 ve demokrasi
Etik degerler

Sosyal sorumluluk

Katilimer yonetim ve kurumsallasma
Saydamlik

Yenilik¢ilik

Siirekli gelisme

Hayat boyu 6grenme

Kaliteye 6nem verme
Girigsimcilik

Degisim ve gelisime ag¢ik olma
Istikrarl1 yonetim

Ogrenci odaklilik

Cagdas egitim

Basar1 odaklilik

Vizyonun paylasilmasi
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Tablo 11: Stratejik Amag ve Hedeflerimiz (2013-2017)
Amag 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef 1 Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini Arttirmak
Hedef 2 Yurtdisi Arastirma Imkdnlarindan Yararlanan Ogretim Uyesi Sayisini Arttirmak
Hedef 3 Akademik Personelin Yabanci Dil Bilgisi Ve Kullanim Becerilerini Gelistirmek

Hedef 4 Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayisint Arttirmak

Hedef 5 Egitim Programlarimin Ulusal ve Uluslararas: Miifredatlara Entegrasyonunu Saglamak

Hedef 6 Ogsrencilere Yénelik Sosyal, Kiiltiirel, Teknik, Sportif ve Damsmanhk Hizmetlerini
Artirmak '

Hedef 7 Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim Imkanlarimi Artirmak, Uzaktan Egitime Baslamak

Amag 2: Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 1 2017 Yili sonunda;
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiler, Merkezler ve lojman binalarin

tamamlamak

Hedef 2 2017 Yili Sonuna Kadar Yapimlari Tamamlanan Tiim Birimlerimizin Derslik ve
Laboratuvarlarimin Tamaminda Teknolojik Donanim Eksikliklerini Tamamlamak

Hedef 3 2017 Yili Sonunda Universitemiz Kampus Alanlarinda Cevre Diizenlenmesi ve Alt Yapi

Calismalarimi Tamamlamak

Hedef 1 Bolgenin Uretime Yonelik Potansiyellerini Belirlemek

Hedef 2 Akademik Danismanlar Gozetiminde Profesyonel Bir Ekibi Olan Proje Ofisi Kurmak
Hedef 3 SERKA, KOSKEB ve Sanayi Destekli Is Gelistirme Merkezi Kurmak
Hedef 4 Boélgedeki Proje Aktorleri Ile Ortak Calisan Bir Ar-Ge Inovasyon Birimi Olusturmak

Hedef 5 Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarini Projelerde Ihtiva¢ Duyulan Yiiksek
Teknoloji Gereksinimlerini Karsilayacak Seviyeye Getirmek

Amag 4: Simwr Komsusu Ulkeler Basta Olmak Uzere Uluslararast Diizeyde Taminma ve Tercih

Edilebilirligi Saglamak

Hedef 1 Kafkas Universiteler Birliginin Etki Alanlarinda  Oncelikli Is Giicii Ihtiyacini
Karsilayacak Programlar A¢mak, Bu Programlar Igin Uluslararasi Diizeyde Gegerliligi
Olan Miifredatlar Olusturmak, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Saglamak.

Hedef 2 Universitemiz Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler Birligi Ile Ortak Planlamak ve
Uluslararasi Arastirma Enstitiisii Biinyesinde Yiirtitmek

Hedef 3 Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarimi Uluslararast Bilimsel Calismalara
Teknolojik Alt Yapt Saglayan Bir Birim Haline Getirmek.

Amac 5: Sunulan Hizmetlerin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Hedef 1 Idari Personel ve Idari Hizmetlerin Niteligini Artirmak

Hedef 2  Kaynaklarimin Etkin, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasini Saglamak
Hedef 3 Bilgi Islem Hizmetlerinin Arttirilmast

Hedef 4  Kiitiiphanedeki Bilgi ve Belge Kaynaklarini Arttirmak Ve Erigimi Kolaylastirmak

Hedef5  Ogrenciye Sunulan Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 6  Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmetlerini Gelistirmek

10
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

Tarihcesi

1967-1968 dgretim yilinda "Agr Kiz Ik Ogretmen Okulu" olarak hizmete agilan kurum binasi
1977-1978 o6gretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitiisii'ne doniistiiriilerek 6gretmen
yetistirme fonksiyonunu siirdiirmiistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu ile
"Agr Egitim Yiiksekokulu" adi altinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’ne baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi
Rektorliigiine bagh "Agr Egitim Fakiiltesi"  adiyla 2007 yilma kadar Egitim-Ogretimi
siirdiirmiis ve Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi
degisen Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak bugiinkii statiisiine kavusmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi’ nin 19.01.2016 tarih ve
2666 sayil1 yazisinda belirtilmis olan Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 18.11.2015 tarihli
toplantisinda, Pedagojik Formasyon egitimine iliskin uygulanan usul ve esaslar incelenmis ve
11.11.2015 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda yiiksekogretim kurumlarinda
acilmasima izin verilen Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin Usul ve
Esaslara gore yliriitiilmesine, s6z konusu programlarin uygulanmasi tamamlandiktan sonra adi
gecen usul ve esaslarin yiirlirliikkten kaldirilmasina Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programma iliskin Usul ve Esaslarm uygun goriilerek yeni belirlenen esaslara gore
tiniversitemiz bilinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin yliriitiilmesi
uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz, 96 akademik (2 Profesor, 3 Dogent, 37 Yrd. Dogent, 9 Ogretim Gérevlisi, 42
Aragtirma Gorevlisi, 3 Okutman), 12 idari personel ve 3222 6grenciyle Egitim-Ogretimi
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1- Tlkdgretim Bolimii
- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali
- Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali
- Siif Ogretmenligi Anabilim Dali
- Matematik Ogretmenligi Anabilim Dal1
- Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali
2- Tiirk¢e Egitimi Bolimii
3- Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
- Resim Is Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali
- Miizik Ogretmenligi Programi
4- Egitim Bilimleri Bolimii
11
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- Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali
- Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim dali
- Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali
- Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali
5- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
6- Ozel Egitim Boliimii
- Zihin Engelliler Ogretmenligi Anabilim Dali
7- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimii

OGRENCI SAYILARI

Birim I. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam

Egitim 1431 1402 2833 125 264 389 1556 1666 3222

Fakiiltesi

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Tarihgesi

Fen Edebiyat Fakiiltemiz Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili
kanunla ismi degisen Agr1 ibrahim Cecen Universitesine bagl olarak egitim ve ogretime
acilmistir.

Agr1, Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii’niin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 kurulmast konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin kurulmasi
uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz, 92 akademik ( 7 Dogent, 30 Yrd. Dogent, 55Arastirma Gorevlisi), 8 idari personel
ve 1215 dgrenciyle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

Matematik Bolimii

Fizik Bolimii

Kimya Boliimii

Biyoloji Boliimii

Tarth Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii
Rus Dili ve Edebiyat1 Bolimii
Cin Dili ve Edebiyat1 Boliimii

NN E
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9. Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

10. Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
11. Sosyoloji Bolimii

12. Istatistik Béliimii

13. Arkeoloji Boliimii

14. Psikoloji Boliimii

15. Cografya Boliimii

16. Felsefe Bolimii

17. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar
Birim I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam
Fen Edebiyat 382 347 729 299 187 486 681 534 1215
Fak.

3- iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi,
Tarihgesi

Fakiiltemiz Igisleri Bakanligi'mmn 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayil kanunla ismi
degisen Agr Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak egitim ve 6gretime agilmistir.

Fakiiltemiz, 37 akademik (1 Dogent, 10 Yrd. Dogent, 25 Arastirma Gorevlisi, 1 Uzman), 5
idari personel ve 840 dgrenciyle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili
Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Isletme Boliimii

2. lktisat Boliimii
3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar
Birim I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. K E
iiBF 351 307 658 109 73 182 460 380 840
13
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4- Eczacilik Fakiiltesi,
Tarihgesi

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmast;
Milli Egitim Bakanliginin 6.1.2011 tarih ve 376 sayili yazisi lizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809
sayitli Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 17.1.2011 tarihinde
kararlastirilmistir.

Fakiiltemiz, 14 akademik ( 9 Yrd. Dogent, 1 Ogretim gérevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi), 2
idari personel ve 150 dgrenciyle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili

Tiirkcedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Eczacilik Bolumiu

2. Temel Eczacilik Bilimleri Anabilim Dali

3. Eczacilik Meslek bilimleri Anabilim Dali

4. Eczacilik Teknolojisi Anabilim Dali
OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilar ‘
Birim I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. K

Eczacihk 86 64 150 - - - 64 86 150
Fakiiltesi

5- Patnos Sultan Alparslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanligimin teklif yazilar iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/4/2011 tarihinde kararlastirilmistir. Alt yapisi
tamamlanamadigindan 2015-2016 déneminde 6grenci almamamastir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

Bilgisayar Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilim ve Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi
Cevre Miihendisligi

ok wbdpE
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7. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
8. Insaat Miihendisligi

9. Mimarlik

10. Mekatronik Miihendisligi

6- islami ilimler Fakiiltesi,
Tarihgesi

Milli Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmstir.

Fakiiltemiz, 24 akademik (1 Dogent, 7 Yardimci Dogent, 5 Ogretim Goérevlisi, 11 Arastirma
Gorevlisi), 5 idari personel ve 879 ogrenciyle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
egitim dili Tiirkcedir.
Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

[k Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii

Temel Islam Bilimleri Boliimii

1
2
3. Islam Tarihi ve Sanatlar boliimii
4, Felsefe ve Din Bilimleri Bélimi

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar
Birim I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Toplam E K Toplam K E
Islami i.F. 305 237 542 206 131 337 368 511 879

7-Dogubeyazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tarihgesi

Dogubeyazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin; Milli Egitim Bakanhigmnm 22/12/2015
tarithli ve 13210223 sayil1 yazisi {izerine, 28/1/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu

maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25/1/2016 tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Altyapisi
tamamlanamadigindan 2015-2016 doneminde 6grenci alinamamastir.

15
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YUKSEKOKULLAR
1- Saghk Yiiksekokulu

Tarihgesi

Agustos 1997 Yilinda Yiiksekdgretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol
geregi Atatiirk Universitesine devredilen bina bu tarihten itibaren Agr1 Saglk Yiiksekokulu
olarak acilmistir. Ancak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak Lisans diizeyinde
egitim vermeye baslamistir.

Yiiksekokulumuz, 12 akademik (7 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma
Gorevlisi), 9 idari personel ve 166 6grenciyle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
egitim dili Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Hemsirelik Boliimii
2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii
3. Sosyal Hizmetler Boliimii
4. Saglik Kurumlar Yoneticiligi Bolimii
5

Ebelik Bolimii
OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar |
Birim I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. K E Toplam
SYO 79 87 166 0 0 0 79 87 166

2- Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu,
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiiksekogretim genel kurulu toplantisinda alinan 2010/1059
no.lu karar geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Yiiksekokulumuzda Hayvansal Uretim ve Yonetim Lisans Programi Boliimii mevcut olup
2013-2014 Egitim-Ogretim doéneminde &grenci almaya baslamistir.  Fakiiltemiz, 6
akademik (1 Prof. Dr., 3 Yrd. Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi), 3
idari personel ve 57 ogrenci Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili
Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

Ciftlik Yonetimi Ana Bilim Dali

Hayvan Yerlestirme ve Beslenme Ana Bilim Dali
Hayvan Sagligi Ana Bilim Dali

Uretim Teknolojisi Ana Bilim Dali

el e
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OGRENCI SAYILARI
E K Top. E K Top. K E Toplam
C.0.H.U.YO 45 12 57 0 0 0 12 45 57

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18018 sayil1 yazis1 lizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
25.10.2010 tarihinde kurulmasi kararlagtirilmistr.

Yiiksekokulumuz, 10 akademik (2 Dogent, 4 Yardime1 Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma
Gorevlisi), 5 idari personel ve 493 dgrenciyle egitim-0gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim
dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii

2. Antrendrliik Egitimi Bollimii
3. Spor Yoneticiligi Boliimii

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar:
Birim I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. K E
BESYO 230 123 353 98 42 140 165 328 493

4- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,

Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayil1 yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
25.10.2010 tarihinde kurulmasi kararlastirilmigtir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2015-2016
doneminde 6grenci alinamamustir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Turizm Isletmeciligi
17
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2. Seyahat Isletmeciligi
3. Konaklama isletmeciligi

Yabanca Diller Yiiksekokulu,

Tarihgesi

Milli Egitim Bakanligimin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmigtir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2015-2016 doéneminde 6grenci
aliamamustir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

Hazirlik Egitimi Boliimii

Modern Diller Boliimii

lleri Ingilizce Boliimii

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Boliimii

AP

6-Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
Tarihgesi
Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanunla degisik 30. Maddesi
uyarinca kurulmustur. Alt yapist tamamlanamadigindan 2015-2016 doneminde &grenci
aliamamustir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Sosyal Hizmetler Boliimii

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Tarihgesi

Meslek Yiiksek Okulumuz igisleri Bakanligi'min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-
bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili
kanunla ismi degisen Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bagli olarak egitim ve Ogretime

acilmistir.

Yiiksekokulumuz, 16 akademik (2 Yardime1 Dogent, 14 Ogretim Gorevlisi), 5 idari personel ve
1149 dgrenciyle Egitim-Ogretimi siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.
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Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

-k ve Acil Yardim Programi

-T1bbi Laboratuar Teknikleri Programi

-Ortopedik Protez ve Ortez Programi
2-Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

- Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Program
3- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii

-Cocuk Gelisimi Programi
4-Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii

-Yash Bakimi Programi

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar ‘
Birim I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. K

SHMYO 147 447 594 209 346 555 793 356 1149

2- Meslek Yiiksekokulu,
Tarihgesi:

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda
METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi cercevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880
Sayili Kanunun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine bagli olarak
acilmustir. Agri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri, Agr Ibrahim Cegen
Universitesi’nin 6gretim iiyeleri ve Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan dgretim elemanimin
destegiyle vyiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
merkez yerleskesinde bulunan binasinda yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuz, 41 akademik (8 Yardimer Dogent, 33 Ogretim Gorevlisi), 7 idari personel ve
1743 o6grenciyle Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1-Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama
-Bilgisayar Programciligi
2-Muhasebe ve Vergi
-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3-Elektrik ve Enerji
-Elektrik
-Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri
19
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4-Makine ve Metal Teknolojileri
-Makine
5-Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
-Mobilya ve Dekorasyon
6-Elektronik ve Otomasyon
-Mekatronik
7-Y6netim ve Organizasyon
-Isletme Yo6netimi
-Yerel Yonetimler
8-Bitkisel ve Hayvansal Uretim
-Organik Tarim
9- D1s Ticaret
-Dis Ticaret
10-El Sanatlar
-Geleneksel El Sanatlari
11-Ulastirma Hizmetleri
-Posta Hizmetleri
12-Tasarim
-Endiistri Uriinleri Tasarimi
-Grafik Tasarim

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 17.12.2014 tarihli Yiksekogretim Ydiriitme
Kurulu Toplantisinda almis oldugu karar ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/2-d maddesi uyarinca; Egitim — Ogretim Taslicay ilgesinde olmak iizere Dis Ticaret,
Yonetim ve Organizasyon, Elektrik ve Enerji ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: bdliimleri
acilmistir.

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar
Birim I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. K E
MYO 777 317 1094 535 114 649 431 1312 1743

3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu,
Tarihgesi

Dogubayazit Meslek Yiiksekokulu, daha &nceden Van Yiiziincii Universitesi biinyesinde
kurulmusgtur. Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 29.04.2010 tarihli toplantisinda Dogubayazit
Meslek Yiiksekokulu'nun Agri Ibrahim Cegen Universitesi’ ne devredilmesine karar
verilmistir. Yiksekokulumuza daha sonra 17. ylizyi1lda yagamis alim, kiirt edebiyatgisi, sair ve
tarihgi olan Ahmed-i Hani (Kiirtge: EAimedé Xani) 'nin ismi verilerek Dogubayazit Ahmed-i
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Hani Meslek Yiiksekokulu adini almistir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 6gretim yilinda 43
Ogrenciyle egitim ve o6gretime baslamustir. 2012-2015 yillar1 arasi yiiksekokulumuz binasi
yapim asamasinda oldugundan, hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii
tarafindan kendisine tahsis edilen Meslek Yiiksekokulu binasi blinyesinde yliriitmiistiir.

Yiiksekokulumuz, 11 akademik (9 Ogretim Gérevlisi, 1 Okutman ve 1 Uzman), 3 idari personel
ve 94 dgrenciyle egitim-6gretimi siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirk¢edir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan béliimler ve programlar:

1-Dis Ticaret Bolimii
-D1s Ticaret Programi
2-El Sanatlar1 Bolimii
-Halicilik Programi
3-Gida Isletme Boliimii
-Et ve Uriinleri Teknolojisi Programi
4-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
-Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
5-Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
-Agirlama Hizmetleri Programi
-Asecilik Programi
-fkram Hizmetleri Programi
6-Seyahat-Turizm Eglence Hizmetleri boliimii
-Turizm Animasyon Programi
-Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
-Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
7-Veterinerlik Bolimii
-Laborant ve Veteriner Saglik Programi
8-Yonetim ve Organizasyon Bolimii
-Lojistik Programi1
9-Insaat Bolimii
-Yap1 Denetim Programi

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar ‘
Birim I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. E K Top. K
Dogubayazit 50 44 94 0 0 0 50 44 94
Ahmed-i Hani
MYO
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4-Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yapis1 tamamlanamadigindan 2015-2016 doneminde 6grenci alinamamustir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1-Bankacilik ve Finans
-Bankacilik ve Sigortacilik
2- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
5-Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi
Sivil Havacilik Meslek yiiksekokulu 15.08.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Alt yapist tamamlanamadigindan 2015-2016 déneminde O6grenci
almamamustir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Ulastirma Hizmetleri Boliimii

6-Patnos Meslek Yiiksekokulu

Tarihgesi

Patnos Meslek ytiksekokulu 15.11.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yapt c¢alismalari tamamlanmadigr i¢in 2015-2016 doneminde Ogrenci
alinamamustir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Elektronik ve Otomasyon Elektrik ve Enerji Bolimii Insaat Boliimii
2-Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
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ENSTITULER
1-Fen Bilimleri Enstitiisii
Tarihgesi

Enstitlimiiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ek madde 78 kapsaminda 5 Mayis 2007 tarihinde
kurulan Agr1 ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak kurulmustur. Enstitiimiizde, 28.03.2009
tarithinde Enstitii Miidiiriimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari kurulusumuz igin
calismalara baslanmis, “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hazirlanmig, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirliige girmistir. Enstitimiiz biinyesinde ag¢ilmasi diisiiniilen Yiiksek lisans programlari
teklif dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na génderilmis, Fizik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans
Programi ve Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli Kimya Anabilim Dali
Ortak Yiiksek Lisans Programi, Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli Matematik ve
[Ikdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi agilarak
egitime devam etmektedir.

Iki miidiir yardimcis1 atanmis, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmustur.
Enstitiimiiz, Enstitii sekreteri ve dort memurla calismalarini stirdiirmektedir.

Enstitlimiiz 233 6grenci ile egitim-0gretim hizmetini slirdiirmektedir. Enstitiimiizde egitim dili
Tiirkgedir.

Enstitiimiiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1-Tlkdgretim Ana Bilim Dali
-Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal1
-k gretim Matematik Egitimi Bilim Dali
2- Kimya Ana Bilim Dal1
-Analitik Kimya Bilim Dali
-Anorganik Kimya Bilim Dali
-Biyokimya Bilim Dali
-Fiziko Kimya Bilim Dali
-Organik Kimya Bilim Dali
3- Matematik Ana Bilim Dali
-Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Bilim Dali
-Bilgisayar Bilimleri Bilim Dali
-Cebir Sayilar Teorisi Bilim Dali
-Geometri Bilim Dali
-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Bilim Dali
-Topoloji Bilim Dali
-Uygulamali Matematik Bilim Dali
4- Fizik Ana Bilim Dali
-Atom ve Molekiil Fizigi Bilim Dal1
-Katihal Fizigi Bilim Dali
-Genel Fizik Bilim Dali
-Niikleer Fizik Bilim Dali
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Egitim Hizmetleri

Fen Bilimleri Enstitiisiindeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarima Dagilim

Anabilim Dah Programi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayisi Sayist
Tezli Tezsiz
Atom ve Molekiiler Fizigi 7 7
Fizik
Kat1 Hal Fizigi 12 12
Genel Fizik 10 10
Niikleer Fizik 12 12
Kimya Biyokimya 46 46
Organik Kimya 7 7
Analiz ve Fonk. Teo. 40 40
Matematik Topoloji 2 2
Cebir ve Sayilar Teorisi 11 11
Bilgisayar Bilimleri 21 21
Uygulamali Matematik 7 7
Ilkdgretim Fen Bilgisi Egitimi 47 47
Matematik Egitimi 10 10
Toplam 232 232

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarihcesi

Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Miidiirlimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve
idari kurulusumuz igin ¢alismalara baslanmus, “Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ylriirlige girmistir. Enstitiimiiz biinyesinde agilmasi diisiiniilen
Yiiksek lisans programlari teklif dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na génderilmis, Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali/Resim-is Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi, Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Agri Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiimiiz de agilmustir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitimiiz ile Atatiirk
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine Bagl Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dali, Simf
Ogretmenligi Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programm agilmis egitime devam etmektedir.
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Tiirk Dili ve
Edebiyati Anabilim Dali, Tarih Anabilim, Isletme Anabilim Dal, Iktisat Anabilim Dali Ortak Yiiksek
Lisans Programi agilmis egitime devam etmektedir. iki miidiir yardimcis1 atanmis, Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturulmus ve egitim devam etmektedir.

Enstitiimiiz 438 dgrenci ile egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir. Enstitiimiizde egitim dili
Tiirkgedir.

Enstitlimiiz altinda yer alan boliimler ve programlar:
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1-Tarih Ana Bilim Dali
-Ortagag Tarihi Bilim Dali
-Yakingag Bilim Dali
-Yeni¢ag Bilim Dali
-Tirkiye Cumhuriyeti Bilim Dali
2- Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali
-Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bilim Dali
-Hareket ve Antrenman Bilim Dali
3- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali
-Eski Tiirk Edebiyati Bilim Dali
-Tirk Dili Bilim Dali
-Tirk Halk Edebiyati Bilim Dal1
-Yeni Tiirk Edebiyati Bilim Dali
4- Iktisat Ana Bilim Dali
-Iktisat Teorisi Bilim Dal1
-Iktisat Politikas1 Bilim Dali
-Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Bilim Dali
5-ilkogretim Ana Bilim Dali
-Sinif Egitimi Bilim Dal1
-Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1
6- Isletme Ana Bilim Dal1
-Uretim Yo6netimi ve Pazarlama Bilim Dali
-Muhasebe ve Finansman Bilim Dali
-Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali
7- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ana Bilim Dali
-Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bilim Dal1
8- Tiirk¢e Ana Bilim Dali
-Tirk¢e Egitimi Bilim Dali

Egitim Hizmetleri

Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki ()grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora

Programlarmma Gore Dagilim

Anabilim Dali  Programi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayist Sayist
Tezli Tezsiz

Ortacag Tarihi 25 25
Tarih Yakingag 8 8

Yenicag 7 7

Tiirkiye Cumhuriyeti 21 21
Beden Egitimi Beden Egitimi ve Spor 32 32
ve Spor Egitimi

Haraket ve Antrenman 29 29

Eski Tiirk Edebiyati 5 5
Tiirk Dili ve Tirk Dili 13 13
Edebiyat: Tiirk Halk Edebiyati 12 12

Yeni Tiirk Edebiyati 26 26
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Iktisat Teorisi 8 8
iktisat Iktisat Politikas 12 12
Iktisadi Gelisme ve 10 10
Uluslararas: Tktisat
Tkégretim Simf Egitimi 44 44
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 66
Uretim Yonetimi ve 14 14
isletme Pazarlama
Muhasebe ve Finansman 7 7
Yonetim ve Organizasyon 19 19
Din Kiiltiirii Din Kiiltiiri ve Ahlak 17 17
ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Bilgisi
Tiirkce Tiirkge Egitimi 37 37
Rus Dili ve 3 3
Edebiyat1
Din Sosyolojisi 4 4
Felsefe ve Din  Din Egitimi 5 5
Bilimleri Dinler Tarihi 7 7
Iislam Felsefesi 3 3
Din Felsefesi 6 6
Toplam 440 440

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Milli egitim Bakanliginin teklif yazilari iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 25.05.2015 tarihinde kurulmasi
kararlastirilmistir.  Alt yapisi  tamamlanamadigindan  2015-2016 doneminde  Ggrenci
almamamustir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitiildiigii Birimler

Arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla 2007 yilindan itibaren g¢esitli Uygulama,
Arastirma ve Egitim Merkezleri kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerimiz:

2. Sirekli Egitim Merkezi

3. Hayvancilik Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

4. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Tarihi Eserleri ve Kiiltliir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi
6. Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi

7. Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Tirk¢e Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
10. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 2010 yilindan itibaren 85 adet proje
desteklenmis olup, bu projelere (2010-2015 yillar1 arasinda) arastirma proje payi ile birlikte
toplam 1.202.565,72 TL o6denek aktarilmistir. Bu kapsamda 2016 yili i¢in 134.000,00 TL
Odenek aktarilmis olup aktarilan bu tutar mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde kullanilmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Universitemiz biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gere¢ ve
cihaz ile birlikte aragtirma laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi vb. birimler arasindaki
iligskilerde koordinasyonu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, Ar-Ge olanaklarinin birimler
arast kullanima acgilmasini saglamak islevindedir. Merkezi Arastirma Laboratuvarini 2010
yilinda temelleri atilmis olup TURKAK’ a akredite edilmistir. 2010 Yilindan itibaren
Kalkinma Bakanliginca 5.629.000,00 TL 6denek tefrik edilmis bu 6denegin 4.929.000,00 TL
lik kism1 harcanmustir. 2016 yili itibariyle makine ve teghizat alim1 i¢in 700.000,00 TL 6denek
kalmustir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizin gesitli birimlerinde akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek igi
egitimlerine yonelik yiiriittiikkleri faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesine
yonelik belirli zaman araliklarinda faaliyetlerin degerlendirilmesi, sonuglarin toplum ve
paydaslarla paylasilmasini temin etmek igin seminer, kurs, sertifikasyon programlari
diizenlenmektedir. Ancak, bu konuda Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis
herhangi bir bagimsiz dis denetime Kurumumuz heniiz tabi olmadigindan belirtilen nitelikte bir
calisma yapilmamastir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Universitemiz stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilamadig: her
yil izleyen yilin subat ayinda yayimlanan idare faaliyet raporlari ile Universitemizin stratejik
planinda ve performans programinda yer alan gostergeler degerlendirilerek gegmis yilin misyon,
vizyon ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigi degerlendirilmektedir.

Universitemizde kalite giivence siiregleri ile ilgili olarak iiniversitemizin nitelik ve niceliginin
artirilmast i¢in yeni laboratuvarlar, sosyal alanlarin arttirllmasi gibi ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasina engel olabilecek risklerin tespit
edilmesi ve bunlarin bertaraf edilmesi amaciyla 2009 yilindan itibaren I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planimiz hazirlanmig ve altt ayda bir sonuglari degerlendirilmek amaciyla
degerlendirme raporlart hazirlanarak st yoneticiye raporlanmistir. Yeni eylem plam
calismalarimiz ise devam etmektedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans kriterleri ile her yil gergeklesen
performanslar karsilastirilarak basari oranlar1 belirlenmekte ve ortaya ¢ikan durum goézden
gecirilerek  Ongoriilen performansin  gergeklestirilememesi durumunda ilave Onlemler
alinmaktadir. Performans Olgiitlerinin izlenebilmesi icin idari birim faaliyetleri her yil takip
edilmekte, birimlerden diizenli olarak alinan raporlarla izlenmektedir.

Ayrica; I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz kapsaminda alti ayda bir hazirlanan
degerlendirme raporlari ile 6l¢me ve izleme yapilmaktadir.

Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmek
tizere her yilsonunda kalite komisyonunun goriis ve onerileri dogrultusunda en kii¢iik birimden
iist birimlere kadar hedeflerin ve bu hedefler ulagsma yollarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi kapsaminda Universitemiz 2020 yilina kadar Erasmus+ Diploma EKi
Etiketi Sahipligi belgesine hak kazanmistir. Diploma eki basvurusu ile birlikte tiim
birimlerde Erasmus+ birimleri kurularak rektorliik biinyesinde Erasmus+ Koordinatorliigii
olusturulmustur. Erasmus+ Koordinatorliigi aktif olarak c¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Birimlerde yapilan arastirma ve c¢alismalar sonrasinda ortaklik anlagsmasi yapilan yurtdisi
birimlerle iletisime gegilerek merkez biinyesinde her iki birimin de akademik isleyisine
katkida bulunacak planlamalar ve anlasmalar yapilmaktadir. Erasmus+ Katilim Belgesi
(Ogrenci Hareketliligi, Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi),
Yiiksekogretim Erasmus+ Beyannamesi (ECHE), Bologna kriterleri cer¢cevesinde Avrupa
Kredi Transfer Sistemine gecilmistir.

Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 Agrilab, TURKAK tarafindan
yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore 22/01/2014
tarihinde akredite edilmistir. Laboratuvarimiz TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standardt ile ilgili
yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugunu
stirdlirmesi halinde 21/01/2018 tarihine kadar gegerlidir.
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Kurumumuz hazirladigi bu i¢ degerlendirme raporu ile basvurdugu yliksekogrenim kalite
degerlendirme siireci ile birlikte programlarin akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi
konusundaki ¢aligmalar1 planlayacaktir.

Universitemiz daha dnce herhangi bir denetime tabi tutulmamstir. Ancak Sayistay tarafindan
her yil mali ve idari yonden denetlenmektedir. Bu denetimler sonucu Sayistay Baskanligi
tarafindan tespit edilen ve Denetim Raporunda yer alan bulgular ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yeniden degerlendirilerek dnleyici ve diizeltici tedbirler alinmaktadir.

Universitemiz misyon, vizyonu, stratejik hedefleri, performans gostergeleri, stratejik plan
hazirlik ¢alismalarinda i¢ paydaslarin katilimi ile belirlenmekte olup, orta ve uzun vadede
stratejik plan, kisa vadede ise performans programlari, idare faaliyet raporlari ile izlenmekte,
tyilestirilmesi gereken noktalar katilimc1 yontemlerle iyilestirilmektedir.

Universitemiz ~ Stratejik Planinda  belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip
ulagilamadiginin Ol¢iilmesi i¢in her bir hedef icin performans gdstergeleri belirlenmektedir.
Orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlendigi stratejik planin yillar itibariyle olgiilebilmesi
amaciyla da her yil performans programlar1 yaymnlanmaktadir. Stratejik plan ve performans
programinda yer alan hedeflere ulasilip ulasilamadigi, ulasilamamis ise neden ulagilamadiginin
degerlendirildigi Idare Faaliyet Raporlart da her yil yaymlanmaktadir. Idari faaliyet
raporlarinin  degerlendirilmesi sonucunda iyilestirilmesi/gelistirilmesi gereken hedefler
belirlenerek s6z konusu hedefler revize edilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri ilgili yonetmelik geregi, Senatomuzca belirlenmis
olup Rektdér Baskanliginda, Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Universitemizin farkli
disiplinleri igerecek sekilde akademik birimlerinden yeteri kadar temsilci ve Strateji Geligtirme
Baskani ile Ogrenci temsilcisinden olugmaktadir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal goéstergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu caligmalar
Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kalite
gelistirme caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak,
onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.
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Komisyonun sorumlulugu ise;

Yiiksekogretim kurumlari, kendi kurumlarinda uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu konuda
hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda ytiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Ic paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemini katiliminin saglanacagi ortak
platformlar olusturulmustur. Akademik ve idari c¢alisanlar ile 6grenciler i¢in olusturulmus
egitim 0gretim ders ve hizmet ¢iktilari ile ilgili olarak egitim veren birimlerimiz zaman zaman
anket formlar1 kullanmaktadir. Isverenler meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis
paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta
ve kalite giivence sisteminde degerlendirmektedir.
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C. EGITIM VE OGRETIM

Programlarin Tasarim ve Onayi

Universitemiz programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda bdlgesel sartlar ve ihtiyaclara gore egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi {iiniversitelerle karsilagtirilarak
belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz dnlinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Programlarm onaylanmasi ilgili mevzuat dogrultusunda YOK onayiyla ve kurum ydnetim
kurulu karari ile gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin i yiikleri belirlenmektedir. Ancak, programin toplam is yiikii pratikte
yeterince uygulanamamaktadir.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, program yoneticilerinden (dekan,
miidiir, boliim baskani, vs.) ziyade programda yer alan derslerden sorumlu olan &gretim
elemanlarinin sorumlulugundadir.

Universitemizde kullanilan basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi, Ulkemizde ve
Avrupa’daki diger tniversitelerde kullanilan bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemleriyle ortiismektedir.

Dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in {iniversitemiz
Ogrenci bilgi sisteminde 6grencilerin vize, final ve uygulamalardan almis olduklari notlar kayit
altina alinmakta, dgrenciler ile 6gretim elemanlar1 6grenciler mezun olana kadar ilgili notlara
ulasabilmektedirler. Degerlendirme ¢iktilar1 iiniversitemiz her biriminde bulunan 6grenci
islerinde ve rektdrliik biinyesindeki Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi kontroliinde
korunmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. Bu diizenlemeler yonetmelikler ve yonergeler
seklinde kamuoyuyla paylasilmistir.
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Ozel yaklasim gerektiren grencilerden engelliler ile ilgili olarak fiziki alanlarda asansér,
engelli rampasi ile tuvaletler vardir. Ilave diizenlemeler de planlanmistir.  Uluslararasi
ogrencilere Universitemizde iicretsiz dil egitimi verilmektedir. Ayrica yurt ve burs temini igin
caligmalar yapilmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in oncelikle her bir 6grenci
grubuna danigmanlar atanmakta ve bu Ogrencilere her yeni akademik takvim baglangicinda
oryantasyon egitimi verilmektedir.

Oncelikle medyada {iniversitemizin tanitimi yapilmakta ve iiniversitemizin bulundugu il ve
ilcelerdeki sinava girecek olan adaylara tniversitemiz gezi programlari ile tanitilmaktadir.
Universitemizdeki boliimleri tercih eden ve kaydoldugu béliimde ilk iige giren dgrencilere
{iniversitemiz rektorliigii tarafindan cesitli hediyeler verilmektedir. Universiteye giris
siavlarindan belirli bir basar1 ylizdesiyle liniversitemizi tercih eden 6grencilere basta IC Vakfi
olmak iizere cesitli vakiflar tarafindan burs verilmektedir. Ogrencinin programdaki akademik
basaris1 ayrica cesitli yontemlerde tesvik edilmeye ¢alisilmaktadir.

Biitlin 6grencilerimizin danigsmanlik hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere AKTS veya ECTS esas alarak ders ve kredi
taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Egitim-Ogretim Kadrosu
Universitemizde yapilmis olan fiziki birimlerde egitim-6gretim siirecini baslatabilmek igin
OYP ve UNIP gibi programlardan faydalanilarak Universitemize yeterli sayida 6gretim iiyesi

kazandirilmaya calisilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi mevzuata gore yapilmaktadir. Atanma ve Yikseltilme
Kriterleri belirlenmis olup, YOK Bagkanliginca da onaylanmistir.

Kuruma digaridan ders vermek iizere dgretim elemam segimi Universitemizin ihtiyacina
yonelik programlar i¢in ilgili kurumun onayi ile gergeklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirilmeleri akademik personelimizin lisans ve lisansiistii egitimi esas
aliarak gerceklestirilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek icin akademik personelin ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi

bilimsel ¢aligmalara katilimlar1 kismen desteklenmektedir. Tiim akademik personelin egitim,
ogretim ve bilimsel etkinliklerini gergeklestirmesi icin gerekli materyal destegi saglanmaktadir.
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Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar gelistirilmistir. Uluslararas1 endekslerde taranan bilimsel yayinlar, egitim-
Ogretim faaliyetleri icin 6gretim elemanlar1 6diillendirilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1r saglayacak egitim-0gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak icin saglik, fen ve sosyal
bilimler enstitiileri kurulmus olup yiiksek lisans egitimi bazi1 boliimlerde verilmektedir, fakat
doktora egitimi nitelikli akademik personel yetersizliginden verilememektedir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlar1, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Problem ya da projeye dayal
ogrenci merkezli egitim sistemleri Avrupa ile birlikte Universitemizde de denenmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik seminerler diizenlenmekte ve
rehberlik hizmetleri verilmektedir. Ayrica Mezun Izleme Birimi olugturma ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Yiiksekogretim kurumunun bakanliklarla yapmis oldugu protokoller dogrultusunda gerekli
yazigmalar yapilarak kurum dis1 destek bilesenleri saglanmaktadir.

Rektorliikk biinyesinde bulunan psikolojik danigmanimiz aracilifiyla 6grencilere psikolojik
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) biiylik oranda tamamlanmis olup, ihtiya¢ dogrultusunda yenileri
yapilacaktir.

Universitemizde sportif faaliyet gosteren dgrenci takimlar1 ulasim, konaklama ve 6diil sistemi
ile desteklenmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerek tiniversite igerisinde gerekse
tniversitemizi temsilen diger illerde yapilacak olan faaliyetler desteklenmeye devam
edilecektir.

Engelli olan Ogrenciler i¢in yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin saglanmasi igin
gayret gosterilmekte, yabanci uyruklu o6grenciler igin ise gerekli imkanlar saglanmaktadir.
Yabanct uyruklu Ogrencilere yonelik goniilli mentorler gorev yapmaktadir. Sayisinin
arttirllmasi i¢in calismalar yapilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Genel Sekreterlik biriminin
denetimi ve i¢ kontrol sistemleri ile glivence altina alinmaktadir.
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Programlarin Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-Ogretimde paket programlar haricinde {iniversitemiz iilke ihtiyaclari ve bdlge
dinamikleri dikkate alinarak tasarlanmakta ve programlar bu ihtiyaglar1 giderecek sekilde
stirekli olarak giincellenmektedir.

Bu giincelleme aktiviteleri periyodik olarak her birim amiri i¢ ve dis paydaslar ile birlikte
yiriitilmektedir. Bu i¢ ve dis paydaslar sahasinda deneyimli, uzman kisi ve kurumlardan
secilmektedir. Tiim paydaglarin  karar alma siireglerinde goriis ve Onerilerinden
faydalanilmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina goére programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
yapilmaktadir.

Programlarin egitim amagclaria iliskin hedeflerine ulastigini izlemek ve dlgmek i¢in zaman
zaman mezun 6grencilerimizin hizmet sunduklar1 kurumlardan ve kesimlerden geri doniitler

almak suretiyle izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programlar1 egitim amaclar1 ve ¢iktilarma iliskin taahhiitleri Universitemiz béliimlerinde
Ogrencilere akredite edilmis diplomalar verilmek sureti ile glivence altina alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri iilke, bolge gereksinimleri ve TUBITAK Avrupa
Birligi, Diinya Bankasi, Bolgesel Kalkinma Ajanslari, SERKA, KOSKEB gibi kuruluslarin her
yil diizenli olarak kamuoyu ile paylastigi oncelikli alanlar dogrultusunda, Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin de destekleri ile mevcut Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar dikkate alinarak belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi 2013-2017 donemi stratejik planinda belirlenmis olup bu plan,
arastiricilarin1 iilkenin ve bolgenin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli goriilen ilerleme ve
iyilesmeye katki saglayacak alanlara yonlendirmektir. Ulkenin ve bdlgenin éncelikli ihtiyaglar
g6z Oniinde bulundurularak belirlenen bu hedefler yillik stratejik planlar ile gbézden
gecirilmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur. Universitemiz vizyon olarak
her ikisinin de Onemine inanmakta, imkanlar Slgiisiinde temel ve uygulamali arastirmalari
desteklemektedir. Arastirmacilarin ihtiyag duydugu gereksinimlerin giderilmesi ve mevcut
arastirma alt yapisimin giiclendirilmesi icin iiretilen projeler kapsaminda c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

a) Universitemizde bircok temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
mevcuttur. Bu Laboratuvar TURKAK tarafindan iSO 17025 standartlarina gére
akredite edilmis olup tiim faaliyetleri yillik olarak ilgili kurulus tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde SANTEZ projelerine alt
yap1 olusturma c¢aligmalar1 da devam etmektedir.

b) Universitemiz igerisinde aktif proje destek ofisi periyodik olarak Universitemiz
arastiricilarini dncelikli alanlar ile ilgili olarak bilgilendirmektedir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda pozitif bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek
arastirma faaliyetleri yiiriitilmekte ve planlanmaktadir. Mevcut stratejilerimiz bu etkilesimin
stirdiiriilebilirligine yonelik olup bu kisim i¢in 6zel bir stratejimiz bulunmamaktadir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Kurumumuz Etik Kurulu birimi bazi bilimsel ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan
izinler ile ilgili hizmet vermekte, ayrica g¢esitli ¢calismalarda duyulan ihtiyaglar1 karsilamak
tizere kurulmasi planlan deney hayvanlari iinitesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Bu
kapsamda diger akredite laboratuvarlar ile bilgi ve hizmet paylasimi yapilmakta ve farkl
tiniversitelerden arastirmacilar ile ortak projeler ylriitiilmektedir. Yiiriitiilen ortak projeler
proje sonug raporlar1 vasitasi ile degerlendirilmekte, laboratuvarlar arasindaki bilgi ve hizmet
paylasiminin kalitesi ise standart anket ¢aligsmalar ile belirlenmektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini
desteklemeyi amaglamaktadir. Diizenlenen toplant1 ve egitimler vasitasiyla farkl disiplinlerden
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arastirmacilar bir araya getirilmekte ve yeni ortakliklarin kurulmasi igin ortam olusturulmaya
calisilmaktadir.  Kurulan ortakliklar neticesinde {iretilen projeler sonug¢ raporlart ile
degerlendirilmekte, toplantilarin kalite ve verimlilikleri ise standart anket c¢alismalar1 ile
izlenmektedir.

Universitemiz UNIDAP iiyesi olup stratejileri ile DAP Bélge Baskanligmin bolgeye yonelik
belirledigi hedefler arasinda paralellik kurmaya caligmaktadir.

Universitemizde yiiriitiillen arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik
ve sosyokiiltiirel katkilar1 vardir. S6z konusu katkilar SERKA ve SODES projelerine sunulan
destekler ile daha da artirilmaya calismaktadir. IC vakfi zaman zaman diizenledigi bolgesel
proje yarigmalari sureti ile bolgesel projeleri tesvik etmekte ve ulasilan ¢iktilar vakifin yayin
organlarinda paylasilmaktadir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili calismalar1 Universitemiz Etik
Kurulu tarafindan siirdiiriilmekte olup, Intihali dnlemeye yonelik 6zel yazilimlar ile ilgili
olarak arastirmacilara g¢esitli egitimler verilmektedir.

Arastirmalarin ¢iktilar1 gerek Y(")K’l'in Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda gerekse
kurumumuza Ozgii olarak Ibrahim Cegen Vakfi tarafindan verilen destekler ile
odiillendirilmektedir.

Universitemizde arastirma altyapisi, destekler ve firsatlar ile ilgili olarak gerek kurum igi
gerekse kurum dis1 kaynaklar yolu ile egitim ve toplantilar diizenlenmektedir.

Universitemizde heniiz bir doktora programi acilamamistir. Farkli birimlerde doktora
programlarinin acgilabilmesi i¢in gerekli kriterlerin tamamlanmasi1 hususunda caligmalar
stirdiiriilmektedir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢cin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve wuygun sekilde kullanimina yonelik politikalar
tiretmektedir. Bu politikalarin takibi, Universitemiz Merkezi Arastrma ve Uygulama
Laboratuvari ve bagli komisyonlarca yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin niceliklerinin artirilmasina yonelik olarak her donem hedefler
konulmakta, faaliyetlerin nitelikleri ise, her bir alanla ilgili alt komisyonlar ve {ist komisyonun
koordineli ¢alismasi ile yiikseltilmeye ¢alisilmaktadir.

Arastirma Kaynaklari

Kurum, aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip olup
mevcut imkanlarin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir. Bilimsel Arastirma
projeleri i¢cin Doner Sermaye gelirlerinden %S5 pay aktarilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde arastirma kaynaklarinin tahsisinde agik kriterler mevcuttur. Bu
kriterler AICU Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Y 6nergesinde belirtilmistir. Kriterler
ilgili kurul ve komisyonlarca belirlenmekte ve her yil gézden gegirilmektedir.

36

Agri Ibrahim Cecen Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu- 30.06.2016



A Agri ibrahim Cecen Universitesi

IBRAHIM CEGEN
UNIVERSITESI

Universitemiz biinyesinde, arastirma kaynaklarmin tahsisinde uluslararasi ortakliklar ve
lisansiistii calismalar 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

TUBITAK, SERKA, Kalkinma Bakanligi, DAP ve Avrupa Birligi fonlarindan alinan destek ve
projeler i¢in Universitemize 6zgii olarak Ibrahim Cegen Vakfi tarafindan destek verilmektedir
Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur ancak
hali hazirda yeterli olmadigi diisiiniilmekte, iiniversitemize gelen dis kaynakli desteklerin
artirllmasi hedeflenmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ig¢in
Universitemiz biinyesindeki birimlerde analiz, degerlendirme, raporlama ve 6l¢iim hizmetleri
lisansli yazilimlarla yapilmaktadir.

Universitemiz arastirma bilesenleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklarin biiyiik bir kismu yillik
merkezi biitceden, kalan kismi ise Merkezi Arastirma ve Uygulama Labotaruvari’nin doner
sermaye kalemlerinden saglanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Universitemizde ihtiya¢ duyulan arastirict personel, YOK tarafindan belirlenen asgari kriterler
ve Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama Yiikseltme Kriterleri baz alinarak
istihdam edilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili
komisyonlar ve/veya dig hakemler tarafindan ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Aragtirict personelin, yurt i¢i ve yurt disi arastirma faaliyetlerine katilimi ¢esitli programlar
kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica arastiricilarin dis danismanlarin fikri katkilarindan
faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Arastirict personelin atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirme ve
yeniden atama islemleri liniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama Yiikseltme
Kriterleri ile belirlenmis asgari kosullar gbz onilinde bulundurularak, jiiri raporlar1 ve yonetim
kurulu kararlar1 dogrultusunda yapilmaktadir.

Saglik sosyal ve fen alanlarinda yapilan projelerin yaygin etkileri bilim ve teknolojiye katkilar
dikkate alinarak uygulanabilirlikleri degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. Arastirma bileseni
kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligi i¢in Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, gerek duyulan akademik
kadrolar YOK ’ten talep edilmekte, bu kadrolara ihtiya¢ duyulan hususlardaki arastirmacilarmn
temini ilgili kriterler ve yonetmelikler ile degerlendirilmektedir.

Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuzun aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olg¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde;
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Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasma katkis1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Universitemizde doktora
programlari agildiginda bu programlara yonelik bilgiler bu degerlendirme kapsaminda dikkate
almacaktir.

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in projeler kapsaminda hakem
stirecleri takip edilmekte ve bu arastirmalarin yaygin etkisine yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi kurum adresli

bilimsel faaliyetlerin yillara bagh degisimi izlenerek gozden gegirilmekte, kurum hedeflerine
pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler yapilmaktadir.
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D. YONETIM SiSTEMI
Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz ydnetim modeli anlayis1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve ydnetim
siiregcleri yonetim kurulu, senato ve ilgili birim kurullarinca gerceklestirilmektedir.
Universitemiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planin1 hazirlamistir ve bu plana etkin
diizeyde uyulmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesindeki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi idari
personeller, kurumumuza, Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) veya nakil usuliiyle
gelmektedirler. Hizmet alimi suretiyle ¢esitli ihtiyaglarin (temizlik, giivenlik vb.) karsilanmasi
icin personel temin edilmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Idari Kadrolar i¢in Norm Kadro ve Yer Degistirme Y6nergesi
ile birimlerin idari personel ihtiyaci etkin bir bicimde géz Oniine alinarak kullanilmaktadir.
Universitemize ilk defa atanan idari personel icin Temel Egitim (10 giin) ve Hazirlayic1 Egitim
(30 giin) verilmektedir. Ayrica yine Personel Daire Baskanlig1 tarafindan idari personel i¢in her
ay bir egitim semineri diizenlenmektedir. Bu suretle tiniversitemizdeki verimliligin arttirilmasi
saglanmaktadir.

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi ile yiirtitiilmektedir. S6z konusu yonerge ile aidiyet duygusu gelismis,
kurumuna deger katan, kendi kariyer hedefleri ile iiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir
insan kayna8i olusturmak ve personelin performansini yiikseltmek ve degerlendirmek
amacglanmistir. Idari personellerin motive edilerek performanslarinin arttirilmasi ve kisisel
yeteneklerinin gelistirilmesinin saglanmasi amaciyla Universitemizin Yenilik Bazli Performans
Degerlendirme Yonergesi ve Idari Personel Odiil Yonergesi cercevesinde basarili personel
odiillendirilmektedir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi Akademik Personellerin aliminda ise Fakiilte ve
Yiiksek Okullarin, Boliimlerinin  ve Anabilim Dallarinin  ihtiyaglari  goz oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica Ogretim Elemanlar1 (6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve
aragtirma gorevlileri) i¢cin Devlet Personel Bagkanliginin ilan etmis oldugu kontenjan sayisinca
alim yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istifa, nakil, emeklilik nedeniyle bosalan yerler
icinde onlarin sayis1 kadar takip eden yil i¢in alim yapilabilmektedir.

Universitemiz biitcesi, Onuncu Kalkinma Plani, Bélgesel Kalkinma Planlar1 gibi iist strateji
belgeleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 ve yillik
Performans Programinda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Universitemize tahsis edilen kit kaynaklar ile Universitemiz &z gelirlerinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi, harcama islemlerinde mevzuata uygunlugun saglanmasi dogrultusunda
her yilin ilk ayinda Universitemiz akademik ve idari birimlerine Ust y&neticinin imzasiyla
harcama islemlerinde dikkate almalar1 gereken hususlar bildirilerek, harcamalarin bu hususlar
dogrultusunda etkin bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz mali
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kaynaklar1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebliginde
belirtilen hususlar dikkate alinarak yonetilmekte olup, mali kaynaklarin yonetiminde KBS,
HYS ve E-biitge sistemlerinden yararlanilmaktadir. Universitemiz mali kaynaklarmin ig
denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler
dogrultusunda {iniversitemiz biinyesindeki harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin alt birimi olan 6n mali kontrol ve i¢ kontrol birimi
tarafindan yapilan 6n mali kontrol iglemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkililik ve
verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmakta olup, Universitemizin mali
kaynaklarmin dis denetimi ise 5018 sayili Kanunun Dis Denetim baslikli 68. Maddesi ve 6085
sayill Sayistay Kanununda yer alan hiikiimler dogrultusunda her yil Sayistay Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde tasmir ve tasnmaz kaynaklarin ydnetiminde, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun Tasmir ve Tasinmazlar bashikli Ugiincii Kisminda yer alan
ilgili hiikimler ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

Universitemizde tagmir kaynaklarin yonetimi Tasmir Mal Yonetmeliginde yer alan hiikiimler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut
Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinir yetkilisi ve tasinir kontrol yetkilisi
gorevlendirilmeleri yapilmis olup tasinir yetkilisi ve tasinir kontrol yetkililerine ilgili
yonetmelikte yapilan degisiklikler dogrultusunda egitim verilmistir. Ayrica tasinirlarin
yonetiminde KBS ve Say2000i sistemleri kullanilmaktadir. Birimler taginir islemlerini KBS
tizerinden gergeklestirip almis olduklar1 raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagskanliina
gondermeleri dogrultusunda birimlerden gelen raporlarda yer alan veriler say2000i ye
islenmekte ve bu sekilde tanisir kaynaklarin takibi yapilmaktadir. Universitemiz tasinir
kaynaklarinin ydnetimi ile ilgili bilgiler igeren Universitemiz Kesin Hesaplar1,5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin Kesin hesap
cetvellerinin hazirlanmas1 ve gonderilmesi baglikli 5. Maddesine gore hazirlanarak izleyen
yilin Mayis aymin onbesine kadar Maliye Bakanlhigina ve Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.

Universitemizde tasinmaz kaynaklarin yénetimi Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina
Iliskin Yonetmelik ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz
bilinyesinde yer alan taginmazlar, tasinmaz mallarin yonetiminde kullanilan say2000i sistemine
islenerek muhasebelestirilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin, fonksiyonlarin1 yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme,
kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” ile yapilmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve
belgeleri tiretmek ve yonetmek admna yiiriitillen islemlerin tamami elektronik ortamda da
yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kaybi da minimuma indirilmektedir.
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi; Kurumda herhangi bir
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fonksiyonun yerine getirilmesi i¢in lretilmis ya da alinmis resmi nitelik tasiyan belgelerin
yonetilmesi adina gerekli olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir.
Universitemizde Maliye Bakanlig1 tarafindan kullanima acilmis olan biitiin otomasyonlarin
kullanimi i¢in protokol imzalanmistir. Universitemizin Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi
igcerisine entegre edilmis olan; Harcama YoOnetim Sistemi, Tasmir Kayit Yonetim Sistemi,
Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi, Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, KBS
Kullanicilar1 Raporlari, E-biit¢e, Say2000i {izerinden yapilmaktadir.

Ayrica Universitemizde; Personel isleri i¢in Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve
YOKSIS, Yaz Isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek dersler igin
Ogrenci bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
icin BAP Otomasyonu kullanilmaktadir.  Universitemizce yapilan tiim islemlerde bu
otomasyonlar kullanilmakta olup hazirlanan rapor ve programlarda otomasyondan alinan
bilgiler kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
hakkinda kanun, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklari
Kullanim Y6nergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Tablo:12 Agri Ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Yonetim Sistemleri

1.  Ogrenci Isleri Otomasyonu

2.  Elektronik Belge Yonetim sistemi

3. Personel Otomasyon Sistemi

4. Harcama Yonetim Sistemi- KBS

5. Tasmir Kayit Kontrol Sistemi- KBS
6

7

8

9

Say 20001 Maas Sistemi- KBS
E-Biitge- KBS
Kiitiiphane Otomasyonu
Ek Ders Otomasyonu
10. Personel Devam Takip Kontrol Sistemi
11. Yemekhane Sistemi
12. Fitness Spor Salonu Uygulama Yazilimi
13. Web Sayfas1
14. SGK Hizmet Takip Programi(HITAP)
15. Detsis Veri Giris Sistemi(Devlet Tegkilat Sistemi)
16. Yoksis(Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)
17. Online Ariza Takip Sistemi
18. Kurumsal E-posta Sistemi
19. Bap Otomasyon Sistemi
20. Uzaktan Egitim Sistemi
21. Enstitii Ogrenci Isleri sistemi
22. Bologna Otomasyonu
23. Devlet personel Bagkanligi E-Uygulama
24. Sivil Savunma Programi
25. Kimlik Paylagim Sistemi
26. Kaysis Veri Sistemi(Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)
27. Numune Kabul Otomasyon sistemi (pegasoft) BAP
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28. Gegis Kontrol Sistemi BAP

29. Konukevi Misafir Takip sistemi

30. Fitness Salonunda Utarit Giivenli Kartli Gegis Sistemi

31. Yapu Isleri Biinyesinde Oska Yazilim

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemize kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin
kriterleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunlarin
ilgili maddeleri tarafindan belirlenmistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tliimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagsmakta, web sayfasinda stirekli olarak giincellenmektedir. Web sayfamizda
bilgilerin dogru, anlasilir ve ulasilabilir sekilde verilmesine hassasiyet gosterilmektedir. Bu
konuda Genel Sekreterlik icerisinde ihdas edilen “Basmn, Yaymn ve Halkla Iliskiler” birimi
gorev sorumlugu igerisinde denetimlerini siirekli olarak yapmaktadir.

Universitemizde gergeklestirilen séz konusu faaliyetlerle ilgili olarak iiniversitemiz igerisinde
bulunan ilan panolari da etkin olarak kullanilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi tniversitemiz tist
yonetimi tarafindan siirekli denetlenerek saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemizce
yayinlanan bilgilerin glivenligi ¢esitli viriis ve casus yazilimlariyla saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kurumumuzda yirirliikte
olan Kalite Giivence Sistemi bulunmaktadir. Universitemizde gorevli olan tiim akademik
personellerin 6zgeg¢mislerine, verdikleri derslere ve derste kullandiklar1 kaynaklara
{iniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir. Universitemizin tiim faaliyetlerini gerek
kamuoyu gerekse yetkili kurumlara hesap verebilecek bir sekilde yiriitmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda asagida sunulmustur. Ayrica
kurumumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once bir dis degerlendirme
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

A. Kalite Giivencesi

Giiclii Yonler:

1. Universitemizde stratejik planlama ve ydnetim, toplam kalite ydnetimi uygulamalar1 yasal
ve kurumsal diizeyde benimsenmistir.

2. I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 ve Idare Faaliyet Raporlar1 uygulamaya
konulmustur.

3. Universitemiz 2020 yilina kadar Erasmus+ Diploma Eki Etiketi Sahipligi belgesine hak
kazanmakla Dbirlikte iiniversitemizde Yiksekdgretim Erasmus+ Beyannamesi (ECHE),
Bologna kriterleri ¢cer¢evesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemine gecilmistir.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Ulkemizde ve dolayisiyla Universitemizde Kalite Giivence Sisteminin yeni bir kavram
olmasindan dolay1 bu konuda ¢aligsmalar gelistirilecektir.

B. Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler:

1. Universitemizin gelismeye acik yerli ve yabanci otoriteler tarafindan takdir edilmektedir.
Egitim —Ogretim birimlerine ilaveten kisa siirede Ogrencilerimizin temel ihtiyacini
karsilayacak barmma, beslenme ve spor hizmetleri devreye konulmustur. Universitemizin
yeni kurulmasi nedeniyle fiziki yapilagmanin gelecekte de devam etmesi planlanmaktadir.

2. Aktif, dinamik ve gen¢ personel sayisinin fazla olmasi iiniversitemize dinamik bir yap1
kazandirmaktadir.

3. Universitemizde her yil diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik hizmet igi
egitimler, G8renciler i¢in ise mesleki gelisim ve kariyer planlarina yonelik seminerler
diizenlenmektedir.

4. Basarili 6grencilere tesvik amaciyla IC (Ibrahim Cegen) Vakfi tarafindan burs verilmekte
ve yaz donemlerinde IC Holding biinyesinde staj imkani saglanmaktadir.

5. Universitemize yeni gelen dgrencilerin kuruma ve programa uyumlarinin saglanmasi igin
egitim—ogretim yili giiz yariyili baslangicinin ilk iki haftasi igerisinde biitiin birimlerde
ogrencilere oryantasyon egitimleri verilmektedir.

6. Yeni kurulmus ve gelismekte olan {niversitemizde uluslararasi Ogrencilerin varlig

onemsenmekte ve bu Ogrencilere iicretsiz dil kursu ve goniillii mentorliik hizmeti

verilmekle birlikte barinma, yemek ve tiim sosyal imkanlardan faydalanma hakki
sunulmakta ve konuyla ilgili caligmalara devam edilmektedir.

Paydas talepleri ve istthdama uygun boliim ve programlar acilmaktadir.

8. Bolgenin yerel imkénlar1 dogrultusunda kaynaklar1 gelistirmeye ve bolge halkina 6rnek
teskil etmeye yonelik yiiksekokullar (Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu) 6n plana ¢ikmaktadir.

~
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9. Kurum dis paydaslarina yonelik tanitim odakli fuarlara katilim gergeklesmektedir.

10. Laboratuvarlarimizdaki makine-techizatin en son teknoloji {riinleri olmasi ve
kiitiphanemizdeki kitap ve diger yaymlarin en yeni yayinlar olmasi avantaj teskil
etmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler:

1. Gelismekte olan bir {iniversite olmamiz dolayisiyla akademik personel sayisindaki eksiklik
hem ders yiikiiniin fazla olmasini hem de brans dis1 derslere girmeyi zorunlu kilmaktadir.
Bu durum egitimin niteligi agisindan dezavantaj teskil etmektedir.

2. Universitemizde doktora programmin olmamasi ve dgretim {iyesi sayisiin azhigi yaymn
sayisinda istenilen ¢esitliligi yakalamak hususunda arzu edilen seviyeye ulasilmasina engel
teskil etmektedir.

3. Yeni bir iiniversite olmamiz nedeniyle yeterli aragtirma altyapisinin olusturulamamais
olmasi dezavantaj olarak degerlendirilmektedir.

4. Fakiiltelerde bulunan akilli sinif sayisinin ve gerekli teknolojik donaminin gelistirilmesi
gerekmektedir.

5. Engelli 6grenciler ve personel i¢in her binada rampa bulunmasina ragmen, baz1 okullarda
asansOr ve uygun yasam alanit bulunmamaktadir. Rampasi olmayan eski bir binada ise
distan asansor yapilmasi glindemde olan ¢alismalar arasindadir.

6. Universitemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmekle birlikte, dgrenci
sayis1 baz alindiginda danigman sayisinin artirilabilecegi diisiiniilmektedir.

7. Yeterli sayida idari personel bulunmamakta ve birimlere yapilan personel atamalarinda
birimin gercek ihtiyacina uygun ve nitelikli personel saglanamamaktadir.

C. Arastirma-Gelistirme
Giigclii Yonler:

1. Universitemizde TURKAK tarafindan ISO 17025 standartlarna gore akredite edilmis
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarimiz bulunmaktadir.

2. Universitemiz UNIDAP f{iyesi olup stratejileri ile DAP Bolge Baskanliginin bolgeye
yonelik belirledigi hedefler arasinda paralellik kurmaya c¢aligmaktadir. Ayrica SERKA ve
SODES projelerine sundugu destek ile bolgenin sosyokiiltiirel kalkinmasina katki
saglamaktadir

Iyilesmeye Acik Yonler:

Universitemizde heniiz bir doktora programi bulunmamaktadir. Bununla ilgili iyilestirmelerin
yapilmast beklenmektedir. Ayrica laboratuvarda deney sistemlerinin gelistirilmesi ve
HAYDEK agilmas1 yoniinde ¢aligmalarin yapilmas: gerekmektedir.

D. Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler:

1. Universitemizin kurumsal yapilanmasinda hiyerarsinin her kademesinde yetki ve gérevler
kanun, kaide ve idari kurallarla bicimsel olarak &nceden belirlenmistir. Isler; béliimlere
ayrilarak, uzmanlasmus kisiler tarafindan, belirli kural ve standartlara uygun olarak kisisel
olmayan, formel bir sekilde yiiriitilmektedir.

2. Universitemizde basarili idari personeller “Performans Degerlendirme Yonergesi”
dogrultusunda 6diillendirilmektedir
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3.

4.

Universitemizde Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Elektronik
Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyonu kullanilmaktadir. Yemek hizmetlerinde elektronik kart okuyucu
sistemi kullanilmakta ve mali kaynaklarin yonetiminde de KBS, HYS ve E-biitce
sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Universitemizde biitiin ¢alismalar denetime ve kamuoyuna acik bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Akademik olarak kadin 6gretim elemanlarinin yeterli diizeyde olmasi géz oniine alindiginda
idari gorevlerde de kadin isttihdamina yonelik ¢alismalarin yapilmasi 6nemsenmelidir.

DIGER GUCLU YONLERIMIZ:

1.

Sosyal a¢idan az gelismis bir sehirde bulunmasina ragmen, iiniversitemizde 6grencilerin
sosyal agidan gelisimlerini saglamaya yonelik, kiitiiphane, diinya standartlarina uygun tenis
kortlar1, sportif faaliyetler i¢in spor salonu, bisiklet kiralama ve bisiklet yolu, stadyum,
merkezi yemekhane, kafeterya, yurt imkanlari1 bulunmaktadir.

Sehir merkezi ile kampiis alaninin yakin olmasi nedeniyle ulasim kolay ve kisa siirede
saglanmaktadir.

Soguk kis sartlarinin hakim olmasindan dolayi, kampiis icerisinde hem Ogrencilere hem
personele yonelik ticretsiz servis imkani sunulmaktadir.

Universitemiz basta IC vakfi olmak iizere ilimizin diger isadamlar1 tarafindan gesitli
diizeylerde desteklenmektedir.
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