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“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatwr; ya

da esaret ve sefalete terk eder.”
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UST YONETICiI SUNUSU

Universiteler, bulunduklar1 i, bolge ve iilkelere hem yaptklar1 egitim-6gretim hem de
arastrma-gelistirme faaliyetleriyle yol gosteren ve katki yapan kurumlar niteligindedir. Toplumlarin
medeniyet ve kiiltliriiniin can damarmi teskil eden egitim miiesseselerinin basmda {niversiteler
gelmektedir. Diinyanin  gelismis {ikelerine bakildiginda degismeyen bir ger¢ek olarak onlarin
teknolojik gelismiglikleriyle tniversitelerinin ve ogretim iyelerinin sayis1 ve kalitesi arasmda bir
paralellik gdriilmektedir. I¢ Degerlendirme Raporlarmin hazrlanmas1 da {iniversitelerin yaptiklar1
bilimsel ve sosyal faaliyetlerin nicelik ve nitelk agisindan iyilestirilmesinin ve 6z degerlendirme
yapmalarinin etkin yontemlerinden birisidir. Bu nedenle {iniversiteler, egitim-dgretim ve arastrma-
gelistrme faaliyetlerinde hem fizki hem de beseri kalite artrimlarini i¢ degerlendirme raporlariyla
belirleyip daha etkili ¢éziimler iiretebilmektedir.

I¢ degerlendirme, kurumlarm siirekli degisen ¢evre kosullar, hizmet alanlar1 ve dncelikleri ile
gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehdit unsuru olan risklerle basa ¢ikabilmeleri icin yonetimlere yardimci
olur ve uygulamalarini etkinlestirir. Yonetim sorumlulugu ikesini vurgulayan i¢ degerlend irme
sistemi; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarm giivenilirligi, yiirtirlilkkteki mevzuata uyum
ve varlklarin korunmasi amaclar1 i¢cin makul bir giivence saglamak iizere kullanilan etkili bir yonetim
aracidrr.

Bolgelerin ihtiyaclari, altyapist ve sosyo-ekonomik potansiyeli, o bolge veya ilerde
kurulacak tniversiteler ile etkili ve verimli bir sekilde degerlendirilebilmektedir. Ayrica, ‘“beseri
sermaye” olarak adlandrilan toplumun “yetigmis insan giiciinii” artran ve bu yolla genis bir istthdam
alam saglamada da tiniversiteler 6nemli bir ihtiyac1 karsilamaktadir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda hareket



eden Agr1 ibrahim Cegen Universitesi; iktisadi, sosyal ve fen alanlarindaki degisimlere ve gelismelere
ayak uydurabilen, toplumun beklentilerine cevap verebilen, gercek¢i ve uygulanabilir ¢oziimler {ireten
“yetismis insan giicli’ saglamay1 ve diinyadaki gelismeleri titizlikle takip ederek bu yonde bilimsel
cahsmalar ortaya koymayr hedeflemektedir.

Universitemiz, kuruldugu giinden bugiine bolgemizin maddi ve manevi kalkmmasinda,
topluma rehberlk etmeninin gururunu tasmmaktadwr. Toplumun refahinin ve efitiminin poztif yonde
stirdiirtilebilirligini korumak, gelistirmek ve katki yapmak kurumumuzun ama¢ ve hedefleri arasmda
yer almaktadir. Diger taraftan, bolge gergeklerinin farkmda olarak 6grenci merkezli bir egitim anlayigi
ile tniversitemizde yetisen genglerimizin hem bolgeye hem de iilkemizin kalkmma ve ilerlemesine
katk: yapabilen bireyler olarak yetismelerini saglamak da 6nemli hedeflerimizdendir.

Ustte belirtilen hedefler dogrultusunda ve rasyonel bir bakisla bu raporun hazirlanmasinda
bliylikk bir 6zveriyle calisarak tliniversitemizin ve ilimizin reel ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢cin gayret

gosteren ve katki yapan kalite komisyonu iiyeleri ve tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
Agn Tbrahim Cegen Universitesi Rektdrii
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI 2019 KALITE KOMiYON UYELERIi

Ad1 Soyad Uye Gorevi

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT Baskan Rektor

Prof. Dr. Faruk KAYA Uye (Kalite Rektor Yardmcist

Temsilcisi)

Prof. Dr. Kerem KARABULUT Kalite Koordinatorii [IBF Dekam

Prof Dr. Murat GUNEY Uye Fen Edebiyat F. Dekan
Yrd.

Muhammet Nuri KILIC Uye Genel Sekreter

Abdulkadir YILDIRIM Uye Strateji Gel. D. B.

Dog. Dr. Mucip GENISEL Uye Eczacihik F. Dekan
Yrd.

Dog. Dr. Mehmet Akif Hasilloglu Uye Egitim Fakiiltesi Dekan
Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Omer CINAR Uye [IBF F. Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Ekrem KOC Uye Islami Il F. Dekan Yrd.

Dr. Og. Uy. Serkan Tevabil AKA Uye BESYO Mid. Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Ebru ERDEMIR Uye Saghk Yo. Miid. Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Gamze YILMAZ Uye Saghk Bil. Ens. Mid.
Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Abdullah CAGMAN Uye Fen Bil. Ens. Miidiir
Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Murat CALISOGLU Uye Sosyal Bil. Ens. Miid.
Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Akn AKINCIOGLU Uye Merkez Lab. Miid.
Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Ismail GURLER Uye Yabanct Dil. YO Miid.
Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Selvinaz YAKAN Uye Celal Orug¢ HUYO
Miid.

Ogr. Gor. Serdar Murat Ugur TOPRAK Uye Patnos MYO Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Taner TUNCER Uye Dogubayazit Ahmed-i

Hani MYO Midiir Yrd.

Ogr. Gor. Bilal HAN Uye MYO Miid. Yrd.

Ogr. Gor. Adem OZDEMIR Uye Eleskirt MYO Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Sevil DINLER Uye Sivil Hav. MYO Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Candan KOCAK Uye Kal. Koord. Yrd.

Ogr. Gor. Volkan GOKMEN Uye Sag. Hiz. MYO. Miid.

Yrd.




KALITE KOMIiSYONU
2019 KiDR CALISMA GRUPLARI
I. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM

KURUM HAKKINDA BiLGILER

I. GRUP BASKAN VE UYELER

S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Faruk KAYA Basgkan
2 Genel Sekreter M. Nuri KILIC Uye
3 Strateji Gelistirme Daire Baskam A. Kadir YILDIRIM Uye

II. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
A-KALITE GUVENCE SISTEMi
II. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Kerem KARABULUT Baskan
2 Ogr. Gor. Candan KOCAK Uye
III. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
B-EGITIM ve OGRETIM
III. GRUP BASKAN VE UYELER

S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Murat GUNEY Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Ekrem KOC Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Murat CALISOGLU Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi Ismail GURLER Uye
5 Ogr. Gor. Bilal HAN Uye
6 Ogrenci Temsilcisi Murat KARAYOLIK Uye

IV. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
C-ARASTIRMA ve GELISTIRME
IV. GRUP BASKAN VE UYELER

S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

1 Dog. Dr. Mucip GENISEL Baskan




2 Dr. Ogr. Uyesi Abdullah CAGMAN Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Akm AKINCIOGLU Uye
4 Ogr. Gor. Taner TUNCER Uye
V. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
D- TOPLUMSAL KATKI
V. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Mehmet Akif HASILOGLU Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Selvinaz YAKAN Uye
3 Ogr. Gor. Volkan GOKMEN Uye
VI. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
E-YONETIM SISTEMI
VI. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Omer CINAR Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Serkan Tevabil AKA Uye
3 Ogr. Gor. Serdar Murat Ugur TOPRAK Uye
4 Ogr. Gor. Adem OZDEMIR Uye
VII. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
SONUC ve DEGERLENDIRME
VII. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Gamze YILMAZ Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Sevil DINLER Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERDEMIR Uye




KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Universitemiz Rektdrii ve Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT olup
iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Erzurum yolu 4. Km Agn Ibrahim Cegen Universitesi Rektorlik Binast Kat: 2
MerkezAGRI

Telefon: (0472) 215 98 63

e-posta: akara@agri.edu.tr

Icisleri Bakanh@’min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve
5662 sayill Kanunun Ek73. maddesi ile kurulan Agn Dad Universitesi Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi = Fen Edebiyat Fakiiltesi  Saghk Yiksekokuli, Meslek
Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayih kanunla Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarth ve 26920 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige

girmistir.

1 - REKTORLDK 6~ GOKAMAGLISPOR SALONU 11 - GARAJVE ATOLYELER 16 - MESLEKYUKSEKOKULU | 21 - HALISAHA 26 - ICVAKFI OFis]

2 - IKTisADI VE IDAR] iLIMLER FAKOLTESI | 7 - EGiTiM FAKDLTES] 12 - HAYRETTIN ATMACA UNIVERSITE CAMISI | 17 - KOLTUR VE KONGRE MERKEZI | 22 - ENSTITO BINASI 27 - KURAN KURSU, IMAMEV
3 - FN EDEBIYAT FAXULTESI 8 - ISIMERKEZ 13 - KONUKEVI 18 - STADYUM 23 - ISLAMI ILIMLER FAKDLTES]

4 - LABORATUAR 9+ ECIACIIK PAKOLTES] 14 - REKTOR KONUTU 19 - TENISKORTLARI 2 - OLIMPIK YOZME HAVUZU

5 - MERKEZ YEMEKHANE VE KAFETERYA | 10 - BEDENEGITIMIVESPOR MYO |15 - LOIMANLAR 20 - SPORTESISLERI 25 - ICVAKFI BGRENCI YURDU
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2. Tarihsel Gelisimi

17.05.2007 tarth ve 5662 sayili kanunun FEk-73. maddesi ile Agri Dag Universitesi olarak
kurulan {iniversitemizin ismi 5773 sayli kanunla Agr Ibrahim Cegen Universitesi seklinde
degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemiz, 8 Fakiilte, 3 Enstiti, 6 Yiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet
vermektedir. 2019 yii igerisinde {iiniversitemiz biinyesinde; 12689 Ogrenci olmakla beraber, 453
Akademik (12 Profesér, 38 Dogent, 141 Dr. Ogr. Uyesi, 140 Ogretim Gorevlisi, 122 Arastirma
Gorevlisi) ve 193 Idari personel meveuttur.

Not: 1 Rektdr, 1 Rektor Yardimeisy, 5 Dekan, 2547 Sayih Kanunun 40/b maddesine gore ders
gorevlendirmesi ile gelen 1 misafr Prof Dr. olmak {izere toplam 8 akademisyenimiz
bulinmaktadr. Ayrica iiniversitemizde toplam 50 tane OYP’li olup, bunun 10’u Ars. Gér. ve 16’s1
Dr. Ogr.BUy. Olmak iizere toplamda 26 OYP’l dgretim elemani {iniversitemizde fiili olarak hizmet
vermektedir. Kalan 24 OYP’li akademisyenimiz ise kadrosu iiniversitemizde olup gorevilendirme ile
kurumumuz dismda hizmet vermektedirler. Universitemizde yabanci uyruklu olan 16 akademisyen de
bulunmaktadr.

3. Agn ibrahim Cecen Universitesi (AICU) Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile 6ne ¢ikan, sehirle biitiinlesen, bolgesel
coziimler treten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve siirdiiriilebilir projelerle sosyo-ekonomik hayata
katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetistiren bir iiniversite
olmaktir.

Vizyonu

Egitim-6gretimde kaliteyi Onceleyen, toplumun degisim ve gelisimine Onciiliik eden,
uluslararas1 diizeyde tanman, etk degerlere sahip, tercih edilebilir bir iiniversite olmaktir.

Degerleri

Adalet

Liyakat

Ahlak

Empati

Seffaflik

Bilimsellik

O zgiirlik

Girisimcilikk ve Yenilikgilik

Katihme1lik

11



Insan Odakhik
Dogaya ve Cevreye Duyarhlik
Hedefler

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazrlanan 2019 — 2023 Stratejik Plannda 4
amag ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik plan hazirlik ¢ahgmalar1 kapsaminda {iniversitemizin, durum
analizi yapimig, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit ediimis, orta vadede ulasilacak amaglan ile
hedefleri belirflenmis ve bu ama¢ ve hedefleri gergeklestirecek kaynak dagiimlar: yapimistir.

Asagida belirtilen ama¢ ve hedefler, 2019-2023 Stratejik Planmmzda detayh bir sekilde ifade
edilmis, performans gdstergeleri, riskler, ihtiyaclar, vs. raporda sunulmusturlll,

Ama¢ 1: Yenilikci ve ogrenci merkezli bir yaklasimla egitim-ogretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler arasma girmek.

Hedef 1: Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli nsan giicliniin yetistirilmesi i¢in
yeni bolim/program agmak.

Hedef 2: Akademisyen basma diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yaym oranmi (bilimsel
yaym/akademisyen) yillik %] artrmak.

Hedef 3: Universitenin tantimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

Hedef 4: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki damsmanlik hizmetlerini her
yil %8 artrmak

Hedef 5: Ulusal-uluslararas1 isbirligi ve degisim programlarina katihmi her yil %10 oraninda
artrmak.

Hedef 6: 2019 yii sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapmin olusturulmasi ve 2020
yiindan itibaren tezsiz yliksek lisans, lisans tamamlama ve sertifka programlarinin acgimasinin ve
ylriitiilmesinin saglanmasi

Amac 2: Kurumsal kapasiteyi arirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak

Hedef 1: 2023 yihna kadar akademik personel sayismi %50, idari personel sayismi %30
artrmak

Hedef 2: 2023 yih sonuna kadar bilisim altyapisini giiclend irmek

Hedef 3: 2023 yihi sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Hedef 4: Kiitliphane kaynaklarmin her yil %15 arttrmak ve erisimin kolaylastirilmasini
saglamak

Hedef 5: Mali yonetim yapisint giiglendirmek

Hedef 6: 2023 yih sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulus islemlerini

tamamlamak.
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Amag 3: Fiziki altyapiy1 gelistirmek.

Hedef 1: 2023 yih sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarin1 tamamlayarak kullanima
hazir hale getirmek.

Hedef 2: 2023 yii sonuna kadar {iniversitemiz kampiis alanlarinda cevre diizenlemesini ve
altyapr calgmalarin1 tamamlamak

Hedef 3: 2020 yih sonuna kadar saghk kampiisii hizmet bmalarmin onarm isini tamamlamak

Amag¢ 4: Bolgenin ihtiyaclann ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek bolgesel
kalkinmaya onciiliikk etmek.

Hedef 1: Tarm ve hayvancihigin gelistirilmesi amaciyla projeler hazrlamak.

Hedef 2: Bolgesel kalkmma kapsaminda bolge halkma tarmm ve hayvancilik alanlarinda her yil
1 adet egitim diizenlemek Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler Birligi Ile Ortak Planlamak ve
Uluslararas1 Arastrma Enstitiisii Biinyesinde Yiriitmek.

Hedef 3: Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yihna kadar artrmak.

AICU Organizasyonel Semasi

Yonetsel Yapl?]

Genel Sekreterlik3!

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi4l

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi3l

Hukuk Miisavirligi6l

Yapi Isleri ve Teknik Daire BaskanhgiZl

Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi8l

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi[®1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgil]

Personel Daire Baskanhgil!!]

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgil2l

Basm ve Halkla iliskiler[13l

Déner Sermaye Miidiirligiill4l

Koordinatorliikler

Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigiilsl

Kalite Koordinatorliigiiltel

AKTS/DE KoordinatorliigiliZ!

Dss Iliskiler Birimill8l (Erasmus, Meviana, Farabi)
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A.  KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 alanda bilimsel kimligi ile &ne ¢ikan, sehirle biitiinlesen,
bolgesel ¢oziimler iireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve siirdiiriilebilir projelerle sosyo-ekonomik
hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli msanlar yetistiren bir tiniversite
olmak misyonul!! ile bolge ve iilkenin siirdiiriilebilir yeniden insas1 ve gelisimine katkida bulunmak
icin nsan merkezli bir anlayis ile bilimsel bir yaklasim benimsemistir. Bu baglamda iiniversitemizde
evrensel bilglyi arttrmak; egitim arastrma faaliyetleri yapmak, genis vizyona sahip nitelikli, bilimsel
ve kiiltiire]l a¢idan donammli, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis bireyler yetistirmek, toplumun
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yagaminin degismesine, gelismesine ve iham almasmna katkida bulunmak
amactyla egitim-6gretim verilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazrlanan 2019-2023 Stratejik Planndal?! 4
amag Ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik Plan hazirlik c¢ahsmalar1 kapsaminda {niversitemizin durum
analizi yapimig, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edimis, orta vadede ulagilacak amaglari ile
hedefleri belirlenmekle beraber bu amag ve hedefleri gerceklestirecek kaynak dagilimlari yapimistir.
Bunun yam sra her yil hazrlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda Kalite Koordinatorhigii ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi isbirligi icerisinde ¢alismakta, Kalite Komisyonunun da asli tiyesi
olan Strateji Gelistirme Daire Baskam siirece dahil olmaktadw. Ayrica Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg,, 6 ayda bir I¢ Kontrol Raporu hazrlamaktadi®l. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
kadrosunda bulunan I¢ Kontrol uzmani, her birimde mevcut olan i¢ kontrol birim yetkilileri ile
eksikliklerin  tespit edilmesi ve giderilmesi hususunda isbirligi igerisinde ¢alisarak raporu
hazirlamaktadr. Hazrlanan rapor Maliye Bakanhgrnin onaymin ardndan tiniversitenin web sitesinde
de yaymlanmaktadr.

Universitemizin hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin tespiti, Stratejik Plan(*!, yillikk hazrlanan
Faaliyet Raporul® ve Mali Yil Performans Programr’ndalfl; temel politika ve dnceliklerin, performans
hedef ve gostergelerin, hedef risk ve kontrol faaliyetlerinin, akademik analizlerin, insan kaynaklar1
yetkinlik analizlerinin yapildigi, izlendigi ve degerlendirildigi yogun bir calisma ile gerceklesmektedir.

Gelisen rekabet ortaminda tniversitemiz bdolgenin sosyo-kiiltirel ve ekonomik yapismi da goz
oniinde bulundurarak, 2019-2023 kapsammnda farkhlasma stratejisil”l belirlemistir. Universite miz:
egitim, arastrma Ve uygulama faaliyetleri yiiriitmekle birlikte ulusal ve uluslararas: egilimler,
yerel/bolgesel oOzellikler ve yerel/bolgesel isgiicii talebi egilimleri dogrultusunda konum tercihi olarak
egitim odakh bir {niversite olmay1 tercin ederek stratejik hedef ve onceliklerini bu dogrultuda
gelistirmistir.  Bu baglamda {iniversitemiz misyon farkhlagsmasi1 hedefi dogrultusunda su alanlar:

belirlemistir:
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- Universitemizin bulindugu bélgede yasanan yardimer saghk elemam gereksinimlerini
kargilamak tizere Saglk Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gibi mesleki egitim
veren okullar bulunmaktadir. Bu okullar; saglk alaninda ihtiyag duyulan elemanlarin yetistirilmesi,
ogrencilerin - saghk kuruluglarinda stajlarmi  yapabilmeleri ve alanla ilgili akademik birikimi
kazanmalarmmin saglanmasi1 yoninde onemli bir alanda hizmet vermektedir. So6z konusu okullarda
kapasitenin genisletilmesi, mevcut egitim olanaklarmin iyilestirilmesi, bunlara ek olarak bolim ve ders
miifredatmin ¢ogaltilmasi, &grenci ve dgretim elemani sayisinin artirilmasi gibi olanaklarin saglanmasi
ile bolgemizde ve lilkemizde yasanan nitelikli saghk elemam gereksinimini azaltacak ve iiniversitemiz,
saglik sektoriinde sdz sahibi olacaktil®l.

- Eleskirt ilcesinde yer alan Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu iilkemizde bu
anlamda agilan ilk yiksekokul olmakla birlikte okula ait tesislerde hem egitim-6gretim faaliyetleri icra
edilmekte hem de elde edilen ¢esitli hayvansal iriinler smirli miktarda da olsa tikketime sunulmaktadir.
Okul kapasitesinin ~ genisletilmesi, mevcut egitim olanaklarmm iyilestirilmesi, bolim ve ders
miifredatinin ¢ogaltilmasi, Ogrenci ve 0gretim elemani sayismin artrilmasi Ve {iriin/cikt: portfoyliniin
zenginlestirilmesi, ekonomik olarak tiniversite ve bolge imkanlarin1 daha iyi bir seviyeye ¢ikaracaktir.

- Merkezi yerleskede bulunan spor merkezi ve spor salonu, yart olimpik yiizme havuzu,
stadyum, uluslararas1 standartlardaki tenis kortlart ve diger kapah spor alanlar1 ile kalifiye spor
merkezlerini biinyesinde barmdwran iniversitemiz, Ogrencilerinin kazandigi ulusal ve uluslararas:
basarilar ile adim uzun zamandir duyurmaktadir. Mevcut sportif imkanlarin daha etkili kullanilmasi ve
ogretim Kkadrosunun genisletilmesi ile miisabakalarda derece kazanmus Ogrencilerin iiniversitemizi
tercih etmelerine olanak saglanmis olacaktr. Bu sayede Agn ili ve Agn Ibrahim Cegen
Universitesi sporda bir marka olma yolunda ilerleyecektirl®l,

- Agn ilinin Kiiltiir, doga, termal ve inan¢ turizmi alanlarinda 6nemli bir potansiyele sahip
oldugu gbz oOniinde bulundurularak bu alanda o6gretim veren/vermesi planlanan yiiksekokullardaki
kurumsallasmanin tamamlanmasi, egitim-0gretim miifredatinin  ve bolimlerinin ¢esitlendirilmesi,
bolgenin Ve tniversitemizin degerini artwan unsurlardan biri olacaktr. Konumu itibariyle Agr ilinin
turizm potansiyelini (iklim, giivenlik, vs.) yeterince kullanamamasina karsm, tiniversite olarak Turizm
Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlarinin agiimasi ile yerel anlamda
katk1 saglamayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda YOK ile gerekli goriismeler yapimis ve adimlar
atimustir.

Universitemiz 2018 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Damsma Kurulu, Kalite Komisyonu ve
dis  degerlendirme  siirecindeki  degerlendirmelerin  ardmdan PUKO déngiisii  tamamlanan

cahsmalar;
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- “Bgiticinin Egitimi Komisyonu 10l kurulmasina yonelk belirlenen hedefimiz gergeklesmis
ve komisyon kurularak calsmaya baglamustir.

- “Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii”!'H kurulmasi hedeflenmis ve 2019 yih icerisinde
koordinatorliikk kurulmustur. Olusturulan segmeli ders havuzu ile 2019-2020 egitim-6gretim  yili
igerisinde Ogrencilerimizin goriislerinin alndig1 anket['2] neticesinde belirlenen dersler miifredata dahil
edilmistir.

- 2018 yih icerisinde g¢alismalari baslayan “Mezun Takip Sistemi”, hedeflendigi sekilde 2019
yiinda tamamlannustr. Ulke genelindeki mezunlarimizla iletisim kurabilmemizi saglayan sistem
sayesinde mezunlarimizin is isthdami ile ilgili bilgilere erismekteyiz 113

- 2547 Sayilh Yiiksekdgretim Yasasma gore diizenlenen Universiteler Yaym Yonetmeligi
cercevesinde iiniversitemizde basilacak ve oncelikle ders araci olarak kullanilacak olan yaymlara igerik
ve bigcim bakmundan bir standart getirilmesi, yaymlarin basmu ile ilgili diizenleme yapmak ve
tniversitemize bagh birimlerde yapilacak her tirli yaymin planlanmasiy, yaym kurallarina
uygunlugunun saglanmasi, yaymlarin denetlenmesi, basmu igin swa Vvb. her tirli islemleri
gerceklestirmek icin “Yaym Komisyonu™'4l kurulmustur.

- Ogrencilerimizin hizla degisen teknoloji ile yasama daha kolay adapte olabilmeleri ve cag
yakalamalar1 agismdan zorunlu “Dijital Okuryazarlik[*®] dersi miifiedata dahil edilmistir.

- Etkin bir bilgi islem altyapisinin olusturulmasinin 6neminin anlagilmasi ile her yil hazirlanan
Bilgi Islem Daire Baskanhgi Faaliyet Raporundall6l, yapilan iyilestirme faaliyetleri ve mevcut durum
detayh bir sekilde sunulmustur. Giivenli ve kullanic1 denetimi bulunan bir kablosuz ag (Wi-Fi) alt
yapis1t hayata gecirilmistir. Her tiirlii kontrollii internet erisimine izin veren yerleske icerisinde baglanti
kopmadan gergeklestirilecek bir yapt sunulmustur. Sistem igerisinde bulunan Ogrenci, personel ve
akademisyenler i¢cin Eduroam baglantis1 bulunmaktadir. Eduroam, iiniversitenin tiim iiyelerine hizmet
sundugu gbi bu sisteme iiye diger kurumlarin da sorunsuzca ve kullanici adi, parola talep etmeden
kendi kurumlarindan aldiklar1 erisim bilgileriyle kablosuz ag kullanabilmelerini saglayan bir sistemdir.
Her tiirli Android ve IOS igletim sistemine sahip telefonlarda kullanilabilecegi gibi Windows 7 isletim
sistemine sahip bilgisayarlar haric tiim cihazlarda kullanilabilmektedir. Herhangi bir tyeligi
bulunmayan kisiler icin ise sistemin sunmus oldugu ” Guest (Misafir)” hesabi ile giris imkani
verilmekted ir71,

- Misyon farkllagsmas1 ile ilgili tiim birimlerde yapilan goriismeler neticesinde {ist yonetim
tarafindan “Farkllasma Stratejisi”l18] belirlenmis ve bu alanlarda etkin iyilestirmelere gidilmistir.

- 2018 hedeflerimizden olan ve O&grencilerimizin st yoOnetimle dogrudan iletisime
gegebilmesini, istek ve onerilerini iletebilmesini saglayan ‘Rektore Yazm”!'°1 mobil uygulamasi, 2019
yih icerisinde kullanilmaya baslanmistir.
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- Bolgesel ve iklimsel kosullar dikkate alndiginda, kampiis icerisinde tiim personel ve
Ogrencilerin temel ihtiyaglarim1 karsilayabilecek, sosyallesmelerini saglayacak kapah bir yasam
merkezine ihtiyag duyuldugu tespit ediimis ve 2018 yili igerisinde yapmu baglatiimistir. 2019 yilinda
yapm tamamlanan ve icerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, restoranlar, market, kuafor (kadm-
erkek), kitap kafe, magazalar bulumnan “Ogrenci Yasam Merkez” kullanima acimistr(20. Ayrica
yasam merkezinde hoca ile 6grenciyi bir araya getirmek, resmi olmayan bir ortamda sosyal paylasimda
bulunmalarmi saglayacak 6zel bir alan tahsis edimistir.

- Ogrencilerimizin begenileri Slciisiinde soylesi, konser, konferans gibi etkinliklerin yam sra
almak istedikleri egitimlerle ilgili talepleri de iiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadr(21],

- Universitemiz basarih ve 6zverili bir sekilde cahsan akademik personeline de birimler baznda
tesekkiir sertifikalar1 vermektedirl22].

- Universitemiz ile SERKA arasmda yapilan protokolle, hemsirelik boliimii dgrencileri gergege
yakm bir ortamda egitim gdrme imkam bulabilecek. Imzalanan protokolle, 6grenim hedeflerine uygun
olarak secilen simiilatdriin senaryoya uygun hazrlanmasi, giydirilmesi, mulaj makyaj ile yara, kanama
ya da belirti gOriintisiiniin verilmesi, ortamm senaryoya uygun diizenlenmesi, hasta yakm gibi
davranan aktorlerin eklenmesi durumu daha ger¢ekci hale getirilip, 6grencinin kendini gercek bir
olayla yiiz ylize hissetmesi ve similasyona dayah egitim klinik becerilerin tekrarlanmasi ile
pekistirilmesi saglanacak, ayrica nadir goriilen klinikk durumlarin deneyimlenmesine firsat tantyan bir
ogrenme yolu ile beceride yetkinlik artwilirken, hastaya zarar verme korkusu yasatmadan Ogrenme
imkam sunacak laboratuvar, SERKA’nn destegi ile Universitemiz tarafindan yapilacaktir[23],

- Universitemiz yerleskesi icerisinde hem &grenci ve personelimiz hem de Agrn halki icin
bolgenin ruhunu ve yapisini yansittan, sosyal yasam alam olarak tasarlanmis parkm biiylik bir kismi
tamamlanmistr ve 2020 yih igerisinde acimasi planlanmaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiksekogretim Kurulu Baskanh@i tarafindan hazirlanan  “Turkiye’nin  Yiksekogretim
Stratejisi”’, Kalkmma Planlar1 ve Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plannda sayilan politka ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik
plannda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir. Bu baglamda iiniversitemiz kalite
politikasil24];

- Adalet, liyakat, Ozgiirlik, etik degerler, katiimcilik, kurumsallagsma,

- Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katlimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gostermektir.

- Egitim programlarmi siirekli gézden gecirerek giincellestirilmesini saglamaktur.
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- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmaktir.

- Fakiilte ve yliksekokullarin basarismin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan
kaynag, sistem ve siirecleri stirekli gbzden ge¢irmektir.

- Her tiirli diislinceye acik, akln egemen oldugu ozgiir bir ortamda bilgiye ulagan, bilginin
kullanildig1, bilginin dretidigi, yaratici ve katiimei bir tniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢0ziim lreten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilei,
yaratic, lretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara
duyarh, demokrat, aydmn gencler yetistrmek seklinde belirlenmis olup Kalite Koordinatorliigii web
sitesinde yaymlanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi
tammli  olupl?®], komisyon cabsmalarmi, kathmci bir yaklasimla vyiiriitme ¢abasi icerisindedir.
Universitemizde Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar, idari kadro tesisi, sosyal
alanlar, 6grenci etkinlikleri ve bazi ders uygulamalar1 gibi alanlarda mevcut olmakla birlikte siirekli
iyllesme konusunda c¢algmalarini yiiriitmektedir. Ayrica kurum yoneticilerimizin, kalite ¢evrimleri
konusunda farkmndaliklari, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri yiiksektir. Ozellikle i¢ degerlendirme
stirecinde idari ve akademik tiim birimler, Kalite Koordmnatorliigii ve Kalite Komisyonu ile yogun bir
isbirligi icerisindedir. Birimler baznda destek veren personele tesekkiir mahiyetinde belge
sunulmak tad 1r[261,

Sonu¢ olarak iniversitemizde Stratejk Plan kapsaminda stratejik ama¢ ve hedefleri
gerceklestirmek lizere yapilan olgunlasmis, siirdiirtilebilir  uygulamalar  kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir kismu Ozellkle bolgedeki akran iiniversitelere Ornek teskil etmektedir27]. Bu
nedenle olgunluk diizeyinin 5 oldugu diisiiniilmektedir.

Kamtlar

Stratejik Plan

2019 Yilh Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu

Universitemiz 2019 yili Performans Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

Danisma Kurulu Toplantilari

Rutin Dekanlar Toplantisi

Kurum Isbirligi Protokolleri

Kurum Isbirligi Protokolleri

Alanmnda uzman kigilerin okullarda verdigi dersler
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https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20Ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/%C3%9Cniversitemiz%202019%20yili%20Performans%20Programi.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Bilgi%20%C4%B0%C5%9Flem%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Dekan%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Haberler/Aile,%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Sosyal%20Hizmetler%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ile%20%C3%9Cniversitemiz%20Aras%C4%B1nda%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC%20%C4%B0mzaland%C4%B1.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Haberler/%C3%9Cniversite-Sanayi%20i%C5%9Fbirli%C4%9Fi.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Alan%C4%B1nda%20uzman%20ki%C5%9Filerin%20okullarda%20verdi%C4%9Fi%20dersler.pdf

Egiticinin Egitimi Komisyonunun kurulma karari

Egiticinin Egitimi Komisyonunu toplanti tutanagi

Yiiksekogretimde Dijital Cagda Orenme ve Ogretme Egitimi

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii A¢ilmasi

Ortak Se¢meli Dersler

Mezun ILzleme Sistemi

Yayin Komisyonu kurulma karart

Dijital Okuryazarlik dersi

Farklilasma stratejisi S: 56

Personele tegekkiir belgesi

Giirbulak Giimriik Miidiirliigii egitim destegi

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalan

Tiim akademik birimlerden Dekan/Miidiir Yardimcilar1 ile Genel Sekreter, Strateji Gelistirme
Daire Baskam ve Ogrenci Konsey Baskanr'ndan olusan Kalite Komisyonu iiyelerinden olusturulan
cabsma gruplar, Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastrma Gelistirme, Toplimsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politkalarimi takip etmekte ve birimlerle isbirligi igerisinde siireci takip etmektedir.

Universitemizin ikinci stratejik plam olan 2019-2023 dénemi stratejik plannin hazrlanmasinda
katihmc1 bir anlaysla i¢ ve dis paydaslarimizin fikirleri Onciiliiglinde, bulundugu bolge ve cagin
gerektirdiklerine 6zen gosterilmistir. Farkllagsma stratejisine bakildigi zaman, iiniversitemizin egitim
odakh bir iiniversite oldugu ifade edilebilir. Belirlenen misyon ve hedeflenen vizyona ulasmak i¢in
gercekei ve yenilikgi egitim anlayisina uygun hedefler belirlenerek, iiniversitemizin yetistirdigi insan
kaynag ile {rettigi bilginin, Oncelikle bolgemize ve {ilkemize katki saglar hale getirilmesi
amaglanmaktadirl?8],  Ayrica iiniversitemiz, “Egitim-6gretimde kaliteyi 6nceleyen,  toplumun
degisimine ve gelisimine Onciilik eden, uluslararasi diizeyde tanman, etk degerlere sahip tercih
edilebilir bir iniversite olmak” vizyonunda egitim-O68retimi  Onceledigini  vurgulamaktadir.
Universitemiz farklilasma stratejisini belirlerken de egitim odakl konum tercih etmis, stratejik planda
nedenlerini detayh bir sekilde ifade etmistir.

Universitemiz Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvari AGRILAB, TS EN ISO/IEC
17025: 2012 Standard1 ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her yil
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. AGRILAB, TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS
EN ISO/IEC 17025: 2012 Standardma gore 22.01.2014 tarihinde akredite edimis olan
laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart, 12.11.2019 tarihinde gerceklesen revizyon ile
10.05.2022 tarihine kadar gegerliligi uzatilnustr. AGRILAB’da arastrmacilar, degisen TS EN
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https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/E%C4%9Fiticinin%20E%C4%9Fitimi/Komisyon%20Kurulmas%C4%B1.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/E%C4%9Fiticinin%20E%C4%9Fitimi/E%C4%9Fiticinin%20E%C4%9Fitimi%20Tutanak.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/03_dijital_donusum_tanitim_toplantisi.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Ortak%20Se%C3%A7meli%20Dersler/Ortak%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Koor.%20Karar.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Ortak%20Se%C3%A7meli%20Dersler/Ortak%20Se%C3%A7meli%20Dersler_0_1080802.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Yay%C4%B1n%20Komisyonu%20Kurulma%20Karar%C4%B1.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Dijital%20Okuryazarl%C4%B1k%20Dersi.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46806&bid=259&tid=13
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Haberler/G%C3%BCrbulak%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1%20seminer.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn28

ISO/IEC 17025: 2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi I¢in Genel Gereklilik ler
Standard: dle TS EN ISO/IEC 17025: 2017 Temel ve I¢ Denet¢i Standardi Egitimlerini 2019 yih
igerisinde tamamlamuglardir?]. Akredite olan Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvarimiz[3],
komiir ve fuel oil analizi akreditasyon kapsam ise 12.11.2019 tarthinde yapilan revizyon sayesinde
yine bir yil siire ile uzatimistir.

Universitemiz Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvarinda, “Is Saghg1 ve Giivenligi”
hakkinda yapilan bilgilendirme toplantis1 da {niversitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda
degerlendirilmistir31],

Universitemiz toplumsal katki konusunda, bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapis1 goz
oniine alndiginda, dnemli bir misyon iisttnmektedir. Ozellikle Siirekli Egitim Merkezi aracihgiyla
bolge halkma sunulan egitim ve sertifika programlari32] biiyiik bir 6nem tagmaktadr. Diger taraftan
{iniversitemiz 2019 yi igerisinde kurmus oldugu “Teknoloji Transfer Ofisi’[33] ile Agn ilindeki kurum
ve kuruluslara destek vermeyi amaglamaktadir. Universitemizin “Giines Enerji  Santrali”
kurulmasmal®4! yonelik sundugu proje, DAP baskanhfinca kabul edilmis ve 2019 Kasim ay1 icerisinde
uygulamaya gecilmisti. TOMER isbirligi ile iniversitemiz tarafindan “Yabancilara Tiirkce
Egitimi13%] verilmesi de toplumsal katki baglaninda 6nem tasimaktadir. Ayrica iiniversitemizin,
“Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkez’[®¢] kurma karari, hem kalite giivence sistemini
benimsedigini hem de toplumsal katki konusunda Onciiliigiinii gostermektedir. Universitemiz, Cocuk
Egtimi Uygulama ve Arastrma Merkezi ile bolge halkma kiiltiirel ve sportif etkinliklerden
faydalanma imkani sunmaktadir.

Toplumu olusturan engelli bireylerin de diger tiim bireyler gibi ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal haklarmi firsat esitligi kapsammda korunmasma katki saglamak amaciyla {iniversitemiz
tarafindan SERKA’ya sunulan “Engelsiz Yasam Merkezi” Projesinin kabul edilmesil3”] énemli bir
katk1 saglayacaktur.

Universitemiz biinyesindeki Arastrma-Gelistirme ve Uygulama Merkezleri de kalite giivence
sistemi ile entegre faaliyetler yiirlitmektedir. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin
yiriittiigii iyilestirme faaliyetleri®8], Ahmed-I Hani Bilim, Kiiltir ve Sanat Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii niin yiiriittiigii pek ¢ok etkinlik[(3%! bulunmaktadir.

Ilgili bashklarda Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastrma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politkalar1 detayh bir sekide anlatilmistir. Bu baglamda {iniversitemiz, Kalite
Giivence Sistemi ¢ercevesinde, egitim-0gretim kalitesini artrmak basta olmak {izere, arastrma ve
gelistrmeye Onem vermek, yOnetim sistemi politikkalarini  kurum genelinde benimsenmesini,
ylriitiilmesini ve toplumsal katk: saglamak gibi hedefleri 6n planda tutmaktadir. Bdoylece alanlardaki
kurumsal politkalarin birbirleri ile olan iliskileri ve politikalardaki bu biitiinciil yaps, i¢ kalite giivence
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https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn29
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn30
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn31
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn32
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn33
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn34
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn35
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn36
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn37
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn38
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn39

sistemini yonlendirmektedir; sonuglar paydaslarla birlkte degerlendirilerek Onlemler almmaktadwr. Bu
baglamda olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

Kalite Politikas: https:/iwww.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=1092&bid=601&tid=7

Kalite Ilkeleri https:/iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1093&bid=601&tid=7

Teskilat Semast https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=1094&bid=601&tid=7

Kalite Komisyonu Gorev ve
Sorumluluklar: https:/lwww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat
%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-
kalite.pdf&tid=10

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B
6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10

Kalite Komisyonu Calisma Gruplart

Ilgili Mevzuat https:/Aww.agri.edu.tr/detail.aspx ?id=982&bid=601&tid=6

Kalite Koordinatorliigii internet Sitesi https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15

Danisma Kurulu

Saglik YO. Ogrencilerinin egitim talep dilekcesi

TSE Egitimi

Akreditasyon belgesi

Akreditasyon kapsami belgesi

Is Saghgr Giivenligi toplantisi

Stirekli Egitim Merkezi Egitimleri

Engelsiz Yasam Merkezi

Engelsiz Yasam Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi

GES belgesi

Yabancilara Tiirk¢e Egitimi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Karart.

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 yuli faaliyet raporu

Ahmed-I Hani Bilim, Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 2019 yil1
faaliyet raporu

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

2019-2023 Stratejik Planmizda belirlenen hedeflere ne o6lgiide ulasildiginin  belirlenmesi
amaciyla ilgili hedefleri miktar ve zaman boyutunda tanimlayan performans gostergeleri belirflenmistir.
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1093&bid=601&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1094&bid=601&tid=7
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&dosya=~/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar-kalite.pdf&tid=10
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20GRUPLARI.docx
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=982&bid=601&tid=6
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20YO/%C3%96%C4%9Frenci%20e%C4%9Fitim%20talep%20imzalar%C4%B1.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Laboratuvar%C4%B1m%C4%B1zda%20TS%20EN%20ISO%20IEC%2017025.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Merkezi%20Lab..pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Merkezi%20Lab..pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Haberler/Aile,%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Sosyal%20Hizmetler%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ile%20%C3%9Cniversitemiz%20Aras%C4%B1nda%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC%20%C4%B0mzaland%C4%B1.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Merkezi%20E%C4%9Fitimleri.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20Merkezi%20Projesi%20SERKA.docx
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20Merkezi%20Projesi.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Teknoloji%20Transfer%20Ofisi.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/mucip%20geni%C5%9Fel%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Geli%C5%9Ftirme/DAP-Protokoller%20(Dipnot%203).pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Yabanc%C4%B1lara%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Sertifika%20Program%C4%B1.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/%C3%87ocuk%20E%C4%9Fitimi%20Uygulama%20ve%20Ar%C5%9F.%20Mer..pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Bilgisayar%20Bilimleri%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Ahmed-i%20Hani%20Ar.%20Uy.%20Mer.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Birimler/Ahmed-i%20Hani%20Ar.%20Uy.%20Mer.pdf

Stratejik Plan cahsmalarinda oncelikle “nereye ulagmak istiyoruz?” sorusuna cevap aranmustir. Bu
amagcla tniversitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri gozden gecirilerek yenilenmistir. Misyon,
vizyon ve temel degerler isi8inda Universitemizin stratejik amaglart ve hedefleri belirlenmistir.
Ulasmak istedigimiz konumu belirledikten sonra, “gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?” sorusuna
cevap aranmistir. Bu dogrultuda, her bir hedefe iliskin faaliyetler, bu faaliyetlerin maliyet tahminleri
ve finansman Kkaynaklar1 belirlenerek plann biitce islemleri yapimustir. Belirlenen performans
gostergeleri, raporlama, izleme ve degerlendirme yontemleri ile “basarmmizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?” sorusuna cevap verilerek plan tamamlanmigstir.

Kalite Giivence Sistemi baglaminda Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde belirlenen Anahtar
Performans Gostergelerimiz;

- Egitim ve Ogretim kalitesini artrmak,

- Teknolojik ve fiziksel altyapmin gelistirilmesi,

- Bolgesel kalkmma kapsammda proje tiretmek, uygulamak ve AR-GE yapmak,

- Smrr komsusu lilkeler basta olmak tiizere uluslararas1 diizeyde tanmma ve tercih edilebilirligi
saglamak,

- Sunulan hizmetlerin sayismi ve kalitesini artrmak, olarak belirlenmistir.

Universitemizin hedef ve amaglarmin gergeklesme diizeylerini analiz etmek amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg1 tarafindan her yil Performans Programil*®! hazrlanmaktadr. Ayrica Bilgi
Islem Daire Bagkanh@: tarafindan hazrlanan Faaliyet Raporundal#ll) bilgi yonetim sistemi ile ilgili
performans gostergeleri de internet sitemizde paylagimaktadir. Tiim bu veriler 151¢inda olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

Stratejik Plan Performans Géstergeleri S:63

2019 Mali Yili Performans Programi

Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporu

(11 https://mww.agri.edu.tr/detailaspx?id=273&bid=1&tid=7

(2] https/Awvww.agri.ed u.tr/upload/Kalite%20K oord inat%C3%B6 r 1% C 3% BC%C4%9F%C3%
BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pd f

[31 https/Avww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1000&bid=570 &tid=5

[4] https/Avww.agri.ed u.tr/up load/Kalite%20K oord inat%C3%B6 r % C 3% BC%C4%9F%C3%
BC/2019-2023%20stratejik%20p lan.pd f

[5] https/Avww.agri.ed u.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018%20F AL%C4%B0Y
ET%20RAPORU%20sonnn.pdf
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https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn40
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn41
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/%C3%96mer%20%C3%87%C4%B1nar%20Y%C3%B6netim%20Kan%C4%B1tar/E.2.1/2019%20mali%20y%C4%B1l%C4%B1%20Performans.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/2019/Kan%C4%B1tlar/Bilgi%20%C4%B0%C5%9Flem%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftnref1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=273&bid=1&tid=7
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftnref2
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftnref3
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1000&bid=570&tid=5
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftnref4
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
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[9] Rektdriimiiz, Diinya Ikincisi Sporcuyu
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Universitemizde Yaz Spor Okullar1
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Rektoriimiiz, Basarili Sporcuyu
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Universitemizin ~ Ev ~ Sahipliginde  Diizenlenen 12. Ulusal Spor Bilimler ~Ogrenci
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[10] Egiticinin Egitimi Komisyonunun kurulma karari

Egiticinin Egitimi Komisyonunu toplant1 tutanag

Yiiksekogretimde Dijital Cagda Ogrenme ve Ogretme Egitimi

[11] Ortak Se¢meli Dersler Koor. Karar

Ortak Se¢meli Dersler 01080802

[121 OSD anket sonucu

[13] Mezun Izleme Sistemi
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[26] https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=46806&bid=259& tid=13
[27] 1gdir Universitesi Formasyon destegi

Universitemiz Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi Tantim Toplantisma Ev Sahipligi

Rektdriimiiz Ardahan Universitesi’nde “Dijital Doniisiim Projesini” anlatt:
Merkezi Laboratuvar Akreditasyonu

[28] 2019-2023 Stratejik Plam

[2%] TSE Egitimi

[30] Akreditasyon belgesi

Akreditasyon kapsanu belgesi

[31] I Saghg1 Giivenligi toplantisi

[32] Siirekli Egitim Merkezi Egitimleri

[33] Teknoloji Transfer Ofisi

[34] GES belgesi

[35] Yabancilara Tiirkge Egitimi

[36] Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeligi, karari.

[37] Engelsiz Yasam Merkezi Projesi

[38] Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezi 2019 yih faaliyet raporu
[391 Ahmed-1 Hani Bilim, Kiiltir ve Sanat Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirigii 2019

yih faaliyet raporu
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[401 2019 Mali Yih Performans Programi

[411 BIDB Faaliyet
Raporu https//www.agri.edu.tr/upload/bilgiislemdairebaskanligidetay495/2019-yili-bidb- faaliyet-
raporu.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlann Tasanm ve Onayl

Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak seffaflik, tanmma ve hareketliligi artirma
amaglariyla olusturulan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)'ne uygun olarak
tiniversitemizin  olusturdugu Bologna Bilgi Sistemi  aktif bir sekide kullanilmaya devam
edilmektedirLl,

B.1.1. Programlarin Tasarmmm ve Onayi

Egitim-Ogretim programlarina yonelik talep hazrlanirken oncelikle {ilkemizde bulunan koklii
tiniversitelerin ilgili bolimlerinin ders igerikleri, egitim izlenceleri, AKTS, 6grenci kazammlari, 6n-
lisans ve lisans diizeyinde verilecek egitimin ¢iktilari incelenmekte, bolgenin sartlarma gore yeniden
degerlendirilip bolim kurulu karari almarak ilgili dekanhga/miidiirliige sunulmaktadir. Yeni bir
program Onerisi birimlerde gerceklestirilen nihai degerlendirmeyi miiteakip Universite Senatos una
sunulmaktadir. Degerlendirme siirecinin her asamasmda program onerisi, liniversitemizde halihazirda
yirlitilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, Ogretim iiye sayisinin nitelk ve nicelik olarak
yeterliligi, programun siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Bolim/Anabilim Dal/Ana Sanat
Dali olanaklarinin yeterliligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istihdami gbi boyutlar ele
alnarak degerlendirilmektedir. Senato tarafindan uygun gorilen program Onerileri onay igin
Yikksekogretim Kurulwna (YOK) sunulmaktadir. Bu konuda programlarmn tasarmu ve onayi
noktasmda i¢ ve dis paydaslarm katilimlar1 saglanmaktadir. Tip Fakiiltesil2l, Celal Orug Hayvansal
Uretim Yiiksekokulu®l gbi ve dahilinde bulunan programlarm tasarm ve onay siireclerinde i¢c ve dis
paydas katihmlar1 saglanmistir. Bu dogrultuda olgunluk diizeyi puanlamasi olarak 4 verilmesinin
uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

. Ek-1 Boliim/Program A¢ma Is Akis Semast

. Ek-2 2019-2023 Stratejik Plan Hedefler s.65-66.

B.1.2. Program Amaclan, Ciktilann ve Programin TYYC Uyumu

Universitemiz Bologna bilgi paketinde akademik birimler 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora olarak ayrildig1 goriimektedir4l, Buradan bakildiginda tiim programlarin amaglari, ¢iktilar
rahatlkla izlenebilmektedir. Bu siteden herhangi bir bolimiin icerisindeki ders bilgi paketlerine
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girildiginde programlarin amagclari, program hakkmnda bilgi, program yeterlilikleri almacak derece,
kabul kosullari, st kademeye gecis, mezuniyet kosullari, yeterlilik kosullar1 ve kurallari, istthdam
olanaklari, program yeterlilikleri, ders-program ve TYYC- program yeterlilikleri iliskileri dersin
hocasi ve i¢ paydas kathmini etkin saglayabilecek iletisim bilgileri sunulmaktadir®.Bu dogrultuda
olgunluk diizeyi puanlamasi olarak 4 verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

. Program ve TYYC wuyumunu gosterir Program Bilgi Paketleri web adresi
(https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07763878435555344323111138824333303219
4321903892834484356052199214634388333453778433360)

B.1.3. Ders Kazammlannmn Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Universitemiz Bologna bilgi sistemi dahilinde tiim programlarin ders kazanmlar1 ile program
ciktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar izlenmekte olip i¢ ve dis
paydaslarin rahathkla ulasabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden duyurulmakta ve
ilgililer ile paylasimaktadir. Ders kazanmlarinin ve program ciktilarinin iligkilendirilmesine ait
gerekli bilgiler Bologna bilgi sisteminde yaymlanmaktadirl6l, Bu dogrultuda olgunluk diizeyi
puanlamasi olarak 4 verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

. Program  ¢iktilarnt  ve ders kazamimlarimin  iligkilendirilmesi ~ web  adresi

(https//obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=077638784355553443231111388243333032194
321903892834484356052199214634388333453778433360 )
B.14. Programun Yapis1 Ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim

dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tammma imkanlar)

Universitemiz Bologna bilgi sistemi dahilinde tiim programlarin ders bilgi paketleri, yap1 ve
ders dagiim dengesi diger tiniversitelerin daha 6nceki hazirlamis olduklar1 programlari da inceleyerek
ve {iniversitenin egitim-dgretim politkas1 ve stratejik amagclart gozetilerek hazrlanmustir . Konu ile
ilgili olarak Universite biinyesinde olusturulmus Bologna Es giidiim Komisyonul8l ve Egitim Ogretim
Komisyonlari#2l gérev almustir. Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farklh
disiplinleri tanmma imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmis oldugunu ilan edilen web sayfalarindan
izlemek miimkiindir. Fakat sonuclarmin izlenmesi konusunda heniiz gelistirilen bir sistem olmadigi
icin bu baslk icin olgunluk diizeyinin 3 olarak verilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Kamtlar

. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi!1°]
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. 2019-2023 Stratejik Plan

. Bologna Es giidiim Komisyonu

. Egitim Ogretim Komisyonu

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarnm

Tim programlarda tanimlanmis 6grenci i yikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi Bologna
Bilgi Sisteminde i¢ paydaslarnmizin ve dis paydaslarimizin gerekli durumlarda basvuracag tarzda
belirlenmistir.[t Bu is yiikii uygulamas1 yeni dersler ve programlar olustukca buralarda sistematik
olarak giincellenmektedir. Giincelleme islemeleri gerekli goriildiigli zamanlarda yazlar ile
hatrrlatilmaktadir. Bu konuda yapilan cahsmalar dikkate alindiginda olgunluk diizeyi puamnin 4
olarak verilmesinin uygun olacag diisiinilmektedir.

Kamtlar

. Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi,[*2]

. Diploma EKki- Ek 5

. Bologna Bilgi Sistemi

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Tim programlarda daha Onceden belirlenmis Olgme ve degerlendirmeye yonelk sistemin
isleyisine ait olan uygulamalar hazirlanmis Ba@l Degerlendirme Yonergesi'nde agik bir sekilde ic ve
dis paydaslarm istifidesine sunulmustur.l131 Aym zamanda mevcut bagl degerlendirme sistemi
Ogrenci Bilgi Sisteminde [4lher programin kullanimi ve 6grenciler tarafindan da anlasilabilirligi
acismdan Onem tagmaktadwr. Bu konuda br adim daha ileri giderek hem 6grenci igin hem de
danmgmanlar i¢cin OBS Transkript Senaryosu Ozellii ile bir sonraki donemde hangi notlarin kendisi
icin daha iyi olabileceginin hesabmi ¢evrimi¢i olarak yapabilmektedir. 121, Budogrultuda olgunluk
diizeyi puanlamas1 olarak 4 verilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Kamtlar

. AICU Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesill®]

. Transkript Senaryosu

. Osrenci Bilgi Sistemi

11 https//obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

[2] hitps/Amww. milliyet.com.tr/yerel- haberler/agri/agrida-tip- fak ultesi-k urulmasi- icin-
calismalar-basladi-12386455

3] hitps/Amww. haberturk.com/agri-haberleri/6 8640463-eleskirt-ce lal-oruc- hayvansal-uretim-
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastrma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastrma siireci
kurumun  siirekli  gelisim  odagt ile  hedeflerinin  ve bu hedeflerin  kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastrma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelk ve
nicellkk olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
tyllestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele almmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastrma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile

ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari
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kapsayan Onlemler alnmaya cabsilmaktadir. Kurumda, stratejk plan c¢ercevesinde belirlenen
akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yliriitiilmek tedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin birimleri tarafindan benimsenmis olan arastrma politikas1 bulunmaktadir. Bu
politkalar 2018 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi (AICU) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda
meveutturlll, Kurumumuzun arastrma stratejisi ve hedefleri 2019-2023 donemi AICU Stratejik
Plannda belirtilmistir2l. Bu hedefler dogrultusunda uygulamalar yapimustr. Universitemiz rektdrii
yuriitiiciiliginde 2019 yili icerisinde 500 kW giiciine sahip iki milyon bes yliz bin TL biitceli giines
enerji santrali kurulumu projesi DAP baskanhginca kabul ediimis ve Kasim ayi igerisinde uygulamaya
gecimistil8l,  AICU arastrma  politikasmin  hedeflerine  ulasabilmek igin  proje gruplari
olusturularakl TUBITAK proje basvurular1 yapimustirfsl. Bu basvurular ve diger arastirma
projelerinin  tim siiregleri arastrma ve gelistrmeden sorumlu rektér yardimcist tarafindan
iZlenmektedir. ilgili rektdr yardmeisina bagh DAP, BAP ve Etik Kurul gibi komisyonlar siirecleri
iZleyerek gerekli Onlemleri almaktadir. Bu durum {niversitemizin Gorev Daglim Semasinda
goriimek tedirlél, Bu degerlendirmelere gore Kurumumuzun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisinin olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

. 2018 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

. Agri Ibrahim Cegen Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan

o GES Projesi Protokolii

. TUBITAK Proje Gruplar: Olusturulmasi

. TUBITAK Proje Basvurulari

. Agri Ibrahim Cecen Universitesi Gorev Dagilim Semast

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

AICU’de arastrma ve gelistirme siireclerinin yonetimi bir rektdr yardmes1 tarafindan ve ona
bagh komisyonlarca (DAP, BAP wb.) takip edilmektedir. Universitemiz Gorev Dagilim Semasmnda
bu durum goriilebilirll, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) iiyeleri tarafindan Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde bir acik ders ve toplantt gerceklestirilerek iiniversite-sanayi etkilesimi i¢in neler
yapilabilecegi degerlendirilmistirl®l, Bu degerlendirmelere gore Kurumumuzun Arastirma-
Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 olgunluk diizeyinin 4 olarak
degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamtlar

. Agri Ibrahim Cecen Universitesi Gorev Dagilim Semast
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. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) iiyeleri toplant

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Aragtrmalarin hedefleri yerel ve bolgesel olarak Serhat Kalkmma Ajansi (SERKA)’min her
yil bolgenin ve ilimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirledigi kalkmma ve yatrim hedefleri, Tirkiye
Cumhuriyeti 11. Kalkmma Planndaki ulusal hedefler gz oniinde bulundurularak iniversitemizin
arastrma hedefleri giincellenmektedir. Bu dogrultuda {iniversitemiz arastrma hedeflerini yeniden
diizenlemektedir. Hem yerel hem de ulusal hedefler goz Oniinde tutularak tniversitemiz biinyesinde
proje gruplar1 olusturulmusi®! ve ilgili oncelikli alanlar dogrultusunda TUBITAK ve {iniversitemiz
BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi biinyesinde saglk, ilag, tarm ve hayvancilik konularinda Ar-Ge
proje basvurular1 gergeklestirilmistirl28l, Bu proje bagvurular1 hem iiniversitemiz biinyesindeki BAP
komisyonlar1 hem de TUBITAK biinyesindeki dis hakemler ve panel siireclerinde degerlendirilmis
ve uygun bulunan projelerin kabulii gergeklestirilmistir®l, Ayrica {iniversitemizde arastrma ve
gelistrmeden sorumlu Rektor Yardimeis1 Baskanhginda iniversitemiz biinyesinde yapilan bilimsel
cahbsmalar ve projeler hakkmnda paydaglarm katihmiyla toplantt gerceklestirilmis ve bilimsel
cabsmalar nitelik ve nicelik bakmundan degerlendirilmistirll2l, Sunulan kantlardan anlasilacag: gibi
arastrmalarin yerel, bolgesel, ulusal kalkmma hedefleriyle iliskili oldugunun izlenimi kurum ig¢i
denetim mekanizmalariyla gerceklestirilmektedir. Bu yiizden bu alt bash@in olgunluk diizeyi 4
olarak degerlendirilmektedir.

Kamtlar

o TUBITAK Proje Gruplari Olusturulmasi

. TUBITAK Proje Basvurular

. BAP Komisyon Karart

. Akademik Calismalarin Degerlendirilmesi Toplantisi

[ https://yokak.gov.tr/raporlar/ IntrnalReportP ublic?unild=1020 &termYear=2018

[2] hitps/Avww.agri.ed u.tr/up load/Kalite%20K oord inat%C3%B6 r % C 3% BC%C4%9F%C3%
BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf

[381 GES Projesi Protokolii

[4 TUBITAK Proje Gruplar1 Olusturulmasi

1 TUBITAK Proje Basvurulari

[8] https//mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271 &bid=1 &tid=7

7 https/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271 &bid=1 &tid=7

[8] https//www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47168 &bid=1&tid=13

81 TUBITAK Proje Gruplar1 Olusturulmasi
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[10] TUBITAK Proje Basvurulari
[11] BAP Komisyon Karari
[12] Akademik Calismalarin Degerlendirilmesi Toplantisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz misyonu geregi ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile 6ne ¢ikan,
sehirle biitiinlesen, bdlgesel ¢oziimler ireten; kaliteli egitim hizmeti, nitelikli ve siirdiriilebilir
projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, erdemli
insanlar yetistiren bir {iniversite olmak gayesindedirlll. Bu baglamda iiniversitemiz bdlgesel ve ulusal
anlamda toplumsal katki konusunda biiylik bir misyon yiiklenmistir. Sadece egitim-6gretimde degil,
sosyal ve kiiltiire] anlamda da topluma katki gérevinin bilincindedir. Bu dogrultuda, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler ve hizmetler sunmakta, ulusal ve uluslararast kongreler, sempozyumlar
diizenlemekte, kitap yaymlamakta ve projeler vs. iiretmektedir. Bunun yam swra egitim-6gretim
miiffedatma dahil edilen “Topluma Hizmet Uygulamalar1” ve ‘“Degerler Egitimi” dersleri ile
ogrencilerimizin bulunduklar1 yerde kiiltiire]l anlamda olgunlagsmalar1 saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Bolgenin en biiylik kiiltlir merkezinin {iniversitemizde bulunmasi, sosyal ve spor tesislerinin
dis paydaglarm katlimma agik olmasi, ilin kiiltiir, doga, termal ve iang¢ turizm potansiyeline sahip
olmas1 topluma hizmet politikasinin yiiriitiilmesi acismdan &nem tasimaktadr. Universitemizde
bulunan sosyal ve spor tesisleri tiim Agr1 halkma hizmet vermektedir. Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde
bulunan konferans salonlar1 ve Eleskirt Meslek Yiksek Okulu Konferans SalonulZ da kurum disi
faaliyetlerde dis paydaslara acik hizmet vermektedir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri de kurumumuz tarafindan gerceklestirilmistir. MEB ve Universitemiz arasmda imzalanan
protokol8l kapsammnda ik ve ortadgretim cagndaki Ozel yetenekli Ogrencilerin  bireysel
yeteneklerinin farkmda olmalari, kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalar1 amaciyla yari
zamanh destek egitimi veren Bilim ve Sanat Merkezleri’ndeki Ogrenciler ile Ogretmenlerin
gelisimlerine Uiniversite olarak katki sunulacagi diisiiniilmektedir.

Universitemizde “KOSGEB ve Girisimcilik Destekleri” Konulu
Konferans’m#l diizenlenmesiyle de yerel kalkmma hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmistir. Universitemiz 12. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresinel®! ev sahipligi
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yaparak bilime ve topluma katki saglamistrr. Ayrica iniversitemiz ile ISKUR isbirligi cergevesinde
ogrencilerimize seminer verilmistirl€l,

Universitemizde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile iniversite ve sanayi arasmda
isbirligi olusturulmasi, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin {iniversitede {iretiimesine
yardimc1 olmak gibi birgok amagla bolgesel kalkmma hedeflerine katki saglanmustir.

Toplum agismdan bilgiye erigebilirligi arttrmak amaciyla okul 6ncesi, ikokul, ortaokul ve
lise diizeyindeki Ogrencilerin ilgi duyduklari bilimsel alanlarla ilgili giivenilir ve giincel bilgiyi,
alanmda uzman bilim insanlarindan almasmi saglamak i¢in “Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi 8l kurulmustur.

Toplumun ihtiyag¢ duydugu konularda panel, konferans gibi etkinlikler yapilarak halkla
iligkilerin gelistirilmesi, yerel ve bolgesel sosyal sorumiuluk projelerine destek saglamasi hususunda
toplumsal katki hedeflerini gergeklestirmeye cahsan kurumumuz bunoktada onemli admmlar atmustir.
Tarmm ve hayvancilik konusunda kurumumuzun BAP kapsaminda yiiriittiigii projeler ile halka
onciilik edimesi diisiiniilmektedir.[1

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik personelinin katkilartyla “Diinya,
Tiirkiye, Kent Giincesi”®¥ blog sayfasmda diinya, Tiirkiye ve kent ile ilgili giincel ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve siyasi yazlar yaymlanmaktadir.

Universitemizde “Topluma Hizmet Uygulamalarr™ ve “Degerler Egitimi”[12l adi altinda
dersler verilmektedir. Bu dersin kapsaminda ogrenciler toplum ile ice igce olup gerekli yardimlar
vasttastyla topluma hizmet etmeyi amacglamiglardir. Bu hizmetlerin ne kadar etki ettigi incelenmekte
ve daha yenilik¢i admlar atimaya c¢ahsiimaktadir. Toplumsal katki hedefleri ile egitim-6gretim
cahsmalar1 paralel yiiriitiilerek siirecin daha verimli olmasi saglanmustir.

5. Uluslararas1 Agri Dagn Nuh’un Gemisi Sempozyumull3l kapsammda ik kez gdsterimi
yaplan  ‘Nuh’'un Gemisi’ ile ‘Efsanelerin  Zirvesi Agn Dag'na  Yolculuk® adh iki
belgeselll4l gosterimi yapinustir. Ayrica iiniversitemiz tarafindan diizenlenen 4. Uluslararas1 Temel
ve Uygulamah Bilimlerdeki Gelismeler Konferanst (ICANAS 2019)18ljle de yurtdisindan ve
yurticinden pek ¢ok bilim insanma ev sahipligi yapilmustir. “Sosyal Medya’nn Obezite Uzerine
Etkileri™28l, <‘Toplumsal Degisimde Kadm Erkek Rolleri ve Siddet’[1, <‘Engelli ve Yash Bakmminda
Giincel Sosyal Politikalar ve Uygulamalar’’’[28l adli konferanslarla hem {iniversitemiz personeli ve
ogrencileri hem de Agrt halki bilgilendirilmistir.

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi dismda TOMER isbirligi ile ‘Yabancilara Tirkge
Egitimi’29 kursu verilmesi karari almarak topluma katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde fiicretsiz Osmanlica Kurslari (Matbu-Rik'a ve
Diplomatika)22 acimis ve “Tarihe Yolculuk Ogrenci Kuliibii” tarafindan “Kitap Odiilli Osmanhca
ve Liigat Okuma Yarigmasi” diizenlenmistir.

Saglk Yiiksekokulw’'nun ‘Topluma Hizmet” adi altnda yashlar, okul saghgi taramalari,
kansere yonelik egitim ve taramalar gibi calsmalar1 bulunmakla birlikte bokimiin web sitesinde
‘Topluma Hizmet’ adialtmda yapilan tiim ¢absmalar sunulmaktadir.[21l

Prof. Dr. Fuat Sezgin’in babasit Mehmet Mirza Sezgin’in kabrinin onarminin iiniversite miz
tarafindan  yapilmasi22l toplumsal alanda verilen hizmetin  gostergesidir. Bu dogrultuda
kurumumuzun ‘Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi’ olgunluk diizeyinin 4 oldugu
diis liniilme kte dir.

Kamtlar

. Agri Ibrahim Cecen Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan

. ‘Toplumsal Degisimde Kadin Erkek Rolleri ve Siddet’ Konferansi Diizenlendi

o ‘Usiiven Cocuk Kalmasin’ kampanyasi kapsaminda miizigi dinletisi dgrencilerimiz

tarafindan diizenlendi

. Universitemizdeki Belgesel Gegidi ( ‘Nuh 'un Gemisi’ ile ‘Efsanelerin Zirvesi Agri Dagi’
na Yolculuk’)

. Universitemizde Tiirk Sanat Miizigi Konseri Verildi

. Universitemizde Hababam Swifi ve Kemal Sunal’m 75. Dogum Yili Amisina Konser
Diizenlendi

. Universitemizde Yashlar Haftas: Etkinligi Diizenlendi

. Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi Sertifikast Kursu

. Universitemizde Yaz Spor Okullart A¢ildl

. Universitemizin tiim Agri halkina acik kapali yiizme havuzu

. Universitemizin tiim Agr1 halkina agik hali sahast

. Universitemizin tiim Agri halkina acik fitness salonu

. Universitemizin tiim Agr1 halkina agik bowling salonu

. Universitemizde tiim Agri halkina acik stadyum

. Universitemizde tiim Agri halkina acik Tenis Kortlar:

. Universitemizde tiim Agr1 halkina acik konukevi

. Eleskirt Konferans Salonu kullanimi

. Kiiltiir ve Kongre Merkezindeki salonlarin kullanimi

. MERB ile Universitemiz Arasinda Isbirligi Protokolii

. Universitemizde “KOSGEB ve Girisimcilik Destekleri” Konulu Konferans Diizenlendi
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. 12. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi A¢ilis Programi Yapild:

. Agri Ibrahim Cecen Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi kurulmast

. Agri Ibrahim Cegen Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi
kurulmugstur.

. 2019 BAP Projeleri

. Saghk Yiiksekokulu Topluma Hizmet adi altinda yiiriitiilen calismalar:

Yashlar_

Okul Saghg1 Taramalari_

Kansere Yonelik Egitim ve Taramalar

. Prof. Dr. SEZGIN’ in Babasiun Kabri Agri Ibrahim Cegen Universitesi Tarafindan
Onarildi

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi oOnciiliiglinde olmak iizere iiniversitemizin tiim
akademik birimlerinde toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemizde bowling, fitness,
konferans salonlar1 ve kapal yiizme havuzu, tenis kortlary, konuk evi ve hah saha halka ve diger devlet
kurumlarinda cahsan personellere agiktr.

Egitim Fakiiltesinde ders olarak verilen ‘Topluma Hizmet Uygulamalar’ ve ‘Degerler
Egitimi’ dersleri vasttasityla ogrenciler ile toplum arasmda iliski kurulmaktadir. Universitemiz
ogrencileri tarafindan koOy okulu yardmlar1 yapilarak gelecek nesillerin egitimlerine katki
saglanmaktadir. Universitemizde ©nemli giinler ve haftalarda yapilan etkinlklerle toplum refahi
gozetilmekle beraber toplumla bir biitiin olundugu unutulmamaya cahsilmaktadir.

Ogrencilerimizin ¢evre bilincini artrmak amaciyla, Cumhurbaskanligi tarafindan ‘Milli
Agaclandrma Giinii’ ilan edilen 11 Kasm’da iiniversitemizde 5 bin fidan28l gelecege nefes olmasi
icin toprakla bulusturulmustur. Bunun yani swra iiniversitemizde “Cevre Sorunlar1 ve Cevresel Etki
Degerlendirme” dersi kapsammnda “0 Atk” projesine katki olarak atkk malzemelerden yapilmis
iiriinler  sergilenmistir24, YOK tarafindan diizenlenen ‘Engelsiz Erisim Odiilleri'nde {iniversite miz
80 tiniversiteden 653 basvuru arasmda 3. olmustur.

Engelsiz Universite olma yolunda 6nemli basari elde eden iiniversitemiz[23l, “3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii’28l etkinligine imza atmustr. Engelliler Haftasmda engelli personellerimiz de
unutulmamis, hediyeler takdim edilmistir. Ayrica MEB ile yapilan isbirligi protokolil2d ile 6zel
yaklasim gerektiren Ogrencilerin  egitim Ogretin faaliyetlerine rahat katimalarini saglamak ve
toplumsal alanda yasamlarini kolaylastirmalart amacglanmistr. Ayrica tiniversitemizin yiiriittiigi
sosyal sorumluluk projesi kapsammnda yiizme egitimi verilen &zel bir e8itim ve rehabilitasyon
merkezine  bagh cocuklarrmiz, Tiirkiye sampiyonluklar1 elde etmistir28l, Kurumumuzun
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‘Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organisazyonel yapist’ olgunluk diizeyinin 4 oldugu
diis iiniilme kte dir.
Kamtlar

. Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi yonergesi

. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde sosyal ve spor tesislerin halka a¢ik
olmast

. Universitemizin tiim Agri halkina agik kapali yiizme havuzu

. Universitemizin tiim Agri halkina acik hali sahasi

. Universitemizin tiim Agri halkina acik fitness salonu

. Universitemizin tiim Agri halkina acik bowling salonu

. Universitemizde tiim Agr1 halkina acik stadyum

. Universitemizde tiim Agr1 halkina acik Tenis Kortlar:

. Universitemizde tiim Agri halkina agik konukevi

. Koy Okulu Yardimlar
. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi
. Universitemizin El Uzattig1 Bedensel Engelli Cocuklarimizdan Yiizmede Onemli Basart

. Universitemiz Engelsiz Erigim’ de 3. sirada yer alarak biiyiik bir basariya imza atti

Universitemizde 5 bin Fidan ‘Gelecege Nefes’ Oldu

[ https//mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&dosya=~/upload/anasayfa/2019-
%202023%20stratejik%20plan.pd f&tid=10

[21 Konferans salonu tahsisi

31 https//mww.agri.ed u.tr/detail.aspx?id=47067 &bid=1&tid=13

[4]https://mvww. haberturk.com/agri-haberleri/68518702-aicude-kosgeb- ve-girisimeilik-

destekleri-konulu-konferans-duzenlendi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47182&bid=259&tid=13
51 https/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45554 &bid=1 &tid=18
[6] https//mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45743 &bid=259 &tid=13
7 hitps/Avww.resmigazete. gov. tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm
8] Cocuk Egitimi Uyeulama ve Arastrma Merkezi
D31 https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=92
[10] https:/Avww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45778&bid=259&tid=13
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E. YONETIM SISTEMi
E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt
Universitemiz katihmc1, demokratk ve zgiir diisiinmeyi esas alan bir yonetim modelini
benimsemistir. Universitemiz yonetim modeli anlayis1 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547
saylll Yiksek Ogretim Kanunu esas alnarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve yonetim
stiregleri; yonetim kurulu, senato ve ilgili birimlerin kurullarinca gergeklestirilmektedir. Bu bashkta

iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kanitlar

. Yonetim modeli ve organizasyon semasi
. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
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. Senato Karar Ornegi

. Universite Yonetim Kurulu Karar Ornegi

. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde her birimin kendisine belirlenmis oldugu siire¢ yonetim modeli ile birimler
siireclerini takip etmekte ve sonuglarmi degerlendirmektedir. Ornegin, Ortak Segmeli Dersler (OSD)
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen 2019-2020 bahar doéneminde acilacak olan ortak se¢gmeli
derslerin yonetimi ve paydaslarla yiirtitiilen stireci su sekildedir: 2019-2020 bahar déneminde agilacak
olan ders listesi Ogrenci bilgi sisteminde Ogrencilerin goriisiine sunulmustur. Bunlarla ilgili anket
sonuglart1 akademik birimlere gonderilerek talep edilen derslerin  agiimasi hususunda Bolim
Akademk Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii
tarafindan olusturulan ders listesi Universite Senatosuna sunulmustur. Universite Senatosunda 2019-
2020 bahar donemine ait ortak segmeli dersler nihai seklini almustir. Bu karar dogrultusuna s6z konusu
donemde belirlenen dersler 6grenci isleri daire baskanhginin 6grenci bilgi sisteminde, ortak se¢meli
dersler ders havuzuna aktarilarak o6grencilerin ilgili donemde bolimlerinden alacag derslere ilaveten
Ogrencilere ilgi duydugu alanla ilgili derslerden birini se¢me firsati sunulmustur. Bu kisimda
iiniversitemizin olgunluk diizeyinin 4 (dort) oldugu diisiiniilmektedir.

Kanitlar

. 2019-2020 Bahar déneminde 6grenci bilgi sistemine anket olarak sunulan ders listesi

. 2019-2020 Bahar donemi OSD anket sonucu

. 2019-2020 Bahar donemine ait birimlere gonderilen OSD acilabilecek ders listesi
. Paydaslardan gelen OSD ile ilgili talepler
. OSD Koordinatorligii tarafindan takip edilen ders acma siirecinin tiniversitemiz

senatosuna sunulmasi

. 2019-2020 Bahar doneminde acilmasi kesinlesen ortak secmeli derslere ait senato

karar

SONUC ve DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER
Universitemizin katilimci, demokratk ve ozgiir diisinmeyi esas alan bir ydnetim modelini
benimsemesi,
Kurumda tiim birim ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireglerin - sonuglarinin
performans gostergeleri ile izlenmesi ve bunlarin paydaslarla degerlendirilerek ihtiyaclarin talepler
dogrultusunda karsilanmasi,
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Universitemizde Kalite Politkasinin  benimsenmis olmasiyla birlikte siirekli iyilestirme
konusunda cahsmalarin devam ediyor olmasi,

Kurum yoneticilerinin, kalite ¢evrimleri konusunda farkindaliklari, sahiplenme ve motivasyon
diizeylerinin yiiksek olmasi

Universitemizde Kalite Giivence Sisteminin faaliyetlerine devam ediyor olmasi,

Universitemizin belirlemis oldugu hedeflere ulasp ulasmadiginin  Stratejik Plan, Faaliyet
Raporu, ve Mali Y1l Performans Programlar1 ile izlenmesi,

Etkin bir bilgi islem altyapismin olusturulmasi amaciyla yapilan iyilestirme faaliyetleri ve
meveut durumun her yil hazrrlanan Bilgi Islem Daire Baskanh@1 Faaliyet Raporu ile sunulmass,

Universitemizde kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde siirekli gelisim, katihmeilik,
saydamlik, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik ve beyan giivenine 6zen gosterilmesi,

Universitemiz yonetimi tarafindan “Farkhlasma Stratejisi’’nin belirlenerek, bu alanlarda etkin
tyllestirmeler yapilmas,

Universitemizin kendine &zgii, yenilik¢i ve bolgedeki akran {iniversitelere 6rnek teskil eden
uygulamalarmin olmasi,

Universitemizde “Egiticinin Egitimi Komisyonu”, “Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii”
‘Mezun Takip Sistemi”, “Yaym Komisyonu” olusturulmasi, “Dijital Okuryazarhk” dersinin
miifredata dahil edilmesi, “Rektore Yazn” mobil uygulamasmin kullanilmaya baslanmasi, “Yasam
Merkezi’nin akademik ve idari personel ile Ggrencilerin hizmetine ag¢imis olmasi,

Universitemizin Yetkinlk Bazl Performans Degerlendirme Yonergesi ve Idari Personel Odiil
Yonergesi ¢ercevesinde basarilh personelin Odiillendirilerek, performanslarmi arttrmalar1 ve kisisel
bilgi diizeylerini gelistirilmelerinin saglanmaya cahsilmasi,

Universitemizin egitim odakl, egitim-dgretimde kaliteyi onceleyen, toplumun degisimine ve
gelisimine Onciiliik eden, uluslararas1 diizeyde tanman, etik degerlere sahip, tercih edilebilir bir
iniversite olmasi,

Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak seffaflik, tanmirhik ve hareketliligi artrma
amaclartyla olusturulan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)ne uygun olarak
tiniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminin olusturulmasy, i¢ ve dis paydaglar ile web adresinden
paylasilmasi,

Bagil Degerlendirme Sisteminin OBS Transkript Senaryosu oOzelligi ile bir sonraki donemde
hangi notlarn 6grenci i¢in daha iyi olabileceginin hesabmin ¢evrimi¢ci olarak yapilmasina imkan
saglamast,

Universitemize ulusal ve uluslararasit grencilerin kabuliiniin, yatay gecis, YOS, CAP, dzel
ogrenci ve yandal 6grenci kabullerinin de ilgili yonetmelikler uyarmca seffaf bir sekilde yiiriitiilmes1,
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Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastrma Merkezi
biinyesinde kariyer giinleri, fuar etkinliklerine katihm ve ISKUR destekli sertifka programlarinin
diizenlenmesi. Mezun Bilgi Sisteminin Universitemizin tanmirhigma katki sunmasi,

Aktif, disiplinler aras1 c¢ahsma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh egtim i¢in
ogrencilerimizin ¢esitli konferanslara, kongrelere, proje ve laboratuvar uygulamalarina, yaz ve donem
ici zorunlu uygulama stajlarma katiimlarmin saglanmas1 ve 6grencilerimize ¢esith ortak derslerin
ilgili donemlerde aldrilmasi,

Ogrencilerimizin ilimize, iniversitemize, bolimlerine, alan ve ortak derslere kolaylkla uyum
saglayabilmeleri i¢in oryantasyon egitimlerinin verilmesi,

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda Ogrenci Konseyinin aktif c¢alismas1 ve
uygun koordinatorliikler biinyesine dahil ediimesi,

Universitemizin uluslararasilasma siirecine onemli katki saglayan ve sadece yabanci uyruklu
ogrencilerin kabul edildigi Islami Ilimler Fakiiltesi Arapca Ilahiyat Programi’na Ogrenci almmasi ve
bu durumun Oniimiizdeki yillarda daha da arttirilarak devam edilmesinin planlanmasi,

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan akademik ve idari personel ile Ogrencilerin
yararlanabilmesi. Akademisyenlerimize UNIP kapsamnda is birligi saglanan iniversitelerde
oncelikli olarak lisanstistii egitimleri icin gerekli izinlerin verilmesi. Uluslararas1 hareketlilik
programlarinin 2020 yiina kadar anlagmali tiniversitelerle devam edecek olmasi,

Universitemizin tiim birimlerinde var olan dilek ve sikAyet kutular1 ile web sitesinde aktif olan
“Iletisim” ve “Istek/Oneri/Sikayet” linklerinin yam sra siirecin daha iyi yonetilebilmesi icin tiim
akademik birimlerde “Ogrenci Istek ve Sikayetlerini Degerlendirme Komisyonlarinm” olusturul mus
olmasi,

CIMER aracthgiyla yapilan sikayetlerin dikkatle incelenmesi, Universitemizde akademik ve
idari personel ile Ogrenciler agismdan bariggll bir egitim Ogretim ortammin devamu i¢in sikayetlerin
hizli ve adil bir sekilde sonuclandirilmasina yonelik politikalar uygulanmasi,

Egiticinin egitimi hususunda Universitemizin tiim birimlerinin etkin, aktif ve koordineli
cahsmasi, bu kapsamda ilimizin mevcut sartlart dogrultusunda kalkmma ajanslarindan ¢esith egitim
projeleri gegirilerek egitimcilerin egitimlerinin saglanmasi,

Universitemiz akademik personelinin “Dijital Cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve
Ogretme” dersine katlmmin devam etmesi,

Universitemizi tercih edecek olan oOgrencilere yardimci olunmasi igin tercih stantlari
kurulmas,

Giivenli ve kullanict  denetimi bulunan bir kablosuz ag (Wi-Fi) alt yapisi hayata

gecirilmistir.  Her tlirlii kontrollii internet erisimine izin veren yerleske icerisinde baglant1 kopmadan
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gerceklestirilecek bir yapt sunulmustur. Eduroam, sayesinde Ogrencilerimiz ve tiim cahsanlarimiz
sorunsuzca interneti kullanabilmesi,

Ogrencilerimiz, kendilerine verilen agri.edu.tr uzantili mail adresleri sayesinde, tiim {iniversite
ile iletisime gecebilmesi,

Kiitliphanede ders ¢alisan Ogrencilerimizin motivasyonunu artrmak i¢in ikramlarin yapimasi,
Sistem igerisinde bulunan Ogrenci, personel ve akademisyenler i¢in Eduroam baglantis1
bulunmaktadr.

Universitemizin egitim-6gretim ve arastrma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verilerini web sayfasmda kamuoyuyla paylasiimasi,

Universitemiz tarafindan sunulan “Giines Enerji Santrali” kurulumu projesinin  DAP
baskanhginca kabul edimesi ve uygulamaya gecilmesi,

Universitemizde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile iiniversite ve sanayi arasmda
isbirligi olusturulmasi, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin iniversitede Tiretimesi
yoniinde katki saglanmasi,

Kamu-Universite-Sanayi  Isbirligi (KUSI) diyeleri ile {iniversite-sanayi etkilesimi
cabsmalarmin degerlendirilmesi, lniversitemiz biinyesindeki Merkezi Arastrma ve Uygulama
Laboratuvari, Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkez ile Teknoloji Transfer Ofisi ve diger bilimsel
altyap1 ve potansiyelinin sanayiye aktarilarak iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmeye c¢alisilmasi,

Universitemiz biinyesinde yapilan bilimsel cahsmalar ve projeler hakkmnda paydaslarin
kathmiyla toplantilarin  gerceklestirilerek bilimsel c¢ahgmalarin nitelik ve nicelk bakmundan
degerlendirilmeye tabi tutulmass,

Aragtirma imkanlarmin artrilmasi amaci ile Nikleer Manyetik Rezonans (NMR) cihazi satin
alm thalesinin gergeklestirilmesi,

Arastrma ve gelistirme faaliyetleri i¢in  sunulan projelerin  yonergeye uygun olarak
degerlendirilmesi ve kaynaklarin dengeli dagtilmasi,

SERKA ve SODES’ ten yiiksek biitceli iki ayr1 projede destek alnmasi,

Universitemizin arastrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak iki alanda
(Kimya ABD ve Beden Egitimi ve Spor ABD) doktora programmimn agiimig olmas,

Mevcut Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliginin gelistirilmesi i¢in toplantilar yapilip
durum degerlendirilmelerine bagvurulmast,

Proje Tabanh Uluslararas1 Degisim Progranmu kapsammnda 6gretim  elemanlarinin
desteklenmesi,

IC Vakfi tarafindan iiniversitemiz akademisyenlerine her yil akademik tesvik odiilii verilmesi,
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Universitemiz BAP proje degerlendirme kriterine gdre bilimsel arastrma biit¢elerinin
performansa dayah olarak verilmesi,

Akademik personel alminda fakiilte ve yliksekokul bolimlerinin ve anabilim dallarinin
ihtiyaclarinin g6z oniinde bulundurulmasi,

Universitemize ilk defa atanan idari personel icin Temel Egitim ve Hazrlayici Egitimlerin
verilmesi,

Fnansal kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi i¢in kurumda tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde tasmr ve tasmmaz mal temin ve etkili kullanim siireclerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak
ylriitiilmesi,

Universitemizde Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi icerisine entegre edilmis olan
sistemlerin etkin bir sekilde kullanilmasi, bilgi giivenliginin 1ilgili mevzuatlara uygun olarak
saglanmasi,

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altma almak
iizere tedarikgilerle yakm igbirlikleri yiiriitiilmesi, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetlerinin
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin alnmas,

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025: 2012 Standardmna
gore akredite edilen AGRILAB’m akreditasyonunun 2022 yihma kadar gecerliliginin uzatiimasi,

Universitemiz arastrmacilarinm, degisen TS EN ISO/IEC 17025: 2017 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin  Yeterliligi I¢in Genel Gereklilikler Standardi dle TS EN ISO/IEC 17025: 2017
Temel ve i¢ Denetci Standardi egitimlerini 2019 yili igerisinde tamamlamas,

Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvarr’nda komiir ve fuel oil analizi akreditasyonunun
bir yil daha uzatilmasi,

Stirekli Egitim Merkezi araciigiyla ilgililere egitim ve sertifika programlarmin sunulmasi,

TOMER isbirligi ile iiniversitemiz tarafindan sertifikali “Yabancilara Tiirkge Ogretimi” kursu
verilmesi,

Universitemizin, “Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkez” kurulmasi,

Universitemizde kurum Kalite Temsilcisi, Kalite Koordinatorii haricinde tiim birimlerde Birim
Kalite Sorumlularinin ve Birim Kalite Kurulunun stirece aktif bir sekilde katiliyor olmasi,

“Ortak Se¢meli Dersler Koordnatorliigliniin onerisi ile “Topluma Hizmet Uygulamalari” ve
“Degerler Egitimi” derslerinin iiniversite genelinde yaygmlastirilmasi,

Universitemizin bdlgenin en bilyilk kongre ve kiiltir merkezine sahip olmasi, konferans
salonlari, sosyal ve spor tesislerinin (bowling, fitness, kapall ylizme havuzu, tenis kortlar, konuk evi
ve hali saha) dis paydaslarm kullanimina agik olmas,
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Universitemizde ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, sosyal etkinlk, &gretim
materyallerinin  gelistirilmesi ve sunulmasi, c¢evresel diizenlemeleri igeren faaliyetler ve saglik
alannda toplumu bilgilendirici etkinliklerin gergeklestirilmis olmasi,

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik personeli tarafindan hazrlanan
“Diinya, Tiirkiye, Kent Giincesi” blog sayfasimda giincel ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi yazilar
yaymlanmasi,

Universitemizin, Bedensel Engelliler ve Ozel Sporcular (mental, otizm) yiizme
miisabakalarina ev sahipligi yapmasi,

Universitemizin  yiiriittiigii  sosyal sorumluluk projesi kapsammda o6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezne devam eden engelli c¢ocuklarin ylizme egitimi alarak katidiklar1
misabakalarda Onemli dereceler kazanmalari,

MEB ile Universitemiz arasmda imzalanan isbirligi protokolii ile MEB’e bagh bilim ve sanat
merkezleri ile “Arastrma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi’nde egitim alan 6zel yetenekli
Ogrencilerin gelisgim siireclerine {iniversitemizin katki sunacak olmasi,

2019 yih Engelsiz Program Nisan Odiili ve Engelli Dostu Bireysel odiilleri igin basvuruda
bulunan Universitemizin 11 alanda bayrak almast,

Universitemizin 2020 yili “Engelsiz Nisan Odiili” igin 10 adet bayrak basvurusunda
bulunmasi,

YOK tarafindan diizenlenen ‘Engelsiz Erisim Odiilleri’nde {iniversitemizin &nemli basar elde
ederek {iciincii olmasi, “Engelsiz Universite” 6diil toreninde “Mekanda Erisilebilirlik” 6diilii alan
tiniversitemizin turuncu bayrak almasi,

Universitemiz Psikolojik Damsmanlik Merkezinin  Yesilay kurumuyla ortak cahsmalar
yaparak Ogrencilerimize bagimlilikla miicadele konusunda yardimci olunmasi,

Universitemizde Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili anket c¢alismasi yapimasi, ilgili
paydaslara da anket uygulanmasi,

Universitemizin toplumsal degerlere dikkat ediyor olmasi, buamagla Prof Dr. Fuat Sezgin’in
babast Mehmet Mirza Sezgin’in kabrinin onarmini yapmasi,

Universitemizde 1230 6grencinin iiye oldugu 35 dgrenci kuliibii bulunmast.

IYILESMEYE ACIK YONLER

Tip Fakiiltesi icin uygun bina temini ve dgretim elemam eksigini tamamlama c¢alismalarinin
devam ediyor olmasi,

Bologna Bilgi Sisteminde uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi konusunda doniit almabilecek
yeni bir sistem olusturulmasi,
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Universitemiz sistemlerinde/uygulamalarinda yapilan yeniliklerin akademik ve idari personel
lle 6grenciye duyurulmasi iglemlerinin daha etkin bir sekilde yiirtitiilmesi,

Universitede informal 6grenmeler icin tanimli herhangi bir siirecin bulunmamast,

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda &grencilerden geri
bildirimin sistematik bir sekilde almabilmesine iligkin ¢alismalarin devam etmesi,

Ogrencilerimize verilen damsmanlik hizmetlerinin etkin ve daha faydah yiiriitiilebilmesi i¢in
haftalik damigmanlik saatlerinin artrilmasi: ve damgman basma diisen 6grenci sayismin azaltilmasina
yonelik cahsmalarin yiiriitiilmesi,

Egitim  programlarmin  siirekli gézden gegirilerek  giincellestirilmesi, egitimde yeni
teknolojilerin  kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansttilarak —egitim
kalitesinin artwrilmas1 i¢in daha etkin ¢ahsilmasi,

Mezun Izleme Sisteminin daha etkin kullanilmasinm saglanmasi,

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan daha fazla sayida akademik ve idari personel ile
Ogrencilerin yararlanabilmesi i¢cin gerekli protokollerin yapimasi,

TUBITAK yurtdis1 ve yurtici doktora dncesi ve doktora sonrasi arastrma desteklerinden
akademisyenlerin  faydalanmas1 tesvik edilerek alanlarindaki yetkinliklerinin  artrilmasinin
hedeflenmesi,

TUBITAK, BAP vb. birimlere daha fazla sayida proje sunulmas1 icin akademisyenlerin tesvik
edilmesi,

Tarm ve hayvancilk konusunda iiniversitemizin kendi olanaklar1 dismda DAP Idaresi
Bagkanli@i ve benzer birimler kapsammnda yiiriittiigii projeler ile halka onciiliik etmesi yoniinde
calsmalarm yapimass,

Universitemiz biinyesinde “Ciftgi  Egitim Merkez”>, “Hayvancilk Arastrma-Gelistirme
Merkezi” gibi birimler araciigiyla bolge tarm ve hayvanciligmm gelistirilmesi i¢in ¢ahsmalarin
baglatilimas,

Lisansiistii program sayllarinin artrilmas: i¢in ¢ahgmalarin yapimasi,

Agr ilinin kiiltir, doga, termal ve ang turizmi gibi alanlarda 6nemli bir potansiyele sahip
oldugu goz Oninde bulundurularak bu alanda egitim-6gretim veren ve verilmesi planlanan
yikksekokullardaki kurumsallasmanm tamamlanarak, egitim-6gretim miifredatinin ve bolimlerinin
cesitlendirilmesi ile bolgenin Ve tniversitemizin degerinin artrilmasi,

Serhat Kalkmma Ajans'nin destegiyle tlniversitemizde engelli 6grencilerimize calgma ve

maddi kazang elde etme imkani saglayacak olan “’Engelsiz Yasam Merkezi’'nin kurulacak olmasi
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