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“Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”

PO i
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UST YONETICI SUNUSU

Cagimiz kamu yonetiminde merkezden yapilan kontrol yerine yonetime giliven esas
alinarak her kamu kurulusunun kontroliiniin kendisine birakilmasi benimsenmistir. I¢

degerlendirme olarak adlandirilan yonetim modeli boyle bir gelismenin {iriintidiir.

Ic degerlendirme, kurumlarin siirekli degisen ¢evre kosullari, hizmet alanlar1 ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya g¢ikabilecek tehdit unsuru olan risklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in
yonetimi Qiiclendirir. Yonetim sorumlulugu ilkesini vurgulayan i¢ degerlendirme sistemi;
faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin giivenilirligi, ytrtrlikteki mevzuata uyum
ve varliklarin korunmasi amaglari i¢in makul bir giivence saglamak iizere kullanilan etkili bir

yonetim aracidir.

Bir milletin medeniyet ve kiiltlirliniin can damarim teskil eden egitim miiesseselerinin
basinda tiniversiteler gelmektedir. Diinyanin gelismis {ilkelerine bakildiginda degismeyen bir
gercek olarak onlarin teknolojik gelismislikleriyle liniversitelerinin ve dgretim tiyelerinin sayisi
ve kalitesi arasinda bir paralellik goriilmektedir. Ancak burada sayidan ve kantiteden g¢ok

kalitenin 6nemli oldugu gercegi goz ard1 edilmemelidir.
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Bolgelerin ihtiyaglari, altyapist ve sosyoekonomik potansiyeli, o bdlgede kurulacak
tiniversitenin 6zelliklerini belirlemede ana etkendir. Ayrica genis bir istihdam alani saglama
acisindan liniversiteler zorunlu ve kacinilmaz bir ihtiyactir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda hareket
eden Agri Ibrahim Cecen Universitesi; degisen ekonomiye ayak uydurabilen, toplumun
beklentilerine cevap veren, ger¢cek¢i ve uygulanabilir ¢oziimler iireten bir yapi i¢gin, iilke ve
diinyadaki gelismeleri titizlikle takip ederek bu yonde bilimsel galigsmalar ortaya koymay1
hedeflemektedir.

Universitemiz, kuruldugu giinden bugiine bolgemizin maddi ve manevi kalkinmasinda,
topluma rehberlik etmeninin gurunu tasimaktadir. Toplumun refahinin ve egitiminin pozitif
yonde siirdiiriilebilirligini korumak, gelistirmek, kurumumuzun amag¢ ve hedeflerinde yer
almaktadir. Ogrenci merkezli egitim anlayistmizin vermis oldugu firsat ve imkan kazanimlari
degerlendirirken ilimizin cografi-stratejik konumundan dogan zayif yonlerini gelistirmek, is ve

yatirim imkanlarina onciiliik misyonumuzu canli tutmak da hedeflerimiz arasindadir.

Son olarak bu raporun rasyonel degerlere uygun olarak olusmasinda, Ozellikle
tiniversitemizin ve ilimizin reel ihtiyaglarmin belirlemesinde biiyiik bir 6zveriyle ¢alisan, gayret

ve katkis1 olan mesai arkadaglarima tesekkiir ediyor basarilarin devamini diliyorum.

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESi KALITE KOMiSYON UYELERI

S.

N. Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

1 |Prof.Dr. Abdulhalik KARABULUT | Rektor

2 | Prof.Dr. Faruk KAYA Rektor Yardimceist

3 | Genel Sekreter | Muhammet Nuri KILIC Genel Sekreter

4 | Dog. Dr. Mucip GENISEL Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

5 |Yrd.Dog¢.Dr. Fatih KARIP Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

6 | Yrd.Dog.Dr. Fatih TASTAN Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan

7 | Yrd.Dog¢.Dr. Omer CINAR Yardimcisi

8 | Yrd.Do¢.Dr. Ismail SIMSEK Islami ilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiir

9 | Yrd.Dog.Dr. Serkan Tevabil AKA Yardimcisi
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11 | Yrd.Dog.Dr. Murat BESER Miidiri
Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Miidiir

12 | Yrd.Dog.Dr. Alper CAGLAYAN Yardimcist
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir

13 | Yrd.Dog.Dr. Emine KIZILTAS Yardimcisi

14 | Yrd.Dog.Dr. Gamze YILMAZ Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

15 | Yrd.Dog¢.Dr. Abdullah CAGMAN Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcisi

16 | Yrd.Dog¢.Dr. Murat CALISOGLU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcisi
Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvar

17 | Yrd.Dog.Dr. Ak AKINCIOGLU Miidiir Yardimcisi
Patnos Sultan Alpaslan Doga Bilimleri ve
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Ogrenci
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1. KURUMSAL BILGILER
1) Kurum Hakkinda Bilgiler

Universitemiz Kalite Komisyonu Baskani, Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Abdulhalik
KARABULUT olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: Erzurum yolu 4. Km Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliik Binas1 Kat: 2
Merkez/AGRI

Telefon: (0472) 215 98 63 e-posta: akara@agri.edu.tr

Icisleri Bakanligi’'min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek73. maddesi ile kurulan Agri Dagi Universitesi
Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773
say1li kanunla Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve
26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

1 - REKTORLUK 6+ GOKAMAGLISPORSALONU 11+ GARAJ VE ATOLYELER 16 - MESLEKYUKSEKOKULU | 21 - HAUISAHA 26 - ICVAKFI OFis|

2 - IKTiSADi VE IDAR] BLIMLER FAKDLTESI | 7 - EGITIM pAKOLTES] 12 - HAYRETTIN ATMACA UNIVERSITE CAMISI | 17 - KULTOR VE KONGRE MERKEZ | 22 - ENSTITU BINASI 27 - KURAN KURSU, IMAMEVI
3 - N EDEBIVAT FAKDLTES! 8 - ISIMERKEZ 13 - KONUKEVI 18 - STADYUM 23 - ISLAMI ILIMLER FAKDLTES]

4 - LABORATUAR 9 - ECACILK FAKDLTESI 14 - REKTORKONUTU 19 - TENISKORTLARI 2 - OLIMPIK YOZME HAVUZU

5 - MERKEZ] EMEKHANE VE KAFETERYA | 10 - BEDENEGITIMIVESPOR MYO |15 - LOIMANLAR 20 - SPORTESISLER] 25 - ICVAKFI BGRENCI YURDU
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Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel
kimligi ile éne ¢ikan, sehirle biitiinlesen,
bélgesel ¢oziimler (iretebilen, nitelikli
projelerle sosyo-ekonomik hayata katki

saglayan bir (liniversite olmak.

Egitim Ogretimde kaliteyi 6nceleyen,

toplumun degisimine ve gelisimine
oncliliik eden, uluslararasi diizeyde

taninan, etik degerlere sahip tercih
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Kanitlar

e AICU Kurulus.pdf

Universitemizin Temel Politikasi;

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlar1 ve Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine
ulagma siirecini hizlandirmaktir.

Adalet, liyakat, 6zgiirliik, etik degerler, katilimcilik, kurumsallagsma.
Onceliklerimiz;

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gdostermektir.

Egitim programlarinm siirekli gézden gegirerek giincellestirilmesini saglamaktir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina
yansitmaktir.

Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan kaynagi,
sistem ve siiregleri siirekli gozden gegirmektir.

Her tiirli disiinceye acik, aklin egemen oldugu Ozgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildig1, bilginin iiretildigi, yaratici ve katilimer bir iiniversite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran,
¢oziim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, tiretken,
insan haklarina saygili evrensel degerlere acgik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin
gengler yetistirmektir.

Degerlerimiz;
e Insan haklar1 ve demokrasi
e FEtik degerler
e Sosyal sorumluluk
e Katilimer yonetim ve kurumsallagma
e Saydamlik
e Yenilikg¢ilik
e Sirekli gelisme

e Hayat boyu 6grenme
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e Kaliteye 6nem verme

Girigsimcilik

e Degisim ve gelisime agik olma
e Istikrarli ydnetim

e Ogrenci odaklilik

e (agdas egitim

e Basar1 odaklilik

e Vizyonun paylasilmasi

1.2. Stratejik Amag ve Hedeflerimiz (2013-2017)
Amagc 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1: Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini Arttirmak.
Hedef 2: Yurtdisi Arastirma Imkanlarindan Yararlanan Ogretim Uyesi Sayisini Arttirmak.

Hedef 3: Akademik Personelin Yabanci Dil Bilgisi ve Kullanim Becerilerini Gelistirmek.

Hedef 4: Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayisini Arttirmak.
Hedef 5: Egitim Programlarinin Ulusal ve Uluslararasi Miifredatlara Entegrasyonunu Saglamak.

Hedef 6: Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Teknik, Sportif ve Damsmanlik Hizmetlerini
Artirmak.

Hedef 7: Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim imkanlarin1 Artirmak.

Amag 2: Teknolojik ve Fiziksel Altyapimin Gelistirilmesi

Hedef 1: 2017 Yili sonunda; Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yuksekokulu, Enstitiiler, Merkezler ve
lojman binalarin1 tamamlamak.

Hedef 2: 2017 Yili Sonuna Kadar Yapimlari Tamamlanan Tiim Birimlerimizin Derslik ve
Laboratuvarlarinin Tamaminda Teknolojik Donanim Eksikliklerini Tamamlamak Hedef 3: 2017 Yili
Sonunda Universitemiz Kampiis Alanlarinda Cevre Diizenlenmesi ve Alt Yapr Calismalarmi
Tamamlamak.
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Amac 3: Bolgesel Kalkinma Kapsaminda Proje Uretmek, Uygulamak ve AR-GE Yapmak
Hedef 1: Bolgenin Uretime Ynelik Potansiyellerini Belirlemek.
Hedef 2: Akademik Danigmanlar G6zetiminde Profesyonel Bir Ekibi Olan Proje Ofisi Kurmak.
Hedef 3: SERKA, KOSGEB ve Sanayi Destekli Is Gelistirme Merkezi Kurmak.
Hedef 4: Bolgedeki Proje Aktorleri Ile Ortak Calisan Bir Ar-Ge Inovasyon Birimi Olugturmak.

Hedef 5. Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarim Projelerde Ihtiyag Duyulan Yiiksek
Teknoloji Gereksinimlerini Karsilayacak Seviyeye Getirmek.

Amagc 4: Simr Komsusu Ulkeler Basta Olmak Uzere Uluslararasi Diizeyde Taninma ve Tercih
Edilebilirligi Saglamak

Hedef 1: Kafkas Universiteler Birliginin Etki Alanlarinda Oncelikli s Giicii Ihtiyacim Karsilayacak
Programlar A¢mak, Bu Programlar I¢in Uluslararas: Diizeyde Gegerliligi Olan Miifredatlar Olusturmak,
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Saglamak.

Hedef 2: Universitemiz Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler Birligi Ile Ortak Planlamak ve
Uluslararast Arastirma Enstitiisii Blinyesinde Yiiriitmek.

Hedef 3: Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarimi Uluslararasi Bilimsel Calismalara
Teknolojik Alt Yap1 Saglayan Bir Birim Haline Getirmek.

Amag 5: Sunulan Hizmetlerin Sayisim ve Kalitesini Arttirmak
Hedef 1: idari Personel ve Idari Hizmetlerin Niteligini Artirmak.
Hedef 2: Kaynaklarinin Etkin, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak.
Hedef 3: Bilgi islem Hizmetlerinin Arttirilmast.
Hedef 4: Kiitiiphanedeki Bilgi ve Belge Kaynaklarimi Arttirmak Ve Erisimi Kolaylagtirmak.
Hedef 5: Ogrenciye Sunulan Hizmetleri Gelistirmek.
Hedef 6: Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmetlerini Gelistirmek.
Kanitlar:

T1p fakiiltesinin kurulusu.pdf
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1.3. Tarihsel Gelisim
FAKULTELER
1- Egitim Fakiiltesi
Tarihgesi

1967-1968 &gretim yilinda "Agri Kiz ilk Ogretmen Okulu" olarak hizmete agilan kurum binast
1977-1978 Ogretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitiisii’'ne doniistiiriilerek 6gretmen yetistirme
fonksiyonunu siirdiirmiistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde cikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ile
"Agr1 Egitim Yiiksekokulu" adi altinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’ne
baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagh "Agr1
Egitim Fakiiltesi"  adiyla 2007 yila kadar Egitim-Ogretimi siirdiirmiis ve Igisleri Bakanligi’nin 2542
Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi
ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak bugiinkii
statiisine kavusmustur.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi, Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi’nin 19.01.2016 tarih ve 2666
sayilt yazisinda belirtilmis olan Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 18.11.2015 tarihli toplantisinda,
Pedagojik Formasyon egitimine iliskin uygulanan usul ve esaslar incelenmis ve 11.11.2015 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda yiiksekdgretim kurumlarinda acilmasina izin verilen
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Usul ve Esaslara gore yiiriitiilmesine, s6z konusu
programlarin uygulanmasi tamamlandiktan sonra adi gegen usul ve esaslarin yiiriirliikten kaldirilmasina
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Usul ve Esaslarin uygun gériilerek yeni belirlenen
esaslara gore iiniversitemiz bilinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin yiiriitiilmesi
uygun gorilmiistir.

2888 ogrenci, 92 akademik personel (2 Profesdr, 4 Dogent, 35 Yrd. Dogent, 8 Ogretim Gorevlisi,
40 Arastirma Gorevlisi, 3 Okutman) ve 8 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan bo6liimler ve programlar:
1- Temel Egitim Boliimii - Sinif Egitimi Anabilim Dal1 - Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

2- Matematik ve Fen Egitimi Boliimii - Matematik Egitimi Anabilim Dali - Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim Dal1 - Biyoloji Egitimi Anabilim Dal1 - Fizik Egitimi Anabilim Dali

3- Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii -Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali -Tarih Egitimi
Anabilim Dal1 - Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali1 Cografya Egitimi Anabilim Dali

4- Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii - Resim Is Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali - Miizik Ogretmenligi
Program
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5- Egitim Bilimleri Boliimii - Egitim Yonetimi Anabilim Dali - Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Anabilim dali - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali - Egitim Programlar1 ve Ogretimi
Anabilim Dali

6- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim
Dal1

7- Ozel Egitim Boliimii - Zihin Engelliler Ogretmenligi Anabilim Dali
8- 1lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tarihcgesi

Fen Edebiyat Fakiiltemiz I¢isleri Bakanligi’mn 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi
degisen Agr1 ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve dgretime agilmstir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii’niin Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 kurulmasi konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca; Fen
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

1418 ogrenci, 83 akademik personel (1 Profesor, 9 Dogent, 27 Yrd. Dogent, 46 Arastirma
Gorevlisi) ve 6 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkg¢edir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Matematik Boliimii -Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali —Bilgisayar Bilimleri Anabilim
Dal1 -Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali -Geometri Anabilim Dali1 -Matematigin Temelleri ve
Matematik Anabilim Dali -Topoloji Anabilim Dali -Uygulamali Matematik Anabilim Dali

2. Fizik Bolimii -Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali -Genel Fizik Anabilim Dali1 -Katihal Fizigi
Anabilim Dali -Matematiksel Fizik Anabilim Dali -Niikleer Fizik Anabilim Dali —Yiiksek Enerji ve
Plazma Fizigi Anabilim Dali

3. Kimya Boliimii -Analitik Kimya Anabilim Dali - Anorganik Kimya Anabilim Dali -Biyokimya
Anabilim Dal1 -Organik Kimya Anabilim Dali

4. Biyoloji Boliimii -Botanik Anabilim Dali -Genel Biyoloji Anabilim Dali -Hidrobiyoloji Anabilim
Dal1 -Zooloji Anabilim Dali

5. Tarih Boliimii -Eskicag Tarihi Anabilim Dali -Ortagag Tarihi Anabilim Dali -Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi Anabilim Dali -Yeni¢ag Tarihi Anabilim Dali

6. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii -Eski Tiirk Dili Anabilim Dal1 -Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali -
Tiirk Halk Edebiyatlar1 Anabilim Dali
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7. Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii - Rus Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali - Rus Kiiltiirii ve Edebiyat1
Anabilim Dal1

8. Cin Dili ve Edebiyat1 Boliimii
9. ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

10. Dogu Dilleri ve Edebiyatt Bolimii -Arap Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali-Fars Dili ve Edebiyati
Anabilim Dal1

11. Sosyoloji Boliimii —Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali —Kurumlar Sosyolojisi Anabilim
dalt —Sosyometri Anabilim Dali —Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

12. Arkeoloji Boliimii -Arkeoloji Anabilim Dal1
13. Psikoloji Boliimii- Psikoloji Anabilim Dali

14. Cografya Boliimii - Beseri ve Ekonomik Cografya Anabilim Dali -Boélgesel Cografya Anabilim
Dal1 -Fiziki Cografya Anabilim Dali

15. Felsefe Boliimii - Felsefe Anabilim Dali
16. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii -Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1

17. Sanat Tarihi Boliimii -Bati Sanati ve Cagdas Anadolu Anabilim Dali -Tiirk Islam Sanatlari
Anabilim Dal1

3- iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Tarihcesi

Fakiiltemiz Icisleri Bakanligi’mn 2542 Sayih Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregi;
17.05.2007 tarth ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayil1 kanunla ismi degisen
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagh olarak egitim ve dgretime agilmustir.

784 Ogrenci, 36 akademik personel (11 Yrd. Dogent, 24 Arastirma Gorevlisi) ve 4 idari personelle
egitim 6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan bo6liimler ve programlar:

1. Isletme Boliimii -Kooperatifgilik Anabilim Dali -Sayisal Yontemler Anabilim Dali -Ticaret Hukuku
Anabilim Dal1 -Y 6netim ve Organizasyon Anabilim Dali -Uretim Y 6netimi ve Pazarlama Anabilim Dal1

2. Iktisat Boliimii -iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali -Iktisat Politikas1 Anabilim Dali
-ktisat Tarihi Anabilim Dali -Tktisat Teorisi Anabilim Dali

3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii -Hukuk Bilimleri Anabilim Dali -Kentlesme ve Cevre
Sorunlart Anabilim Dali -Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali -Y6netim Bilimleri Anabilim Dal1
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4. Maliye Boliimii -Biitge ve Mali Planlama Anabilim Dali -Mali Hukuk Anabilim Dali -Mali Iktisat
Anabilim Dal1 -Maliye Teorisi Anabilim Dali

5. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii -Enformasyon Teknolojisi Anabilim Dali -Yonetim Bilisim
Sistemleri Anabilim Dali

6. Ekonometri Boliimii - Ekonometri Anabilim Dal1 -Y 6neylem Anabilim Dali
4- Eczacilik Fakiiltesi
Tarihcesi

Agn ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 6.1.2011 tarith ve 376 sayili yazisi iizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17.1.2011 tarihinde kararlastirilmistir.

185 Ogrenci, 15 akademik personel (10 Yrd. Dogent, 1 Ogretim gorevlisi, 4 Arastirma Géorevlisi) ve 3
idari personelle egitim-6gretimi stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan b6liimler ve programlar:

1. Bczacihik Meslek Bilimleri Boliimii -Eczacilik Isletmecili§i Anabilim Dali -Farmakognozi
Anabilim Dali -Farmakoloji Anabilim Dali -Farmasotik Botanik Anabilim Dali -Farmasotik Kimya
Anabilim Dal1 -Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dali Klinik Eczacilik Anabilim Dali

2. Eczacilik Teknolojisi Boliimii - Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali 3. Eczacilik Temel Bilimleri
Bolimii - Analitik Kimya Anabilim Dali -Biyokimya Anabilim Dali -Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim
Dali

5- Patnos Sultan Alparslan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Tarihcesi

Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/4/2011 tarihinde kararlagtirilmistir.  Alt  yapisi
tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci alinamamustir.

Fakiiltemizde 10 akademik personel (1 Yrd. Dog. 9 Ogretim gorevlisi) ve 2 idari personel
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1.Bilgisayar Miihendisligi Bolimii - Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali -Bilgisayar Donanim
Anabilim Dal1 -Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali anabilim dali

2. Makine Miihendisligi Boliimii - Enerji Anabilim Dali - Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dali -
Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali - Malzeme Anabilim Dali - Mekanik Anabilim Dali -
Termodinamik Anabilim Dali dali
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3. Malzeme Bilim ve Miihendisligi Boliimii -Malzeme Miihendisligi ve Bilimi Anabilim Dali-Uretim
Metalurjisi Anabilim Dali

4. Gida Miihendisligi Boliimii - Gida Bilimi Anabilim Dali - Gida Teknolojisi Anabilim Dali
5. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bolimii
6. Cevre Miihendisligi Boliimii - Cevre Bilimi Anabilim Dal1 - Cevre Teknolojisi Anabilim Dal

7. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii - Devreler ve Sistemler Anabilim Dali -
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi Anabilim Dali - Elektronik Anabilim Dali - Elektrik
Makineleri Anabilim Dal1 - Elektrik Tesisleri Anabilim Dal1 - Telekomiinikasyon Anabilim Dali

8. Insaat Miihendisligi Boliimii - Geoteknik Anabilim Dali - Hidrolik Anabilim Dali - Mekanik
Anabilim Dal1 - Ulastirma Anabilim Dal1 - Yap1 Anabilim Dali

9. Mimarlik Boliimii - Bina Bilgisi Anabilim Dali1 - Mimarlik Tarihi Anabilim Dal1 - Restorasyon
Anabilim Dal1 - Yap1 Bilgisi Anabilim Dal1 - i¢ Mimarlik Anabilim Dali

10. Mekatronik Miihendisligi Boliimii - Kontrol ve Otomasyon Anabilim Dali -Makine ve Tasarim
Anabilim Dali

6- islami ilimler Fakiiltesi
Tarihcesi

Milli Egitim Bakanliginin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde kurulmasi
kararlastirilmstir.

731 Ogrenci, 22 akademik personel (3 Dogent, 5 Yardimci Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi, 10
Arastirma Gorevlisi) ve 5 idari personelle egitim-6gretimi slirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili
Tiirkcedir.

Fakiiltemiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1. Tlk Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitim Boliimii - Ilk Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitim Anabilim Dali

2. Temel islam Bilimleri Boliimii -Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1 -Fikih Anabilim Dali -Hadis
Anabilim Dali -Kelam ve Itikadi islam Mezhepleri Anabilim Dali - Tasavvuf Anabilim Dali -Tefsir
Anabilim Dali

3. Islam Tarihi ve Sanatlar béliimii -Osmanli Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyat: Anabilim Dali -
Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dali -Islam Sanatlar1 ve Dini Musiki Anabilim Dali

4. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii -Din Bilimleri Anabilim Dali - Islam Felsefesi Anabilim Dali
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7- Dogubeyazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tarihgesi

Dogubeyazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin; Milli Egitim Bakanligimin 22/12/2015 tarihli
ve 13210223 sayili yazisi lizerine, 28/1/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 25/1/2016 tarihinde kurulmasi kararlagtirnllmistir. Altyapist tamamlanamadigindan
2016-2017 déneminde dgrenci alinamamustir.

YUKSEKOKULLAR
1- Saghk Yiiksekokulu
Tarihcesi

Agustos 1997 Yilinda Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol
geregi Atatiirk Universitesine devredilen bina bu tarihten itibaren Agr1 Saglik Yiiksekokulu olarak
acilmistir. Ancak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda &grenci alarak Lisans diizeyinde egitim vermeye
baslamistir.

394 dgrenci, 15 akademik personel (1 Profesdr, 2 Dogent, 5 Yardime1 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi,
6 Arastirma Gorevlisi) ve 7 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili
Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

-

. Hemsirelik Boliimii - Hemsirelik Anabilim Dal1

2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii - Beslenme ve Diyetetik anabilim dalt
3. Sosyal Hizmetler Boliimii - Sosyal Hizmetler Anabilim Dal1

4. Ebelik Boliimii - Ebelik Anabilim Dali

5. Saglik Y 6netimi Boliimii -Saglik Y 6netimi Anabilim Dali

2- Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiiksekogretim genel kurulu toplantisinda alman 2010/1059
no.lu karar geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldu.

Yiiksekokulumuzda Hayvansal Uretim ve Yonetim Lisans Programi Béliimii mevcut olup 2013-2014
Egitim-Ogretim déneminde dgrenci almaya baglamustir.

87 Ogrenci, 6 akademik personel (1 Profesér, 3 Yrd. Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi) ve 2 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.
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Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Ciftlik Yonetimi Ana Bilim Dali
2. Hayvan Yerlestirme ve Beslenme Ana Bilim Dal1
3. Hayvan Saglig1 Ana Bilim Dali
4, Uretim Teknolojisi Ana Bilim Dali
5. Tarimsal isletme Anabilim Dali
6. Zootekni Anabilim Dali

7. Tarim Ekonomisi Ve Y oOnetimi Anabilim Dali

o

. Tarimsal Isletme Anabilim Dali

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Tarihcesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18018 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 say1li kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 25.10.2010 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmistir.

719 Ogrenci, 12 akademik personel (1 Profesoér, 7 Yardimci Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi, 2
Arastirma Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-0gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Beden Egitimi Ve Spor Egitimi Boliimii -Beden Egitimi Ve Spor Egitimi Anabilim Dal1
2. Antrenérliik Egitimi Bolimi - Antrendrliik Anabilim Dali
3. Spor Yoneticiligi Boliimii - Spor Yoneticiligi Anabilim Dali
4- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayili yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine goére, Bakanlar Kurulu’nca 25.10.2010 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci alinamamaistir.

Yiiksekokulumuzda 4 akademik personel (2 Ogretim Gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi ve 1 uzman)
bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Turizm Isletmeciligi

2. Konaklama Isletmeciligi Béliimii

w

Seyahat Isletmeciligi Boliimii
4. Turizm Rehberligi B6liim
5- Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tarihgesi Milli Egitim Bakanligimin 06/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde
kurulmasi kararlastirilmistir. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2015-2016 déneminde 6grenci alinamamaistir.

161 6grenci, 5 akademik personel ( okutman ) ve 2 idari personelle egitim-6gretimi stirdiirmektedir.
Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.
Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Miitercim Terciimanlik Boliimii -Miitercim Tercimanlik Anabilim Dali
2. Yabanci Diller Boliimii - Yabanci Diller Anabilim Dali
6- Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
Tarihgesi

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanunla degisik 30. Maddesi uyarinca
kurulmustur. Alt yapisi tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci alinamamustir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1. Sosyal Hizmetler Bolimii
MESLEK YUKSEKOKULLARI
1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Tarihgesi

Meslek Yiiksek Okulumuz igisleri Bakanligi’min 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi
geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi
degisen Agr1 ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak egitim ve dgretime agilmustir.

Yiiksekokulumuz, 1220 dgrenci, 19 akademik personel (4 Yardimeir Dogent, 15 Ogretim Gorevlisi)
ve 4 idari personelle egitim-6gretimi stirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.
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Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii -Ilk ve Acil Yardim Programi -T1ibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi -Ortopedik Protez ve Ortez Programi

2- Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii - Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Program
3- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii -Cocuk Gelisimi Programi

4- Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii -Yasli Bakimi Programi

2- Meslek Yiiksekokulu
Tarihcgesi:

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda METEB
(Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi cergevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880 Sayili Kanunun degisik
7/d-2 maddesi uyarinca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine bagli olarak acilmistir. Agr1 Meslek
Yiiksekokulunda egitim-ogretim faaliyetleri, Agri Ibrahim Cecen Universitesi’nin Ogretim {iyeleri ve
Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemaninin destegiyle yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz
hizmetlerini Agr1 ibrahim Cegen Universitesi merkez yerleskesinde bulunan binasinda yiiriitmektedir.

1831 oOgrenci, 44 akademik personel (7 Yardimci Dogent, 37 Ogretim Gorevlisi) ve 5 idari
personelle egitim-0gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1- Bilgisayar Teknolojileri Béliimii -Bilgisayar Programciligi
2- Mubhasebe ve Vergi Boliimii - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

3- Elektrik ve Enerji Boliimii -Elektrik -iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri -Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

4- Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii -Makine

5- Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii -Mobilya ve Dekorasyon
6- Elektronik ve Otomasyon Béliimii -Mekatronik

7- Yénetim ve Organizasyon Boliimii -Isletme Yonetimi -Yerel Y&netimler

8- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii -Organik Tarim

9- Dus Ticaret Boliimii -Dis Ticaret

10- El Sanatlar1 Boliimii -Geleneksel El Sanatlari
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11- Ulastirma Hizmetleri Boliimii -Posta Hizmetleri
12- Tasarim Boliimii -Endiistri Uriinleri Tasarimi -Grafik Tasarim

13- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii -Is Saglig1 ve giivenligi Programi

Ayrica Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 17.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda almis oldugu karar ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/2-d maddesi
uyarimnca; Egitim — Ogretim Taslicay Ilgesinde olmak iizere Dis Ticaret, Yonetim ve Organizasyon, Elektrik
ve Enerji ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri agilmistir.

3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu
Tarihcgesi

Dogubayazit Meslek Yiiksekokulu, daha &nceden Van Yiiziincii Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.04.2010 tarihli toplantisinda Dogubayazit Meslek
Yiiksekokulu’nun Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’ ne devredilmesine karar verilmistir. Yiiksekokulumuza
daha sonra 17. ylizyilda yasamis alim, kiirt edebiyatgisi, sair ve tarih¢i olan Ahmed-1 Hani (Kiirt¢ce: Ehmedé
Xani) 'nin ismi verilerek Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu adini almistir. Yiiksekokulumuz
2012-2013 Ogretim yilinda 43 Ogrenciyle egitim ve Ogretime baslamistir. 2012-2015 yillart arasi
yiiksekokulumuz binasi yapim asamasinda oldugundan, hizmetlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Rektorliigi tarafindan kendisine tahsis edilen Meslek Yiiksekokulu binasi biinyesinde yliriitmiistiir.

169 Ogrenci, 13 akademik personel (1 Yardimci Dogent, 10 Ogretim Gérevlisi, 1 Okutman ve 1
Uzman) ve 3 idari personelle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Fakiiltemiz egitim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1-D1s Ticaret Boliimii -Dis Ticaret Programi
2-Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii -Ascilik Program
3-Seyahat-Turizm Eglence Hizmetleri Boliimii -Turizm Animasyon Programi
4- Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Alt
yapist tamamlanamadigindan 2015-2016 déneminde 6grenci alimamamustir.

Yiiksekokulumuz altinda yer alan boéliimler ve programlar:
1- Bankacilik ve Finans -Bankacilik ve Sigortacilik

2- Biiro Y 6netimi ve Sekreterlik -Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
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3- Yonetim ve Organizasyon Boliimii - Yerel yonetimler
5- Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Tarihgesi

Sivil Havacilik Meslek yiiksekokulu 15.08.2012 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Alt
yapist tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci alinamamustir.

Yiiksekokulumuzda 1 akademik personel (6gretim gorevlisi) bulunmaktadir.

6- Patnos Meslek Yiiksekokulu
Tarihcgesi

Patnos Meslek yliksekokulu 15.11.2012 tarihinde Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Alt
yap1 ¢alismalari tamamlanmadigi i¢in 2015-2016 doneminde 6grenci alinamamuastir.

Yiiksekokulumuzda 7 akademik personel (6gretim gorevlisi) bulunmaktadir.

ENSTITULER
1- Fen Bilimleri Enstitiisii
Tarihcesi

Enstitiimiiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ek madde 78 kapsaminda 5 Mayis 2007 tarihinde
kurulan Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine bagh olarak kurulmustur. Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde
Enstitii Miidiirimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari kurulusumuz i¢in c¢alismalara baslanmus,
“Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hazirlanms, 01.07.2009 tarih
ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir. Enstitimiiz biinyesinde ag¢ilmasi
diisiiniilen Yiiksek lisans programlari teklif dosyalari Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilmis, Fizik
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programm ve Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine
Bagli Kimya Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi, Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine
Bagli Matematik ve IIkdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi
acilarak egitime devam etmektedir.

Iki miidiir yardimcist atanmus, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yoénetim Kurulu olusturulmustur.
Enstitiimiiz, Enstitii sekreteri ve dort memurla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz 233 6grenci ile egitim-0gretim hizmetini slirdiirmektedir. Enstitiimiizde egitim dili
Tiirkcedir.
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Enstitiimiiz altinda yer alan boliimler ve programlar:
1- ilk&gretim Ana Bilim Dali -Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dal1 -Ilkdgretim Matematik Egitimi Bilim Dali

2- Kimya Ana Bilim Dal1 -Analitik Kimya Bilim Dal1 -Anorganik Kimya Bilim Dal1 - Biyokimya Bilim
Dal1 -Fiziko Kimya Bilim Dal1 -Organik Kimya Bilim Dal1

3- Matematik Ana Bilim Dali -Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Bilim Dal1 -Bilgisayar Bilimleri Bilim
Dal1 -Cebir Sayilar Teorisi Bilim Dali -Geometri Bilim Dali-Matematigin Temelleri ve Matematik
Lojik Bilim Dal1 -Topoloji Bilim Dali -Uygulamali Matematik Bilim Dali

4- Fizik Ana Bilim Dali -Atom ve Molekiil Fizigi Bilim Dali -Katithal Fizigi Bilim Dali -
Genel Fizik Bilim Dali -Niikleer Fizik Bilim Dali

2- Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarihcesi

Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Miidiirimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik ve idari
kurulusumuz igin calismalara baslanmis, “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hazirlanmig, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Enstitiimiiz biinyesinde acilmasi diisiiniilen Yiiksek lisans programlar1 teklif dosyalar1 Yiiksek
Ogretim Kurumu’na génderilmis, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali/Resim-is Egitimi Bilim Dali Yiiksek
Lisans Programi, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiimiiz de a¢ilmistir. Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine Bagl Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim
Dali, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, Simf Ogretmenligi
Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi acilmis egitime devam etmektedir. Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali, Tarih
Anabilim, Isletme Anabilim Dali, Iktisat Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi acilmis egitime
devam etmektedir. Iki miidiir yardimeis1 atanmus, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yénetim Kurulu olusturulmus ve
egitim devam etmektedir.

Enstitiimiiz 438 o6grenci ile egitim-6gretim hizmetini siirdirmektedir. Enstitimiizde egitim dili
Tiirkcedir.

Enstitiimiiz altinda yer alan boliimler ve programlar:

1- Tarih Ana Bilim Dali -Ortacag Tarihi Bilim Dali -Yakingag Bilim Dali -Yenigag Bilim Dali -
Tiirkiye Cumhuriyeti Bilim Dali

2- Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali -Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bilim Dali -Hareket ve
Antrenman Bilim Dali

3- Tirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali -Eski Tiirk Edebiyati Bilim Dali -Tiirk Dili Bilim Dalr -
Tiirk Halk Edebiyati Bilim Dal1 -Yeni Tiirk Edebiyati1 Bilim Dali
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4- Tktisat Ana Bilim Dal1 -Iktisat Teorisi Bilim Dal1 -Tktisat Politikas1 Bilim Dali -iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi Iktisat Bilim Dal1

5- [Ikdgretim Ana Bilim Dal1 -Simf Egitimi Bilim Dali -Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali

6- Isletme Ana Bilim Dali -Uretim Yonetimi ve Pazarlama Bilim Dali -Muhasebe ve Finansman
Bilim Dal1 -Y 6netim ve Organizasyon Bilim Dali

7- Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ana Bilim Dal1 -Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bilim Dali

8- Tiirk¢ce Ana Bilim Dal1 -Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali

3- Saghk Bilimleri Enstitiisii
Tarihcgesi

Milli egitim Bakanliginin teklif yazilar1 tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 25.05.2015 tarithinde kurulmasi kararlastirilmigtir. Alt yapisi
tamamlanamadigindan 2016-2017 doneminde 6grenci aliamamaistir.

Kanitlar

e AICU Fakiiltelerin kurulusul.pdf

e AICU Fakiiltelerin kurulusu 2.pdf

e AICU Fakiiltelerin kurulusu3.pdf

« AICU Fakiiltelerin kurulusu 2666 sayili.pdf

e 27275 savili resmi gazete.pdf

2547 sayili kanun.pdf

L]
[ ]

Aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla 2007 yilindan itibaren ¢esitli Uygulama,
Arastirma ve Egitim Merkezleri kurulmus olup faaliyetlerini stirdiirmektedir.

UYGULAMA, ARASTIRMA VE EGITiM MERKEZLERIMiZ
1. Siirekli Egitim Merkezi
2. Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi
3. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi
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5. Ahmed-i Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi
6. Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Tiirk¢e Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari

9. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde bilimsel arastirma projeleri kapsaminda 2017 yilinda toplam 20 tane proje
gergeklestirilmis ve toplam 152.996,04 TL harcama yapilmaistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Universitemiz biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gere¢ ve cihaz ile
birlikte arastirma laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi vb. birimler arasindaki iliskilerde
koordinasyonu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, Ar-Ge olanaklarinin birimler arasi kullanima
acilmasini saglamak islevindedir.

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (Agrilab) 2010 yilinda temelleri atilmis olup
TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore 22/01/2014
tarihinde akredite edilmistir. Laboratuvarimiz TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standard: ile ilgili yonetmelik ve
tebliglere uygunlugu kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Laboratuvarimizin
akreditasyonu, soz konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugunu siirdiirmesi halinde 21/01/2022
tarihine kadar gegerlidir. 2010 Yilindan itibaren Kalkinma Bakanliginca 5.629.000,00 TL o6denek tefrik
edilmis bu ddenegin 4.929.000,00 TL lik kismi harcanmistir. 2017 yili sonu itibariyle makine ve teghizat
alimi i¢in 700.000,00 TL 6denek kalmustir.

UZEM kapsaminda 2016-2017 egitim-0gretim yillar1 igerisinde; ortak dersler (Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Ink. Tarihi, Yabanc1 Dil ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) ve formasyon egitimine iliskin
akademik faaliyetler ytiriitiilmiistiir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde 2017 yil1 igerisinde Saglik Hizmetleri Sekterligi kursu ve
T1ibbi Sekreterlik kursu olmak tizere toplam iki defa egitim hizmeti sunulmus olup toplam 68 kisi bu egitim
hizmetlerinden yararlanmistir. S6z konusu kurslardan 2017 yili igerisinde 23.505,00 TL gelir elde
edilmistir.

Kanitlar

e TSENISO-17025.pdf

Bu konuda Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis denetime
Kurumumuz heniiz tabi olmadigindan belirtilen nitelikte bir ¢calisma yapilmamustir.
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2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

Universitemiz Stratejik Planinda gergeklestirilmesi beklenen kalite politikas1 dogrultusunda misyon,
vizyon ve hedeflerine ulagmak amaciyla tiim birimler, i¢ kontrollerini gerceklestirmekte ve koordineli bir
sekilde ¢alismaktadir.

Her yil izleyen yilin Subat ayinda yayimlanan idare faaliyet raporlar ile stratejik planinda ve
performans programinda yer alan gostergeler goz oOnlinde bulundurularak iiniversitemizin ge¢mis yilin
misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi degerlendirilmektedir. Ayrica i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planimiz kapsaminda alti ayda bir hazirlanan degerlendirme raporlari ile 6lgme ve izleme
yapilmaktadir.

Universitemiz 16.06.2017 tarihinde Kalite Koordinatérliigiinii kurarak, tim birimlerle kaliteyi
artirmaya yonelik faaliyetleri, i¢ ve dis denetimleri koordinatorliik biinyesinde gerceklestirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvart Agrilab, TS EN
ISO/IEC 17025:2012 Standardi ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her yil
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN
ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore 22/01/2014 tarihinde akredite edilmis olan Laboratuvarimizin
akreditasyonu, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugu sayesinde 21/01/2022 tarihine kadar
gecerliligi uzatilmistir.

Ancak tniversitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dig
denetime heniiz tabi olmadigindan kurum kapsaminda belirtilen nitelikte bir calisma yapilmamastir.

Kanitlar

e TSEN ISO-17025-ver5 (1).pdf

Bolgesel konumu goz oniine alindiginda Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, akademik, idari kadro ve
ogrencileri, hayvancilikla ugrasan vatandaslara, belirli periyotlarla egitim seminerleri vermektedir. Ayrica
Merkezi laboratuvar sadece Agri’da degil, bolge genelinde analiz ve AR-GE ¢alismalar1 yapmaktadir.

Hazirlanan stratejik plan ve burada belirtilen hedefler, gergekei, tiniversitemizin misyon ve
vizyonu ile iliskili bir sekilde planlanmaktadir.

Tim {niversitelerin benzer misyon ve vizyonu benimsemeleri, iiniversiteler arasinda birbirine
benzerlige neden olmaktadir. Bu nedenle iiniversitemiz, bolgesel konumu, sosyo-ekonomik kosullar1 ve
kiltiirel degerleri géz Oniinde bulundurarak, rekabet giiciinii artirmak ve bdlgesel kalkinmaya katki
saglamak amaciyla, hayvancilik ve turizm alanlarinda fark yaratmay1 hedeflemektedir.

Ayrica; Iran ve Kafkasya ile uluslararasi isbirligini gelistirmek igin dgrenci ve 6gretim elemani
degisim anlagmalar1 yapmay1 planlamaktadir.

Kurumsal kaynaklarimizin paylasimi 6grenci, idari ve akademik birimlerde bulunan personel
say1si, techizat, makine, derslik, arag-gereg, calisma alanlar1 vb. dikkate alinarak dagitilmaktadir.
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Kalite koordinatorliigii olarak, misyon, vizyon ve stratejik eylem planlarimizla uyumlu bir Kalite
Politikas1 belirlenmesi planlanmaktadir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve stratejik eylem planlari dahil olmak {izere, alinan kararlar,
uygulanacak metotlar ve paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla Universitemizin web sayfasinda, Kalite
Koordinatorliigine ait olusturulacak bdlimde yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica, tim birimlerle
isbirliginin saglanmasi amaciyla Kalite Koordinatorliigiiniin ve {iniversitemizin Kalite Politikasin1 tiim
iniversiteye duyurmak i¢in, mevcut birimlerle bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Faaliyetlerimizin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve kalite bilincinin olusturulmasi amaciyla
Tiirk Standardlart Enstitlistinden (TSE), her birimden en az bir personel olmak iizere kalite sorumlular1 ve
Kalite Koordinatorliigii personeli ilgili egitimleri alarak, sertifikalandirilmistir.

2013-2017 Stratejik Planinda Universitemizin 5 yillik amag ve hedefleri belirlenmis olup bu amag
ve hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigine dair performans gostergeleri yer almaktadir.

Kalite Koordinatorliigiiniin biitiiniiyle faaliyete ge¢mesiyle beraber, Kurumumuzun 2013-2017
Stratejik Planina gore belirlenecek olan Kalite Yonetimi Uygulamalar1 entegre

edilerek belirli donemlerde yapilacak olan kontrollerle de entegrasyon siirecinin denetlenmesi
planlanmaktadir.

Kurumumuzun biitgesi biiylik dl¢giide stratejik plana gore hazirlanmakta ve i¢ kontrol uygulamasi
sayesinde Stratejik Plana ne 6l¢lide uyuldugu denetlenmektedir.

2013-2017 Stratejik Planinda Universitemizin 5 yillik amag ve hedefleri belirlenmis olup bu amag
ve hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigine dair performans gostergeleri yer almaktadir.

Kurumumuz, Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerini kullanmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii kurulmadan 6nce, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen
kalite politikas1 galismalar1, Kalite Komisyonunun hazirlamis oldugu I¢ degerlendirme Raporlari ile entegre
edilmektedir.

Kurumumuzun uluslararasilasma konusunda, 23 farkli iilkeyle 46 adet Memorandum of
Understanding anlasmas1 bulunmakta ve Erasmus+ Personel Egitim Alma/Ders Verme ve Ogrenci
Hareketliligi Kapsaminda 10 farkli Avrupa iilkesiyle toplam 33 anlasmasi bulunmaktadir. Bununla birlikte
Universitemizin Uluslararasi Iliskiler Birimi (Erasmus Koordinatorliigii), Uluslararasi iliskileri gelistirmeye
yonelik yeni anlagmalar yapmayi1 ve uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik aktiviteleri organize etmeyi
amaclamaktadir.

Universitemizin Erasmus Koordinatérliigii uluslararasilasma konusunda, kendi biinyesinde yilda
dort kez diizenli olarak toplanmakta ve stratejilere yonelik kararlar1 degerlendirmektedir. Kurul olarak elde
edilen sonug¢ ve degerlendirmelere gore performansini izlemektedir.

Erasmus Kurulu, yillik olarak diizenledigi toplantilarla, slire¢ ve sonuglara yonelik
degerlendirmeler yapmakta ve ihtiyag duyulmasi halinde yeni kararlar alarak eksik kalan yonleri
tamamlayarak giiglii yonlerini daha fazla gelistirmeye yonelik hedefler belirlemektedir.
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2017 yilinda kurulan Kalite Koordinatorliigli, tiniversitemizin kalite siirecini yOnetmeyi
planlamaktadir.

Kalite Koordinatorliigiiniin diger birimlerle isbirligi icerisinde faaliyet yiiriitebilmesi igin,
Universitemiz Rektér Yardimcisi, Universite Kalite Temsilcisi, Kalite Koordinatérii ve Yardimeisi,
Dekanlar, Miidiirler, Daire Baskanlari, birimlerin Kalite Temsilcisi, ilgili birimlerden birer personel ise
Birim Kalite Sorumlusu olarak gorevlendirilmistir. Ayrica Fakiilte ve Yiiksekokullardaki birim kalite
komisyonlar1, Universitemiz Kalite Komisyonu haricinde faaliyet yiiriitmektedir.

Birimlerde gorevlendirilen Birim Temsilcileri ve Sorumlular ile Kalite Koordinatorliigi siirekli
iletisim halinde bulunmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii; Kalite Komisyonu, Birim Kalite Temsilcileri ve Sorumlulariyla siirekli
iletisim halinde olarak, toplantilar diizenleyerek koordineli bir sekilde calismakta ve siirekli bilgi
aligverisinde bulunmaktadir.

Universitemiz daha once herhangi bir dis denetime tabi tutulmanustir. Bununla beraber,
tiniversitemizin 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi Yonetmeligi geregince, dis degerlendirme kapsaminda gerekli hazirliklar1 tamamlayarak
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilacak olan denetlemeden ge¢mesi planlanmaktadir.
Kurumumuz, ayrica Sayistay tarafindan her yil mali ve idari yonden denetlenmektedir. Bu denetimler
sonucu, Sayistay Baskanligi tarafindan tespit edilen ve Denetim Raporunda yer alan bulgular ilgili mevzuat
hiikiimleri c¢ercevesinde yeniden degerlendirilerek Onleyici ve diizeltici tedbirler alinmaktadir. Ancak
Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 Agrilab, kurulusundan itibaren, hizmet verdigi
bazi parametrelerce Tiirk Akreditasyon Kurumu’na gerekli basvurulari yaparak TURKAK tarafindan yapilan
denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012 Standardina gore 22/01/2014 tarihinde akredite edilmistir.
Laboratuvarimizin akreditasyonu, s6z konusu standart, yonetmelik ve tebliglere uygunlugunu siirdiirmesi
halinde 21/01/2022 tarihine kadar gecerliligi devam edecektir.

Kurumumuzda faaliyetlerini yiiriiten Kalite Komisyonunun yani sira Kalite Koordinatorliigliniin
kurulmasi ve tiim birimlerden kalite Temsilci ve Sorumlularinin belirlenmesinin ardindan TSE’den gerekli
egitimler alinarak, Kalite Birim Temsilci ve sorumlulariyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek,
standartlastirma calismalarina baslanmustir. Ilerleyen siirecte ise miisteri memnuniyeti icin gerekli
diizenlemeler planlanmaktadir.

Kalite Komisyonunda gorevli Dekan ve Miidiir Yardimcilar ile {iniversitemizin Ogrenci Temsilcisi,
kendi birimleri ile alakali hedeflerini, diger birimlerle istisare ederek planlamaktadir. Daha sonra ise
Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin 6lgiilmesi
ve her bir hedef i¢in performans gostergeleri belirlenmektedir. Orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlendigi
stratejik planin yillar itibariyle 6l¢iilebilmesi amaciyla da her yil performans programlar1 yayinlanmaktadir.
Stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflere ulasilip ulasilamadigi, ulagilamamis ise neden
ulasilamadigmin degerlendirildigi Idare Faaliyet Raporlart da her yil yaymlanmaktadir. Idari faaliyet
raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda iyilestirilmesi/gelistirilmesi gereken hedefler belirlenerek s6z
konusu hedefler revize edilmektedir.

Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetlerine baslamasi PUKO déngiisii bu birim aracihgiyla
yonetilecektir.
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Kalite Koordinatorliigiiniin iiniversite genelinde faaliyet yiiriitmeye baglamasi ile iiniversitemizin
misyon ve vizyonu baglaminda toplumsal katki faaliyetlerinin tiim birimlerle ortak ylriitiilmesi
planlanmaktadir.

Universitemiz Rektoriiniin dnciiliigiinde kurulan Kalite Koordinatérliigii, en iist yonetimden, en alt
kademelere kadar tiim c¢alisanlar1 ile YoOnetsel/idari slirece, tim birim ve c¢alisanlarin dahil olmasini
saglamay1 hedeflemektedir.

Kurumun 6ncelikli paydaslar akademik/idari personel ve dgrencilerimizden olugsmaktadir. Paydas
analizi, paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda ¢alismalar yapilmak suretiyle gerceklestirilmektedir.
Problemler ve ¢ozlimleri paydaslardan gelen doniitlere gore gerceklestirilmektedir.

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler, Kalite
Komisyonunun belirli araliklarla yaptig1 toplant1 ve galistaylarda degerlendirilerek, ihtiyaglarin giderilmesi
ve Kalite Standartlarina uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir. Tamamen hiir, demokratik ve seffaf bir
ortamda siirekli yapilacak olan anketler, bu anketlerden elde edilen verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesiyle siirece katilim saglanacaktir.

Kalite Komisyonunun giindeminde olan konulara iliskin alman kararlar, Universitemizin web
sayfasinda Kalite Koordinatorliigiimiize ait ilgili boliimde yayimlanacaktir. Ayrica egitim-6gretim donemi
basinda ihtiyaca binaen bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler diizenlenmesi de planlanmaktadir.

Bu mekanizmalar, ilgili birimlerde bulunan dilek sikdyet kutular1 ve anket ¢alismalarindan elde
edilen veriler, yliz yiize goriismeler ve dilekce hakkindan olugmaktadir.

Isverenler meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik
geziler, calistaylar diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta, yerel basin, iiniversitemizin web sayfasi,
toplanti, paneller, seminerler, fuarlar (yurtigi-yurtdisi) ve iiniversitemizin web sayfasina gelen mailler
vasitasiyla dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimi saglanmakta ve kalite giivence sisteminde
degerlendirilmektedir.

Kurumumuz dis paydaslar1 iiniversitemize ait web sayfasi, telefon ve yerel basin araciligiyla
bilgilendirmektedir.

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katiliminin saglanacag ortak platformlar
olusturulmustur. Akademik ve idari calisanlar ile 6grenciler icin olusturulmus egitim 6gretim ders ve hizmet
ciktilar1 ile ilgili olarak egitim veren birimlerimiz zaman zaman anket formlar1 ve KEP kullanilmaktadir.

E-mail, dilek ve sikdyet kutulari, web sayfasindaki kanallardan dis paydaslarin siirece katilimi
saglanmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi ile biitiinlestirilmis mezun bilgi sistemi bulunmasina ragmen
baz1 fakiilte ve yiiksekokullarda aktif olarak kullamilmamaktadir. Bu, program ¢iktilarma ulasilip
ulasilmadigini izlemek bakimindan bir handikaptir.

Konuya iligkin altyapi ¢alismalar1 devam etmektedir. Paydaslarla yapilan goriigmeler sonucunda
elde edilen veriler programlarin yeterliliklerine ulagip ulasmadigr anlaminda degerlendirilmektedir. Genel
itibariyle bakildiginda, bu dogrultuda iiniversitemiz birimlerince kullanilan etkin bir mekanizmanin
bulunmadig1 anlagilmaktadir. Programlarin yeterliliklerine iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigim izleyen
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herhangi bir birim bulunmamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina hangi boyutta cevap verdigi etkin
ve verimli bir sekilde izlenememekte ve dl¢lilememektedir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimlari, anketler, {iniversitemizin belirli yerlerinde bulunan
dilek ve sikayet kutulari ile saglanmakta ve tiniversitemizin mail kutularina gelen istek ve onerilerin haftalik
toplanarak degerlendirilmesi suretiyle yapilmaktadir.

Universitemiz, hedefleri ve ihtiyaglart dogrultusunda gerceklestirme karari aldig1 projeleri hayata
gecirmek icin ilgili dis paydaslarla iletisime gecerek, projelerin ve calismalarin yiirtitiilmesini saglamaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Egitim 6gretim programlar1 hazirlanirken dncelikle iilkemizde bulunan koklii tiniversitelerin ilgili
boliimlerinin ders igerikleri, AKTS, 6grenci kazanmimlari, 6n-lisans ve lisans diizeyinde verilecek
egitimin ¢iktilar1 incelenmekte, bolgenin sartlarina gore yeniden degerlendirilerek boliim kurulu karari
almarak ilgili dekanliga sunulmaktadir. Diger taraftan yeni bir program Onerisi bu siireglerden gectikten
sonra Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) 6nerilmektedir. Program dnerisi YOK iin tespit ettigi ilkeler ve
YOK Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan belirlenen format dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program Onerisi, liniversitemizde halihazirda yiiriitiilmekte
olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi, programin
stirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Bolim/Ana Bilim Dali/Ana Sanat Dali olanaklarinin
yeterliligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin mezuniyetten sonraki istthdami gibi boyutlar ele
almarak degerlendirilmektedir. Program Onerisi birimlerde gergeklestirilen nihai degerlendirmeyi
miiteakip Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun gériilen program 6nerileri onay icin YOK’e
sunulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Bologna Siireci’nde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Onlinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilip egitim-6gretim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi birimlerimizin web sayfalarinda da boliimler ve egitim programlari ile egitim amaclari
ve kazanimlar1 paylagilmaktadir. Siirecin siirekliligi her donem basinda yapilan alan toplantilariyla
giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

e Bologna Siireci Uyelik Kriterleri YOK .pdf

Programlarin tasariminda {iniversitemiz, paydas goriislerine basvurmakla birlikte, i¢c ve dis
paydaslarin katkilarini saglamak iizere calismalar yiiriitiilmektedir. Dis paydaslar olarak i1 Milli Egitim
Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigi, 11 Tarnm Miidiirliigii ve diger ilgili kurumlarin katkilarindan
faydalanilmaktadir. Programlarin tasariminda ve giincellenmesinde i¢ paydas goriisleri; bolim kurulu
toplantilari, fakiilte yonetim kurulu toplantilar1 ve senato toplantilariyla alinmaktadir.

Program tasarimlar1 hakkinda paydas goriislerine bagvuran birimlerimiz, toplantilarda alinan ilgili
kararlar1 resmi kanallarla i¢ ve dis paydaslara iletmektedir. Alinan kararlar {iniversitemizin web sayfasina da
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konulmaktadir. Paydaslarimizin ve kamuoyunun bu kapsamda bilgi alabilecegi yer {iniversitenin web
sayfasindaki Bologna bilgi paketidir. S6z konusu pakette akademik yapi, bolimler, miifredat, ders igerikleri,
ogrenme kazanimlari, program yeterlilikleri, degerlendirme olgiitleri gibi hususlara dair tiim bilgiler ayrintili
bir sekilde yer almaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde her y1l IC (Ibrahim Cegen) Vakfi
proje Odiilleri verilmektedir. Bunun yani sira lisansiistii seviyede BAP projeleriyle bilimsel ¢aligmalar
desteklenerek arastirma yetkinligi artirilmaktadir. Bunun yani sira Islami {limler Fakiiltesi kendi alanlariyla
ilgili konularda kurumlarla -6rnegin Diyanet Vakfi- kendi isbirligi ve protokolleri ger¢evesinde bilimsel
caligmalar1 destekleyen arastirma yetkinligini artiran faaliyetler ytirtitmektedirler.

Universitenin web sayfasindaki Bologna bilgi paketinde akademik yapi, bdliimler, miifredatlar,
ders igerikleri, 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri, degerlendirme Olgiitleri gibi egitim-6gretim
etkinliklerimizi igeren tiim bilgiler yer almaktadir.

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu goz
oniinde bulundurularak ve Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, sistemli bir sekilde bilgi paylagimu,
taninma ve ulusal-uluslararas1 hareketliligi artirma amaclariyla 6grencilere yetkinlik kazandiracak sekilde
belirlenmektedir. Universitemiz birimleri, tasarladiklar1 program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu temin
etmek bakimindan su hususlar1 goz oniinde bulundurmaktadirlar: Farkli 6grenim diizeyler arasinda 6grenme
ciktilarina dayali agik tamimlamalar sunmak, yeterliliklerin amag¢ ve c¢iktilarimi agik hale getirmek, farkl
yeterliliklerin bir biitlin igerisinde iliskilendirilebilmesini temin etmek, farkli 6grenim diizeyleri arasindaki
gecisi kolaylastirmak, mevcut yeterliliklerin anlagilmasin1 ve gelistirilmesine olanak saglamak, yeni
yeterliliklerin tasarimi icin igerik sunmak, yeterliliklerin reformunu kolaylastirmak, degisen toplumsal
ithtiyaglara uygun yeni yeterlilikler gelistirmek, iilke disinda yliksekdgretimin taninmasini ve cazibesini
artirmak.

Universitemiz biinyesinde bulunan fakiiltelerde mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve staj
calismalari, boliimler bazinda degisiklik gdstermektedir. Is yiikleri uygulamali dersler cergevesinde program
icerisinde yer almaktadir.

3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler de g6z oniinde bulundurularak, zaman
gozetmeksizin yapilmaktadir. Gozden gecirme faaliyetleri kurum i¢i ilgili komisyonlar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Her donem bagsinda ve sonunda boliim kurulu toplantilar1 ve fakiilte toplantilarinda
durum gozden gecirilerek gerekli yenilik onerileri degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlarda
ic-dis paydaslarin goriisleri etkili olmaktadir. Birimlerimizin biiylik bir kismi, programlarimin egitim-
ogretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
paydaslarini diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik olarak gozden gecirerek giincellemektedir.
Gozden gegirme faaliyeti boliim baskani, akademik danigmanlar, boliim temsilcileri ve akademik personel
tarafindan yapilmaktadir. Kimi zaman YOK tarafindan paket programlar halinde giincellemeler yapilmaktir.

Program gelistirmede dis paydas olarak ilgi fakiilte kendi alanina gore g¢esitli kurumlarin
katkilarindan faydalanmaktadir. Bu anlamda il Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirligi, 11 Tarim
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Miidiirliigii, Diyanet Isleri Baskanligi gibi diger ilgili birgok kurumlarin katkilarindan faydalanilmaktadir.
Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli bir siireg bulunmamaktadir. Ayrica, paydas katkilarinin
biitiin birimlerimiz tarafindan alindigin1 séylemek zordur.

Universitemiz, tiim programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasini miimkiin ve
kolay hale getirmistir. S6z konusu amag¢ ve c¢iktilara internet {izerinden {iniversitemizin
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna web adresi ile ulagilabilmektedir.

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi ile biitiinlestirilmis mezun bilgi sistemi bulunmasina ragmen
kurumumuz tarafindan aktif olarak kullanilmamaktadir. Bu, program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini
izlemek bakimidan bir handikaptir. Konuya iliskin altyap: calismalari devam etmektedir. Paydaslarla
yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler programlarin yeterliliklerine ulasip ulagmadigi anlaminda
degerlendirilmektedir. Genel itibariyle bakildiginda, bu dogrultuda iliniversitemiz birimlerince kullanilan
etkin bir mekanizmanin bulunmadiglr anlasilmaktadir.(Bazi birimlerimiz vize, final gibi etkinliklerle
program ciktilarinin izlendigini belirtmislerdir. Bazi birimler de yine web sitesini ve Bologna sistemini
referans gostererek program ¢iktilarinin izlendigini ifade etmistir.)

Programlarin yeterliliklerine iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigini izleyen herhangi bir birim
bulunmamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina hangi boyutta cevap verdigi etkin ve verimli bir
sekilde izlenememekte ve Olgiilememektedir. Kurumsal bir mekanizma dahilinde olmamakla birlikte
iyilestirme amagli bazi calismalarimn mevcudiyetinden de bahsedilebilir. Ornegin, programlarin esnek
yaptya kavusmasini saglayan se¢meli dersler araciligiyla program yeterliliklerinin giincellenmesi
saglanmaktadir. OSYM’nin yaymladig1 istatistik bilgiler takip edilerek tercih edilme oranlari tespit
edilmekte ve programlardaki gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim yapan
bolimlerin bulundugu Milli Egitim Midiirliikleri ile yapilan isbirligi ¢alismalar1 kapsaminda okullarda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Diger iiniversitelerde ve emsal fakiiltelerde alternatif egitim
programlari incelenerek iiniversitemizde ki iyilestirme ¢alismalari1 yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda resmi kanallarla i¢ ve dis paydaglar
bilgilendirilmekte olup, bunun yani sira liniversitemizin web sayfasinda da ilan edilmektedir.

Universitemizin egitim dgretim faaliyetlerini yiiriiten birimleri icerisinde akredite olan bir birim
bulunmamaktadir. Akreditasyon i¢in gerekli biitge talebinde bulunan kimi birimlerimiz mevcuttur (6rnegin
Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki bazi béliimler). Universitemizce merkezi biitgede yapilacak tahsisatla mali alt
yapinin hazirlanmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 programlarin incelenmesi suretiyle akreditasyon i¢in gerekli olan
AKTS, 6gretim elemani temini ve belge kayit sistemi gibi bilesenlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde dgrencinin simf faaliyetlerinde etkilesime agik olmasii, sinif icinde sorumluluk
listlenmesini, derslere aktif katilim saglamasini ve kendi 6grenme profilini kesfetmesini saglamaya yonelik
politikalar bulunmaktadir. Bu politikalarin hedefi 6grencilerin bireysel ve grup g¢alismasi yapmalarini,
literatiirli takip etmelerini, laboratuvar, proje ve atdlye derslerinde veri analiz etmelerini ve
yorumlamalarini, deney tasarlamalarin/yiiriitmelerini, hizla degisen teknolojik ¢evreye adapte olabilmek
bakimindan bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmelerini saglamaktir. S6z konusu politikalar dogrultusunda
uygulanan etkinlikler ¢esitli derslerde is yiikiine katk: olarak tesvik edilmektedir.
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Egitim Ogretim siireci igerisinde “kesfe dayali 6grenme” gibi aktif yontemler kullanilmaya
baslanmistir. Ayrica Ogrencileri aragtirma, inceleme, sorgulama, tartisma ve grup calismalarina yonelten
ogretim teknikleri uygulanmaktadir. Universitemizde, dgrencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari;
sunum, proje c¢alismasi ve teknik gezi gibi uygulamalarla desteklenmekte/tesvik edilmektedir. Bazi
boliimlerde, 6grencilerimiz, ulusal diizeyde periyodik olarak yiiriitiilen 68renci kongrelerine aktif katilim
saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin anabilim dallarinda yapilan bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer, vb.)
gorev almalari tesvik edilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar {iniversitemiz web sitesi,
Ogrenci bilgi sistemi tarafindan duyurulmaktadir. Ayrica, s6z konusu uygulamalar O6gretim tyeleri ve
elemanlar1 tarafindan 6grencilere ve diger paydaslara bildirilmektedir. Boliim ve anabilim dallar1 bazinda
yapilan i¢ paydas toplantilar1 bu politikalarin duyurulmasi agisindan birer aragtir. Bahsi gegen toplantilarda
ogrenci merkezli egitim politikalarinin isletim siireci ve derslere yansitilmasi hususunda bilgilendirilmeler
yapilmaktadir. Boylelikle s6z konusu politikalarin bilinilirlik diizeyi azami seviyeye ¢ikarilmaktadir.

Universitemizde ders veren 6gretim iiyeleri tarafindan derslerde bilginin tek tarafli aktarilmasi
yerine ogrenciyi bizzat 6grenme siirecine dahil eden 6grenci merkezli egitim modeli (arsiv ¢aligmalari,
miize ziyaretleri, saha faaliyetleri, laboratuvar uygulamalar1 vb.) uygulanmaya calisilmaktadir. Belirli
araliklarla diizenlenen seminerlerle egitim kadrosunun bu konudaki yetileri artirilmaya calisilmaktadir.
Ogretim {iyelerinin bu konuda farkindaligini arttirmaya yénelik bilimsel ve akademik calismalar devam
etmektedir.

Universitemiz programlarinda verilen derslerin kredi degerleri Bologna siireci dogrultusunda ilgili
boliim bagkanliklar: tarafindan diizenlenmektedir. Bu kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri belirlenmis
olup bu bilgilere iiniversitemizin resmi web sayfasi lizerinden erisilebilir.

Bu konuda dgrencilerin goriisleri zamana bagli kalmaksizin danigmanlari vasitasiyla alinmaktadir.
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda 6grencilerden heniiz sistematik bir
geri bildirim alinmamistir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalart devam etmektedir.

Anlagsmali oldugumuz yurtdisi egitim programlarinda belirli donemlerde Ogrenci degisimleri
yapilmaktadir. Degisim doneminin sonunda, 6grencinin yurt disinda aldig: dersler, orijinal kod ve isimleri ile
AKTS Kredi ve notlartyla birlikte transkriptlerinde gosterilmektedir. Uluslararas: hareketlilik programlari
2020 yilina kadar anlagmali tiniversitelerle devam etmektedir.

Universitemizde staj zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve
stajlarin 1§ ytikleri belirlenerek programin toplam is yilikiine dahil edilmektedir. Bu siiregte, ortak olan
derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Bu konuyla ilgili detayli bilgi Tiirkge ve
Ingilizce olarak Bologna Siireci Koordinatdrliigii internet sayfasinda yer almaktadir. Ayrica miifredatinda
zorunlu staj ve is yeri egitimi dersi bulunan yiiksekdgretim programlarinin uygulamalarina iliskin staj
yonergesi hazirlanmisg olup;
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/STAJ%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.doc  internet
adresi lizerinden bu yoOnergeye ulasilabilmektedir. Yonerge ayrintili bir sekilde tanimlanmis siirecleri
icermektedir. Paydaslarin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarina katilimi da
yukaridaki yonerge vasitastyla giivence altina alinmaktadir. Ornegin staj yapilan isyeri tarafindan stajyer
ogrenci hakkinda hazirlayacagr “isyeri degerlendirme formu” bulunmaktadir. Bu formda, hem isyeri
hakkinda hem stajyer hakkinda genel degerlendirme yapilmasini, 6grencinin devam/devamsizliginin
takibini, 6grenci faaliyetinin notlandirilmasini miimkiin kilacak sorulara yer verilmektedir.
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Lisans programlarinda 6grenim goren Ogrencilerimiz igin kiiltiirel derinlik kazanimlarina yonelik
farkli disiplinleri tamima firsati veren ortak se¢meli dersler bulunmakta ve Ogrencilerimiz bu derslere
yonlendirilmektedir. Ogrencilerin kendi secimleri ve damisman oOnerileri bu konuda etkin olarak isleyen
mekanizmalardir. Ust smiflarda bir donemde en az iki segmeli dersi bulunmaktadir. Boliim bazinda
degisiklik gostermekle birlikte 6grencilerin her sinif ve her donem igin farkli disiplinlerden alabilecegi
dersler agilmaktadir.

Paydaslarin aktif olarak katilimini saglayacak siiregler takip edilmekte ve geri doniitlere dnem
verilmektedir. Her boliim, kendi igerisinde dgretim iiyesi sayisini dikkate alarak acabilecegi se¢meli dersleri
boliim kurulu kararlari, fakiilte yonetim kurulu kararlart ve senato kararlari yollarmi takip ederek
belirlemektedir. Bu konuda ¢alismak iizere kurulmus herhangi bir se¢meli dersler koordinatorliigii
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Ogrencilerimize yonetmeliklerle saglanan yasal haklar yaninda onlarin danismanlari ile daha fazla
kiiltiirel siireglere katilimini saglayacak olusumlar tesvik edilmekte ve odiillendirilmektedir. Danismanlik
sistemi iiniversitemizce hazirlanan Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Damgsmanlik Yonergesine gore
isletilmektedir. Ogrenci danigsmanlar1  béliim baskanliklari tarafindan bolim kurulu kararryla
belirlenmektedir. Lisans ve oOn-lisans programlarina baslayan Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimi
vasitasiyla egitim amaclari, kariyer planlama, basar1 diizeylerinin yOnetimi, yasanacak magduriyetlerin
onlenmesi gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Bununla beraber, damigmanlik faaliyetlerinin
beklenilen diizeyin ¢ok altinda kaldig1 not edilmelidir. Danismanlik haftada iki saat olarak belirlenmekte ve
cogunlukla bundan ibaret goriilmektedir. Ayrica, 6grenci sayisinin ¢oklugu, danisman basina diisen 6grenci
sayisinin fazlaligl (6rnegin bazi danismanlarin 150 iizerinde 6grencisi bulunmaktadir) danismanligin verimli
bir sekilde yiiriitilmesini engellemektedir. Danismanlik sisteminin etkililigi 6grencilerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuclarina gore cesitli iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Ogrenci yoénetmeliklerinde agikca belirtilen hususlar dogrultusunda &grencilerin her tiirlii hakki
giivence altma alinmis ve degerlendirme kriterleri belirtilmistir. Universitemizde kullamlan 6lgme-
degerlendirme yontem ve Olgiitleri Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y o6netmeligi’nde belirlenmis ve yaymlanmistir. Ilgili yonergeye iiniversitemiz kurumsal web adresi
iizerinden kolaylikla ulasilmaktadir.

(https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler).

Uygulamalar bu yonerge dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. S6z konusu siirecin takibi igin
olusturulmus herhangi bir miistakil mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar

o Agn ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

Ogrencinin mezuniyet kosullar1 tammlidir. Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadigina iliskin kararlar Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Soz konusu yonetmelige
https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler web adresi tizerinden ulasilabilmektedir.
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Ders veren ogretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme Olgiitleri olustururken, ilgili
programin yeterlilik ve kazanimlarim1 géz Oniinde bulundurmalar1 konusunda Bologna Siireci
Koordinatorliigii tarafindan yonlendirilmektedir. Agri ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenen ara sinav/sinavlarin aritmetik ortalamalarinin etkisi ile
yariyil veya yilsonu sinav etkisi alinarak ham basar1 notu olusturulur. Degerlendirmeye katilan 6grencilerin
aldigr not; Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinda belirtilen DKL (Degerlendirmeye Katilma
Limiti)’nin lizerinde kalan O6grenci sayisina bagli olarak, bu ydnergenin 11 inci maddesinde belirtilen
yontemlerden biri uygulanarak hesaplamr. Ogrencilerin aldigi ham basar1 notu, Fakiilte/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu kararinda belirtilen GL'min (Gegme Limiti) altindaki o6grenciler (F ve FD) olarak
degerlendirilir.

Universitemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve olgiitleri belirlenmis, yaymlanmus,
ogrenciler ve 6gretim liyeleri tarafindan bilinmektedir. Kullanilan 6l¢me degerlendirme yontem ve oOlgiitleri
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde
belirlenmistir. S6z konusu yoOnergeye {iniversitemiz kurumsal web adresi {izerinden kolaylikla
ulasilabilmektedir. (https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler) BDY konusunda siirekli
bilgilendirme yapilmamakta, ihtiya¢c aninda miiracaat edilecek mekanizmalar tesis edilmeye ¢alisilmaktadir.
Ormegin fakiilteler biinyesinde olusturulan egitim-6gretim komisyonlar1 ilgili fakiiltenin tiim boliimlerinden
secilen iiyelerden olusmaktadir. Bu iiyeler araciligiyla da, genel olarak BDY 0&zel olarak ise yonergelerde
yapilan degisiklikler 6gretim tiyelerine bildirilmektedir.

Universitemizde 6grencinin devamsizlign veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin bulunmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler mevcuttur. Ogrencinin devamsizlig
durumunda Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
liglinci bolim madde 17/1’de (Degisik:RG-02/07/201429048) gegen “Teorik derslerin %30 undan,
uygulamalar, laboratuar ve benzeri c¢alismalarin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci basarisiz sayilir.
Ogrencilerin devam durumlari, derse giren 6gretim elemam tarafindan izlenir ve otomasyon programina
usuliine uygun olarak islenir. Devamsizliklar1 sebebiyle sinava girme hakki kazanamayan 6grencilerin listesi,
yartyil/yilsonu smavindan &nce derse giren dgretim elemani tarafindan yazili olarak, Universitenin resmi
internet sitesinde ve dgrenci ilan panosunda ilan edilir.” hilkmii esas alinmaktadir. Sinava girmeyi engelleyen
hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda ise, Agri ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi dordiincii boliim madde 18/2-6’da gegen “Hakli ve gegerli goriilen bir
mazeretle ara sinava giremeyen Ogrencilere ilgili yonetim kurulu karar ile belirlenen tarihte mazeret sinavi
yapilir.” hiikmii esas alinmaktadir.

Ogrencinin sinav sonuglarina yapacag: itirazlar ilgili ydnetmelikle giivence altina alinmustir.
o (https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler).

Ogrencinin sinav harici yapacag sikayetler i¢in bir hiyerarsi bulunmaktadir. Dekanlik (veya ilgili
birim amirligi) ilgili sikayetleri titizlikle degerlendirmektedir. Bunun yami sira, birimlerimizde muhtelif
yerlerde sikdyet kutular1 bulundurulmaktadir. Ayrica, BIMER ve CIMER araciligiyla yapilan sikayetler
dikkate alinmaktadir. Universitemiz gerek dgretim elemanlari gerekse dgrenciler agisindan barisgil bir egitim
ogretim ortami yaratmayr hedeflemektedir. Bu nedenle, sikayetlerin hizli ve adil bir sekilde
sonuglandirilmasina yonelik politikalar uygulanmaktadir.
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Programlarin  egitim  amaglart  ve  Ogrenme  ¢iktilar1  iniversitemizin  kurumsal
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna web adresi iizerinden ilgili boliimlerin sayfalariyla giivence altina
alinmaktadir. Sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilmasi ve zaman zaman fakiilte disinda 6grenci ile
okul kiiltiirii ve insan iliskileri konusunda yapilan sdylesiler, sohbet tarzindaki etkilesimler ve seminerler
vasitast ile bu konuda katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ulusal ve Uluslararasi dgrencilerin kabulii ile ilgili gerekli tiim kriterler, bilgiler, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi internet sayfasinda verilmektedir ve bu kriterler g6z oniinde bulundurularak gerekli
islemler yapilmaktadir. Ogrenci kabullerinde kurumumuz acik ve tutarli kriterler uygulamaktadir.
Kurumumuzda yatay gegis, YOS, CAP ve yandal islemleri ilgili yonetmeliklerle giivence altina alinmustir;

e (https://agri.edu.tr/tr/kategori/yonetmeliklerveyonergeler).

Ayrica tniversitemize Ozel yetenek sinavlari ile 6grenci alan boliimlere iiniversitemiz web
sayfasinda yayimlanan kilavuzda belirtilen kriterlere gore 6grenci alimi yapilmaktadir.

Universitemizde onceki formal dgrenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu
siirecler YOK’iin belirledigi kriterlere gore iiniversitemizce hazirlanmis yonergelerle giivence altna
alinmstir

e (https://agri.edu.tr/tr/kateqgori/yonetmeliklerveyonergeler).

Ormnegin Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Yatay Gecis Uygulama Esaslar1 bashkli yonerge bir
ogrencinin 6nceki formal 6grenmelerinin taninmasi i¢in gerekli hususlari ayrintili bir sekilde agiklamaktadir.
Bu yonerge dogrultusunda yapilacak islemler ve tarihleri {iniversitemizin web sayfasinda ilan edilmekte,
basvurular titizlikle degerlendirilmekte ve sonuc¢landirilmaktadir.

Kurumumuzda, onceki non-formal 6grenmelerin (agiktan 6grenim) tammnmasinda onceki formal
ogrenmelerin taninmasi igin gerekli olan sartlar aranmaktadir. Ogrenciler gerekli sartlar1 tasidiklarini ibraz
ettiklerinde 6nceki non-formal dgrenmeler de tamnmaktadir. Informal dgrenmeler igin ise tanimli herhangi
bir siire¢ bulunmamaktadir.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde  egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca islemler tesis edilmektedir.
Calisanlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmeleri ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.)
konularda gerekli akademik izinler saglanarak destek verilmekte ayrica mesleki becerilerini gelistirmelerine
ve yeni gelismelerin bilgilendirilmesine yonelik, yapilan hizmet i¢i egitimlerine, oryantasyon egitimlerine,
ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve calistaylara maddi kosullar cergevesinde katilimlari
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi vasitasiyla cesitli kurslar,
seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 kapsaminda
ders alma ve ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma siirecleri
yurtdisinda da desteklenmektedir. Ogretim elemanlarina, dgretim becerilerini iyilestirmek icin atdlye ve
laboratuvar imkanlar1 sunulmaktadir. Tiim akademik personelin egitim, dgretim ve bilimsel etkinliklerini
gerceklestirmesi i¢cin gerekli materyal destegi saglanmaktadir. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet
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destekli akademik tegviklerin yani sira her yil IC vakfi tarafindan akademik tesvik ddiilleri, BAP destekleri
sunulmakta ve 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim siireglerine katilimini artirmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siireglerin
yiriitilmesinde, oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda islemler tesis
edilmektedir. Ogretim iiyesi kadrolarinin ise alinmalari ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanun ile Agr
Ibrahim Cegen Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi uyarinca yapilmaktadir.
Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun yetkinlikleri (¢caligma alani/akademik
uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi akademik birimlerimizce degerlendirilmektedir. Bolim
baskanliklarinca bu dogrultuda hazirlanan ders igerikleri liniversitemiz web sayfasinda ilan edilip glivence
altina alinmaktadir.

Kurumumuzda egiticilerin egitimi programina yonelik 6zel bir birim bulunmamaktadir. Ancak
{iniversitemiz biinyesinde Akademik Veri Sistemi (AVESIS) kurulmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla daha énce 6gretim elemanlarimin
yabanci dillerini gelistirmelerine yonelik dil kurslart ve SPSS kullanimina yonelik bazi kurslar verilmistir.

Bu tiir programlar akademik birimlerden alinan giincel taleplere gore planlandirma ve alt yapi
calismalar1 hazirlanarak olusturulmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
kanunun 31’inci ve 40’1inc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Ayrica TUBITAK, Mevlana, Farabi
ve Erasmus degisim programlar1 biinyesinde de o6gretim elemani kabulii gergeklestirilebilmektedir. Bu
kurallar liniversitemiz web sayfasindan ilan edilmekte, bagvurular ise ilgili birim ve fakiilte/yiliksekokul
yonetimi ile ortaklasa degerlendirilmektedir. Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar 6ncesinde ise
herhangi bir ilanda bulunulmamakta, genellikle kurumlar arasi dogrudan temas vasitasiyla sonug
alinmaktadir.

3.6. Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 6grenim goren dgrenciler kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, yemekhane ve
yurt gibi temel hizmet alanlarina ilaveten, hali saha, kapali spor salonu, stadyum, teknoloji donaniml
caligma alanlari, yar1 olimpik ylizme havuzu, bowling/fitness salonlar1 ve tenis kortlar1 gibi tesislerden
yararlanmaktadirlar. Universitemizin merkez kampiisii tesis ve altyapt bakimindan dgrenci ihtiyaglarim
karsilayacak niteliktedir. Bununla birlikte ilgelerde bulunan 6grencilerin tesis ve altyapr hizmeti bakimindan
benzer nitelikte bir hizmet alamadig1 not edilmelidir.

Universitemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iiniversite yonetimi
ve dgrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizde 1206 6grencinin iiye oldugu 28
ogrenci kuliibii vardir. Ogrenci kuliipleri farkli alanlarda uzmanlasnus yazarlarin, sanatcilarin ya da
sporcularin iiniversitemiz Ogrencileriyle sOylesi yapmalarini saglamakta, ulusal ve uluslararasi 6grenci
gezileri diizenlemektedir. Universitemizde dgrenim goren uluslararasi dgrencilerin katilimi ile diizenlenen
“Misafir Ogrenci Bulusmasi” &nemli bir kiiltiirel faaliyet olarak goriilebilir. Siirekli egitim merkezimiz
tarafindan diizenli araliklarla acilan kurslar 6grenci gelisimini destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerimiz ulusal diizeydeki kiiltiirel faaliyetlere de katilim gdstermektedir. Ornegin halkoyunlar:
alaninda 6grencilerimiz y1l boyu hazirliklar yapmakta ve ulusal diizeydeki yarigmalara katilmaktadir.
Universite 6grencilerimiz uluslararasi diizeydeki sportif faaliyetlere de aktif katilim gdstermekte ve dnemli
basarilar elde etmektedirler (6rnegin 2017 yilinda BESYO temsilcilerimiz kayakli kosu dalinda Tiirkiye
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sampiyonu olmuslardir). Ayrica, iiniversitemizce diizenlenen futbol turnuvalar1 6grenci sportif faaliyetleri
kapsaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yarismaci diizeyinde katilan
kafilelerin ulasim, konaklama ve gilindelikleri tiniversitemiz tarafindan karsilanmakta olup basarili
katilimcilar 6dillendirilmektedir. Ayrica IC vakfi her yil geleneksel olarak bu tiir faaliyetler kapsaminda
derece elde edenlere odiiller vermektedir. 2017 yilinda 51 etkinlik gerceklestirilmis, 185 6grenci diizenlenen
turnuvalarda yer almus, 6815 Ogrenci iiniversite icerisinde diizenlenen etkinliklere katilmistir. Ayrica,
ogrenci yasam merkezi i¢in proje alimi gergeklestirilmistir.

Universitemizde &grencilere kurumsal anlamda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
sunmak {izere gérev yapan 1 personel bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarmnda iiniversitemiz
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda gorev yapan sdz konusu personele miiracaat ederek rehberlik ve
psikolojik danigmanlik alabilmektedirler. Bu alandaki kurumsal hizmet kalitesinin artirilmasi bakimindan
personel sayisinin da artirilmasina ihtiyag vardir. Universitemiz biinyesinde yer alan grenci kuliipleri
vasitasiyla kariyer bulusmalar1 ve toplantilari, alan bazinda diizenlenen istihdama yonelik toplantilar vb.
caligmalar yapilarak, 6grencilere rehberlik destegi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz danismam olduklar1 grencilere rehberlik yapmakta ve o6grencilerin
akademik/kisisel gelisimini destekleyici yonlendirmelerde bulunmaktadirlar.

Universitemizde 6grenim goren/gorecek olan yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili olarak Agr1 ibrahim
Cecen Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi yiirtirliiktedir.
(https://agri.edu.tr/UserFiles/lCKUpload/Upload/yabanci_ogrenci_yonergesi.doc). Birimlerimiz bu
kapsamdaki is ve islemler s6z konusu yonerge dogrultusunda yiiriitmektedir. Ayrica, binalarin tasariminda ve
yapilan fiziki diizenlemelerde 6zellikle engellilerin durumu goz dniinde bulundurulmaktadir. Ornegin fiziki
alanlarda asansor, engelli rampasi ile tuvaletler kullanima sunulmustur. YOK tarafindan hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliller Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi” mevcut olmakla birlikte;
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/Y UKSEKOYRETIM KURUMLARI
OZURLULER DANISMA VE.docx) bilhassa engelli 6grencilerin 6grenim siirecinde karsilastiklar
problemleri ¢ozmeye yonelik ilave tedbirler {niversitemizdeki ilgili kurullarda tartisilarak mevzuata
eklenebilir.

Kanitlar

e YABANCI UYRUKLU OGRENCI YONERGESI.pdf

Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi birimlerden gelen talepler
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Universitemizdeki diger ilgili
birimler (6rnegin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Yap: Isleri Daire Baskanligl) s6z konusu
planlamaya katkida bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin biitce hazirliklar1 kapsamindaki talepleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilmekte ve hangi biitge basligina ne kadar pay ayrilacagi hususu karara
baglanmaktadir. Ogrencilere sunulan destekler acisindan da benzer bir siireg isletilmektedir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistlirebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri iilke, bélge gereksinimleri ve TUBITAK, Avrupa Birligi,
Diinya Bankasi, Bolgesel Kalkinma Ajanslari, SERKA, KOSGEB gibi kuruluslarin her yil diizenli olarak
kamuoyu ile paylastig1 dncelikli alanlar dogrultusunda, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin
de destekleri ile mevcut 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir.

Ozellikle kurumumuzda kurulacak olan Tip Fakiiltesi arastirma gelistirme siireclerini egitim
ogretim stirect ile birlestirmek acisindan 6énemli katki saglamasi beklenmektedir.

Ayrica blinyemizde bulunan Agrilab’in (Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari) mevcut
imkanlar1 ile basta Fen Bilimleri Enstitiisiinde 6grenim goren yliksek lisans 6grencileri olmak {izere,
Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin
bitirme tezleri, proje dersleri ve uygulama dersleri igin gerekli olan alt yapinin saglanmasi ve danismanlari
esliginde arastirma-gelistirme calismalar1 yapabilme imkan saglanarak egitim-0gretim siireclerine destek
olunmaktadir.

Kurumun arastirma hedefleri Ulkenin ve bolgenin dncelikli ihtiyaclar1 géz éniinde bulundurularak
yillik stratejik planlar dogrultusunda belirlenerek bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi yillik faaliyet
raporlartyla gozden gegirilmektedir. Yapilan yillik stratejik plan ve faaliyet raporlari dogrultusunda, her
birim kendi iginde ilgili personelleri ile planli tarihler igerisinde yeniden gbézden gegirme toplantilari
yaparak hedeflerin ne derece gergeklestiginin kontrolii yapilmaktadir. Ayrica bu hedeflerin
gerceklesmesinde karsilasilan sorunlarin ortadan kaldirilmasi yoniinde kararlar bu toplantilarda ivedi
sekilde alinmaktadir.

Kurumda arastirma faaliyetlerini yiiriiten akademisyenler zaman zaman bdlge ve yorenin sosyo-
ekonomik kiiltiirel 6zelliklerini ele alan arastirmalar ile projeler yapmakta ve bolgesel sorunlarin ¢oéziimleri
i¢in Onerilerde bulunmaktadirlar.

4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip olup mevcut imkanlarin
daha da iyilestirilmesi i¢in caligsmalar siirdiiriilmektedir. Bilimsel Arastirma projeleri i¢in Doner Sermaye
gelirlerinden %5 pay aktarilmaktadir.

Kurumumuz tarafindan ve kurumumuzun ortaklar1 arasinda yer aldigi kongrelerle kurum
aragtirmacilarimin  dis  paydaslarla bulugmalar1 saglanip isbirlii yapma potansiyelleri artirilmaya
calisilmaktadir.
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AICU Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Birimince hali hazirda devam eden projelerin alt1
aylik siirelerle ara raporlar1 takip edilip proje ¢iktilarinin verilen proje onerisi ile uyumlu olup olmadiklari
izlenmekte ve projelerin sonug¢lanmasi igin belirlenen azami siirenin sonunda sonug raporu istenmektedir.
Ayrica proje bitimiyle birlikte projeyle ilgili proje ¢iktilar1 (yayin, patent, bildiri vb.) ilgili birim tarafindan
istenerek proje ¢iktilar: online olarak Bilimsel Arastirma Projeleri web adresinde yayinlanmaktadir.

Kurumun arastirma calismalari igin arastirmacilar, iiniversite digi fonlanan projeler i¢in IC Vakfi
destegiyle Universitemizin diizenledigi akademik tesvik ddiilleri kapsanminda belirli maddi ddiillendirme ile
tesvik edilmektedir.

Ozellikle IC vakfinin sagladig1 cesitli desteklerin yani sira TUBITAK, SODES ve SERKA gibi dis
kaynaklarin destekleri stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine dnemli katkilar saglamaktadir.

4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan arastirmaci personel kaynagini, birimlerin talepleri
lizerine rektorliik tarafindan degerlendirilmesiyle, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunuyla YOK tarafindan
belirlenen akademik kadrolara yiikseltilme ve atama asgari kriterleri ve Universitemiz senatosu tarafindan
kabul edilmis Atama ve Yiikseltme Kriterleri baz alinarak istthdam edilmektedir.

-----

olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik 6zge¢mis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim
kurullar tarafindan incelenerek gérev uzatiminin gergeklestirilip/ gerceklestirilmeyecegi karar1 alinarak bu
karar, Rektorliik oluruna sunulmasiyla gergeklestirilmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri i¢gin ise en fazla dort yilda
bir yapilan gérev uzatma siireleri sonunda ilgili 6gretim iiyesinin 6zge¢mis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve
bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen hakemler tarafindan
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Hakemlerin sunduklar1 raporlar neticesinde dgretim iiyesinin gérev
stiresinin uzatilip/uzatilmayacagi karara baglanarak Rektorliik oluruna sunulmasiyla sonuglandirilmaktadir.

Arastirma kadrolarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirme i¢in AICU Bilimsel Arastirma
Projelerini Destekleme Birimince proje destekleri verilmektedir. Bu kapsamda sunulan projeler dis
hakemlere yollanarak degerlendirilmektedir. Universitemiz onciiliigiinde gergeklestirilen kongreler
diizenlenmektedir. Bu kongrelere katilim i¢in iiniversitemiz birimleri ve IC Vakfi tarafindan katilim destegi
saglanmaktadir. Ayrica universitemizin disinda gergeklestirilen kongrelere katilim ig¢in IC Vakfi
destekleriyle tiniversitemiz tarafindan verilen akademik tesvik odillerinin miktarinin yaris1 kadar yurtdisi
kongre ve konferanslara katilim destegi saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan diizenlenen Akademik Tesvik Odenegi yani sira Universitemiz
blinyesinde IC Vakfi destegiyle gerceklestirilen akademik tesvik odiilleri ile arastirmacilarin arastirma,
teknoloji gelistirme veya sanatsal faaliyetleri arastirma performanslart Slgiisiinde tesvik edilmektedir.
Akademik personelin atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirme ve yeniden
atama islemleri {niversitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis Atama Yiikseltme Kriterleri ile
belirlenmektedir. Bu yonetmelikte akademik faaliyetlere dnemi Olgiisiinde puanlama yapilmakta ve bu
puanlama sonucunda puan esasina gore degerlendirme yapilmaktadir.
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4.4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmel,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Kurumdaki arastirma faaliyetleri yillik olarak kisi beyani ile ulusal ve uluslararasi veri
tabanlarindaki bilgilerle degerlendirilmektedir.

Bir onceki takvim yilinin etkinliklerinin degerlendirilme sonuglar1 yilin ilk ti¢ aylik doneminde
Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Yurt disi kongre destekleri de bu listedeki puanlama
esas alinarak belirlenmektedir.

Kurumun 6zellikte bilime katki diizeyi bir 6nceki yilda yapilan bilimsel ¢aligmalar ve cesitli
kriterlere gore belirlenen URAP siralamast ile takip edilmektedir.

Kurumumuz yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle bulundugu Agri iline énemli derecede
ekonomik katki sagladigi acgiktir. Kurumumuz, 6grenci ve personel artisi ile gidadan giyime;
konaklamadan ulasima kadar tiim sektorlere ekonomik anlamda katkisi giin gectik¢e artmaktadir. Diger
taraftan bolgeye ve Agri iline egitimin ulasilabilirligi agisindan kurumun destegi goz ardi edilemez
diizeydedir. Biinyesinde bulundurdugu Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu sayesinde, bolgedeki
hayvancilik faaliyetlerine kurumda ve yerinde destek saglanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMIi
5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz katilimci, demokratik ve ozgiir diisiinmeyi esas alan bir yonetim modelini
benimsemistir. Universitemiz ydnetim modeli anlayis1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Universitemizde karar alma ve ydnetim siiregleri;
yonetim kurulu, senato ve ilgili birimlerin kurullarinca gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

657 sayili kanun.pdf

Universitemiz egitim-dgretim ve arastirma alaminda; akademik personelin mesleki ve bilimsel
yetkinligini arttirmak, yurtdisi arastirma imkanlarindan yararlanan 6gretim tiyesi sayisini arttirmak, akademik
personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim becerilerini gelistirmek, O6grenci basina diisen Ggretim tiyesi
sayisini arttirmak, egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi miifredatlara entegrasyonunu saglamak,
ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve danismanlik hizmetlerini artirmak, teknolojik ve
yenilik¢i egitim imkanlarimi artirmak, bolgenin iiretime yonelik potansiyellerini belirlemek, akademik
danismanlar gozetiminde profesyonel bir Proje Ofisi kurmak, merkezi arastirma ve uygulama laboratuvarini
projelerde ihtiya¢ duyulan yiiksek teknoloji gereksinimlerini karsilayacak seviyeye getirmek, SERKA,
KOSKEB ve Sanayi Destekli projelere katkida bulunmak seklinde belirlenen hedeflere ulagmak i¢in yonetim
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tarafindan gerekli kolayliklar ve iiniversite imkanlar1 saglanmaktadir. Universitemiz idari/destek konusunda;
hizmetlerin sunuldugu birimlerde goérev alan personelin liyakat diizeyleri, uzmanlik alanlarinda istihdam
edilmeleri, performanslariin adil bir sekilde degerlendirilip odiillendirilmeleri, yeni teknolojileri kullanma
ve mevzuat Ogrenme konusunda egitim almalarinin saglanmasi konusunda yonetim tarafindan gerekli
kolayliklar ve tiniversite imkanlar1 saglanmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina ve eylem planma uyum konusunda, Stratejik Plan ile esgiidiim
dogrultusunda yapilan faaliyetlerin periyodik olarak denetimleri yapilmaktadir. Denetim sonuclar1 alt1 ayda
bir olmak iizere yilda iki defa raporlandirilmaktadir.

5.2. Kaynaklarin Yoénetimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesindeki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi idari
personeller, kurumumuza, Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) veya nakil usuliiyle gelmektedirler.
Universitedeki temizlik, giivenlik gibi hizmet sektériinde istihdam edilen personellerin kadroya gegisleri adil
bir sekilde saglanmaktadir.

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Insan Kaynaklar
Yonergesi ile yiirtitiilmektedir. S6z konusu yonerge ile aidiyet duygusu gelismis, kurumuna deger katan,
kendi kariyer hedefleri ile tiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak ve personelin
performansini yiikseltmek ve degerlendirmek amaglanmistir. Universitemizin Yenilik Bazli Performans
Degerlendirme Yonergesi ve Idari Personel Odiil Yonergesi ¢ercevesinde basarili personeller
odiillendirilerek, performanslarmi arttirmalart ve kisisel bilgi diizeylerini gelistirilmeleri saglanmaya
calisilmaktadir.

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi Akademik Personellerin aliminda ise Fakiilte ve
Yiiksek Okullarin, Boliimlerinin ve Anabilim Dallarinin ihtiyaglar1 gz 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica
Ogretim Elemanlar1 (6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlileri) icin Devlet Personel
Bakanliginin ilan etmis oldugu kontenjan sayisinca alim yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istifa, nakil,
emeklilik nedeniyle bosalan kadrolarin sayisi kadar takip eden yil i¢in alim yapilabilmektedir.

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Idari Kadrolar icin Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi ile
birimlerin idari personel ihtiyaci etkin bir bigimde gdz dniine alinarak kullanilmaktadir. Universitemize ilk
defa atanan idari personel i¢in Temel Egitim (10 giin) ve Hazirlayic1 Egitim (30 giin) verilmektedir. Ayrica
Personel Daire Bakanlig1 tarafindan idari personel igin her ay bir egitim semineri diizenlenmektedir. Bu
suretle liniversitemizdeki verimliligin arttirilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz biitgesi, On birinci Kalkinma Plam, Bélgesel Kalkinma Planlar1 gibi iist strateji
belgeleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani ve yillik Performans
Programinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Universitemize tahsis edilen kit
kaynaklar ile Universitemiz 6z gelirlerinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, harcama islemlerinde
mevzuata uygunlugun saglanmasi dogrultusunda her yilin ilk aymda Universitemiz akademik ve idari
birimlerine Ust yoneticinin imzasiyla harcama islemlerinde dikkate almalar1 gereken hususlar bildirilerek,
harcamalarin bu hususlar dogrultusunda etkin bir sekilde gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica
Universitemiz mali kaynaklari Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Uygulama
Tebliginde belirtilen hususlar dikkate alinarak yonetilmekte olup, mali kaynaklarin yonetiminde KBS, HY'S
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ve E-biitge sistemlerinden yararlanilmaktadir. Universitemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayamlarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali
kontrol ile Strateji Gelistirme Daire baskanligmin alt birimi olan én Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi
tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkililik ve verimlilik
ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmakta olup, tiniversitemizin mali kaynaklarinin dis denetimi ise
5018 sayili Kanunun Dis Denetim baglikli 68. Maddesi ve 6085 sayili Sayistay Kanununda yer alan
hiikiimler dogrultusunda her y1l Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

. 6085 sayili kanun.pdf

. 5018 sayili kanun.pdf

Universitemizde tasinir ve tasginmaz kaynaklarin yonetiminde, 5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi ve
Kontrol Kanununun Tasimr ve Tasinmazlar baslikli Ugiincii Kisminda yer alan ilgili hiikiimler ve bu
Kanuna dayanilarak cikarilan yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizde tasmir
kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Y 6netmeliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut Tasimr Mal Yonetmeligi dogrultusunda tamsir
yetkilisi ve tanisir kontrol yetkilisi gorevlendirilmeleri yapilmis ve ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikler
dogrultusunda egitim verilmistir. Ayrica tasinirlarin yonetiminde KBS ve Say2000i sistemleri
kullanilmaktadir. Taginir kaynaklarin takibi ise birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa dayanilarak Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin Kesin hesap cetvellerinin hazirlanmasi ve gonderilmesi baslikli 5. Maddesine gore
hazirlanan ve taginir kaynaklariin yonetimi ile ilgili bilgiler igeren Universitemiz Kesin Hesaplari, izleyen
yilin Mayis ayinin on besine kadar Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligma gonderilmektedir.
Universitemizde tasinmaz kaynaklarm yoénetimi Kamu Idarelerine Ait Tagnmazlarin Kaydina Iliskin
Yonetmelik ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Tahsis ve Devri Hakkinda Y 6netmelikte yer alan
hiikiimler dogrultusunda geceklestirilmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan tasinmazlar, tasinmaz
mallarin yonetiminde kullanilan say2000i sistemine islenerek muhasebelestirilmektedir.

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek {izere
kullanmalidir.

Universitemizin, fonksiyonlarini yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit
altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Y 6netim Sistemi” ile yapilmaktadir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri iiretmek ve yonetmek
adma ylritiilen islemlerin tamami elektronik ortamda da yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve
zaman kaybi da minimuma indirilmektedir. Agri ibrahim Cegen Universitesi Elektronik Belge Y &netim
Sistemi; Kurumda herhangi bir fonksiyonun yerine getirilmesi i¢in iiretilmis ya da alinmis resmi nitelik
tagtyan Dbelgelerin yonetilmesi adina gerekli olan tim temel kullanim &zelliklerini biinyesinde
barindirmaktadir.
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Universitemizde Maliye Bakanhg tarafindan kullamma acgilmis olan biitiin otomasyonlarin
kullanimi igin protokol imzalanmustir. Universitemizin Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi icerisine entegre
edilmis olan; Harcama Y 6netim Sistemi, Tasinir Kayit Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi,
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, KBS Kullanicilart Raporlari, E-biit¢e, Say2000i iizerinden
yapilmaktadir.

Universitemizde; Personel Isleri icin Ozliik isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS,
Yaz Isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi, Ek dersler i¢in dgrenci bilgi sistemi ile
entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel arastirma Projeleri (BAP) i¢in BAP Otomasyonu
kullanilmaktadir. Universitemizce yapilan tim islemlerde bu otomasyonlar kullamlmakta olup hazirlanan
rapor ve programlarda otomasyondan alinan bilgiler kullanilmaktadir.

Universitemiz, her yil planli bir sekilde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik
bilgilerini diizenli olarak toplamakta ve degerlendirmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi hakkinda kanun,
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullamm YOnergesi
dogrultusunda saglanmaktadir.

Tablo:1 Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Yonetim Sistemleri
1. Ogrenci Isleri Otomasyonu
2. Elektronik Belge Y dnetim sistemi
3. Personel Otomasyon Sistemi
4. Harcama YOnetim Sistemi- KBS
5. Taginir Kayit Kontrol Sistemi- KBS
6. Say 20001 Maas Sistemi- KBS
7. E-Biitge - KBS
8. Kiitiiphane Otomasyonu
9. Ek Ders Otomasyonu
10. Personel Devam Takip Kontrol Sistemi
11. Yemekhane Sistemi
12. Fitness Spor Salonu
13. Web Sayfasi
14. SGK Hizmet Takip Programi (HIT AP)
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15. DETSIS Veri Giris Sistemi (Devlet Teskilat Sistemi)
16. YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)
17. Online Ariza Takip Sistemi
18. Kurumsal E-posta Sistemi
19. Bap Otomasyon Sistemi
20. Uzaktan Egitim Sistemi
21. Enstitii Ogrenci Isleri sistemi
22. Bologna Otomasyonu
23. Devlet personel Bagkanligi E-Uygulama
24. Sivil Savunma Programi
25. Kimlik Paylagim Sistemi
26. KAYSIS Veri Sistemi (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)
27. Numune Kabul Otomasyon sistemi (pegasoft) BAP
28. Gegis Kontrol Sistemi BAP
29. Konukevi Misafir Takip sistemi
30. Fitness Salonunda Utarit Glivenli Kartli Gegis Sistemi
31. Yapu Isleri Biinyesinde Oska Yazilim
Kamitlar

e 5070 sayili kanun.pdf

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin demografik bilgileri, kayit ve mezuniyet
durumlari, gelisimi ve basar1 gostergeleri (transkript) gibi bilgilere, Ogrenci Isleri Otomasyonundan
ulagilabilir. Ancak mezunlarin istthdam oranlar1 ve istihdamin sektoérel dagilimi ve mezunlarin mevcut
niteliksel durumlar ile ilgili bilgilerin temininde ve giincellenmesinde yasanan zorluklardan dolayi, bilgi
yonetim sisteminde aksakliklar yasanmaktadir. Personele ve 6grencilere ait kisisel bilgiler, sahislarin kendi
yazil talepleri veya yetkili merciler tarafindan istenmesi durumunda paylasilmaktadir. Aksi halde kisisel
verilerin korunmasi kapsaminda figiincii kisilerle paylasilmamaktadir. Ar-Ge faaliyetleri c¢ergevesinde
sonlandirilan/devam eden proje sayilar1 ve biitgeleri, destekleyen ulusal/uluslararasi kurum ve kurulus adlari,
proje ekibi, bulgular, yayimlarin nitelik ve nicelikleri, alinan patentler vb. bilgiler {iniversitemiz bilgi
yonetim sistemine aktarilmakta ve belirli periyotlarda giincellenmektedir
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5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemize kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin
kriterleri 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunlarin ilgili
maddelerinde belirlenmistir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi i¢in; hizmet alim1 yapilmadan
once, alim yapilacak hizmetin Ozellikleri ve sahip olmasi gereken kriterler belirlenerek sozlesme
hiikkiimlerine  baglanmaktadir. Periyodik  denetlemeler, ilgili birim amirleri sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir. Sozlesme hiikiimlerine aykiri bir durum tespit edilmesi halinde sézlesme
feshedilerek hizmet alimina son verilmektedir. Hizmet sunacak isletmelerin esit sartlarda rekabet esasina
dayali usuller geregince yeniden ihale yapilarak, alinacak hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
giivence altina alinmaktadir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla paylasiimakta,
web sayfasinda siirekli olarak yayinlanmaktadir. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler birimi sorumlulugunda
hazirlanan web sayfasinin igeriginin dogru, anlasilir ve ulasilabilir olmasina dikkat edilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi i¢in tiniversite i¢erisinde bulunan ilan panolar1 da etkin olarak
kullanilmaktadir.

Universitemiz {ist yonetimi, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini
siirekli denetlemektedir. Kurum i¢i ag, kullanilan yazilimlar, otomasyon sistemleri ve web sitesi ¢esitli
giivenlik programlari (anti viriis yazilimi, firewall vb.) ile korunmaktadir.

Kurumumuzda, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yOneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in yiiriirlikte olan Kalite Giivence Sistemi
bulunmaktadir.

Yonetim ve idarenin kamu ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
politikasi; calisanlarin ve paydaslarin da katilimi ile oldugu cagdas yonetisim anlayis1 ve seffaf yonetim
uygulamalaridir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1. Giiglii Yonler

1. Kurum misyon ve hedefleri i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani kapsaminda alt1 ayda bir
hazirlanan degerlendirme raporlar1 ile 6l¢gme ve izleme yapmasi,

2. Kurumun gelecege yonelik hedeflerinin iyilestirilmesi ile ilgili {niversitede “Kalite
Koordinatdrliigii” kurulmasi, TSE (Tiirk Standardlar1 Enstitiisii) isbirligi icerisinde calismasi, Universite
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvart Agrilab, yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her
yil degerlendirmeye tabi tutulmasi,. TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC
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17025:2012 belgeyi almasi ayrica laboratuvarin yonetmeliklere uygunlugunun 21/01/2022 tarihine kadar
gecerliliginin uzatilmasi

3. Kurumda misyon farklilagsmasi odakli yaklagimda, bolgesel konumu, sosyo-ekonomik kosullar
ve kiiltiirel degerleri goz onilinde bulundurarak, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla, hayvancilik ve
turizm alanlarinda fark yaratmay1 hedeflemesi,

4. Kurumda kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar arasinda faaliyetlerin daha
etkin bir sekilde yiriitiilmesi ve kalite bilincinin olusturulmasi amaciyla Tiirk Standardlar1 Enstitiistinden
(TSE), her birimden en az bir personelin Kalite Giivence Sistemi egitimi almalart,

5. Kurum uluslararas1 farkli tniversitelerle 23 farkli iilkede 46 adet Memorandum of
Understanding anlasmast bulunmaksi ve Erasmus+ Personel Egitim Alma/Ders Verme ve Ogrenci
Hareketliligi Kapsaminda 10 farkli Avrupa iilkesiyle toplam 33 anlagsma yapmasi

6. Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli calisma amaglanarak Universitede bir
Rektor Yardimeisi, Universite Kalite Temsilcisi, Dekanlar, Miidiirler, Daire Baskanlar1, birimlerin Kalite
Temsilcisi, ilgili birimlerden birer personel ise Birim Kalite Sorumlusu olarak gérevlendirilmesi, birimlerde
gorevlendirilen birim temsilcileri ve sorumlulart ile kalite koordinatorliigliniin siirekli iletisim halinde
bulunmasi,

7. Kurumun, sayistay tarafindan her yil mali ve idari yonden denetlenmesi,

8. Kalite Komisyonunda gorevli dekan ve miidiir yardimcilar ile iiniversite 6grenci temsilcisi,
kendi birimleri ile alakali hedeflerini, diger birimlerle istisare ederek planlamalar yapilmasi, stratejik planda
belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin 6l¢iilmesi ve her bir hedef i¢in performans
gostergelerinin belirlenmesi, orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlendigi stratejik planin yillar itibariyle
Olciilebilmesi amaciyla da her yil performans programlarin yaymnlanmasi, hedeflere ulasilip ulasilamadigi,
ulagilamamis ise neden ulasilamadiginin degerlendirilmesi, sonugclarin iyilestirilmesi/gelistirilmesi, yeni
hedefler belirlenmesi, s6z konusu hedeflerin revize edilmesi,

9. Kurumun oncelikli paydaslar1 akademik/idari personel ve Ogrencilerden olusmasi, paydas
analizinin, paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda gerceklestirilmesi, problemler ve ¢oziimleri
paydaslardan gelen doniitlere gore yapilmasi,

10. Kurum dis paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi igverenler meslek
Orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler, calistaylar
diizenlenerek, geri bildirimler alinmasi, yerel basin, iiniversitemizin web sayfasi, toplanti, paneller,
seminerler, fuarlar (yurti¢i-yurtdis1) ve iiniversitemizin web sayfasina gelen mailler, dilek ve sikayet kutular
vasitastyla dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katiliminin saglanmasi, akademik ve idari c¢aliganlar ile
ogrenciler i¢in olusturulmus egitim 6gretim ders ve hizmet ¢iktilar ile ilgili olarak egitim veren birimlerde
anket formlar1 ve KEP kullanilmasi kurumun gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

11. Universite egitim-6gretim programlarimi tasalamrken oncelikle iilkemizde bulunan koklii
iiniversitelerin ilgili bolimlerinin ders igerikleri, AKTS, 6grenci kazanimlari, 6n-lisans ve lisans diizeyinde
verilecek egitimin ¢iktilar;, bdlgenin sartlari, ilgili boliimle ilgili YOK’iin &nerileri gz oniinde
bulundurmasi, boliimlerle 1ilgili Ogretim iiyesi sayist ve niteligini dikkate almasi, programin
strdiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, B6liim/Ana Bilim Dali/Ana Sanat Dali olanaklarinin yeterliligi,
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hedeflenen Ogrenme ¢iktilar, mezunlarin mezuniyetten sonraki istihdami gibi boyutlar ele alinarak
programlarin tasarlanmasi,

12. Program tasarimlar1 konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, paydaslara programin akademik
yapisi, ders igerikleri, 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri ve o6grenci degerlendirme Oolgiitleri
hakkinda bilgi verilmesi,

13. Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak igin lisans ve
yiiksek lisans seviyesinde her y1l IC (ibrahim Cegen) Vakfi proje ddiilleri verilmesi, lisansiistii dgrencilerinin
BAP projeleriyle bilimsel ¢alismalarinin desteklenmesi,

14. Ogrenci merkezli 6grenme icin dgrencilerin bireysel ve grup calismasi yapmalarina, literatiirii
takip etmelerine, laboratuvar, proje ve atolye derslerinde veri analiz etmelerine ve yorumlamalarina, deneysel
tasarlamalarina destek verilmesi, egitim 6gretim siireci icerisinde kesfe dayali 6grenme gibi aktif yontemler,
arastirma, inceleme, sorgulama, tartisma teknikleri kullanilmasi, baz1 boliimlerin 6grencilerini ulusal diizeyde
periyodik olarak yiiriitiilen 6grenci kongrelerine aktif katiliminin saglamasi,

15. Programlarda verilen derslerin kredi degerleri Bologna siireci dogrultusunda ilgili bolim
bagkanliklar tarafindan diizenlenmesi,

16. Ogrencilerimize yonetmeliklerle saglanan yasal haklar yaninda onlarin danigmanlar ile daha
fazla kiiltiirel siireclere katilimimi saglayacak olusumlarin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi, ornegin;
egitim-ogretim  slirecinin  basinda oryantasyon programi ile Ogrencilerin Ogrenim hayatlarinda
karsilasacaklar1 sorunlar1 nasil ¢g6zecekleri, haklari, sorumluluklar: gibi konularda bilgilendirilmesi.,

17.Calisanlarin bireysel hedeflerini gerceklestirebilmeleri ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer
vb.) konularda gerekli akademik izinler verilmekte, ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve
calistaylara katilimlar1 desteklenmekte, siirekli egitim merkezi vasitasiyla gesitli kurslar, seminerler ve
konferanslar diizenlenmekte, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ders alma ve ders verme
etkinliklere katilim saglanmakta, O0gretim elemanlarina, Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in atdlye ve
laboratuvar imkanlar1 sunulmakta, egitim, 6gretim ve bilimsel etkinliklerini gergeklestirmesi igin gerekli
materyal destegi saglanmakta ve her yil IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri ile BAP destekleri
verilmektedir.

18. Universitemizde &grenim géren Ogrenciler igin kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari,
yemekhane ve yurt gibi temel hizmet alanlarinin yani sira, hali saha, kapali spor salonu, stadyum, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, yar1 olimpik yiizme havuzu, bowling/fitness salonlar1 ve tenis kortlarmin
bulunmasi,

19. Universitemizde 1206 6grencinin iiye oldugu 28 dgrenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler,
farkli alanlarda uzmanlasmis yazarlarin, sanatcilarin ya da sporcularin iiniversitemiz dgrencileriyle sdylesi
yapmalarin1 saglamakta, ulusal ve uluslararast 6grenci gezileri diizenlemekte, iiniversitede 6grenim goren
uluslararasi dgrencilerin katilinu ile diizenlenen “Misafir Ogrenci Bulusmasi” ile kiiltiirel bir faaliyet olarak
sunulmakta, siirekli egitim merkezi tarafindan diizenli araliklarla &grenciler igin kurslar acilmakta,
ogrencilerin ulusal diizeydeki kiiltiirel faaliyetlere katilimlari desteklenmekte, ayrica sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan basarili katilimeilar IC Vakfi tarafindan 6diillendirilmektedir. Bu baglamda 2017
yili igerisinde iuniversitemiz 51 etkinlikte yer almis, 185 Ogrenci diizenlenen turnuvalara katilmis, 6815
ogrencinin ise iliniversite i¢erisinde diizenlenen etkinliklere katilmasi saglanmistir.
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20. Kurumun, iilkenin ve bolgenin gereksinimleri gdz dniinde bulundurularak TUBITAK, Avrupa
Birligi, Diinya Bankasi, Bolgesel Kalkinma Ajanslari, SERKA, KOSKEB gibi kurulusglarca
desteklenebilecek proje sayisini artirmaya yonelik stratejik hedefleri vardir.

21. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlarda izledigi politikalar; Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde
ogrenim goren yiiksek lisans, Eczacilik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin bitirme tezleri, proje dersleri ve uygulama dersleri i¢in gerekli olan alt yapinin saglanmasi ve
danigmanlari esliginde arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yapabilmeleri i¢in imkan saglanmaktadir.

22. Kurumda arastirma faaliyetlerini yiiriiten akademisyenler, zaman zaman bdlge ve yorenin sosyo-
ekonomik kiiltiirel 6zelliklerini ele alan arastirmalar ile projeler yapmakta ve bolgesel sorunlarin ¢dziimleri
icin Onerilerde bulunmaktadirlar. Bu arastirmalarin sosyoekonomik kiiltiirel dokuya katkisi ise ilin sosyo-
ekonomik profilinin tanimlanmasina katki saglamaktadir. SERKA ve SODES destekli projeler
yapitlmaktadir. IC Vakfi zaman zaman diizenledigi bolgesel proje yarismalart sureti ile bolgesel projeleri
tesvik etmekte ve ulasilan ¢iktilar vakifin yayin organlarinda paylasilmaktadir.

23. Kurumun dis kaynaklardan sagladign (IC Vakfi TUBITAK, SODES ve SERKA) desteklerle
stratejik hedeflerine ulagsmay1 hedeflemektedir.

.....

olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik 6zge¢mis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim
kurullar1 tarafindan incelenerek goérev uzatimimin gergeklestirilip/gerceklestirilmeyecegi karari alinarak, bu
karar Rektorliik oluruna sunulmasiyla gergeklestirilmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dért yilda bir
yapilan gorev uzatma siireleri sonunda ilgili 6gretim iiyesinin 6zge¢mis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve
bilimsel birikimleri dikkate alinarak ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen hakemler tarafindan olglilmekte
ve degerlendirilmektedir. Hakemlerin sunduklari raporlar neticesinde Ogretim tiiyesinin gorev siiresinin
uzatilip/uzatilmayacagi karara baglanarak Rektorliik oluruna sunulmastyla sonuglandirilmaktadir.

25. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan diizenlenen Akademik Tesvik Odenegi yam sira
Universitemiz biinyesinde IC Vakfi destegiyle gerceklestirilen akademik tesvik odiilleri ile arastirmacilarin
arastirma, teknoloji gelistirme veya sanatsal faaliyetleri arastirma performanslar1 oOlgiisiinde tesvik
edilmektedir

26. Kurumun 6zellikle bilime katki diizeyi bir 6nceki yilda yapilan bilimsel ¢alismalar ve cesitli
kriterlere gore belirlenen URAP siralamasi ile takip edilmektedir.

27.  Universite, egitim-6gretim ve arastirma alaninda; “akademik personelin mesleki ve bilimsel
yetkinligini arttirmak, yurtdisi arastirma imkanlarindan yararlanan 6gretim {iyesi sayisini arttirmak, akademik
personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim becerilerini gelistirmek, 6grenci basina diisen Ogretim iyesi
sayisini arttirmak, egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi miifredatlara entegrasyonunu saglamak,
ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve danismanlik hizmetlerini artirmak, teknolojik ve
yenilik¢i egitim imkanlarimi artirmak, bolgenin iretime yonelik potansiyellerini belirlemek, akademik
danismanlar gozetiminde profesyonel bir Proje Ofisi kurmak, merkezi arastirma ve uygulama laboratuvarin
projelerde ihtiyag duyulan yiiksek teknoloji gereksinimlerini karsilayacak seviyeye getirmek, SERKA,
KOSGEB ve Sanayi Destekli projelere katkida bulunmak ve toplum tabanli aragtirmalarin arttirilmasi”
seklinde belirlenen hedeflere ulasmak i¢in tiim dinamiklerini bu yonde aktive etmistir. Y onetim, Stratejik
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Eylem Planinda bu hedeflere yer vererek, bu amagla yiiriitilmekte olan tiim ¢alismalara direkt veya dolayli
olarak katki saglamaktadir.

28. I¢ kontrol standartlarina ve eylem planma uyum konusunda, Stratejik Plan ile esgiidiim
dogrultusunda yapilan faaliyetlerin periyodik olarak denetimleri yapilmaktadir. Denetim sonuglar1 alti ayda
bir olmak iizere yilda iki defa raporlandirilmaktadir

6.2. Iyilesmeye Acik Yonler

1. Kurumun misyon ve hedeflerine nasil ulastig1 ile ilgili Universite Yiiksekogretim Kalite Kurulunca
yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis denetime tabi tutulmamasi,

2. Kalite komisyonunun yanm sira kalite koordinatorligiiniin kurulmasi ve tiim birimlerden kalite
temsilci ve sorumlularinin belirlenmesinin ardindan TSE’den gerekli egitimler alinarak, kalite birim temsilci
ve sorumlulariyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, standartlastirma calismalarina dokiimantasyondan
baglanmasi ile ilerleyen siiregte miisteri memnuniyeti i¢in gerekli diizenlemelerin planlanmasi iyilesmeye
acik yonleri arasinda yer almaktadir.

3.Programlarin tasariminda {iniversite birimlerinin tamaminin paydas goriislerine bagvurmamasi,

4. Programlarda ogrencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligsmasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil yansitildig ile ilgili belirsizlik,

5. Program giincelleme c¢aligmalarinda biitiin birimlerin paydas katkisinin alinmamasi,

6. Ogrenci bilgi sistemi ile biitiinlestirilmis mezun bilgi sistemi bulunmasina ragmen heniiz aktif olarak
kullanilmamasi,

7. Universitenin merkezi biitcede yapilacak tahsisatla mali alt yapimn hazirlanmasi, yurt i¢i ve yurt dist
programlarin incelenmesi suretiyle akreditasyon i¢in gerekli olan AKTS, dgretim elemani temini ve belge
kayit sistemi gibi bilesenlerin tamamlanma palaninin yapilmamasi,

8. Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in 6gretim iyelerinin bu konuda farkindaligini arttirmaya ydnelik bilimsel ve akademik
calismalarin devam etmesi,

9. Kurumlarda se¢meli dersler koordinatorligii ile ilgili bir yapilanmanin bulunmamast,

10. Damismanligin haftada iki saat olarak belirlenmesi, 6grenci sayisinin ¢oklugu, danisman basina
diisen 6grenci sayisinin fazlaligi danismanligin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemesi,

11. Ogrencinin basarisim dlgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siirecin takibi i¢in olusturulmus
herhangi bir mekanizmanm bulunmamasi,

12. Universitede informal dgrenmeler i¢in taniml1 herhangi bir siirecin bulunmamasi,

13. Kurumumuzda egiticilerin egitimi programina yonelik 6zel bir birim bulunmamasi ancak
{iniversitemiz biinyesinde Akademik Veri Sistemi (AVESIS) kurulmasi i¢in ¢alismalarin devam etmesi,

14. ligelerde bulunan égrencilerin tesis ve altyap: hizmetlerinden yeterince faydalanamamalari,
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15. Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin verimli bir sekilde
uygulanmasi igin personel sayisinin yeterli olmamasi,

16. Personel kaynaginin etkin kullanimint saglamak i¢in is yiikii analizi yapilmamasi,
17.1SO 27001 Bilgi Giivenligi Y dnetim Sistemi belgesinin olmamasi,

18. Yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin 6lgiilmemesi,

19. Universite Senatosunda kadin dgretim iiyesinin bulunmamasi,

20. Idari gorevlerde kadin akademisyen sayisimn az olmasi iyilestirmeye agik ydnler arasinda yer
almaktadir.
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