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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

Universitemiz Senatosunun 23/01/2019 tarih ve 03 sayil1 senato toplantisinda alinan 026,
028, 030, 032 sayili kararlar asagiya ¢ikarilmis olup,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Muhammet Nuri KILIC
Genel Sekreter

KARAR 03/026: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen 15/01/2019
tarih ve E.1233 sayili "Egitim Fakiiltesi Y onetim Kurulu Karar1" konulu yazi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 24 Aralik 2019 tarih ve 42/03 nolu y6netim
kurulu karar1 goriisiilerek, Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan geldigi sekliyle kabuliine (mevcut
oybirligi ile)

KARAR 03/028: Agr ibrahim Cegen Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi i¢in hazirlanan teklif dosyasi ve Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
goriisiildi.

Agn Ibrahim Cecen Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmast igin hazirlanan teklif dosyas1 ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi goriisiilerek,
geldigi sekliyle kabuliine ve dosyasinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina arzina (mevcut
oybirligi ile)

KARAR 03/030: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen 18/01/2019
tarth ve E.1798 sayil1 "Yonetim Kurulu Karar1" konulu yazi ve ekleri goriisiildii.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Kurulunun 17/01/2019 tarih ve 01
sayili toplantisinda alinan 01 sayili karar goriisiilerek, 2018-2019 egitim-0gretim yil1 bahar
donemi pedagojik formasyon sertifika programi i¢in tahsis edilmesi talep edilen kontenjan
miktar1 ve program akademik takviminin Egitim Fakiiltesi Y 6netim Kurulu Kararinda belirtildigi
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan geldigi sekliyle kabuliine (mevcut oybirligi ile)

Mevcut Elektronik imzalar
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KARAR 03/032: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen 21/01/2019
tarih ve E.1950 sayil1 "Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigi" konulu yazi goriisiildii.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde egitim 0gretim faaliyetlerini

yirliitmek amaciyla Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurulmasi goriistilerek, s6z konusu
teklifin kabuliine (mevcut oybirligi ile)

Karar verildi.

24/01/2019 Mem. Semra TARUN

24/01/2019 Y.Is.Miid. Enes BIRICIK

24/01/2019 Gen. Sek. Yrd. Koksal TASBASI

Adres:Erzurum yolu iizeri 4. km Rektérlitk Kampiisii Merkez/AGRI Ayrmtili bilgi igin irtibat: Semra Tarun
Telefon:04722159863 Faks04722151182 Unvani: Memur
e-Posta:gensek@agri.edu.tr Elektronik Ag:genelsekreterlik.agri.edu.tr Dahili No: 1308
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Amacg

T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 —Bu Yonetmeligin amaci; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, ynetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve caligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yo6netmelikte gegen;

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
2

Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

Merkez (AICU-KARMER): Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

Yonetim Kurulu: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

Miidiir: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiiriini,

Rektor: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektériinii,

Senato: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Senatosunu,

Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclari
MADDE 5 — Merkezin amaglar1 sunlardir:

a)
b)
<)

d)
e)

2

h)

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarmin yetenek, bilgi,
beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye nin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,

Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi istthdam imkanlarim artirmak amaciyla mesleki gelisimlerine
katki saglamak,

Bolgedeki isletmelerin verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ¢abalarina destek olmak,

Universitenin tercih edilebilirligini arttirmak,

AICU-KARMER faaliyetlerini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak, bu
kuruluglarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak,

Universitenin ilgili birimlerinin isbirligiyle kariyer danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak,

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezi ile isbirligi icinde Universitenin &grencilerine, mezunlarina ve
calisanlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler vermek,

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi mezunlari i¢in Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasina katkida bulunmak,
kariyer planlama konusunda rehberlik etmek, istihdam bilgileri ve basari durumlarmi takip ederek
Universitemiz dgrencilerine yonelik kariyer planlama ve uygulama siireglerine destek saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

Yurt icinde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile kariyer danismanligi alaninda uygulama,
aragtirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve desteklemek.



b)
9

d)

2

h)

i)

k)

)

Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak {iniversite giris sinavlarinda &grenci tercihlerini belirlemeye
yonelik ¢aligmalar yapmak,
Universiteye giris smavlari sonrasinda 6grencilere yiiz yiize veya internet iizerinden tercih rehberligi
yapmak.
Kariyer damigmanligi  alaninda ulusal ve uluslararast diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
Universiteye yeni baslayan &grencilerin kariyer uyumlarmi artirmaya doniik galismalar planlamak ve
uygulamak,
Universite 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri
uygulamak, sonuglarini yorumlamak, Ogrencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari olusturmalarina
yardimci olmak,
Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenlemek ve mezunlar ile isbirligi igerisinde, bu etkinliklere ¢esitli
kurum ve kuruluglarda gérev yapan Universite mezunlarinim da katilimlarim saglamak,
Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere “6grenci bilgi bankasi” ve “ig - igyeri bilgi
bankasi1” ve kariyer planlama rehberi olusturmak,
Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet {izerinden kariyer damigmalik hizmeti
sunmak,
Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, &grencilerin is yasami ve kariyer
secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki sunmak,
Universite mezunlarin1 istihdam etmek igin talepte bulunan veya bulunma potansiyeline sahip olan
kurum/kuruluslar ile Universite dgrencileri ve mezunlar1 arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri
konularinda destek saglamak,
Yurt i¢i ve yurt dist egitim imkanlarryla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek &grencileri bu konularda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,
Hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ve sivil toplum Orgiitleriyle
isbirligi yapmak,
Kariyer danigmanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim agi
kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek,
Faaliyet alanlarina yonelik basili/elektronik dergi, brosiir, biilten ve benzeri yayinlar yapmak,
Kariyer planlamasini {iniversiteye giris Oncesini, dgrencilik siirecini ve mezuniyet sonrasini kapsayan,
aday-0grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklagimla ele alarak
belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek,
Ozgegmis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda &grencilere ve mezunlara doniik teknik
bilgilendirme yapmak,
Merkezin amaglart dogrultusunda internet sayfalar1 ve portallar olusturmak,
Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara is gezileri diizenlemek,
Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek,
Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak,
Mezun Bilgi Sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlan
MADDE 7 — Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 -

(1) Miidiir, Universitenin &gretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig yil igin gérevlendirilir. Siiresi dolan

Miidiir ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigli durumlarda Miidiirii siiresi bitmeden dnce

gorevden alabilir.
(2) Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, ii¢ yil igin

Midiiriin onerisiyle Rektdr tarafindan miidiir yardimeist olarak goérevlendirilir. Rektdr gerektiginde miidiir

yardimcilarini degistirebilir.



(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekélet alti aydan

fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Midiir ve vekalet gorevini yerine getiren yardimcilart kendileri ile ilgili konularda Yoénetim Kurulunda oy
kullanamaz.
Miidiiriin Gorevleri
MADDE 9 - Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligsmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve gerekli durumlarda 6nlemlerin alinmasindan Rektore kars: birinci derecede
sorumludur ve asagida belirtilen gorevleri yapar:

a)

b)
9

d)

g

h)

Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak, Merkez c¢alismalarinin diizenli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yonetim Kurulunun kararlarmi bu Yoénetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmin ve gerekli hizmet birimlerinin faaliyetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

Yurt iginde ve yurt diginda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin insan
kaynaklari birimleriyle isbirligi yapmak,

Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek, yillik ¢alisma plan ve program taslagini hazirlamak ve Yo6netim Kurulu karari alindiktan sonra
Rektor onayina sunmak,

Her ogretim yili sonunda veya Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on bes giin
igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢aligma raporunu Yonetim Kurulunun goriisiini
de aldiktan sonra Rektore sunmak,

Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli ¢alisacaklari, goniillii uzmanlari
ve stajyer O0grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige oneride
bulunmak,

Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 -
(1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite

ogretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin goriisii alinarak Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen iiyeler ile
birlikte toplam yedi liyeden olusur.

(2) Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi

tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrist lizerine salt ¢ogunlukla

toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi durumunda baskanin kullandig1 oy
yoniinde cogunluk saglanmis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)
b)
9
d)
e)

f)

Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlastirmak,

Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki dnerileri degerlendirip karara baglamak,
Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin goérevlerini
diizenlemek,

Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

Miidiirlin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerek karara baglamak.

Danmisma Kurulu
MADDE 12 -
(1) Damigma Kurulu, Y6netim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan asagidaki alanlardan segilen ve iig yil

icin gorevlendirilen en az yedi, en fazla dokuz iiyeden olusur;
a) Akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri,
b) Ogrenci Konseyi Baskani,
c) Ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcileri,
d) Agn Ibrahim Cegen Universitesi arastirma gorevlisi temsilcisi,
e) Lisansiistii programlarindan 6grenci temsilcisi,



f)Lisans ya da 6n lisans mezunlarindan bir temsilci.

(2) Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayni usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten iiye
yeniden segilebilir.

(3) Damigma Kuruluna Rektdr veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisi baskanlik yapar.
Danisma Kurulu, Midiiriin ¢agris1 tizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanir.
Danisma Kurulu Baskani gerekli gordiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
cagrabilir.

Danisma Kurulunun Gérevleri

MADDE 13 - Danisma Kurulu, Merkezin danigma organi olup, kararlari istisari niteliktedir. Danigma Kurulunun
gorevi, Merkezin yurt i¢i ve yurt disi yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlar ile ilgili dnerilerde bulunmak
ve degerlendirmeler yapmaktir.

Kariyer Temsilcileri ve Gorevleri

MADDE 14 -

(1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile Universitenin tiim
akademik birimlerinden birer &gretim elemani, Midiiriin teklifi ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri
tarafindan belirlenir.

(2) Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti
verir, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda calisma yapar, 6grencilerin staj/is taleplerini
Merkezin veri tabanina génderilmek iizere kayda alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci
MADDE 15 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 16 — Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Arag, Gere¢, EKipman ve Demirbas

MADDE 17 —Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirli alet,
donanim, ekipman ve demirbaslar ile Merkeze bagis yoluyla gelecek olan her tiirli demirbas Merkez hizmetlerine ve
gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — Bu Ydnetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonergenin Yayimlandigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi







