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SUNUS

Universitemiz Rektorliigiiniin Universitemizin havacilik sektdriine kalifiye eleman
yetistirmeye yonelik Agri’da Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu kurulmasi teklifi 15.08.2013
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, soz konusu teklif uygun goriiliip kurulmustur.

Ulkemizde son yillarda hava tasimacilign sektériinde goriilen izl bilyiime beraberinde
bu alanda yetismis insan kaynagi ihtiyacin1 da ortaya c¢ikarmustir. Hizla artan yolcu talebini
karsilayabilmek amaciyla yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, sirketlerin filolarinin
biiytimesi, tilkemizdeki havaalanlarinin sayisinin artmasi ve mevcut havaalani kapasitelerinin
arttirilmast i¢in yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik sektoriinde nitelikli insan kaynagina
olan ihtiya¢ daha da artt1.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programmin temel amaci havacilik sektoriindeki
biliylimeye paralel olarak artan kabin hizmetleri personeli talebini karsilamaya yonelik takim
caligmasina yatkin, miisteri iliskileri kuvvetli, ¢6ziim odakli, etkin iletisim becerisine sahip,
dinamik ve operasyonel diizeydeki faaliyetlere hakim personel yetistirmektir. Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi biinyesinde agilan Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu’nun havacilik

sektoriiniin insan kaynag1 ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir rol oynayacagina inaniyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim OZGUL

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokul Midiirii



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivil Havacilik sektoriinde yasanan yogun rekabetle birlikte sektdriin igerisinde olan
biitiin paydaglara yonelik ihtiya¢ duyulan, problem ¢dzme becerileri gelismis, konusuyla ilgili
biitlin mevzuata ve donanima hakim, etkili iletisim becerisine sahip, bilisim teknolojilerine

ve Ingilizce diline hakim bireyler yaninda, ulusal ve uluslararasi sivil havacilik
organizasyon kurallarina, kabin memuru gorev ve sorumluluklarina, ugusta servis, can ve mal
giivenligi icin gerekli emniyet kurallari, ilkyardim gibi konularda bilgi sahibi, sektoriin
ihtiyacini karsilayacak bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Havacilik sektoriine ve iilkemiz havaciligina bilimsel olarak katkida bulunmak igin
arastiran ve sorgulayan egitim-0gretim kalitesi yiiksek, sektére yon veren arastirmalariyla
saygin bir egitim kurumu haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Midiirii, yiiksekokulu temsil eden, yiliksekokul kurullarina bagkanlik
yapan, yiiksekokulda c¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleyen ve denetleyen,
Rektore karst birinci derecede sorumlu amirdir. Yiiksekokul Miidiirii 2547 Sayili Kanun ile
verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda goérev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullariin kararlarini uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2)Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili konular yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,

5)2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

1) Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda Yiiksekokul Kurulunun ti¢ yil i¢in, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi i¢ 6gretim liyesinden olusur.
2) Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agirisi tizerine toplanir.

3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ olup Yiiksekokul kurulunun
kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglar.
6) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
7) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

9) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

1) Yiiksekokul Kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile Yiiksekokula bagh
Boliim bagkanlarindan olusur.

2) Yiiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.
3) Miidiir gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya gagirir.
4) Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
Ogretim takvimini kararlastirir.

5) Yonetim kuruluna iiye seger.

9) 2547 Sayil1 Yiikseko6gretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimecisinin Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiiksekokul
kurullarma katilan, yliksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme ve
denetlemeye yetkili olan Yiiksekokul Miidiiriine karsit birinci derece sorumlu amirdir.
Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.



1) Yiiksekokul kurullarina katilmak, yiliksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamada ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
olmak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

3 Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada yiiksekokul
miidiiriine katkida bulunmak,

4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevlerinde yiiksekokul miidiiriine yardimec1 olmak,

5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Sekreterinin Gorevleri

Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun asagidaki maddeleri
geregince su gorevleri yapar;

1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,
2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportérliik yapmak,

3)52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimei hizmetler sinifi ve personelinin
atanmasina iliskin 6neride bulunmak,

4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
5) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

6) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.



Memurun Gorev ve Sorumluluklar:

Personel iglemleri ve yazigmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat
ve ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.

C. Yiiksekokula fliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.2.Egitim Alanlar:

Yiiksekokulumuza ait heniiz bir bina bulunmadigindan faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi
Ek Bina Zemin katinda silirdiirmektedir. Yine aymi sebeple birimimize ait derslikler
olmadigindan Egitim Fakiiltesi derslikleri ve Ogretim elemanlarinin ofisleri egitim 6gretim
amaciyla kullanilmaktadir.

1.3.Sosyal Alanlar
1.3.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yiiksekokulumuz ait suan sosyal alanlar bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz birimleri ve personellerine ait teskilat semas1 asagidaki gibidir.

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim OZGUL
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018
Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 2
Yazici 2
Tarayicilar 1
TOPLAM 8

3.2.Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuza ait herhangi bir kiitliphane bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel

4.1.1.Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi




Uzman

TOPLAM 3 3
4.1.2.Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim
Bolim/Birim Profesor | Dogent | Yrd. Ogretim | Arastirma | Uzman | Toplam
Adi Dogent | Gorevlisi | Gorevlisi
Ulastirma
Hizmetleri Bol. - - - 3 - - 3

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu
akademik personel bulunmamaktadir.




4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yag| 26-30 Yas 31-35 Yas| 36-40 Yas |41-50 Yas 51- Uzeri
UNVANI TOPLAM
K [E K [E K [E K E K [E E
Ogr. Gor. 2 1 3
Yiizde 67 33 100
4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.
UNVANI | 1-3 Y1l 4-6 YiI | 7-10 Y1l 11-15Y1d | 16-20 Y1l | 21- Uzeri TOPLAM
K |E K |E K |E K |E K |E K |E
) 2 1 3
Ogr. Gor.
67 33 100
Yiizde
4.2.idari Personel Kadro Dagilim
Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimm
2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 2 2
TOPLAM 2 2




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilin

Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli idari personel bulunmamaktadir.

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | TOPLAM
ve Doktora
Kisi Sayist 2 2
Yiizde 50 50
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl| 4-6Y1l [7-10Y1d 11-15Yd (16 -20 Y 21 - Uzeri TOPLAM
K E K E K E K E K K E
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde
50 50 100




4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilhmm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

) Toplam
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas |51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde 50 50 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1-Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi 1.Ogretim I1.Ogretim Toplam Genel
E |K |Top. |E K Top. Kiz Erkek | Toplam
Ulastirma Hizmetleri 26 | 15 41 - - 15 26 41
Toplam 26 | 15 | 41 - - 15 26 41

5.2- idari Hizmetler

2018 il igerisinde yukarida da deginildigi gibi Yiiksekokulun rutin is ve islemleri
yiirlitiilmiis hem de mevcut islemlerin daha verimli yiriitiilmesi igin gerekli hassasiyet

gosterilmistir.

5.3-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universite tarafindan diizenlenen Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol
Standartlar1, Is Giivenligi ve Sagligi, Web Sayfas1 Yonetimi gibi faaliyetlerin hemen hepsine
katilim saglamis ve bu egitimlere gerekli hassasiyeti gostererek Yiiksekokulun isleyisine katkist

saglanmustir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun yonetim orgiitii; Yiksekokul tlizel kisiliginin temsilcisi Yiiksekokul
Miidiirii, Miidiire bagl Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Y 6netim

Kurulu ile bir idari personelden olusmaktadir.




2018 yilinda Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda diizenlenen
egitimlere katilim saglanmis ve Yiiksekokulun i¢ kontrol sistemi olgunlastirilmistir. Ocak-
Haziran raporlari hazirlanmis ve koordinatérliige sunulmustur. Bu baglamda Yiiksekokul web
sayfasinda i¢ kontrol baslig1 agilarak gerekli belge ve dokiimanlar web sayfasina yiliklenmistir.
Yine diger birimlerle bu konuda bilgi alisverisi yapilarak eksiklikler giderilmeye ¢aligilmistir.

I- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmeligin 18
inci maddesi uyarinca Yiksekokulumuz;

A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Bu kapsamda Yiiksekokul olarak esas alinan politika belgeleri
asagida sunulmustur.

*Yiksekogretim  Kurulu  Baskanligt  Tarafindan  Hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”

* Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

*Orta Vadeli Program,

*Orta Vadeli Mali Plan,

*Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

*Universitemiz 2014-2018 Donemi Faaliyet Raporu,



Il- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuzda 2018 yilinda mali anlamda gergeklesen genel veriler (kullanilan
kaynaklari, biitce hedefleri ve gergeklesmeleri, sapmalar, varlik ve yiikiimliiliikkler vb.)

asagiya cikarilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

NO | GIDER TURLERI ZOfB\gL' EKLENEN | DUSULEN H-,I—AORPCL:I\DIAA HAOFI;CA'T\I'\I"A
1 PERSONEL GIDERLERI 191.000 - - 189.598 99,26
2 | T rivii GinaL el TARINA T 24,000 53 . 24.053 100
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] 5.000 - 2575 425 85
5 | CARI TRANSFERLER i ] ] ] }
6 | SERMAYE GIDERLERI - - _ ] ;
GENEL TOPLAM 220.000 - - 214.076 97,30




B- Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuz 2017 yili faaliyet raporunda éngoriilen ve 2018 yil1 i¢in belirlenen
amagc ve hedeflere biiyiik oranda ulasilmis ve herhangi bir eksiklik yasanmamustir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2 (Havalimani Gezisi)
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 1
Kitap




2- Performans Sonuclari Tablosu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Tiim Akademik ve Idari Siireglerin Mevzuat gergevesinde ele alinmasi.
Y 6netim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.

B- Zayifliklar
Idari personel sayisinin yetersizligi,

Uluslararasi diizeyde akademik iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin azligi,

C-Degerlendirme

Hedefler:

* Sivil Havaciligin tiim dallarinda ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik ortak derslerin agilmasi,

* Yiksekokulun yapisini ve isleyisi 6grencilere tanitmak, yiiksekokul-6grenci diyalogunu
gelistirmek,

Akademik konularda O6grencilerin biling diizeyini yiikseltmek (etik, yaymn yapma,
arastirma, kitap), 6grencileri onlisans-lisans egitim 6gretim mevzuati konusunda bilgilendirmek
(yonerge kitap¢igi, internet, toplanti) vb.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Mevcut boliimlerin akademik kalitesinin arttirllmasi ve yeni programlarin acgilmasi i¢in
gerekli alt yap1 ¢aligsmalarina 2019 yilinda da devam edilecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu-07.01.2019)

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim OZGUL












