AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde

asagida birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan ondegerlendirmeyi gegenler amilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmgtir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris siavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanct dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimnin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek
sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii smav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu
durumda olanlarin giris smavi puan, sozlii smav ile yazili smavin puanlarmin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Swnav jiirisi, yazili ve sozIii smavin nesnel, dlgiilebilir ve denetlenebilir olmasim saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii smavlarm soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smnav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsanundaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu,
lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’ unu ve giris sinavi notunun %30’ unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puanmnin %10’unu ve giris sinavi notunun
%30 unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar
sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Simavlarda basarihi olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. Ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BiRIMI DOGUBAYAZIT AHMED-i HANi MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021 ( ilan No: 21-01)
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi |04.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHI 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . ..
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI GENEL
Sira
Ad1 Soyadi o ANABILIM P =7 TOPLAM SONUC
No 100'LUK GIRIS
BOLUM DAL I/PROGRAM Fﬁ_:f,i ALDE?%PL}JAANI SISTEME MEZ.N%TU %30 SINAVI G[.j :SUéNI (A+B+C)
035 (A) GORE ® PUANI 035 (C)
1 |(Elif Busra HAMZAOGLU Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi 73,277 25,647 76,430 22,929 67,00 23,450 72,026 BASARILI
2 |Canan DEMIR Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakim 71,085 24,880 85,530 25,659 53,50 18,725 69,264 YEDEK
3 [Ozge GUMUSTEKIN Saghk Bakim Hizmetleri | Evde Hasta Bakimu 76,008 26,603 83,430 25,029 46,50 16,275 67,907 BASARISIZ
4 |Duygu DURSUN Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakim 74,843 26,195 74,330 22,299 49,50 17,325 65,819 BASARISIZ
5 [Songiil EKINCI Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakim SINAVA GiRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida

birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRiMi DOGUBAYAZIT AHMED-i HANi MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021 (ilan No: 21-02)
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi [04.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIiRiS$ SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHi 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUG . . -
SVURDUGU ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIiRIS SINAVI GENEL
Sira
Adi Soyadi . ANABILIiM T o TOPLAM SONUC
No 100'LUK GIRIS
BOLUM DAL I/PROGRAM ;ﬂfrfl ALOI/Ez 5PuAANl e MEZ.NCl;TU %30 oIN AV G(.)/S ;SU;(A:NI (A+B+C)
035 (A) GORE ® PUANI 635 (C)
1 |Veysi TOR Saghk Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi 76,901 26,915 66,000 19,800 70,00 24,500 71,215 BASARILI
2 [Tubay BOZKURT Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi 70,163 24,557 92,060 27,618 52,50 18,375 70,550 YEDEK
3 |Yasar TAMUR Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakim 80,087 28,031 78,760 23,628 35,00 12,250 63,909 BASARISIZ
4 |Yilmaz SARIBOGA Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi 73,195 25,618 61,440 18,432 50,50 17,675 61,725 BASARISIZ
5 |Eren BOZ Saghk Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi 75,392 26,387 73,550 22,065 23,50 8,225 56,677 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Tlgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarma basvuru yapan adaylardan dndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmsgtir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris smavi puani, sozlii smav ile yazili siavin puanlarinin aritmetik ortalamasi almarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii snavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szl sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii siav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninmn %30’unu ve giris smavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanc1 dil puanmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI DOGUBAYAZIT AHMED-i HANI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021 (ilan No: 21-03)
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHi [04.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIiRiS SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHi 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GiRiS SINAVI SEVEL
Sira .
Adi Soyad1 - ANABILIM = GIRIS TOPLAM SONUC
No BOLUM DALI/PROGRAM ALES ALESPUANI | 100'LUK  |MEZNOTU%30| o\ | G:SPUANI | (aspic)
PUANI %35 (A) |SISTEME GORE (B) AN %35 (C)
1 |Kiibra Ayse DASDEMiR Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi 85,313 29,859 88,800 26,640 71,30 24,955 81,454 BASARILI
2 |Furkan UYSAL Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi 82,598 28,909 76,430 22,929 63,50 22,225 74,063 YEDEK
3 |Esra Nur TURKMEN Saglik Bakim Hizmetleri Evde Hasta Bakimi SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim
ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris simavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii snavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szl sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii siav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris siavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIRIMI SAGLIK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI ~ |4.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI GENEL
S,:": Adi Soyadi ANABILIM DAL/ T el _ g TOPLAM SONUC
BOLUM I _— Y. DIL IRI A+B+C+D
PROGRAM puan | ALESPUANI | L IOLIK s noruooe)|  pit | puani | sinav | CSPusnt | (ATERCTD)
e PUANI %10 (C) PUANI Sy
1 |Riimeysa TASKIN EBELIK EBELIK 74,92 22,476 96,73 29,019 77,5 7,750 69 20,700 79,945 BASARILI
2 |Emine ALVER EBELIK EBELIK 74,79 22,437 81,1 24,330 53,75 5,375 47 14,100 66,242 YEDEK
3 |Fadime BICER SAHIN EBELIK EBELIK 73,93 22,179 69,58 20,874 61,25 6,125 31 9,300 58,478 BASARISIZ
4 |Aygin CIFTCi EBELIK EBELIK SINAVA GIRMEDI
5 |Sehadet TASKIN EBELIK EBELIK SINAVA GIRMEDI
6 |Biisra KURAL EBELIK EBELIK SINAVA GIRMEDI
7 |Esin DALYAN EBELIK EBELIK SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek {izere atama
yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili siav olarak yapilir. Yabanci dille egitim
ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili simav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii snavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szl sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii siav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanc dil puaninin %30’unu ve giris smavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’ unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’ unu ve giris smavi notunun %30 unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi
MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIRIMI SAGLIK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI  [4.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI GENEL
S,:‘roa Adi Soyad: ANABILIM DALL/ — — _ _ TOPLAM SONUC
BOLUM ) - Y. DIL GIRiS (A+B+C+D)
PROGRAM PUANI ALOEioP L'JAAN' SiS'l‘ll(i)g’[I]::UGK(")RE MEZ.NOTU %30 (B) DiL PUANI SINAV Gl.)/sg)ugm
EE PUANI %10 (C) PUANI ED )

1 |Uzeyir SOLAK HEMSIRELIK HEMSIRELIK 81,74 24,522 82,96 24,888 56,25 5,625 48 14,400 69,435 BASARILI

2 |Mehmet Parlak HEMSIRELIK HEMSIRELIK 78,49 23,547 82,26 24,678 65 6,500 38 11,400 66,125 YEDEK

3 |Kiibragiill ERDURANLI HEMSIRELIK HEMSIRELIK 70,58 21,174 87,16 26,148 57,5 5,750 4 12,300 65,372 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida

birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRiMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi [04.08.2021
KADRO SAYISI 2 GIiRIS SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI GENEL
Sira
Adi Soyadi i = e TOPLAM SONUC
No - ANABILIM 100'LUK GIRIS
BOLUM 5 9
DALI/PROGRAM :L\JIAE'\?I ALUEzSPtJA?NI SISTEME MEZ.N(C;;—U %30 SINAVI G(.)/S ;’SU(?:I)\II (A+B+C)
° GORE PUANI >
1 |Yunus Emre Ozenoglu Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligt 73,663 25,782 84,13 25,239 78,00 27,300 78,321 1. Sirada ASIL
2 |israfil Celik Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcihigi 71,499 25,025 76,2 22,860 79,00 27,650 75,535 2. Sirada ASIL
3 |Hacer Buketci Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 81,636 28,573 87,16 26,148 53,50 18,725 73,446 1. Sirada YEDEK
4 |Semiha Giingor Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 73,755 25,814 82,96 24,888 55,00 19,250 69,952 2. Sirada YEDEK
5 |Faysal Kog¢ak Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilit 79,817 27,936 65,23 19,569 21,00 7,350 54,855 BASARISIZ
6 |Veli Miirsid ikbal Ak¢aer Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 78,489 27,471 64,06 19,218 15,00 5,250 51,939 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris simavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii snavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szl sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii siav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.
Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun

%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris siavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi REKTORLUK ILAN TARIHI 13.07.2021
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (U'YGULAMA YAPTIRAN)(ILAN NO:21-11) ON DEGERLENDIRME TARIHI ~ |4.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI GENEL
Sira
Ad1 Soyadi T = = TOPLAM SONUC
No ) R ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DIL GIRIS
BOLUM v
PROGRAM PUANI ALOE?;OPUAANI SiS”lfgg’lll::U(_]}((")RE MEZ.NOTU %30 (B) DiL PUANI SINAV G(.)/S.;)U»SN J Sy
B PUANI %10 (C) PUANI Sy

1 |MUHAMMED 6ZBEY - - 76,0158 22,805 81,56 24,468 85 8,500 53 15,900 71,673 BASARILI

2 |ELIF POLAT - - 75,15 22,545 81,56 24,468 93,75 9,375 30 9,000 65,388 YEDEK

3 |iKLIM RABIA OGDUM - - SINAVA GIRMEDi

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI ILANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIRIMi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi [04.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARIHi 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI GENEL
Sira .
Ad1 Soyad1 R ANABILIM 100'LUK GIRIS TOPLAM SONUC
No
BOLUM DALI/PROGRAM QJIfSI ALOES%PLZANI SISTEME MEZ.NOBTU %30 SINAVI Gr;/S;5U€NI (A+B+C)
035 W GORE ®) PUANI 635©
1 |UMIT AKTAS TIBBI HIZ. VE TEKNIKLERI | TIBBI LABORATUVAR TEK. 74,57 26,100 82,73 24,819 52,00 18,200 69,119 BASARILI
2 |MERAL GUVEN TIBBI HIZ. VE TEKNIKLERI | TIBBI LABORATUVAR TEK. 76,192 26,667 74,8 22,440 48,00 16,800 65,907 YEDEK
3 |MERAL BEKTAS TIBBI HiZ. VE TEKNIKLERI | TIBBI LABORATUVAR TEK. 73,907 25,867 71,53 21,459 53,00 18,550 65,876 BASARISIZ
4 |MEHMET EMIN ATAY TIBBI HIZ. VE TEKNIKLERI | TIBBI LABORATUVAR TEK. 73,63 25,771 85,53 25,659 40,00 14,000 65,430 BASARISIZ
5 |TURGUT SOHRET TIBBI HIZ. VE TEKNIKLERI | TIBBI LABORATUVAR TEK. 83,799 29,330 75,5 22,650 31,00 10,850 62,830 BASARISIZ
6 |MAHSUM ARUTI TIBBI HIZ. VE TEKNIKLERI | TIBBI LABORATUVAR TEK. 75,58 26,453 73,4 22,020 38,00 13,300 61,773 BASARISIZ
7 |MUSTAFA CiBiK TIBBI HiZ. VE TEKNIKLERi | TIBBi LABORATUVAR TEK. SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 23/08/2021 Pazartesi Giinii Mesai Bitimine Kadar {lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
13.07.2021 TARIHLI VE 31540 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve
kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlar

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek tizere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav
olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii snav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozlii
siav ile yazili smnavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smnav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanc dil puaninin %30’unu ve giris simavi notunun %30 unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanimin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puanmnin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BIRIMI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 13.07.2021
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI |04.08.2021
KADRO SAYISI 1 GIRIS$ SINAVI TARIHI 10.08.2021
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARIHI 13.08.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . -
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI GENEL
Sira .
Adi Soyadi - ANABILIiM N GIRIS TOPLAM SONUC
No
BOLUM DAL I/PROGRAM ALES ALES PUANI | 100'LUK MEZNOTU %30 oy | GSPUANI| (a4p.cC)
PUANI %35 (A)  [SISTEME GORE (B) %35 (C)
PUANI
1 |iPER CiGER SAGLIK BAKIM HIZMETLERI YASLI BAKIMI 78,3 27,405 96,03 28,809 51,00 17,850 74,064 BASARILI
2 |MEHMET SALiH YILDIRIM SAGLIK BAKIM HIZMETLERI YASLI BAKIMI 71,069 24,874 98,36 29,508 43,00 15,050 69,432 YEDEK
3 |EMINE AYDINALP SAGLIK BAKIM HiZMETLERI YASLI BAKIMI 79,231 27,731 70,13 21,039 42,00 14,700 63,470 BASARISIZ
4 |RUCHAN ERCEVIK SAGLIK BAKIM HiZMETLERI YASLI BAKIMI 77,78 27,223 62,9 18,870 38,00 13,300 59,393 BASARISIZ
5 |NUR CEREN GUVENC SAGLIK BAKIM HiZMETLERI YASLI BAKIMI 71,7800 25,123 69,430 20,829 37,00 12,950 58,902 BASARISIZ
6 |ELIF ORAL SAGLIK BAKIM HIZMETLER] YASLI BAKIMI SINAVA GIRMEDi
7 |DEVRAN ATALAYOZKILIG****# SAGLIK BAKIM HIZMETLERI YASLI BAKIMI SINAVA GiRMEDI
8 |SINEM KURTOGLU SAGLIK BAKIM HIZMETLERI YASLI BAKIMI SINAVA GIRMEDi
9 |ENES CALISKAN SAGLIK BAKIM HIZMETLERI YASLI BAKIMI SINAVA GIRMEDi
10 |KEMAL BAYIR SAGLIK BAKIM HIZMETLERI YASLI BAKIMI SINAVA GIRMEDI
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