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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma YUkimlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Agriibrahim Cecen Universitesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak Agri ibrahim Cecen Universitesi (“Universite”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi: www.agri.edu.tr

Telefon Numarasi: 0472 —215 98 63

E-Posta Adresi: rektorluk@agri.edu.tr

KEP Adresi: agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr
Adres: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri Tlrkiye
2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Universitemiz nezdinde kisisel verileriniz, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, ilgili ikincil
diizenlemeler ve Yiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve
denetime iliskin yukimlaldklerin kurumumuza yiklemis oldugu sorumluluklar gergevesinde;
Kanun'un temel ilkelerine bagl kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olacak sekilde tarafimizca veya gorevlendirecegimiz
gercek/tizel kisi veri isleyenlerce islenmektedir.Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida
belirtilen durum ve kosullardaki isleme amaglarimiz dogrultusunda islenmektedir:

e Universitemizin ortaya koymus oldugu her tiirlii faaliyetten faydalananlar icin gerekli
calismalarin, ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi,

o Yiiksekogretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiiksekégretim Kurumu (YOK)
tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yikimlaliklerin
karsilanmasi,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerinin strdirilmesi,
yiksekoégretim mevzuati ve Universitemiz i¢c diizenlemeleri kapsaminda egitim
faaliyetinden kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik karti Gretimi, basimi ile gesitli
akademik ve idari islemlerin yapilmasi,
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Universitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitemizin ve
faaliyetlerinin tanitilmasi, Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesi,
ilgili bélimlerde egitim goren ve Universite biinyesindeki birimlerde veya Universite
disindaki kuruluslarda staj yapan 6grencilerin hak ve yikimluliklerinin korunmasi ve
yerine getirilmesinin saglanmasi,

Universite 6grenci topluluklarindan birisine tiye olunmasi halinde, topluluklarin
baglantida oldugu dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari ile Universite tarafindan
Kanunlarda on goérilen kayitlarin tutulmasi amaciyla islenmesi, gerekli olmasi halinde
kanunen yetkili kamu kurum, kurulus ve 6zel kisilerle paylasiimasi,

Universite 6grencilerinin, calisanlarinin, ziyaretcilerinin can ve mal givenliginin
korunmasi veya bu maddede belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil
olmak Uzere, yasal yikimluliklerin, yargi organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin
talep veya gerekliliklerin yerine getirilmesi,

Verilerin, gerekli glivenlik ve hukuki onlemler alinarak burada bahsedilen amaclarin
gerceklestirilmesiicin bilgi islem altyapilarina, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal
yukumlullklerin yerine getirilmesi amaciyla arsivienmesi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak, istatistiki ve
bilimsel bilgilerin Uretilmesi,

iliskide bulunulan kisilerin internet sitesi, web uygulamalari, mobil uygulamalar ve
digeriletisim kanallarini, kullanim sekillerine iliskinanaliz yapmasi ve 6zellestirmelerde
bulunulmasi,

Universite’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda; Universite tarafindan yiiriitilen finans operasyonlari, iletisim, pazar
arastirmalari ve sosyal sorumluluk aktiviteleriile talep, teklif, degerlendirme, siparis,
biit¢ce, sozlesme gibi satin alma operasyonlarinin yirdtilmesi,

Universite ici sistem ve uygulama ydnetimi operasyonlari ile hukuki operasyonlarin
yonetilmesi,

Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel Giclincii kisi kurum ve kuruluslarin
(6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikgiler, is ortaklari vb.) Universitemiz
ve/veya Universitemize bagli merkez ve birimlerinin Griin ve hizmetlerinden
yararlanabilmeleriicin gerekli calismalarinilgili birimleri tarafindan yapilabilmesi,
Universite ana kamptisii ve/veya bagl merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya
thzel UglincU kisi kurum ve kuruluslarin (6grenciler, gcalisanlar, ziyaretgiler, hastalar,
tedarikgiler, is ortaklari vb.) can ve mal glvenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghg
glvenliklerinin temini,

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, 6098 sayili Tlrk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saglik
Bakanhgi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname, Ozel Hastaneler Yénetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve
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Mahremiyetinin Korunmasi Yonetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil
duzenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve duzenleyici gereksinimlerin yerine
getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

Universitemizin ve Universitemizle iliski icerisinde olan {ciincii, gercek veya tiizel
kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini ve bunlarla yapilan s6zlesmeler veya
yuritilen faaliyetler cercevesinde, hukuki ve ticari yikimliliklerin gerceklestirilmesi,
Universite tarafindan is ortagi, misteri, tedarikgiler ve calisanlarla yapilan
sozlesmelerden kaynaklanan ylkiamliluklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi,
ticari ve hukuki degerlendirme siiregleri, hukuki ve ticaririsk analizleri, hukuki uyum
sireci, maliislerin yurdtilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya dizenleme goérevlerinin ylratilmesi,
Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda acilan/agilabilecek disiplin
sorusturmasi stireclerinin yonetilebilmesi,

Universite biinyesinde bulunan 6grenci kuliiplerine iye olunabilmesi, kuliip catisi
altinda yapilan galismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi;
ayrica dernek, vakif, sivil toplum kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi
ve/veya baglantisi bulunan bir kulibe Uye olunmasi halinde, bu uyelik ile ilgili
kanunlarda 6ngorilen kayitlarin tutulabilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarinistedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Universite ve Universiteye bagli tim merkez ve birimlerde sunulan iriin ve hizmetlerin
kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu
hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Gretmek, buna bagli olarak Giriin ve hizmetlerimizi
gelistirmek, Grin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda
kullaniciya iligskin 6zellestirmelerde bulunmak,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikri ve Sinai Milkiyet
Kanunu kapsamindaki haklara iliskin basvuru, devir vb. her tlrlG islemler ile yayin,
danismanlik vb. her tirli faaliyetin stirdirtlebilmesi,

Universite ile Universiteye bagl merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinin yapilabilmesi,

Kamu diizeninin ve sagliginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi
saglik hizmetlerinin yiritilmesi ve yonetilmesi,

Sunulan tiim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yénetimi, faturalandiriilmasinin
yapilmasi,

Tim galisanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi,

Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

Risk yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve ylukimldliklerin yerine
getirilmesi,

Hukuki uyum sireclerinin yirutilmesi,
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e Operasyonlarin yonetimi,

e Malive finansal islerin yerine getirilmesi,

e Ticarive isstratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi,

e Hizmet s6zlesmesine bagli olarak; hizmet ylkimlilUklerinin yerine getirilmesi,
e Acil durum yonetimi stireglerinin yaritilmesi,

e Calisanlaricinis akdi ve mevzuattan kaynakli yikimluliklerin yerine getirilmesi,
e Calisanlarigin yan haklar ve menfaatleri stireglerinin yirdtilmesi,,

e Calisanlariginisfaaliyetlerinin ylrittlmesi,

e Calisanlarin basvuru sireglerinin degerlendirilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi,

e insan kaynaklari faaliyetinin planlanmasi,

e ssaglgi/givenligifaaliyetlerinin yiritilmesi,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara haber verilmesi.

ilgili kisisel veriler belirtilen amaglarla islenecek olup, verinin saklanmasi icin gereken amag
ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki ylikimlulik yahut kanuni zorunluluk geregince
saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hikimleri ile bilahare bir
mevzuat hilkmii vazedilirse ilgili hiikimler ve Universitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen neden ve amaclar dogrultusunda hizmetlerimizin ve
riinlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sdzlesme ve yasadan dogan
sorumluluklarini tam, eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci her tirli sozli,
yazili ya da elektronik ortamda edinilir.

Bu hukuki nedenlerle Universitemiz ile aranizdaki iliskiye bagli olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; kisisel verileriniz form doldurulmasi, evrak sunulmasi vb. gibi
otomatik olmayanydéntemler ile www.agri.edu.tr internet sitesi, Universite ya da Gniversitenin
¢alisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta génderilmesi yahut Universitenin
bilisim sistemleri Gizerinden yazisma yapilmasi, Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Ogrenci
Otomasyon Sistemi, E-posta Hizmetleri, CCTV Kamera Kayitlari, Ogrenci Kimlik Karti sistemi
gibi otomatik ya da kismen otomatik olan ydntem ve araclar basta olmak {izere, Universitemiz
bagh birimleri, internet sitesi, web sitelerine yapilan yazili/dijital basvurular, sosyal medya
mecralari, cagrn merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sz, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir.

Kisisel verileriniz, Universitemiz ile iliskiniz devam ettigi middetce olusturularak ve
giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir. Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
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veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda bu bilgilendirmenin (b) ve (c) maddelerinde
belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizin islenmesinde
dayanilan baslica kanuni diizenlemeler sunlardir:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

6098 sayili Tlirk Borglar Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayih is Kanunu,

5434 sayili Emekli Saghgi Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglikve Giivenlik Onlemlerineiliskin Yénetmelik,
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yénetmeligi,

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi,
Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,
Yiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye isletmelerinin  Kurulmasina iligkin
Yonetmelik,

Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar,

Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil dizenlemeler.

4. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Toplanan kisisel verileriniz; Universitemiz hizmetlerinden faydalanmaniz icin icin gerekli
calismalarinilgiliis birimleri tarafindan yapilmasi, Universitemizin ve Universitemizle is iliskisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari givenliginintemini (Universitemiz tarafindan yirdtiilen
iletisime yonelik idari operasyonlar, Universiteye ait lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve
denetimini saglamak, hukuki uyum sireci, mali isler v.b.), Universitemizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin
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kurumlari ve 6zel kisilere, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari cercevesinde aktarilabilecektir.

5. ilgili Kisinin Haklari

Belediye blinyesinde kisisel verisi islenen gergek kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica
asagidaki haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 68renme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinislenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektirensebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildig
Uguincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi
tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekgenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile gdnderebilir veya
agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr adresine glivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en gec otuz (30) giin icerisinde licretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

tarifedeki Uicret esas alinacaktir.

Detayl bilgi icin www.agri.edu.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikamizi inceleyebilirsiniz.

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESINE iLISKIN AKADEMiK PERSONEL
AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma YUkimlUlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda verisorumlusu sifatiyla Agriibrahim Cecen Universitesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak Agri ibrahim Cecen Universitesi (“Universite”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi: www.agri.edu.tr

Telefon Numarasi: 0472 —215 98 63

E-Posta Adresi: rektorluk@agri.edu.tr

KEP Adresi: agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr
Adres: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri Turkiye
2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Universitemiz nezdinde kisisel verileriniz, 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu, ilgili ikincil
diizenlemeler ve Yiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve
denetime iliskin yukimlildklerin kurumumuza yiklemis oldugu sorumluluklar ¢ercevesinde;
Kanun'un temel ilkelerine bagl kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olacak sekilde tarafimizca veya gorevlendirecegimiz
gercek/tiizel kisi veri isleyenlerce islenmektedir. Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida
belirtilen durum ve kosullardaki isleme amaclarimiz dogrultusunda islenmektedir:

e Universitemizin personel isleri politikalarinin yiritilmesi,

e Performans degerlendirme sireclerinin ylrutilmesi,

e Yan haklarin hesaplanabilmesi,

e Personellerinise girig ve isten ¢ikis islemlerinin yapiimasi,

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

e Personellere maas 6demelerinin yapilmasi,

e Asgari gecim indirimi Uicretlerinin hesaplanabilmesi,

e Personel kimlik karti basim sireclerinin yuritiilmesi ve teslim edilmesi,
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Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiruttlmesi,
Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma sireclerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Calisanlarin komite, konsey ve kurullarda gorevlendirilmesi,

Personellerin yonetimi ve is diizeninin saglanmasi,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Her tirli risk takibinin yapilabilmesi,

Personellere iliskin disiplin prosedirlerinin yuritilmesi, tespiti, ©6nlenmesi,
incelenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara bildiriimesi,

Universitenin birlesme, béliinme, tir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden
yapilandirma gibi islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglkh bir sekilde
gerceklestirilmesi,

Fiziki mekan glvenliginin saglanmasi amaciyla personelinarag plakasinin tanimlanmasi
ve CCTV kamera kaydi yapilmasi,

isyeri sagligi ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve
sureglerinin yrutilmesi,

Elektronik belge yonetimi sistemi (EBYS) lizerinden kullanici hesabi acilmasi, sireclerin
yuritilmesi ve yazismalarin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim siireglerinin
yurattlmesi,

Tasinir kayit, zimmet ve devir islemleri slreglerinin yonetilmesi,

Egitim katilim ve sertifika belgesi basim siirecglerinin ylritlilmesi ve teslim edilmesi,
Terfi islemlerinin ylritilmesi ve sonuglandirilmasi,

Atama taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Emeklilik taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Ogrenci topluluklarina veya 6dev, proje, tez siireclerinde danisman atilmasi ve
danismanlik streclerinin yirutilmesi,

Universite ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagl olarak dolduracaginiz
¢ikis mulakat formlari vasitasiyla personel isleri siireglerimizin iyilestirilmesi,
Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikimlulUklerine uymak,

Mahkeme ve icra mudurlGgu kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin
taleplerinin yerine getirilmesi,

Emekli olan personelin banka secim hakkinin kullandirilmasi,

Eski calismis oldugu yerlerdeki hizmetleri degerlendirmek Uzere, SGK 'dan gelen
evraklarinislenmesi,

Personellerin emeklilik taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

Emeklilik islemlerinin ylritilmesi ve sonuglandiriimasi,

Personellerin baska bir kuruma vermek icin talep ettigi belgelerinin kayitlarinin
tutulabilmesi,

Personellerin yurt disina c¢ikabilmesi icin gerekli pasaport taleplerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin Ucretli ders verebilmesi,
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e Disiplin cezasinin kaldirilmasi igin taleplerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Personellerin kuruma giris cikislarinda turnikelerden gecgebilmesi, kitiiphane ve
yemekhane gibi bazi sosyal haklardan yararlanabilmesi amaciyla personel kimlik kart
sureglerinin yrutilmesi,

e Esve saglik durumundan dolayr mecburi hizmeti bulunan personelin nakil islemlerinin
yapilabilmesi,

e Personellerin yan haklari ve menfaatleriicin gerekli sireclerin yirutilmesi,

e Yeniise baslayan personellerin sigorta girisinin yapilabilmesi,

e BESsistemine bildirim yapilabilmesi,

e Nakil gelen personelin kendisi ve aile fertleriiginsabit icret, yevmiye ve yol iicretlerinin
odenebilmesi,

e Personel gorevlendiriimesi yapildiginda yevmiye, konaklama ve vyol {creti
o6demelerinin yapilabilmesi,

e Personelin maas ve ek 6deme tutarlarinin hesaplanabilmesi, 6deme evraklarinin
dizenlenerek bankaya bildirilmesi

e Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar
cergevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yikimlaliklerin yerine
getirilmesi,

e Hukuki uyum sireclerinin ylrttilmesi,

e Operasyonlarin yénetimi,

e Malive finansal islerin yerine getirilmesi,

e Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi.

ilgili kisisel veriler belirtilen amaclarla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amag
ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yiukimlilik yahut kanuni zorunluluk geregince
saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir
mevzuat hilkkmi vazedilirse ilgili hikkimler ve Universitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi da dikkate alinarakimha edilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen neden ve amaglar dogrultusunda hizmetlerimizin ve
drinlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sézlesme ve yasadan dogan
sorumluluklarini tam, eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci her tiirlt s6zli,
yazili ya da elektronik ortamda edinilir.
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Bu hukuki nedenlerle Universitemiz ile aranizdaki iliskiye bagh olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; kisisel verileriniz form doldurulmasi, evrak sunulmasi vb. gibi
otomatik olmayan yontemler ile www.agri.edu.tr internet sitesi, Universite ya da
Universitenin ¢alisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta génderilmesi yahut
Universitenin bilisim sistemleri tizerinden yazisma yapilmasi; “Adres Bildirim Formu”’, “ Kimlik
Karti Talep Formu” doldurulmasi, “ Sigortali Hizmet Birlestirme Talep Dilekgesi”’, “ Hizmet Gri
Pasaport Formu Dilekcesi” , “Hususi Yesil Pasaport Formu Dilekgesi” , “Emekli Olan
Personeller icin Hususi Yesil Pasaport Formu Dilekcesi” , “Atanma Dilekgesi”’ verilmesi,
“Emeklilik Belgesi”, “Mal Bildirim Beyannamesi’’ sunulmasi, “Kamu Gorevlileri Etik
Soézlesmesi” imzalanmasi, Universite ya da Universitenin ¢alisanlarinin kurumsal e-posta
adreslerine elektronik posta gonderilmesi yahut Universitenin bilisim sistemleri (izerinden
yazisma yapilmasi, Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Personel Otomasyon Sistemi, E-posta
Hizmetleri, CCTV Kamera Kaydi, Personel Kimlik Karti sistemi gibi otomatik ya da kismen
otomatik olanveya otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari kapsaminda bu bilgilendirmenin (b) ve (c) maddelerinde belirtilen
amaclarla daislenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizinislenmesinde dayanilan
baslica kanuni dizenlemeler sunlardir:

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu,

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

e 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

e 213 sayihi Vergi Usul Kanunu,

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayiliis Saghgi ve Guvenligi Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayil is Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

e isyeriBinave Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerineiliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

e Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeligi,

o Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmeligi,

e Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,

o Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,
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e Yiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin
Yonetmelik,
e Yiiksekdégretim Kurumlari Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
e Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar,
Bu kanunlar uyarinca yirdirlikte olan diger ikincil dizenlemeler.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

islenen kisisel verileriniz talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina
(Bakanliklar ve Cumhurbaskanligi kurullari, Yiksekogretim Kurumu, Sosyal Glvenlik Kurumu,
Aile ve Sosyal Politikalar il Midirliigi, basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere kamu
kurum ve kuruluslari) kanunda 6ngoérilen amag ve sinirlamalar dahilinde aktarilabilmektedir.

Kisisel verileriniz;

e SOz konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal siireclerin
yuratilebilmesi veya takibinin saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki yakimlGlGgin
yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli makamlar yetkili resmi
kurum ve kuruluslar ile kanunen vyetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk
kuvvetlerine veya hukuksal siireclerimizi yiriten anlasmali oldugumuz avukatlarimiza,

o isegirisveisten cikisislemlerinizin yapilabilmesi icin Sosyal Giivenlik Kurumu ve Devlet
Personel Baskanligi’'na,

¢ Maasve diger yan haklarinizin 6denebilmesi icin anlasmali oldugumuz bankalara,

o Nakil siirecinde gideceginiz kuruma,

e Disardaki bir kurumdan geldiyseniz geldiginiz kuruma aktarilabilecektir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel
verilerin glivenlik ve gizliliginin saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul
olglideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

5. ilgili Kisinin Haklari

Belediye blinyesinde kisisel verisi islenen gergek kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica
asagidaki haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 68renme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinislenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniilmadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tG¢tincu kisileri bilme,
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e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektirensebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinsilinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildig
Uguincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi
tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekg¢enizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya
agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr adresine glivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde (icretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme igsleminin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

tarifedeki licret esas alinacaktir.

Detayh bilgi icin www.agri.edu.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikamizi inceleyebilirsiniz.

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Sayfa6/6






iBRAHIM CECEN
UONIVERSITESI
2007

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKiN iDARI PERSONEL AYDINLATMA
METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma YUkimlGlGginln Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Agriibrahim Cecen Universitesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak Agri ibrahim Cecen Universitesi (“Universite”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi: www.agri.edu.tr

Telefon Numarasi: 0472 —215 98 63

E-Posta Adresi: rektorluk@agri.edu.tr

KEP Adresi: agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr
Adres: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri Turkiye
2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Universitemiz nezdinde kisisel verileriniz, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, ilgili ikincil
diizenlemeler ve Yiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve
denetime iliskin yukimlaldklerin kurumumuza yiklemis oldugu sorumluluklar ¢ergevesinde;
Kanun'un temel ilkelerine bagh kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olacak sekilde tarafimizca veya gorevlendirecegimiz
gercek/tuzel kisi veri isleyenlerce islenmektedir. Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida
belirtilen durum ve kosullardaki isleme amaglarimiz dogrultusunda islenmektedir:

o Universitemizin personel isleri politikalarinin yiritilmesi,
¢ Performans degerlendirme slireglerinin yurdtilmesi,

e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

e Yan haklarin hesaplanabilmesi,

e Personellerinise giris ve isten ¢ikis islemlerinin yapiimasi,
e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,
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Personellere maas 6demelerinin yapilmasi,

Asgari gecim indirimi licretlerinin hesaplanabilmesi,

Personel kimlik karti basim siireglerinin yirdtiilmesi ve teslim edilmesi,

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yirutilmesi,
Calisma sireclerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Atama taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Personellerin isyerine giris ve cikislarinin kontroliiniin saglanmasi, puantaj takibi
yapilabilmesi,

Personellerin komite, konsey ve kurullarda gorevlendirilmesi,

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,

Personellerin yonetimi ve is diizeninin saglanmasi,

Acil durumlardailgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Personellere iliskin disiplin prosedirlerinin yiritilmesi, tespiti, Onlenmesi,
incelenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara bildiriimesi,

Universitenin birlesme, béliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden
yapilandirma gibi islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglikli bir sekilde
gerceklestirilmesi,

Fiziki mekan glvenliginin saglanmasi amaciyla personelinarag plakasinin tanimlanmasi
ve CCTV kamera kaydi yapilmasi,

isyeri sagligi ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum igi egitimlerin diizenlenmesi ve
sureclerinin ylrutilmesi,

Naklen atanmasi icin gerekli hizmet puaninin hesaplanabilmesi,

Her tirli risk takibinin yapilabilmesi,

Elektronik belge yonetimi sistemi (EBYS) lizerinden kullanici hesabi aciimasi, sireclerin
yurutilmesi ve yazismalarin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim sireglerinin
yarattlmesi,

Terfiislemlerinin yuritilmesi ve sonuglandirilmasi,

Emeklilik taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Universite ile isiliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracaginiz
citkis milakat formlari vasitasiyla insan kaynaklari stireclerimizin iyilestirilmesi,
Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongériilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme ylkimluliklerine uymak,

Personeller icin is akdi ve her tirli mevzuattan kaynakli ylikimluliklerin yerine
getirilmesi,

Kurumun personel ihtiyacinin karsilanmasi,

ise alim siireclerinin yiritilmesi,

Mahkeme ve icra mudurlGga kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin
taleplerinin yerine getirilmesi,

Calisanlarin yan haklari ve menfaatleri sireclerinin yirutilmesi,

Ozlik haklarinin korunmasi ve gorevde vyiikseltiimesi icin yapilan yazili sinavlara
katiliminizin saglanmasi,
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e Personelin kuruma baglihgin arttirilmasiicin unvan degisikligi sinavlarina katiliminizin

saglanmasi,

e Personelin yillik izin streclerinin ylrutilmesi,

e Babalik, 6liim, evlilik ve benzeri sebeplerle mazeretizninin kullandiriimasi,

e Emekli olan personelin banka secim hakkinin kullandirilabilmesi,

e Personellerin emeklilik taleplerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi,

e Personellerin yurt disina cikabilmesi icin gerekli pasaport talebinin degerlendirilmesi
ve sonuclandiriimasi,

e Personellerin kuruma giris cikislarinda turnikelerden gecebilmesi, kitliphane ve
yemekhane gibi bazi sosyal haklardan yararlanabilmesi amaciyla personel kimlik karti
sureclerinin ylrutilmesi

amaglariyla islenecek olup verinin saklanmasi igin gereken amag¢ ortadan kalktiginda ve
herhangi bir hukuki ylOkimlulik vyahut kanuni zorunluluk geregince saklanmasi
gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik hikiimleri ile bilahare bir mevzuat hikmi
vazedilirse ilgili hitkkiimler ve Universitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi da dikkate
alinarakimha edilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen neden ve amaclar dogrultusunda hizmetlerimizin ve
Grinlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sézlesme ve yasadan dogan
sorumluluklarini tam, eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci her tirli sozlG,
yazili ya da elektronik ortamda edinilir.

Bu hukuki nedenlerle Universitemiz ile aranizdaki iliskiye bagli olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; kisisel verileriniz form doldurulmasi, evrak sunulmasi vb. gibi
otomatik olmayan yéntemler ile www.agri.edu.tr internet sitesi, Universite ya da
Universite’nin calisanlarininkurumsal e-posta adreslerine elektronik posta génderilmesiyahut
Universite’nin bilisim sistemleri {izerinden yazisma yapilmasi; “Yeni Atanan Personel Mal
Beyan Formu”, “ Giyim Yardimi Formu” doldurulmasi, “Atanan Personel Askerlik Beyani”,
“Saglik Beyani”, “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi”’ imzalanmasi, elden ya da posta yoluyla
basvurularin alinmasi, “Emeklilik Belgesi”’, “Mal Bildirim Beyannamesi’”’ sunulmasi, “Kamu
Gorevlileri Etik Soézlesmesi” imzalanmasi, Universite ya da Universite’nin ¢alisanlarinin
kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta goénderilmesi yahut Universite’nin bilisim
sistemleri (izerinden yazisma yapilmasi, Yiiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Personel
Otomasyon Sistemi, E-posta Hizmetleri, CCTV Kamera Kaydi, Personel Kimlik Karti sistemi gibi
otomatik ya da kismen otomatik olan veya otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaglari kapsaminda bu bilgilendirmenin (b) ve (c) maddelerinde belirtilen
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amaclarla daislenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizinislenmesinde dayanilan
baslica kanuni diizenlemeler sunlardir:

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu,

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

e 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

e 213 sayihi Vergi Usul Kanunu,

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayil is Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

e isyeri Binave Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

e Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeligi,

o Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi,

e Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,

o Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,

e Yiiksekoégretim Kurumlari Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin
Yonetmelik,

o Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar,

Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil dizenlemeler.

4. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Toplanan kisisel verileriniz; talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina
(Bakanliklar ve  Cumhurbaskanhgr kurullari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi, Yiksekogretim Kurumu, Sosyal Guvenlik Kurumu, Hazine ve Maliyet Bakanligi (KBS),
ISKUR, Devlet Personel Baskanligi, Bildirim Mali Yonetim Sistemi, Aile ve Sosyal Politikalar il
Mudurltuga basta olmakve bunlarla sinirliolmamak Gizere kamu kurum ve kuruluslari) kanunda
ongoriilen amag ve sinirlamalar dahilinde aktarabilmektedir.
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Kisisel verileriniz;

e SOz konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal siireclerin
yuratilebilmesi veya takibinin saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki yukimlGlGgin
yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli makamlar yetkili resmi
kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk
kuvvetlerine veya hukuksal siireclerimizi yiriten anlasmali oldugumuz avukatlarimiza,

o lse giris ve isten cikis islemlerinizin yapilabilmesi icin Sosyal Giivenlik Kurumu’na

e Maasve diger yan haklarinizin denebilmesi igin anlagsmali oldugumuz bankalara,

o Nakil siirecinde gideceginiz kuruma,

e Disardaki bir kurumdan geldiyseniz geldiginiz kuruma aktarilacaktir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel
verilerin glivenlik ve gizliliginin saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul
Olcldeki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

5. ilgili Kisinin Haklar

Belediye blinyesinde kisisel verisi islenen gercek kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica
asagidaki haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinislenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncd kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢linct kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinsilinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildig
Uglincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.
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ilgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginiz
tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekg¢enizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya

agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr adresine glivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en gec otuz (30) giin icerisinde licretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

tarifedeki Uicret esas alinacaktir.

Detayl bilgi icin www.agri.edu.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikamizi inceleyebilirsiniz.

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
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AGRI iBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKiN OGRENCi AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukamlaliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Agri ibrahim Cecen Universitesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak Agri ibrahim Cecen Universitesi (“Universite”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi: www.agri.edu.tr

Telefon Numarasi: 0472 —215 98 63

E-Posta Adresi: rektorluk@agri.edu.tr

KEP Adresi: agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr
Adres: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri Turkiye
2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Universitemiz nezdinde kisisel verileriniz, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, ilgili ikincil
diizenlemeler ve Yiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve
denetime iliskin yUkimlaliklerin kurumumuza yiklemis oldugu sorumluluklar gergevesinde;
Kanun'un temel ilkelerine bagh kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olacak sekilde tarafimizca veya goérevlendirecegimiz
gercek/tlzel kisi veri isleyenlerce islenmektedir. Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida
belirtilen durum ve kosullardaki isleme amaclarimiz dogrultusunda islenmektedir:

e Universitemize yerlesen dgrencilerin kayit islemleri ve 6grenim siiresi boyunca egitim
o6gretim mevzuati kapsaminda gerceklestirilecek islemlerinin yiritilmesi,

e Egitim- 6gretim faaliyetlerinin strdirilebilmesi,

e Olcme degerlendirme ve basari takibi yapilabilmesi,

e Sinav slireclerinin yiratilmesi,

e Ogrencilerin barinma, sosyal, mali ve 6zliik haklarinin yerine getirilebilmesi,

e Universitenin tanitimi ve vyiritilen etkinliklerin kamuoyu ile paylasilabilmesi,
Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel kisilerin (6grenciler, mezunlar,
ogrenci adaylari, ziyaretciler, tedarikgiler, is ortaklari, isbirligi icinde oldugumuz
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kurumlarin ¢alisanlari vb.) Universite ve/veya Universiteye bagl birimlerce saglanan
hizmetlerden yararlanabilmeleri icin gerekli calismalarin yapilabilmesi,

Yiksekogretim mevzuati ve Universite i¢ dizenlemeleri kapsaminda egitim
faaliyetinden kaynakh haklarin tesis edilmesi ile gesitli akademik ve idari islemlerin
yapilmasi,

Ogrencilere (iniversitenin dgrenci otomasyon sistemine kaydinin yapilmasi ve hesap
bilgilerinin 6grencilere iletilmesi,

Ogrencilere e-posta hesabi tanimlanmasi ve hizmet sunulmasi,

Ogrenci belgesi, transkript, gecici mezuniyet belgesi, diploma ilisik kesme belgesi
dlizenlenmesi ve teslim edilmesi,

Ogrenciler hakkinda acilan/acilabilecek  disiplin  sorusturmasi  siireglerinin
yonetilebilmesi ve talep edilmesi halinde 6grencilere disiplin durum belgesi verilmesi,
Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili ikincil mevzuatlar uyarinca egitim-6gretim faaliyetinin
gerceklestirilebilmesi icin 6grencilik statlisi ile ilgili streclerin planlanmasi ve icra
edilmesi,

Universitemizin ve faaliyetlerinin tanitiimasi, egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik faaliyetlerinin stirdirilmesi,

Ogrencilerle iletisim siireclerinin yiiriitiilmesi ve bilgilendirme/duyuru yapilabilmesi,
Sunulan hizmetlerin; kalitesinin  yikseltilmesi, strekliliginin  saglanabilmesi,
maliyetlerinin azaltilmasi, etkin ve saglkli bir sekilde yiritilebilmesi amaciyla yapilan
listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler ile istatistiki ve bilimsel
bilgiler Gretilmesi, 6lcme degerlendirme yéntemlerinin, anketlerin diizenlenmesi,
Universite tarafindan &zel yetenek sinavlari, yatay gecis kontenjanlarinin ilani,
lisansustl 6grenci kontenjani ilani, kayit yenileme vb. faaliyetlerin diizenlenmesi ve
duyurulmasi,

Universite biinyesindeki ilgili akademik birim/béliimlerde 6grenim géren/mezun olan
ogrencilerin hak ve ylkimliliklerinin korunmasi ve yerine getirilmesinin saglanmasi,
Mezunlarimizin Universitemiz sosyal imkanlarindan, etkinliklerinden ve is/kariyer
danismanlik hizmetlerinden vyararlandirilmasi amaciyla faaliyetlerin yiritilmesi,
duyurulmasi ve gerekli iletisimin saglanmasi,

is saglig ve is givenligi cercevesinde yikimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Fiziki mekan glivenliginin temini icin (kamera kayitlari, turnike/kartlh gegis sistemleri)
vasitasiyla takip yapilmasi,

Ogrencinin derse devam durumunun takip edilmesi,

TUm Universite paydaslarinin can ve mal glivenliginin korunmasi veya bu kapsamdaki
kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak (zere; yasal yukimluliklerin, yargi
organlarinin veya vyetkili idari kuruluslarin istedigi gerekliliklerin veya taleplerinin
yerine getirilmesi,

Ogrenci bilgi sistemi www.agri.edu.tr internet sitesi gibi kullanilan sistemler araciligiyla
toplanan kullanici internet erisim izleri/loglarinin kaydedilmesi ve hukuki énlemler
alinarak bu amaclarin gerceklestirilmesi icin bilgi islem altyapilarina aktarilmasi,
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elektronik veya fiziki ortamlarda yasal yukUmliliklerin yerine getirilmesi ve
arsivlenmesi,

Ogrencilerin kayit yenileme, yatay/dikey gecis, lisansisti, yiiksek lisans, burs ve
benzeri 6grencilikle ilgili islemler ile ilgili taleplerinin degerlendirilmesi ile veri havuzu
olusturulmasi ve havuzda toplanan bilgiler izerinden Universitenin egitim-6gretim,
burs ve yonetim stratejilerinin belirlenmesinin ve yuritiilmesinin temini,

Tez ve proje danismanlik faaliyetlerinin yiritilmesi, tez ve proje teslim ile fiziki ya da
cevrimici savunma sireclerinin diizenlenmesi,

Tezlerinin Universitenin bilisim sistemleri ile mevzuat geregince ilgili bilisim sistemlerde
erisime acgik halde konulmasi igin gerekli islemlerin yapiimasi,

Staj islemlerinin yiurdatialmesi,

Ogrenci kaydi yapilan erkek égrencilerin EK-C2 (askerlik tecil islemleri) belgelerinin
askerlik subelerine génderilmesi,

Kaydi yapilan 6grencilerden daha dnce baska yiuksekogretimde okuduklari derslerden
muaf olmak isteyen 6grencilerin taleplerinin degerlendirmesi ve sonuclandirilmasi,
Ogrenci kimlik kartinin Gretilmesi, basiimasi ve teslim edilmesi, kimligini kaybeden
ogrencilerin yeni kimlik karti taleplerinin alinmasi ve gerekli islemlerin yapiimasi,
Sinav basari durumlarinin degerlendirilmesi ve slreglerinin yirdtilmesi,

Sinav notu itirazlarinin degerlendirilmesi ve slreglerin yuritilmesi,

Ogrencilerin mazeret basvurularinin degerlendirilmesi ve siireglerin yiritilmesi,
Ogrencilerin talep ve sikayetlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

Uzaktan veya gevrimigi egitim slreglerinin yiritilmesi,

Ogrencilerin mezuniyet sireclerinin yiritilmesi ve ilisik kesme islemlerinin
tamamlanmasi,

Fiziki mekan glvenliginin saglanmasi amaciyla 06grencinin ara¢ plakasinin
tanimlanmasi,

Ogrenci kuliiplerine danismanlik faaliyetlerinin yiritilmesi,

Mahkeme ve icra mudirliga kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin
taleplerinin yerine getirilmesi,

Burs ve indirim basvurularinin degerlendirilmesi ve stireclerin ylritilmesi,

Ogrenci temsilciligi basvurularinin degerlendirilmesi ve siireclerin yiriitiilmesi,

Burs ve indirim olanaklarindan faydalanip faydalanamayacaginin degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonucunda burs hakki taninmasi,

llgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve
dizenleyici gereksinimlerin yerine getirilebilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yurutilebilmesi,
Ogrenciler hakkinda  acilan/acilabilecek  disiplin ~ sorusturma  sireclerinin
yonetilebilmesi, Universitede egitim alan 6grencilere saglik hizmeti sunulabilmesi,
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Kariyer planlamasinda mezunlara destek olunabilmesi, mezun basarisinin izlenmesi,
mezunlar agi olusturulabilmesi,

Spor faaliyetlerinin yiritilebilmesi ve Universite égrenci topluluga tiye olunabilmesi,
kullip ¢atisi altinda yapilan ¢alisma, etkinlik ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi,
Universite ve/veya Universiteye bagl tiim birimlerde sunulan Uriin ve hizmetlerin
gelistirilebilmesi, memnuniyetin artirilabilmesi, bu kapsamda gerekli degisiklerin
yapilabilmesi ile istatistiki ve bilimsel bilgiler Giretilebilmesi,

Uriin ve hizmetlere iliskin, pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirmenin
yapilabilmesi, sikayet ve dnerilerin degerlendirilebilmesi icin Universite ile paylasilan
iletisim kanallari Gzerinden dogrudan irtibata gecilebilmesi,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu ile Sinai Mulkiyet Kanunu kapsamindaki haklara iliskin basvuru, devir vb. her
turli faaliyetin sirdirilebilmesi, Universitenin stratejilerinin yasal uyum siireglerinin
belirlenebilmesi, gelistirilebilmesi ve uygulanabilmesi,

Universite ile Universiteye bagh birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinin yapilabilmesi, Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin
yerine getirilebilmesi, Yurtdisinda faaliyet gosteren benzer kurumlarla gelistirilen
egitim ve arastirma amach is birlikleri, egitim programlari, personel degisimleri,
yabanci tlke menseili ¢alisanlarin tilkeleri ve llke temsilcilikleri ile ortak etkinliklerin ve
faaliyetlerin yuratalebilmesi,

Universitemizin ortaya koymus oldugu her tiirlii faaliyetten faydalananlar icin gerekli
calismalarin, ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi,

Yiiksekégretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiksekégretim Kurumu (YOK)
tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair ylikiumluliklerin
karsilanmasi,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerinin stirdrilmesi,
yiksekégretim mevzuati ve Universitemiz i¢c diizenlemeleri kapsaminda egitim
faaliyetinden kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik karti Gretimi, basimi ile gesitli
akademik ve idari islemlerin yapilmasi,

Universitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitemizin ve
faaliyetlerinin tanitiimasi, Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesi,
ilgili bélimlerde egitim géren ve Universite biinyesindeki birimlerde veya tniversite
disindaki kuruluslarda staj yapan 6grencilerin hak ve ylikiumliliklerinin korunmasi ve
yerine getirilmesinin saglanmasi,

Universite 6grenci topluluklarindan birisine tiye olunmasi halinde, topluluklarin
baglantida oldugu dernek, vakif, sivil toplum kuruluslar ile Universite tarafindan
Kanunlarda 6n gorilen kayitlarin tutulmasi amaciyla islenmesi, gerekli olmasi halinde
kanunen yetkili kamu kurum, kurulus ve 6zel kisilerle paylasiimasi,

Verilerin, gerekli glivenlik ve hukuki énlemler alinarak burada bahsedilen amaclarin
gerceklestirilmesi icin bilgi islem altyapilarina, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal
yuktumlultklerin yerine getirilmesi amaciyla arsivlenmesi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak, istatistiki ve
bilimsel bilgilerin tretilmesi,
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iliskide bulunulan kisilerin internet sitesi, web uygulamalari, mobil uygulamalar ve
diger iletisim kanallarini, kullanim sekillerine iliskin analiz yapmasi ve 6zellestirmelerde
bulunulmasi,

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tliketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saglik
Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname, Ozel Hastaneler Yénetmeligi, Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Korunmasi Yoénetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil
diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve dizenleyici gereksinimlerin yerine
getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

Universite ve Universiteye bagli tiim merkez ve birimlerde sunulan iiriin ve hizmetlerin
kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢calismasi yapmak, bu
hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler Gretmek, buna bagli olarak triin ve hizmetlerimizi
gelistirmek, Urin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda
kullaniciya iliskin 6zellestirmelerde bulunmak,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikri ve Sinai Milkiyet
Kanunu kapsamindaki haklara iliskin basvuru, devir vb. her tirli islemler ile yayin,
danismanlik vb. her tirli faaliyetin strdarilebilmesi,

Kamu diizeninin ve sagliginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi
saglik hizmetlerinin yiritilmesi ve yonetilmesi,

Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, faturalandiriimasinin
yapilmasi,

Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

Hukuki uyum sireclerinin yirttilmesi,

Operasyonlarin yonetimi,

Mali ve finansal islerin yerine getirilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara haber verilmesi.

ilgili kisisel veriler belirtilen amaclarla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amag
ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yikimlilik yahut kanuni zorunluluk geregince
saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir
mevzuat hikmi vazedilirse ilgili hiikiimler ve Universitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
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Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen neden ve amaglar dogrultusunda hizmetlerimizin ve
trtinlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sdzlesme ve yasadan dogan
sorumluluklarini tam, eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci her tirli sozli,
yazili ya da elektronik ortamda edinilir.

Bu hukuki nedenlerle Universitemiz ile aranizdaki iliskiye bagl olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; kisisel verileriniz form doldurulmasi, evrak sunulmasi vb. gibi
otomatik olmayan yontemler ile www.agri.edu.tr internet sitesi, Gniversite ya da Universitenin
calisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta gonderilmesi yahut Universitenin
bilisim sistemleri izerinden yazisma yapilmasi, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Ogrenci
Otomasyon Sistemi, E-posta Hizmetleri, CCTV Kamera Kayitlari, Ogrenci Kimlik Karti sistemi
gibi otomatik ya da kismen otomatik olan yéntem ve araclar basta olmak tizere, Universitemiz
bagh birimleri, internet sitesi, web sitelerine yapilan yazili/dijital basvurular, sosyal medya
mecralari, ¢agri merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla s6zIU, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir.

Kisisel verileriniz, Universitemiz ile iliskiniz devam ettigi middetce olusturularak ve
giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir. Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu bilgilendirmenin (b) ve (c) maddelerinde
belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin islenmesinde dayanilan baslica kanuni diizenlemeler sunlardir:

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu,

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

e Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeligi,

e Yiiksekodgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi,

o Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Ylksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,

e Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,

e Yiksekogretim Kurumlari Déner Sermaye isletmelerinin  Kurulmasina iliskin
Yonetmelik,

o Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar,

e Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil diizenlemeler.
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4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Bu cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina
(Bakanliklar ve Cumhurbaskanligi kurullar, Yiiksekégretim Kurumu, Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Midirligi, OSYM, Sosyal Hizmetler Midirligi, Cocuk Esirgeme
Kurumu, ilgili il Gé¢ idaresi, Yurt disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Kolluk Kuvvetleri
basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere kamu kurum ve kuruluslarina), tedarikgilerimize,
is ortaklarimiza kanunda o©ngorilen amag¢ ve sinirlamalar dahilinde kisisel verilerinizi
aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

e SOz konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuatlar
geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine,

e Kanuni yukimlalugin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile
kanunen yetkilendirilmis 6zel kisilere,

e Yargisal slreclerin yiritilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi
makamlarina ve danismanlik aldigimiz avukatlara,

e Ogrencilerin dgrenci kartlarinin basilabilmesi icin anlasmali oldugumuz basim evine
aktarilabilecektir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel
verilerin glvenlik ve gizliliginin saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul
oOlglideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

5. ilgili Kisinin Haklar

Belediye blinyesinde Kkisisel verisi islenen gercek kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica
asagidaki haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,
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e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi
tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekgenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya
agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr adresine glvenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en gec otuz (30) giin icerisinde Ucretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

tarifedeki Ucret esas alinacaktir.

Detayl bilgi icin www.agri.edu.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikamizi inceleyebilirsiniz.

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN KAMERA KAYIT SISTEMLERi AYDINLATMA
METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma YUkimllGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda verisorumlusu sifatiyla Agriibrahim Cecen Universitesi tarafindan hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak Agri ibrahim Cecen Universitesi (“Universite ”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi: www.agri.edu.tr

Telefon Numarasi: 0472 —215 98 63

E-Posta Adresi: rektorluk@agri.edu.tr

KEP Adresi: agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr
Adres: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri Tirkiye
2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

KVKK’'nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK'nin 4. maddesinde belirtilen
isleme sartlarina uygun olarak kamera sistemleri kapsamindaki kisisel veriler su amacglarla
islenebilmektedir:

¢ Bina glivenligin saglanmasi, bina ve tesislere yapilan girislerin kontrol edilebilmesi,

e Hizmet binasina giris cikislarda bulunan kisilerin hukuki, ticari, teknik glvenliginin
saglanmasi,

o lsiliskisinin ispatlanmasi, is saglig ve giivenligi esaslarinin uygulanabilmesi,

e Hizmet so6zlesmesine bagli olarak; hizmet ylikimlliklerinin yerine getirilmesi, isveren
sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is glvenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve
ifasi,

o Yetkisiz islemlerinizlenmesi ve takibi yoluyla kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi,

e Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tim kayit ve
belgelerin diizenlenmesi,

Sayfal/3



S
033 KVKK
.’ \ﬁ KISISEL VERILER] KORUMA KURUMU

AGRI
iBRAHIM CECEN
UNiVEO(R]_SiTESI'

e Kamugivenligineiliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamugorevlilerine
bilgi verilebilmesi,

¢ Yasalyukiumlialtklerin yerine getirilebilmesive ylrirlikteki mevzuattan dogan haklarin
kullanilabilmesi,

e Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap
verilmesinin zorunlu olmasi halinde yasal yikimluligln yerine getirilebilmesi,

o s faaliyetlerinin yiritilmesi,

o s saghgive giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,
e Gorevlendirme sireglerinin ylritilmesi,

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
e Acil durum yonetimi stirecglerinin ylrtilmesi,

¢ Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

o Bilgi glivenligi suireglerinin ylratilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratialmesi,

o Fiziksel mekan glvenliginin temini.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda 7 giin 24 saat kamera sistemleri vasitasiyla
temin edilebilmektedir. Universitemizde kamera sistemlerinin bulundugu bélimlerde KVKK
bilgilendirme gorselleri bulunmaktadir.

Kisisel veriler, Universite faaliyetlerinin stirdiirebilmesi icin KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel verileri isleme sartlari ve amaclar kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan
ongorilen esas ve usuller dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglarin
saglanmasi ve hukuki yiakamluliklerin yerine getirilebilmesi icin yukarida belirtilen hukuki
sebeplerle islenebilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kamerasistemlerine iliskinkisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veriaktarma
ve isleme sartlari ile yukarida sayilan amaclarin gerceklestirilmesini saglamak amaci ile
mevzuatta belirlenen glvenlik ve gizlilik esaslari uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak
kaydiyla; glivenlik hizmetinin disaridan alinmasi halinde hizmet sunucusu Uglncu kisilere ve
hukuken yetkili kamu kurumlarina aktarilabilecektir.
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5. ilgili Kisinin Haklari

ilgili kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

Kisisel verisinin islenip islenmedigini 68renme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinislenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGictincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektirensebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinsilinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildig
Uglnci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginiz
tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekgenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile gonderebilir veya

agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde licretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

tarifedeki Gicret esas alinacaktir.

Detayli bilgi icin www.agri.edu.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi

Politikamizi inceleyebilirsiniz.
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