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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
DOGUBAYAZIT AHMED-i HANi MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI
BiRiNCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amact, Agr Ibrahim Cecen Universitesi’ne bagh Dogubayazit
Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokulunda ogrenim goren dgrenciler tarafindan yapilacak egitim,
uygulama ve stajlar ile ilgili ilke ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Agr ibrahim Cegen Universitesi’ne bagh Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek
Yiksekokulunda &grencilerin  yurt ici ve yurt digmdaki isyerlerinde yapacaklart egitim,
uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge 5510 sayilh “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu”
nun 87/c Maddesi, 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayih resmi gazetede yaymlanarak yiirlirliige
giren “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller” hakkmdaki ydnetmeligi
ve Agri Ibrahim Cecgen Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi’ nin
12.maddesine dayamlarak hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Ilgili Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu
b) Birim Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokullarinda Miidir veya Miidiir Yardimcist
bagkanhginda ilgili Bolim/Program Bagkanlarindan veya Bolim/Program Baskanlhig:
tarafindan gorevlendirilen ve en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,
¢) Bolim: Ogrencinin kayith oldugu programin bagh oldugu Onlisans Bélimiinii,
¢) Bolim Baskanhg:: Ilgili Meslek Yiiksekokulunda bulunan Bélim Baskanlklarini,



d) Bolim/Program  Staj Komisyonu: Her Bolimde/Programda  Ogrencilerin — staj
cahsmalarmi diizenlemek ve yiirlitmek iizere Bolim/Program Bagkanlhgi tarafindan

gorevlendirilen en az {i¢ 6gretim elemanmdan olusan komisyonu,
e) Damsman: Ogrencinin kayith oldugu Program Danismanini,
f) Ilgili Kurul: Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,
0) Ilgili Yonetim Kurulu: Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,
g) Isyeri: Ogrencinin staj yapacag 6zel veya kamu kurum veya kurulusunu,
h) Miidiir: ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

1) Miidiir Yardmeis1: Ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardmcisini,

i) Onlisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayah, en az iki yillik bir programu kapsayan
nitelikli mnsan gilicli yetistrmeyi amaclayan veya lisans Ogretiminin ik kademesini
teskil eden bir yilkksekogretim egitimini,

i) Program: Ogrencinin kayith oldugu Onlisans Programin,

k) Rektdr: Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

[) Senato: Agri ibrahim Cecen Universitesi Senatosunu,

m) Staj: Birim Ogrencilerinin teorik bilgilerini pratikte pekistirmek amaciyla yapilan
zorunlu uygulama c¢ahsmalarmi,

n) Staj Dosyast Staj siiresince yapilan islemlerin yer aldigi ve igyeri staj yoneticisi
tarafindan onaylanmis dosyayi,

0) Staj Raporu: Isyeri staj yoneticisi tarafindan diizenlenmis, Ogrencinin staj basari
durumunu gdsteren raporu,

6) Staj Yoneticisi: Ogrencinin staj yaptig1 yerde 6grenciye dogrudan dogruya is ya da gérev

veren ve onu denetleyen kisiyi,

p) Universite: Agr Ibrahim Cegen Universitesi’ni ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel llkeler
Staj Komisyonlan

Madde 5 — (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere ilgili birimlerde birim ve/veya
Bolim/Program Staj Komisyonu olusturulur.



a) Birim Staj Komisyonu; Meslek Yiiksekokullarinda Midiir veya Miidiir Yardimcisi
bagkanhginda 1ilgili Bolim/Program Baskanlarmdan veya Bolim/Program Baskanhg:
tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon, Ogrenci staj
kilavuzlarinin diizenlenmesini, Ogrenci staj iglerinin koordinasyonunu ve staj cahsmalarinin
Boliimler/Programlar tarafindan yiiriitilmesini saglar.

b) Bolim/Program  Staj Komisyonu; Her Bolimde/Programda  Ogrencilerin  staj
cabsmalarmi diizenlemek ve yiiriitmek tizere Bolim/Program Staj Komisyonu kurulur. Bu
Komisyon,

Bolim/Program baskanhg1 tarafindan gdrevlendirilen en az ii¢ dgretim elemanindan olusur.
Bolimiin/Programin Birim Staj Komisyonu {iyesi aym zamanda bu komisyona bagskanhk yapar.
Bu komisyonun gorevleri; staj calhismasi ile ilgili 6n hazrliklar1 yapmak, kamu ve ozel
sektorden staj yerleri saglanmasina yardimci olmak, kamu ve 6zel sektorden staj kontenjani
talep edilmesi halinde staj igin bagvuran 6grencilerin staj yerlerme dagilimini yapmak, stajlar
ile ilgili programlar1 ve esaslart belirlemek, stajlarn  takibini gerceklestirmek, gelen staj
dosyalar1 ve degerlendirme formlarni inceleyip degerlendirmek ve stajmi  basar ile
tamamlamis Ogrencilerin isimlerini miidiirliige bildirmektir.

C) Komisyon iiyelerinin  gorev siireleri 3 yidwr. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine, kalan
stireyi tamamlamak iizere {liyelerin ait oldugu birimden veya yakmn birimden yeni bir

gorevlendirme yapilir.
Stajin Amaci ve Kapsamm

Madde 6 — (1) Stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte pekistirmek amaciyla yapmak
zorunda olduklar1 uygulama c¢ahsmalaridr. Her 6grenci, pratik ¢ahlsma deneyimi kazanmak ve
uygulama yeteneklerini gelistirmek amaci ile birimler tarafindan uygun goriilen isyerlerinde bu
yonerge hiikiimleri uyarmca staj yapmak zorundadir.

(2) Miifredat programinda yer alan bir derse iliskin uygulamalar ve yartyil i¢inde yapilan her
tirlii arazi, santiye, atdlye, laboratuvar ¢aligmalari ve benzeri ¢cahgmalar staja dahil degildir.

Staj Zamam, Siiresi ve Devam Zorunlulugu
Madde 7 —
(1) Staj yapilabilecek donemler, egitim-0gretim ve smav donemleri dismdadir.

Ancak 4 yartyila ait tiim derslerini tamamlayan Ogrenciler ders ve smav doneminde de staj
yapabilirler.

2) Yaz okuluna devam eden Ogrenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar. Ancak haftada
en fazla 8 saat ders yiikii ile yikiimli olan G6grenciler yaz okulu siiresinde ilgili bolim staj
komisyonunun onay vermesi halinde staj yapabilirler.

(3)  Staj siiresi programm niteligine gore 30 is giiniinden (240 saat)’den az, 60 isgiiniinden
(480 saat) den ¢ok olamaz.



4) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilebilir. Telafi edilen giinler donemlik staj siiresinin %20’sinden fazla olamaz. Staj siiresini
herhangi bir nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in stajlarmi tamamlamak
zorundadirlar.

(5) Stajm mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini mazeretinin baslangicindan itibaren
5 i giinli iginde sahsen veya vekalet yolu ile yazili olarak bolim staj komisyonuna bildirmeyen
ogrenciler i¢in olusturduklar1 kamu zarar1 nedeni ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda islem
yapilir.

(6) Ogrenciler haftada en fazla bes is giinii staj yapabilir. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.
Ancak, 6zel kurum ya da kuruluglarda, milli ve dini bayramlar digmdaki Cumartesi giinlerinde
de staj yapilabili. Turizm ve benzeri alanlarda egitim alan Ogrenciler resmi ve genel tatil
glinlerinde de staj yapabilirler.

(7) Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine Ogrenciler i¢in bir ayda iki kez veri girisi
yapllamayacagmdan bir 6grenciye aym ay icerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

Staj Yeri ve Basvuru

Madde 8 — (1) Ogrenciler staj basvuru formunu ve staj dosyasmu ilgili birimin 6grenci
islerinden teslim alrlar. Staj konusunda gerekli bilgilendirmeyi staj komisyonundaki 6gretim
elemanlar1 yapar.

2) Ogrencilerin nerede staj yapacagma; imkanlar dlgiisinde ogrenci talepleri de dikkate
alnarak, ilgili Bolim/Program Staj Komisyonu tarafindan karar verilir. Birim tarafindan
saglanan staj yerlerinin sayisinin yeterli olmamasi halinde ogrenciler, isyeri hakkmnda yeterli
diizeyde bilgi vermeleri ve isyeri yetkililerince staj yapmak {izere kabul edildiklerini
belgelemeleri halinde, ilgili Bolim/Program Staj Komisyonu’nun onayr ile yurtici veya
yurtdiginda kendi bulacaklar1 6zel veya resmi isyerlerinde staj yapabilirler.

(3) Staj bagvurular1 her yilin Nisan aymin ik haftasi ile Mays aymin ik haftasi arasmda
yapiimaktadir. Staj bagvurusu kabul edilen Ogrenciler, staj yerlerine onaylattiklar1 basvuru
formlarmi Mayss aymm 2. haftasma kadar (dahil) 6grenci isleri birimine teslm etmeleri
gerekmektedir. Staj siiresi, Temmuz ay1 basnda baslamak iizere yaz staji olarak 1. ve 2. smifin
sonunda 30 i giinii yapilacaktir.

4) Staji eksik olan veya basarih olamayan Ogrenci ilgili Bolim/Program  Staj
Komisyonunun uygun gormesi ve Meslek Yiksekokulumuz mutemet birimine bildirilmesi
halinde stajmi baska bir i§ yerinde de tamamlayabilir.

(5) Ogrenciler, yapmak zorunda olduklar1 staj, egitim ve uygulama gahsmalarini, normal
ogretim programmi aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenciler, yurtdisi
kabul belgesini ilgili Bolim/Program Staj Komisyonuna teslim ederler. Bu talepler ilgili
Bolim/Program  Staj Komisyonunun Onerisi  ile Birim Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve yurt dismda staj yapip yapilmamasima karar verilir.

(6) Oteller icin profesyonel mutfak hizmeti veren 4 veya 5 yildizli otel smifinda olmasi
gerekmektedir. Restoranlar igin ilgili bakanhk belgeli 1. Smif restoran veya lokantalar ve Staj



haftalar1 en fazla 6 giin lizerinden hesaplanir; resmi tatiller (dini ve milli bayramlar vb.) staj is
giinlerine dahil edilir. Tlgili madde de belirtilen sartlara uymas1 kosuluyla, cahbsilan isletmelerde
personel kadrosunda yer alan 6grencilerin, sigortali c¢ahstigini belirttigi hallerde cahstigi giinler
staj i giinlerinden sayilr. (Ascihk Programm igin)

Sigorta Islemleri

Madde 9 — (1) 5510 Sayili Genel Saghk Sigortasinin 5 inci maddesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayih maddesi ile yapilan degisiklik geregince,
yikksekdgrenimleri swrasnda yurt iginde zorunlu isyeri egitimine tabi tutulan Ogrencilerin, “is
kazas1 ve meslek hastaligi sigortas” primlerinin igyeri egitimi siiresince 6grenim gordikleri
yiksekogretim kurumu tarafindan 6denmesi zorunludur. Yasann emredici hilkkmiine ragmen
ilgili birime bilgi vermeden “sigortasiz” olarak staja baglayanlar ile ilgili olarak dogabilecek
herhangi bir yiikiimliiliikten Universite sorumlu tutulamaz —Stajlarmi  yurt dismda yapan

ogrenciler, is kazasi ve meslek hastali1 sigortasindan yararlanamaz.

(2) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlk Kurumu sistemine giris islemlerinde Staj Formu
iizerinde bulunan staja baglama ve bitis tarihleri esas alnacagindan, verilen yanhs ve eksik
bilgilerden ilgili 6grenci sorumlu olacaktir.

Staj Siiresince Yapilacak Isler

Madde 10 — (1) Staj siiresince staj defterinin asagida belirtilecek olan kurallara uygun bir
sekilde doldurulmas1 gerekir.

a) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yoneticisine teslim etmekle
yukiimlidir.

b) Calgma programmni izleyen sayfalarda yer alan ve haftamin giinleri boyunca yapilan
cahgmalarin doklimiinii gosteren formlar bulunmaktadir. Bu formlar her gin doldurulur ve
hafta sonunda ¢ahgmalar1 kontrol eden isyeri sorumlusu tarafindan onaylanir.

C) Staj defterinin biitiin sayfalar1 onayl olmahdir. Uzerinde, imza, kase, miihiir ve tarihler
bulunmayan, silinti, kazmt1 bulunan ve usuline uygun olmayan diizeltme yapilan staj
raporlar/defterleri kabul ediimez.

d) Ogrenciler, staj yaptklar1 kuruma ait iiretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren
konularda bagkalarma bilgi veremez ve staj siiresince sendikal vb. etkinliklere katlamazlar.

e) Staj Yoneticisi, staj yapan Ogrenci ile aym veya yakmn ve/veya ilgili staj komisyonu
tarafindan kabul edilebilecek bir branstan Onlisans/lisans mezunu olmak zorundadir.
Zorunluluk hallerinde usta 6gretici de olabilir. Staj yoneticisi, staj raporlarmi denetler, onaylar,
Ogrenciye verir ve staj sicil fisini doldurarak gizli zarf icerisinde ilgili birime gonderr. Her
Ogrenci stajim bu yonerge ve is yerindeki staj yoneticisi tarafindan belirlenen ¢aliyma program
ve esaslarma uygun yapmak zorundadir.



(2) Oprenciler staj siiresince, staj yaptig1 isyerlerinin ¢ahsma ilkelerine, is kosullarina, disiplin
ve iy glivenligine iliskin kurallarna ve yasal diizenlemelere uymak ve isyerinde
kullandiklar1 her tirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri 6zenle kullanmak la
yikiimliidiirler; 6grencilerin kendi hatalarindan dolayr igyerine zarar vermesi durumunda,
ogrenciler, oisyeri elemanlar1 ile aym sorumluluklara tabidirler. Ogrencilerin staj yaptiklar1
isyerlerinde isledikleri disiplin suglar1 ile ilgili olarak Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilr.

(3) Oprencilerin, hakli ve gecerli bir mazereti belgelendirmeleri durumunda ilgili Birim
Yonetim Kurulu karar ile stajlart ertelenebilir. Staj ertelemenin doguracagi sonuglarda
sorumluluk Ogrenciye aittir.

(4) Staj stiresince 6grenci ile isletme/kurum arasmda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj
kosullari, izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli gorilen diger
hususlar1 da iceren bir sdzlesme imzalanabilir. Isyerikurum ile Ogrenci arasmda
dogabilecek ihtilaflarda, Universite taraf olarak gdsterilemez.

(5) Ogrencilerin staj cahsmalari, gerektiginde, Bolim/Program Staj Komisyonunun {iyeleri
ve/veya ilgili Bolim/Program Baskanlarinin gorevlendirecegi Ogretim elemanlari
tarafindan igyerinde incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlan ilgili Bokim/Program
Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(6) Ogrencinin staja baslaypp staj yerine gitmemesi ve/veya birden fazla staj yapmasi
durumlarmin bolim staj komisyonuna bildirilmemesinden dogacak yiikiimliiliklerde ilgili
Ogrenci sorumludur.

Staj Sonunda Yapilacak Isler ve Degerlendirme

Madde 11 — (1) Staj yapan her 6grenci staj cahsmalar1 siiresince staj yoneticisinin yonetim,
gozetim ve denetiminde yaptigi isleri gerekli her tiirli sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger
belgeler ile birlikte Bolim/Program Staj Komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek
bir staj dosyasi halinde diizenlemek ve staj yoneticisine onaylatarak, en ge¢ stajm bitimini
izleyen Ogretim yihinin baslamasini takip eden ik 30 is giinii igerisinde birim Ogrenci islerine
bizzat veya posta yolu ile (iadeli taahhiitlii olarak) teslim etmelidir.

2 Ogrenci staj dosyalar1 en son islem gordiikleri tarihten itbaren 2 yil siire ile birim
arsivinde tutulur. Staj basari raporu ise 6grenci dosyasmda muhafaza edilir.

3) Birim &grenci iglerine teslim edilen staj dosyalari ve staj yoneticisinden kapah zarf
icerisinde gizli olarak gelen staj raporlari, ilgili Bolim/Program Staj Komisyonu tarafindan
incelenir ve degerlendirilir. Gerektiginde 6grenciler staj cahsmalar1 ile ilgili olarak miilakata
cagrilabilir. Staj Komisyonlari, stajlar hakkmndaki degerlendirme raporlarmi birim 6grenci
islerine teslim tarihinden itbaren en gec bir ay icerisinde ilan eder. Ilan tarihinden itibaren 15
giin i¢inde yapilacak itirazlar1 degerlendirip sonuclandirir. Bu komisyon son degerlendirmesini
Birim Staj Komisyonuna sunar; bu durumda nihai karar1 Birim Staj Komisyonu verir. Boliim
staj komisyon iyeleri degerlendirme sonuglarini 6grenci bilgi yonetim sistemine aktarrlar.

(4) Staj cahsmalar1 yetersiz goriilen, ¢agridig1 halde miilakata gelmeyen veya miilakattan
basarisiz olduklarina karar verilen Ogrencilerin staj cahsmalary, ilgili birim staj komisyonunun



raporu dogrultusunda ve ilgili Bolim/Program Bagkannin goriisii de almarak Birim Yo6netim
Kurulunca degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda staji basarisiz bulunan 6grenciler yeniden
staj yapmak zorundadr.

(5) Staj cahsmalar1 basarihi ya da basarisiz olarak degerlendirilir ve staj degerlendirme sonucu

gecerli sayilan is giinii saysi ile birlikte belirtilir.

(6) Ogrencilerin staj defterine yazdiklar1 arasmda benzerlik durumunun tespiti durumunda,
defterlerinde benzerlk bulunan Ogrencilerin stajlar1 gecersiz sayilir. Staj komisyonu tarafindan
yapilacak staj degerlendirmesinde Ogrenciye Onceden haber verilip uygun sartlar saglandiktan
sonra, 6grenciye verdigi bilgiler dogrultusunda uygulama yaptirilabilir.

Sonuclara Itiraz

Madde 12 — (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren 15 giin icinde itiraz
edebilirler. Itirazlar ile ilgili olarak “Agr Ibrahim Cegen Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hikiimleri uyarmnca islem yapilr.

Staj Transferi ve Muafiyet Talebi

Madde 13 — (1) Olgme Secme ve Yerlestirme Merkez tarafindan merkezi yerlestirme sinavi
ille yerlestirilen ya da yatay gecis yolu ile kayit yaptran ve daha Once yaptiklar1 stajlari
belgelendiren Ogrenciler muafiyet talebinde bulunabilir. Bu talep, bolim/program staj
komisyonunun ve birim staj komisyonun Onerisi ile birim yOnetim kurulunun kararma gore
degerlendirilir.

(2) Bir is yerinde meslegi ile ilgili enaz 1 (bir) yil ¢alistigint SGK hizmet dokiimii ile belgeleyen
Ogrenciler, bir dilek¢e ile basvurmalari halinde, boliim staj komisyonunun oOnerisi ve Birim
Yonetim Kurulunun karar ile zorunlu stajlarmdan muaf tutulabilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14 — (1) Bu Yonergede hikkiim bulinmayan hallerde, “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriiriik

Madde 15 — (1) Bu Yonerge Agr Ibrahim Cegen Universitesi Senatosu’nun kabulii tarihinde
ylrtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16 — (1) Bu Yénergenin hikkiimlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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