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AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV
ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Agr1 ibrahim Cecen Universitesinde bulunan gizlilik
dereceli birimler ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda ¢alisacak
personel hakkinda yapilacak gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Agri Ibrahim Cecen Universitesinde bulunan gizlilik dereceli
birimler ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel i¢in yapilacak giivenlik
sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin usul ve esaslarini ve bunlar1 yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yonetmeliginin 6°’nct maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,

b) Rektor: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

c¢) Gizlilik Dereceli Birim ve Kadro: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu birim ve
kadrolarin makam siralamasini,

¢) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasini ve adlandirilmasini,

d) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

e) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda bir tahdit olup
olmadiginin, mevcut kayitlardan tespit edilmesini,

f) Giivenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin, yikict ve bdliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve
yerinden arasgtirtlmak suretiyle tespit edilmesi ve degerlendirilmesini,

g) Mesaj: Acgik veya kapali olarak her tiirlii haberlesme araclariyla gonderilmek {izere
hazirlanmig bilgi veya haberleri,



h) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi,
brosiir, etlid, mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, fotograf, teyp ve
video kaseti, manyetik bant, disket ve benzeri diger belgelerle kayit veya kayit edilmemis her
tiirlii bilgi ve belgeleri iceren materyalleri,

i) Istihbarat: Cesitli kaynak ve araclardan elde edilen haberlerin smiflandirilmasi, kaydi,
kiymetlendirilmesi ve yorumlanmasindan ¢ikarilan sonucu,

J) Yikict ve béliicti faaliyet: Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii bozmayz,
Devletin ve Cumhuriyetin varligini tehlikeye diisiirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri yok etmeyi
hedefleyen faaliyetleri, teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmayi, bu orgiitlere yardim
etmeyi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmay1 ya da
kullandirmay1, bu orgiitlerin propagandasini yapmayz,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gizlilik Derecesinin Siniflandirilmasi ve Gizlilik Dereceli Birimler

Gizlilik derecesinin siniflandirilmasi:

MADDE 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigr takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve bitinlige, ic ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiylik zarar verecek, yabanci bir devlete fayda
saglayacak ve gilivenlik bakimindan olaganiistii 6neme haiz mesaj, rapor, dokiiman, arac,
gerec, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigr takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve bitiinlige, ic ve dis
menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte
olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: izinsiz agiklandig1 takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanc1 bir devlete fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

d) Hizmete Ozel: Kapsadig: bilgi itibariyle cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden bagkasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli birimler

MADDE 6- (1) Gizlilik dereceli birimler ve unvanlar sunlardir:

a) Rektorliik, fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari ile arastirma ve
uygulama merkezleri,

b) Genel Sekreterlik ve bagli birimler,

(2) Bu birimlerde gorev yapanlardan hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacagi bu yonergenin 8’inci maddesinde gosterilmistir.



UCUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Esaslar

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapacak makamlar

MADDE 7- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Rektorliigiin talebi iizerine Milli
Istihbarat Teskilat1 Baskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ile mahalli ve miilki idare
amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel

MADDE 8- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi personelden;

a) Haklarinda Milli istihbarat Teskilat1 Baskanliginca giivenlik sorusturmasi, Emniyet Genel
Midiirliigii ve miilki idare amirliklerince giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak
personeli,

b) Universite Rektdriiniin, hakkinda arastirma yapilmasini isteyecegi bu yonergenin 6’inci
maddesi kapsamindaki personeli ifade eder.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

MADDE 9- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmasini gerektiren bir gérevle
gorevlendirilenler igin yapilan sorusturma ve arastirmalar, gorevlendirme islemi bes (5) yil
icinde gerceklestirilmemisse yeniden yaptirilabilir.

(2) Gerekli goriilen hallerde, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasini gerektiren
bir gorevle gorevlendirilenler icin yapilan sorusturma ve arastirmalar yeniden yaptirilabilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek usul

MADDE 10- (1) Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel i¢in Adalet Bakanligi
Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden alinacak adli sicil kaydi, niifus ciizdan1 6rnegi
ve ilgili formlardan ti¢ suret eksiksiz olarak doldurulur.

(2) Bu formlardan birer Ornek Rektorlilkge istek yazist ekinde ilgisine gore
Cumbhurbaskanligina, Emniyet Genel Miidiirliigiine ve ilgili valiliklere gonderilir.

Gizlilige uyma
MADDE 11- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin her sathasinda kesinlikle gizlilige
uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu, bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 12- Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, bu Yonerge ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yaptirilmasindan Rektor,
takibinden Personel Daire Bagkanligi sorumludur.



Degerlendirme

MADDE 13- (1) Universite personeli igin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde; kisinin gizlilik dereceli
birimlerde ¢alistirip calistirillmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri
gibi hususlari incelemek ve karara baglamak i¢in Rektoriin baskanliginda ve Personel Daire
Baskani ve Hukuk Miisavirinden olusan “Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Hukuk
Miisavirinin bulunmadig1 durumlarda yerine Genel Sekreter segilir.

(2) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden biri hakkinda yapilacak degerlendirmeye o iiye
katilamaz.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢aligma tutanaklari ve kararlar1 gizlidir.

GECICI MADDE 1- Bu Yonerge hiikiimleri uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacak olanlar disinda kalan personel hakkinda, 26/10/1994 tarihli ve 4045
sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once yapilmis bulunan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunda ilgililerin dosyasina konulmus olan ve mahkemelerce verilen
cezalara iligskin adli sicil kayitlar1 disinda kalan kayit ve fisler ilgilinin basvurusu
aranmaksizin dosyasindan ¢ikartilir ve imha edilir.

GECICi MADDE 2- Bu Yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi yapilacak olanlar hakkinda daha once yapilmis olan gilivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonuglari gecerliligini korur.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 14- Bu Yonerge Agri Ibrahim Cecen Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



