
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Hemşirelik 72,378 21,713 99,3 29,790 50 5,000 67 20,100 76,603 BAŞARILI

2 Hemşirelik 83,799 25,140 75,5 22,650 57,5 5,750 0 0,000 53,540 BAŞARISIZ

3 Hemşirelik SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Turgut ŞÖHRET Hemşirelik

Merhet Emin ATAY Hemşirelik

Volkan GÖKMEN Hemşirelik

KADRO DERECESİ 4 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  BİRİMİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE

MEZ.NOTU %30 

(B)

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35 (C)

1 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 78,092 27,332 87,63 26,289 45,00 15,750 69,371

2 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 73,6280 25,770 77,600 23,280 55,00 19,250 68,300

3 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 83,052 29,068 69,2 20,760 49,00 17,150 66,978

4 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 80,732 28,256 82,26 24,678 35,00 12,250 65,184

5 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 76,192 26,667 74,8 22,440 31,00 10,850 59,957

6 TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 76,971 26,940 65,7 19,710 34,00 11,900 58,550

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Emrah Dursun İLK VE ACİL YARDIM PR. BAŞARISIZ

Meral Güven İLK VE ACİL YARDIM PR. BAŞARISIZ

Yakup Şengül İLK VE ACİL YARDIM PR. BAŞARISIZ

Meral Bektaş İLK VE ACİL YARDIM PR. BAŞARISIZ

Tubanur Özmen İLK VE ACİL YARDIM PR. BAŞARILI

Zennure Arga İLK VE ACİL YARDIM PR. YEDEK

KADRO DERECESİ 4 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C)

SONUÇ
BÖLÜM

ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 05.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini 

vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav 

olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav 

ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %10 (B)

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%30 (C)

SÖZLÜ 

SINAV 

PUANI

S.S.PUANI %30 

(D)

1 YABANCI DİLLER 77,46677 23,240 76,83 7,683 92,50 27,750 84,00 25,200 83,873 BAŞARILI

2 YABANCI DİLLER SINAVA GİRMEDİ

3 YABANCI DİLLER SINAVA GİRMEDİ

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

BİRİMİ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 17.12.2021

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve 

öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

KADRO DERECESİ 4

SONUÇ

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK)

YABANCI DİL SÖZLÜ SINAV

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

5.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

İLAN TARİHİ

10.01.20221

YABANCI DİLLER AD

KADRO SAYISI

HÜSEYİN İÇEN YABANCI DİLLER AD

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

VEFA KOCA YABANCI DİLLER AD

MEHMET ÇAĞRI ORAN

13.01.2022



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 ECZACILIK TEKNOLOJİSİ 89,95221 26,986 84,13 25,239 80 8,000 70 21,000 81,225 BAŞARILI

2 ECZACILIK TEKNOLOJİSİ SINAVA GİRMEDİTUNA BERKAN TÜKÜÇ
FARMASÖTİK TEKNOLOJİ 

A.D.

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

AHMET UYAR
FARMASÖTİK TEKNOLOJİ 

A.D.

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (ÖNCELİKLİ ALAN) 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  BİRİMİ ECZACILIK FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1
ECZACILIK MESLEK 

BİLİMLERİ
SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Kübra KARAGÜL FARMAKOGNOZİ ABD

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (öncelikli alan) 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  BİRİMİ ECZACILIK FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Temel Eczacılık Bilimleri 86,00969 25,803 61,39 18,417 70 7,000 15 4,500 55,720 BAŞARISIZ

2 Temel Eczacılık Bilimleri SINAVA GİRMEDİ

3 Temel Eczacılık Bilimleri SINAVA GİRMEDİ

4 Temel Eczacılık Bilimleri SINAVA GİRMEDİ

İbrahim Halil ÇELİK Biyokimya

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Büşra ALTAY Biyokimya

Zeynep Rümeysa KAYMAZ Biyokimya

Ayhan ÜĞÜDEN Biyokimya

KADRO DERECESİ 7 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  BİRİMİ ECZACILIK FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Temel Eğitim 82,96 24,888 98,13 29,439 50 5,000 76 22,800 82,127 BAŞARILI

2 Temel Eğitim 78,7 23,610 75,96 22,788 60 6,000 55 16,500 68,898 YEDEK

3 Temel Eğitim 81,23 24,369 69,2 20,760 88,75 8,875 36 10,800 64,804 BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Özge Fatoş CİHAN Sınıf Eğitimi A.D.

Emre KÜÇÜK Sınıf Eğitimi A.D.

Tuğçe CAN Sınıf Eğitimi A.D.

KADRO DERECESİ 7 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM

KADRO ÜNVANI Araştırma Görevlisi 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro 

unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere 

atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı 

dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının 

aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES 

notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan 

puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü 

eğitim yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş 

sınavı jürisi en az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların 

atamaları yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  
BİRİMİ EĞİTİM FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Özel Eğitim Bölümü 82,34 24,702 81,8 24,540 70 7,000 85 25,500 81,742 BAŞARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Zekai Alper ALP
Zihin Engelliler Eğitimi 

Anabilim Dalı

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI Araştırma Görevlisi (Öncelikli Alan) 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  BİRİMİ EĞİTİM FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Türk Dili ve Edebiyatı 80,14427 24,043 82,73 24,819 63,75 6,375 76 22,800 78,037 BAŞARILI

2 Türk Dili ve Edebiyatı 84,3208 25,296 88,33 26,499 77,5 7,750 57 17,100 76,645 YEDEK

3 Türk Dili ve Edebiyatı 87,29755 26,189 83,2 24,960 83,75 8,375 55,5 16,650 76,174 BAŞARISIZ

4 Türk Dili ve Edebiyatı 79,47487 23,842 89,03 26,709 75 7,500 57,5 17,250 75,301 BAŞARISIZ

5 Türk Dili ve Edebiyatı 80,53242 24,160 88,33 26,499 71,25 7,125 38 11,400 69,184 BAŞARISIZ

6 Türk Dili ve Edebiyatı 79,69348 23,908 88,33 26,499 61,25 6,125 41 12,300 68,832 BAŞARISIZ

7 Türk Dili ve Edebiyatı 84,1983 25,259 79,7 23,910 73,75 7,375 33 9,900 66,444 BAŞARISIZ

8 Türk Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

9 Türk Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

10 Türk Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

Enes Buğra TÖKEL Yeni Türk Edebiyatı

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Arda KORKMAZ Yeni Türk Edebiyatı

Asena Yağmur ÇELİK Yeni Türk Edebiyatı

Semra ÖZEN Yeni Türk Edebiyatı

Nursel KAVAK Yeni Türk Edebiyatı

Arzu KÜÇÜKOSMAN Yeni Türk Edebiyatı

Gülay ERBAŞ Yeni Türk Edebiyatı

Handan GÜRBÜZ Yeni Türk Edebiyatı

Hamide YAZER Yeni Türk Edebiyatı

Orçun AYDOĞDU Yeni Türk Edebiyatı

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Türk Dili ve Edebiyatı 82,8027 24,841 83,2 24,960 73,75 7,375 50,35 15,105 72,281 BAŞARILI

2 Türk Dili ve Edebiyatı 82,65899 24,798 95,56 28,668 96,25 9,625 26,8 8,040 71,131 YEDEK

3 Türk Dili ve Edebiyatı 77,36135 23,208 77,36 23,208 76,25 7,625 54,85 16,455 70,496 BAŞARISIZ

4 Türk Dili ve Edebiyatı 86,64082 25,992 75,92 22,776 75 7,500 31,85 9,555 65,823 BAŞARISIZ

5 Türk Dili ve Edebiyatı 83,62083 25,086 91,83 27,549 71,25 7,125 20,1 6,030 65,790 BAŞARISIZ

6 Türk Dili ve Edebiyatı 83,34535 25,004 89,73 26,919 78,75 7,875 19,75 5,925 65,723 BAŞARISIZ

7 Türk Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

8 Türk Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

9 Türk Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

10 Türk Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

Ayşe BEDESTANİ Eski Türk Edebiyatı

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Murat ERDEN Eski Türk Edebiyatı

Seher ŞEN Eski Türk Edebiyatı

Erhan ÖZDEMİR Eski Türk Edebiyatı

Zeynep AKYEL Eski Türk Edebiyatı

Ayten YILDIRIM Eski Türk Edebiyatı

Döne KAYA Eski Türk Edebiyatı

Münevver YOLOĞLU Eski Türk Edebiyatı

Yunus DOLU Eski Türk Edebiyatı

Alperen Bedirhan COŞKUN Eski Türk Edebiyatı

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Tarih 75,18277 22,555 72,7 21,810 57,5 5,750 50 15,000 65,115 BAŞARILI

2 Tarih 81,7126 24,514 90,2 27,060 70 7,000 15 4,500 63,074 BAŞARISIZ

3 Tarih 78,33576 23,501 71,3 21,390 85 8,500 15 4,500 57,891 BAŞARISIZ

4 Tarih SINAVA GİRMEDİ

Fulya ÖZDEMİR
Osmanlı Müesseseleri ve 

Medeniyeti Tarihi 

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Zehra Nur ŞİMŞEK
Osmanlı Müesseseleri ve 

Medeniyeti Tarihi 

Mehmet Umut AKSU
Osmanlı Müesseseleri ve 

Medeniyeti Tarihi 

Ahmet KALKAN
Osmanlı Müesseseleri ve 

Medeniyeti Tarihi 

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 İngiliz Dili ve Edebiyatı 82,91468 24,874 93,93 28,179 97,5 9,750 85,66 25,698 88,501 BAŞARILI

2 İngiliz Dili ve Edebiyatı 78,78552 23,636 91,13 27,339 80 8,000 50,66 15,198 74,173 YEDEK

3 İngiliz Dili ve Edebiyatı 82,23553 24,671 84,36 25,308 96,25 9,625 48,33 14,499 74,103 BAŞARISIZ

4 İngiliz Dili ve Edebiyatı 79,11057 23,733 59,4 17,820 93,75 9,375 42 12,600 63,528 BAŞARISIZ

5 Ahmet Faruk TURGUT İngiliz Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

6 İngiliz Dili ve Edebiyatı SINAVA GİRMEDİ

İngiliz Kültürü ve Edebiyatı

Ali KUBAT İngiliz Kültürü ve Edebiyatı

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Rojev Ağıt SARI İngiliz Kültürü ve Edebiyatı

Mehmet Fatih KARADAVARCI İngiliz Kültürü ve Edebiyatı

Hüseyin İÇEN İngiliz Kültürü ve Edebiyatı

GİRİŞ SINAVI
GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Ayşegül AZAKLI İngiliz Kültürü ve Edebiyatı

KADRO DERECESİ 7 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI Araştırma Görevlisi 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Hemşirelik 81,26 24,378 89,73 26,919 77,5 7,750 48 14,400 73,447 BAŞARILI

2 Hemşirelik 76,96 23,088 87,86 26,358 55,25 5,525 60 18,000 72,971 YEDEK

3 Hemşirelik 80,87 24,261 78,06 23,418 57,5 5,750 47 14,100 67,529 BAŞARISIZ

4 Hemşirelik 81,149 24,345 85,53 25,659 66,25 6,625 28 8,400 65,029 BAŞARISIZ

5 Hemşirelik 78,636 23,591 70,12 21,036 57,5 5,750 45 13,500 63,877 BAŞARISIZ

6 Hemşirelik 85,038 25,511 68,5 20,550 53,75 5,375 35 10,500 61,936 BAŞARISIZ

7 Hemşirelik SINAVA GİRMEDİ

8 Hemşirelik SINAVA GİRMEDİ

9 Hemşirelik SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Özlem ÜNAL Hemşirelik

Gazi Baran CAMCI Hemşirelik

Dilan AKTEPE COŞER Hemşirelik

Şüheda ZORER Hemşirelik

Emine AYDINALP Hemşirelik

Hanifi GÜZEL Hemşirelik

Fatmanur BAYRAM Hemşirelik

Gülistan ÇOBAN Hemşirelik

Ramazan DENİZ Hemşirelik

KADRO DERECESİ 7 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en 

az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki 

mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  BİRİMİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
77,98232 23,395 93,93 28,179 72,5 7,250 58 17,400 76,224 BAŞARILI

2
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
80,39294 24,118 85,3 25,590 72,5 7,250 41 12,300 69,258 YEDEK

3
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
77,70207 23,311 71,53 21,459 67,5 6,750 49 14,700 66,220 BAŞARISIZ

4
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
77,95599 23,387 73,16 21,948 90 9,000 37 11,100 65,435 BAŞARISIZ

5
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
SINAVA GİRMEDİ

6
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
SINAVA GİRMEDİ

7
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
SINAVA GİRMEDİ

8
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
SINAVA GİRMEDİ

9
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
SINAVA GİRMEDİ

10
BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR
SINAVA GİRMEDİ

MERT KURNAZ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

ALPEREN ÇIRÇIR BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

MUSTAFA BURAK 

CAĞDANLIOĞLU
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

TOLGAHAN YOLCU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

TUĞBA ÇETİN BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

ELİF ÇOLAK BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

ONURSAL AKSAKALLI BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

DİLARA ERKAN BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

MEHMET ALİ ÜZGÜ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

ÜNAL SAKİ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM ANABİLİM DALI / PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen 

öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama yapılacak 

öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan 

programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, 

yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans 

mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro 

ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim yaptırılması 

amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir öğretim üyesi 

başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.                                                                                                                                                                                                  

BİRİMİ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 17.12.2021



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30 (A)

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30 (B)

YABANCI 

DİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10 (C)

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30 (D)

1 Temel Tıp Bilimleri Bölümü 84 25,200 73,63 22,089 92,5 9,250 92 27,600 84,139 Başarılı

2 Temel Tıp Bilimleri Bölümü 71,16 21,348 77,6 23,280 56,25 5,625 66 19,800 70,053 Başarısız

3 Temel Tıp Bilimleri Bölümü 90,3 27,090 83 24,900 52,5 5,250 46 13,800 71,040 Başarısız

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  21/01/2022  Cuma Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Mustafa Furkan Öztürk Anatomi Anabilim Dalı

Alperen Doğuhan Oğuz Anatomi Anabilim Dalı

Umut ŞENER Anatomi Anabilim Dalı

KADRO DERECESİ 6 13.01.2022

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 

(A+B+C+D)

SONUÇ

BÖLÜM

KADRO ÜNVANI Araştırma Görevlisi (Öncelikli Alan) 5.01.2022

KADRO SAYISI 1 10.01.2022

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

17.12.2021 TARİHLİ VE 31692 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve 

öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak 

hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, 

yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans 

mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro 

ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.                                                                                                                                                                    

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim 

yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir 

öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki mevzuat uyarınca 

yapılır.                                                                                                                                                                                                  
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