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CEREZ POLITIKASI

Agri ibrahim Cegen Universitesi olarak, kullanicilarimizin hizmetlerimizden giivenli ve eksiksiz sekilde
faydalanmalarini saglamak amaciyla sitemizi kullanan kisilerin gizliligini korumak igin c¢alisiyoruz. Bu
kapsamda haklarinizin ve gizliliginizin teminini saglamak adina Universitemizce isbu Cerez Politikasi
olusturulmustur.

Cerez Politikasi, Universitemiz tarafindanydriitiilen internet siteleriile mobil uygulamalar, ligiincii parti
programlar veyainternetsiteleri Gzerinden erisilen, kullanilan platformlar icin gecerlidir.

Universitemiz internet sitesinikullanarak cerezlerin bu Cerez Politikasi ile uyumlu sekilde kullaniimasini
kabul etmis olursunuz. Cerezkullanimini onaylamiyorsaniz internet sitesine devam etmemeniziyada
cerez tercihlerinizi bu Politika’da gosterildigi sekilde degistirmenizi rica ederiz. Cerezlere izin
verilmemesihalinde internet sitesinin bazi 6zelliklerinin islevselliginiyitirebilecegini hatirlatmak isteriz.

isbu Cerez Politikasi “Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’nin” ayrilmaz bir pargasidir. Universitemiz
tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin daha detayli bilgi igin “Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikamizl” incelemenizitavsiye ederiz.

Cerez ("Cookie") Nedir?

Cerez (Cookie), internet sitelerinin ziyaretgilerinin bilgisayar veya mobil cihazlarina biraktiklar kiiglk
boyutlu veri dosyalarina verilen isimdir. Cerezler sanal diinyada genis cercevede kullanilan ve web
tarayicilarinin otomatik 6n kabule tanimlanmasi sebebiyle ziyaretinizile ilgili cihazinizin dil, ayarlar vb.
bilgilerinin hatirlanmasina yardimci olur. internet siteleri, kullanicilarin ilk baglandiklarinda
olusturduklaribu veridosyalarini sonraki baglanislarinda okuyarak, daha verimligalisma ve site dili gibi
kullanici ayarlarini hizli bicimde yiikleme olanaklarina kavusurlar.

CerezTirleri Nelerdir?
Cerezler mobil cihazlarda depolanmasirelerive kimin tarafindan yerlestirildikleri gibi kriterlere gore
farkli tiirlere ayrilmaktadir. Bu kriterler kapsamindatemelayrim su sekildedir:

e s

Oturum Cerezleri Oturum cerezleri, internet sitesini kullaniminiz sirasinda gecerli olan cerezler

_ olup web tarayici kapatilincaya kadar gegerliliklerini korurlar.

Bu cerezler tarayicinizda saklanan ve tarafinizdan silininceye dek veya son
kullanim tarihine kadar gecerliligini koruyan cerezlerdir.

internet sitesinin diizgiin bir sekilde calisabilmesi, sitenin dzelliklerinden ve
sunulan hizmetlerden yararlanabilmenizigin kullanimi mecburiolan gerezlerdir.

HEESNE GRS Tercihlerinizin hatirlanmasi, internet sitesinin etkin sekilde kullaniimasi, sitenin

Cerezler isteklerinize cevap verecek sekilde optimize edilmesigibiamaglarla kullanilan ve

siteyinasil kullandiginiz hakkinda verileriiceren gerezlerdir. Niteliklerigeregibu

turdeki cerezler kisisel verilerinizi icerebilir. Ornegin sitenin goriintiilenme dili
tercihinizi kaydeden cerezler birerislevselcerezdir.
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Takip Cerezleri Takip cerezleri web sitemizi ve Uclincl taraflara ait alan adlarini ziyaretiniz
sirasinda olusturulan birincil ve Uuglinci taraf cerezlerdir. Bu gerezler
olusturulduklarialan adlarindaki tiklama ve ziyaret ge¢misinizin takibini ve farkl
alan adlari arasinda bu kayitlarin eslenmesini mimkin kilmaktadir. Bu tir
cerezler kullanicilarin  taninmasi ve profillenmesi, reklam ve pazarlama
faaliyetlerinin  hedeflenmesi ve igerigin  Ozellestiriimesi amaci ile
kullanilmaktadir. Bu gerezler sizin kimliginizi belirlemek veya sahsiniz 6zelinde
karar almak icin kullanilmayacaktir.

Birinci Taraf Birinci taraf ¢erezler ziyaret edilen internet sitesi operatori tarafindan cihaza
Cerezler yerlestirilen cerezlerdir.

Uglincii Taraf Uciincii taraf cerezler ziyaret edilen internet sitesi operatdrii disindaki kisiler
Cerezler tarafindan cihaza yerlestirilen ve kontrol edilen gerezlerdir.

Cerez Kullaniminin Amaci Nedir?
Cerezler birgok farkl hedef igin kullaniimaktadir. Bu hedeflerin baslicalari asagida ifade edildigi gibidir:

e internet sitesinin islevselligini ve performansini arttirmak amaciyla sizlere sunulan hizmetleri
gelistirmek,

e internetsitesiniiyilestirmek ve internet sitesiiizerinden yeniézellikler sunmak,

e Ziyaretgiler icin daha kisisellestirilmis ve daha ilgi ¢ekici bir deneyim sunulabilmek,

e internet Sitesinin, kullanicilarin ve Universitemizin hukuki ve ticari giivenliginin teminini
saglamak.

e lginize yonelik Giriin ve hizmet tanitim calismasi yapabilmek,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ten kaynaklananlar basta olmak
Uzere, kanunive s6zlesmeselytukiumlaliikleri yerine getirilebilmek.

Cerezler Vasitasiyla Gizli Bilgiler Tutulabilir Mi?

Universitemiz, cerezler araciligiyla kullanicilarinin gizli bilgilerini saklamamaktadir. Cerezler sadece
ziyaret gecmisinizle ilgili bilgileri icerir ve bilgisayarinizda veya mobil cihazinizda depolanmis dosyalara
erismez.

Universitemiz; isbu Cerez Politikasinda kullanicilarina veyainternet sitesiziyaretcilerine bildirmeksizin
degisiklik yapma hakkini haizdir.

Cerezleri Nasil Kontrol Edebilirsiniz?

Cerezleri dilediginiz gibi kontrol edebilir veya silebilirsiniz. Cihazinizda hali hazirda mevcut
olan cerezleri silebilir ve internet tarayicinizi cerezleri engelleyebilecek sekilde ayarlayabilirsiniz.
Cerezlere iliskin tercihlerin, ziyaretcinin Platforma erisim sagladigi her bir cihaz 6zelinde ayri ayri
yapilmasi gerekmektedir.

Ancak uyarmak isteriz ki, tarayicinizi gerezleri engelleyecek sekilde ayarlamaniz halinde internet
sitemizde yeralan bazi hizmetler gerektigigibi caismayabilir.

Cerezlerikapatmakigin;

e Chrome’da tarayici ayarlarinizda “Ayarlar/Gizlilik/icerik Ayarlari/Cerez kullanmini kapat”
seceneginikullanabilirsiniz.
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Internet Explorerkullanicilari igin: “Secenekler/internet Ayarlari/Gizlilik/Ayarlar” seceneklerini
kullanabilirsiniz.

Firefox kullanicilari icin: “Araglar/ Secenekler’/Gizlilik/ Cerez kabul yéntemi/Firefox kapatilana
kadar” seceneklerinikullanabilirsiniz.

Safari kullanicilari icin: “Tercihler/Gizlilik/ Web Sitesi Verileri/Bir veya daha fazla web sitesini
secin/Tuminisil” seceneginikullanabilirsiniz.

Operakullanicilar icin: “Tercihler/Gelismis/Cerezler” seceneginikullanabilirsiniz.
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1.GIRiS

isbu politika, Universitemizce Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) Kisisel Veri Giivenligi Rehberi’nde
yayimlanan ve veri sorumlular tarafindan alinmasi gereken idari ve teknik tedbirler 1siginda veri
sorumlusunun almasigerekenidaritedbirlerden biriolan kurum icidisiplin yénetme liginin hazirlanmasi
ve uygulamaya konulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Agriibrahim Cecen Universitesi Disiplin Politikasi cercevesinde;

Universite calisanlarinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuatta yer alan
diizenlemelerve Agriibrahim Cecen UniversitesiKisisel Verilerin Korunmasi Politika ve Prosediirlerine
iliskin uymalari gereken kurallar ve yuikimldlikler ile bu kurallarin ihlali halinde uygulanacak
proseduirlerdizenlenmektedir.

Bilindigi Gzere ;

KVKK 17. Maddesi: “(1) Kisisel verilereiliskin suglar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 135 ila 140 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikmiine aykiri olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim héle
getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gére cezalandirilir.” hikmiini havidir.

5237 sayil Tirk Ceza Kanunu’nun 135. maddesinde, kisisel verilerin kaydedilmesi sucu, 136.
maddesinde, verilerihukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme sucu, 138. maddesinde, verileriyok
etmeme suclari diizenlenmistir. Ayrica Kanunun 140. maddesinde bu suclarla ilgili olarak tizel kisiler
hakkinda giivenlik tedbirlerinin uygulanacagihiikme baglanmistir. ilgili madde diizenlemelerine gére:

TCK m. 135 — Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasi
verilir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgi olan kisisel verilerinin hukuka aykiri
sekilde kayda alinmasi sucun olusmasi icin yeterlidir. Kisisel verilerin kisilerin siyasi, felsefi, dini
goriislerine, irki kdkenlerine; hukuka aykir olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saghk
durumlarina veya sendikal baglantilariile ilgili olmasi durumunda cezanin yari oraninda arttirilacagi
ongorilmiistiir.

TCK m. 136 — Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele gegiren kisi, 2

yildan 4 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bu madde ile birlikte hukuka aykiri olarak kisisel verileribir baskasinavermek, yaymak ve ele gegirmek
fiilleri sug olarak nitelendirilmistir. Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglara iliskin olarak asagidaki
maddede bu suglarin nitelikli halleri dizenlenmistir.

TCK m. 137 —Nitelikli haller

Kamu gdrevlisi tarafindan ve gérevinin verdigi yetkiyi kotiiye kullanmak suretiyle,
Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle

islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

TCKm. 138 —
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Kanunlarin belirledigisiirelerin gecmis olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmekle
yiikiimlii olanlara gérevlerini yerine getirmediklerinde 1 yildan 2 yila kadar hapis cezasi verilir.

Sugun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gére ortadan kaldiriimasiveya yok edilmesi
gereken veri olmasi halinde verilecek ceza bir katartirilir.

isbu sebeple kisisel veriihlalinin gerceklestirildigi, kanun kapsamina giren fillerde Tiirk Ceza Kanunu
kapsaminda hapis cezasi yaptirimi giindeme gelebilecektir. ihlale iliskin olarak Universitemizce
ongorilen digeryaptirmlar bu politikada diizenlenmektedir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSITE:

Agri ibrahim Cegen Universitesi

ACIK RIZA:

ANONiIM HALE
GETIiRME:

ILGILi Kisi:

KiSISEL VERI:

OZEL NITELIKLIi
KiSISEL VERI:

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI:

VERI SORUMLUSU:

VERI SAHIBI

BASVURU FORMU:

Belirli bir konuyaiiliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgtiriradeyle
aciklanan riza.

Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozmavb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Or: Universite’nin idariyetkilileri, akademik
ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari, personeladaylari, 6grenci
adaylari, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin ¢calisanlari ve diger
Uglinc kisiler.

Kimligi belirli ve belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirl bilgi. Dolayisiyla
tuizelkisilere iliskin bilgilerin islenmesiKanun kapsaminda degildir. Orn:ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka
hesap numarasi vb.

Irk, etnik kdken, siyasidisiince, felsefiinang, din, mezhep veyadiger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahkdmiyetive guvenlik tedbirleriyle ilgili verilerile biyometrik
ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel verilerintamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangibir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesigibiveriler Gzerinde gerceklestirilen hertirltislem.

Kisisel verilerinislenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri(verikayit sistemi) ydoneten gergek
veyatlzelkisiyi ifade eder

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yeralan haklarina iliskin
basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.
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ANAYASA:

KVK KANUNU:

POLITIKA:

KVK KOMITESI:

AYDINLATMA
YUKOMLULUGUNUN
YERINE
GETIRILMESINDE
UYULACAK USULVE
ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG:

KiSISEL VERI
SAKLAMA VE IMHA
POLITiKASI:

PERIYODIK IMHA:

KAYITLI ELEKTRONIK
POSTA (KEP):

VERi SORUMLULARI
SiCiL BiLGi SISTEMi:

3.AMAC
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9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’deyayimlanan;7 Kasim

1982 tarihli 2709 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’deyayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin KorunmasiKanunu.

Kisisel Veriihlali Disiplin Politikasi

Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi. Universitemiz tarafindan atanmis
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve alt dizenlemeleri kapsaminda
olusturulmus siireclerinidari takibini yapmak tzere olusturulan komite.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili ResmiGazete’de yayimlanarak
ylrirlige giren Aydinlatma YuktumlulGginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale GetirilmesiHakkinda
Yoénetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel verilerin islendikleri
amacgicin gerekli olan azami siireyibelirleme islemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme islemiicin dayanak yapilmis olan politika
Kanundayeralan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumundatekrareden araliklarla gergeklestirilecek silme, yok
etme veyaanonim hale getirme islemi.

Her tiirld ticari, hukukiyazisma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz
bicimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, igerigin
kesinlikle degismemesinive icerigi yasal gecerli ve glivenli, kesin delil
haline getiren sistemdir.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet tGizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Kisisel Veri ihlali Disiplin Politikasi (“Politika”) , Universitemizce islenen kisisel verilerin ihlali halinde
Universitemiz tarafindan benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak disiplin prosedirlerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

4. KAPSAM

isbu politika, Universitemizin tam zamanli, yari zamanli, kisa siirelive diger tiim calisanlari icin deneme
sliresidahil tiim calisma siresince baglayicidir.

5.GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Tum Universite calisanlari isbu Disiplin Politikasi ve Kisisel Verilerin Korunmasinailiskin Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi ve Bilgi Giivenligi Politikasi basta olmak {izere, mevcut politika,
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prosedir ve talimatlar kapsaminda diizenlenen kurallarin uygulanmasindan ve
bunlara uyulmasindan sorumludur.

e Her birim yoneticisi kendisine bagli ¢alisanlara isbu Disiplin Politikasi kapsaminda kurallarin
aktariimasindan, bu kurallara uyulmasinin takibinden ve gerekli hallerde uyarilarda
bulunulmasindan, bu kurallarin giincellenmesi ihtiyacini fark etmeleri durumunda insan
kaynaklari bolimiini ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’ni bilgilendirmekten sorumludur.

e Disiplin Kurulu, Disiplin Politikasina iliskin kararlarinin alinmasi agsamasinda Kisisel Verilerin
korunmasi Politikasi ve prosediirlerine uygun hareket edilmesinden ve kendilerine gelen

dosyalarin gizliliginden sorumludur.

6.UYGULAMA

e Calisan, is gorme borcunu 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca ve 4857 sayili
is Kanunu’nda hiikiim altina alinan iscinin isi kendisinin yapmasi, isin 6zenle yapilmasi, itaat
borcu, sadakat borcu, rekabet etmeme borcuna ve isveren tarafindan yirirlige konulacak
isyeri politika ve prosedirhikiimlerigeregince yerine getirmekle yikimluddr.

e Calisaninin buytkimlaligindihlal ettigi durumlarda disiplin stirecibaslatilacaktir.

e Disiplin prosediirii baslatma karari alnmadan 6nce, Universite yetkilileri durumu iyice
arastiracaktir. Bu kapsamda calisanin yazili e-postalarive telefonu incelenebilir.

e Sorusturma basladiktan/tamamlandiktan sonra yetkili kisi, calisana hakkinda aleyhinde
baslatilan sorusturma hakkinda bilgi verecektir.

e Gerekli gorilen durumlarda calisanin bilgisayari, e-postalari ve telefonu incelenebilir.
Sorusturma basladiktan/tamamlandiktan sonra yetkili kisi, calisana hakkinda aleyhinde
baslatilan sorusturma hakkinda bilgi verilir.

7.SARTLAR

e Universite’nin tiim calisanlar, basta is Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hikUmlerine ve yasanan olayin niteligine gore ilgili kanun ve yonetmeliklere gére hareket
edecektir.

e Kisisel Verilerin Korunmasinailiskin; Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ve Bilgi Giivenligi Politikasi
basta olmak lizere, mevcut politika, prosediir ve talimatlarina uyulmamasi halinde, is Kanunu
ve Kisisel Verilerin KorunmasiKanunu’ndayer alan hikiimler ile ihtiyac duyulmasi halinde 5237
sayil Tark Ceza Kanunu hikiimleriuygulanacaktir.

e s Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan personelin kurumla aralarindaki sézlesmelerde yer alan
hikidmler uygulanacaktir. Aksi durumda genel hukuk kurallarina tabi olacaktir. Kurum hizmet
aldigi yikleniciler ile de kurumsal gizlilik s6zlesmesiimzalanacaktir.

e Universite politikasina uyma yiikimliiligi bulunan taraflar, Universite icinde denetim ile
gorevli personel veya Universite disindan alinan denetim hizmetleri kapsaminda, yukaridaki
maddelerde belirlenen kurallara uygun kullaniminin, kullanicinin kisilik haklari sakli kalmak
Uzere, kontroledebileceginden haberdardirve bunu acgikga kabul eder.

e Kullanicllar, kurum biinyesinde calismaya basladigi zaman Universite ile is Sézlesmesi
imzalarlar ve sézlesmede yazan tiim hususlara uymayikabulve taahhitederler.
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Universite’nin vermis oldugu her tiirlii hat, telefon, tablet, e-posta, bilgisayar
Universite’nin malidir ve gerekli goriilen her durumda &nceden bildirim yapilmaksizin
¢alisandan alinip igerisinde bulunan her bir veriincelenenbilir.
Calisanlar, Universite amaclari disinda gerekliolmayan materyalleriindiremez ve kullanamaz.
E-postalar 6zel amaclarla kullanilamaz ve Universite isi disgindaki herhangi bir amacla
kullanilamaz.
Tim yazilmlar Universite’ye aittir, calisanlar tarafindan kopyalanamaz.
Calisan herkesinternet glivenligi, verilerin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasiile ilgili protokol
ve yonergelere uymak zorundadir.
Calisanlar, Universite hakkindaki herhangi bir uygunsuz bilgiyi internete yiiklemeyecek, e-
postaveyadiger iletisim araclari ile paylasmayacaktir.
E-postalar, internet ve diger elektronik iletisim yontemleri tamamen giivenli degildir, n
belirlemis oldugu sifreleme yontemiile glivenlik saglanacaktir.
Universite’de bulunan donanimlar Universite’nin mali olup bunlara verilecek zararlar kanun
nezdinde sucgteskil eder.
Donanimin dis gérintsiini degistirmek, bagl parcalarin baglanti seklini degistirmek, parcalari
calmak veya c¢almaya tesebbis etmek gibi eylemler gerceklestiginde yetkili birim ve kisiler
tarafindan tutanak tutulur, disiplin sorusturmasi acilir. Ek olarak kullanici hesabi siiresiz
kapatilir. Universitemiz avukati araciligi ile s6z konusu davranislarda bulunan kisiler hakkinda
yetkili makamlara sikdyette bulunur.
Universite tarafindan herhangi bir etkinligin tehlikeli oldugu kanaatine varilmasi halinde bu
etkinlik engellenebilir, okunabilir, takip edilebilir ve analiz edilebilir.
Calisanlar, Universite biinyesinde yer alan bilgileri, sirlari ve kisisel verileri ifsa etmemekle
ylkdamladirler.
Universite, herhangi bir calisana kullanimi amaciyla temin etmis oldugu dolabi ve/veya araa
istedigi zaman arama hakkini sakli tutar. Calisanin aramaya karsigelmesi Universite politikasini
ciddi suiistimal sayilir.
Ag ihlalleri gizlilik ihlali kabul edilecektir.
Disk alaninda zararh dosyalar bulundurulmasi durumunda kullanici hesabi stiresiz kapatilir ve
dosyalar silinir.
Baskalarinin alanlarina erisilmesi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir, kanuni siireg
baslatilir, disiplin sorusturmasiagilr.
Her tirlu kisisel sifreyi paylasmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan her tirli
sorumlulugu kabul etmis sayilir.
Baskasinin e-posta hesabinikullaniimasi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir.
Hakareticerikli e-postagdnderilmesi durumunda kullanicihesabisiresiz kapatilir, kanunisireg
baslatilir, disiplin sorusturmasiagilir.
Kurumtarafindan saglanan e-posta hizmeti kullanilarak devlet sirri niteligindeki her tirli bilgi
ve evrak, Know-how Uglinci sahislarla paylasiimasi durumunda kanuni girisimlerde bulunulur
ve disiplin stireci baslatilr.
Sistem ve ag glivenligininihlal edilmesiyasaktir, cezai ve hukuki mesuliyetle sonuglanabilir.
KVK komitesibu tirihlallerin s6z konusu oldugu durumlariincelerve eger bir su¢ olustugundan
sliphe duyulursa yasa uygulayici ile isbirligi yapar. Bunun disindaki kural ihlallerinde disiplin
sorusturmasi acilir. Gerekli gériilmesi halinde is Kanunu hikimleri uyarinca is akdi
feshedilebilir ve kuralihlallerinin su¢unsuru olusturmasi halinde kisi, meydana getirmis oldugu
eylemin cezai sorumlulugundan mesulolur.
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e ihlalin tespit edildigi durumlarda tutanak tutularak Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi’'nin konu hakkinda gortsa alinir. Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikim

ifade ederve uygulanir.
8.DISIPLIN CEZALARI

8.1. Yaziliihtar

Calisanin, 4857 sayili is Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca hakli nedenle derhal feshe neden olacak
agirhkta bulunmamakla birlikte, is s6zlesmesine ve kanunlara aykir davranislari, fiziki ve mesleki
yetersizligi, isyerinin normal isleyisini ve yuriytsiini bozan, is gorme borcunun gerektigi sekilde yerine
getirilmesini engelleyen, is yerindeki uyumu olumsuz yénde etkileyen, Universite gizli bilgilerinin ve
miusterilerin kisisel verilerinin korunmasi ytikimliligine yonelik prosediirlere aykiri hareket etmesi
hallerinde yazili olarak uyarilmasi ve savunmasinin alinmasidir.

Calisan, dikkat cekme ve uyari niteligindeki yazili ihtar sonrasinda taniklar huzurunda yazili olarak
savunmavermedigive/veyaimtina ettigitakdirde uyarisebebinin haklihgini kabulve ikrar etmis sayilir.

Bu cezanin verilmesinde komitenin kararina gerek olmaksizin, ¢alisanin bagl oldugu birim yoneticisi
tek basina yetkilidir. Calisana teblig edilen yazinin bir 6rnegi sicil dosyasina konulmak tizere insan
Kaynaklarina gonderilir. Yazili ihtar, bir sonraki asamada davranis ve/veya yikiumlaligin yerine
getiriimemesidurumundais akdinin feshedilebileceginiacikca ifade edecektir.

Yazili ihtar Gerektiren Durumlar:

e Gorevve sorumluluklariniyerine getirmemek, ilgisizlik ve diizensizlik gostermek,

e Universite varlik ve techizatinin izinsiz kullanim,

e Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili prosediirlere aykiri davranislar sergileyerek, ceza alinmasi
veyatazminat 6denmesinigerektirmeyen kiiglk ihlallerde bulunmak,

e E-postahesabiniis disindaki mailler icin kullanmak,

e Universite politikalarini veya prosediirlerini uygulamada kasit bulunmayan zarara sebep
olmayan hata yapmak,

e isyerinde acikca duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve ydnetmeliklere uymamak,

e Universite’nin uygulanmasini  kabul ettigi loglama yéntemini kasit bulunmaksizin
uygulamamak,

e Kisisel veriiceren e-maili kasit bulunmaksizin yanlhs birime géndermek,

e Kisisel veriigerenbelgeyikasit bulunmaksizinimha etmemek,

e 6698 sayill kanun cercevesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi/Yetkilisi tarafindan
Universite genelinden yayinlanan makul talimatlara uymayi reddetmek,

e Gerektiginde yoneticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb. zamaninda
vermemek veyayanls bilgi vermek,

e Kendi sorumlulugunda olan donanim, yazilm, makine, malzeme ve tesisata gerekli 6zeni
gostermemek,

e Yukarida anilmayan ve is Kanunu’nagére derhal feshe neden olacak agirlikta bulunmayan her
turla hallerde yazil ihtar verilebilir.

Bu liste sinirli sayida olmayip, herolay kendiigerisinde buradakiorneklemelerdenfaydalanilarak ayrica
ele alnacaktir. Yazil ihtar cezasi kisinin performans degerlendirmesinde, terfi veya gorev
degisikliklerinde ve is s6zlesmesinin feshihallerinde dikkate alinir.

8.2. Kinama
Calisanin, is gérme borcunu 4857 sayili is Kanunu’nda hiikiim altina alinan ¢alisanin isi kendisinin
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yapmasi, isin 6zenle yapilmasi, itaat borcu, sadakat borcu, rekabet etmeme borcuna
riayet ederek, calismalarindakitavir ve davranislarinda gelistirmesigereken yanlariyla ilgili yazili olarak

kinanmasidir.

Calisanin isi 6zenle yapmasi, itaat borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu, rekabet etmeme borcu
kapsamina 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile getirilen hiikimler de dahildir. Kinama,
kinama ve agir kinama olmak tzere iki bicimde uygulanir.

Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar:

e En az 2 defaKisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na kasit bulunmaksizin aykiri davranislarda
bulunmak suretiyle yazili ihtar almak,

o Universite politikasi ve prosediirlerinde diizenlenen hassas nitelikte bulunan kisisel verilerin
korunmasi, aktarilmasi ve imha edilmesine yonelik yontemlere aykiridavranmak,

e Universite’ye aitverileri ve bilgileri ortaya cikarip, disari aktarmak, yetkisiz kisi veya birimlere
aktarmak, kotiye kullanmak,

e Calisanin Universite’nin herhangi bir miilkiini, tesisini veya kullanim yetki alaninda bulunan
yerlerin disindaki yerlere yetkisiz olarak erismesi,

e Ozellikle giivenligi saglamak icin tasarlanmis kurallar, politikalar veya prosediirlerin ciddi
sekilde ihlali,

e E-posta, telefon, seslimesaj ve bilgisayar sistemlerinin yetkisiz kullanimi,

e Yonetimialtindaki calisanin ydnetim ve denetimine gereken dikkati gdstermeyerek Universite
politika ve prosedirlerine aykiri davranislar yapilmasina elverisli bir ortamin dogmasina yol
acmak,

e Birlikte calistigl calisanin suc sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda yoneticilerine
bildirmekten kaginmak,

e Kullanilmasi veya muhafazasi kendisine birakiimis olan makine ve tesisata gerekli 6zeni
gostermeyerek hasara ugratmak ve/veyakaybetmek,

e isyeri tarafindan kullanimina verilmis her tiirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin
vermek veya baskasina ait sifreyikullanmak.

Bu liste sinirli sayida olmayip, herolay kendiicerisinde buradaki 6rneklemelerdenfaydalanilarak ayrica
ele alinacaktir. Kinama cezasi bir yil siire ile terfi etmeyi engeller. Calisan yil icinde 6denen her tiirli
primden ve/veya 6denekten yoksun kalir ve kinama cezasi, kisinin performans degerlendirmesinde
dikkate alinir.

Agir Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar:

e Calisanlar etkileyebilecek herhangi bir suc islenmesi veya Universite icin mahk(miyet ya da
para cezasina neden olacak davranislarda bulunulmasi,

e lgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis ve/veya eksik islem yaparak veya gérevin gerektirdigi
islemleri geciktirerek isyerinizarara sokmak ve/veyaglicdurumaduslirmek,

e Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karnstirmak ve bu durumun gizliligini ihlal etmek suretiyle bu bilgileri baskalariyla paylasmak,

e Prosediire uygun olarak verilen talimatlari yerine getirmemek veya eksik yapmak suretiyle
isyerini zarara sokmak,

e Kasith olarak Ustlerine yanlis bilgi vermek, bildiriimesigereken hususlarisaklamak veya disiplin
kurulu ya da sorusturmalarda gercege aykiri bildirimde bulunmak, hakh bir neden
bulunmaksizinifade vermekten kaginmak veya sorusturmayigiiglestirmek,
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e isyeri dahilinde yapilan bir Universite’yi zarara sokan eylemi, su¢ olusturan
eylemiveya Universite politika ve prosediirlerine agir aykirilik iceren kasith bir eylemi bilerek
habervermemek,

e Miusterilere, calisanlara ve tedarikgilere ait bilgilerin gizliligi ilkesine uymamak,

e Gorevliolmadigl halde basin ve/veya medyaya kurumlailgili agiklamalarda bulunmak,

e isyerineiliskin her tiirlii kisisel veri barindiran bilgi ve belgeleri 3. sahis ve/veya kurumlarla
paylasmak.

Agir kinama cezasi 2 yil siire ile terfietmeyiengeller, calisan yilicinde 6denen her tiirli primden yoksun
kalir ve kisinin performans degerlendirmesinde dikkate alinir

8.3. Gorevden Cikarma

4857 sayili is Kanunundan dogan fesih hakki sakli kalmak Uzere calisanin, bir daha isyerinde
calistinlmamak Uzere is akdinin fesih edilmesidir.

Gorevden Cikartma Cezasini Gerektiren Haller:

e Kasith olarak her tirli kisisel veriyi disari aktarmak, diizenlemelere aykiri olarak imha etmek,
imha edilmesigerekenveriyiimha etmemek,

e s akdiyapildigi sirada gercege aykiri bilgi ve belgelerle isyeriniyaniltmak ve verilerini gercege
uygun glincellememek,

e s sozlesmesinde yer alan uyulmasi zorunlu ve c¢alisan tarafindan da kabul edilmis
ylikdmlilikleriyerine getirmemek,

e Kisisel veri sahiplerine ait bilgileri resmi mercilerin yasal taleplerine verilecek cevap disinda,
veri sahibinin rizasi disinda lglinci kisilere agiklamak yoluyla gizlilik ilkesini ihlal etmek,

e isyeri tarafindan kendisine verilmis her tirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin
vermek veya baskasinaait sifreyiizinli veyaizinsiz kullanmak suretiyle isyerinin zararina neden
olmak,

e Kisisel veri barindiran her tirli belge, bilgi ve dokiimani tahrip etmek, ettirmek veya koti
niyetle yok etmek veya ettirmek, sahte belge diizenlemek, yetkisiz kisiye veya yetkisiz birime
aktarmak,

e Gorevyetkisidisinda bulunan birimin kisiselverilerine kasitl olarak erismek,

e Gorevli olmadigl halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karnstirmak ve bunlar baskalariyla paylasmak suretiyle kuruma zarar vermek, Bu liste sinirl
sayida olmayip, her olay kendi icerisinde buradaki 6rneklemelerden faydalanilarak ayrica ele
alinacaktir.

9.DIiSIPLIN CEZALARINA iLiSKIN GENEL HUKUMLER

Calisan tarafindan, isbu Disiplin Politikasinda yer alan kurallarda tanimli olmayan, ancak Universite
biunyesindeki uyumlu ve verimli calisma ortamini zedeleyecek, bozacak tavir ve/veya davranisin
sergilenmesi durumunda, disiplin yénetmeliginde yer alan ve ona en yakin ve/veya benzer madde
lzerindenislemyapilr.

9.1. BenzerHal ve Eylemler

Calisan tarafindan, Disiplin Politikasinda yer alan kurallarda tanimli olmayan, ancak Universite
biinyesindeki uyumlu ve verimli ¢alisma ortamini zedeleyecek, Universite’nin itibarini bozacak tavir
ve/veya davranisin sergilenmesi durumunda, Disiplin Politikasinda yer alan ve ona en yakin ve/veya
benzer madde lizerindenislemyapilir.
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9.2. Tekrar

Kisilerin, prosedir kapsamindaki kurallara aykiri disen tavir, davranis ve olaylari tekrarlamasi
durumunda bir Gst ceza uygulanir.

Zarar karsilig1 kesinti kuruma verilen maddi zarar, kisinin bir aylk Gcretinin (bu licrete primler ve
hakedisler ile ek kazanglar da dahildir) % Unden fazla olmamak kosuluyla esit taksitlendirilerek
Ucretinden ve/veya hak edislerinden kesilir.

Bu prosediiriin uygulanmasinda 4857 Sayili is Kanunu’nun, 6698 sayili Kisisel verilerin Korunmasi
Kanunu’nunve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nunve 6098 Sayili Turk Borglar Kanunu’nuniilgili madde
hikimlerinin uygulanma hakki sakl tutulur.

9.3.0ngoriilmemis Disiplin Suglari

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklari itibariyle
benzereylemlerde bulunanlaradaayni tiirden disiplin cezalari verilir.

9.4. Toplu Olarak islenen Disiplin Suglari

Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suclularin miinferiden tespit edilemedigi durumlarda,
toplulugu olusturan Gyelerin her birine ceza verilir.

9.5. Cezalarda Agirlastirici ve Hafiflestirici Sebepler
Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezayi gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gg¢incl
uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu sug isleme agirlastirici sebep sayilirve bu durumda
bir derece agir ceza verilir.

Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug isleme kastinin bulunmamasi gibi durumlar hafifletid
neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.

10.SORUMLULAR

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tiim personel bu siirecin isletiimesinden sorumludur.
11.iLGiLi DOKUMANLAR

Veriihlali Miidahale Politikasi

12. REViZYON TABLOSU

Revizyon No RevizyonTarihi Degisen Sayfa Agiklama
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1.BOLUM

1.1 GiRiS

Agri ibrahim Cecen Universitesi tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
uyarincakisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasive islenmesine azamidnemverilmekte vetim
planlama ve faaliyetlerde bu 6zenle hareket ediimektedir. Universite, kisisel verilerin korunmasina
iliskin gerekli olan tiim idari ve teknik tedbirleri dikkatle almaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler,
0grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek
nitelikteki veriler oldugundan, 6zel nitelikli kisisel verilerin niteligi ve hassasiyeti uyarinca bu verilerin
islenmesi, korunmasi ve gilivenligine iliskin olarak genel nitelikteki kisisel veriler icin alinan idari ve
teknik tedbirlere ek olarak 6zel nitelikli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

1.2.AMAC

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesive Korunmasi Politikasi (“Politika”), 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesine, korunmasina ve glivenligine iliskin olarak Anayasa, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, ilgili mevzuat, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 Karar Tarihli ve
2018/10 Karar No’lu karari ve diger ilgili kararlari ¢cercevesinde gerekliteknik ve idari tedbirleri almak
ve Universite’nin verisorumlusu sifatiyla elinde bulundurdugu dzel nitelikli kisisel verilere iliskin olarak
yukimllikleriniyerine getirmesinisaglayarak ilgili Kisileri bilgilendirmektir.

1.3. KAPSAM

isbu Politika, Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari,
personeladaylari, 6grenciadaylari, ziyaretcileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari ve t¢linci
kisiler ile herhangi bir nedenle Universitemiz nezdinde 6zel nitelikli kisisel verisi bulunan tiim gercek
kisileri ve bunlarin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesine, korunmasina ve giivenligine yonelik
ylritilen faaliyetlerikapsamaktadir.

Universite biinyesinde, 6zel nitelikli kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan yollarla veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenmesine yodnelik faaliyetlerde isbu Politika
uygulanmaktadir.

1.4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSTITE: Agri ibrahim Cecen Universitesi

ACIK RIZA: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
ANONiM HALE Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun gerialinamayacagi
GETiRME: sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veribozma vb. tekniklerle

kisisel verinin bir gergekkisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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iLGILi Kisi:

KiSiSEL VERI:

OZEL NITELiKLi KiSiSEL
VERI:

KiSiSEL VERILERIN
iSLENMESi:

VERi SORUMLUSU:

VERi SAHiBi BASVURU
FORMU:

ANAYASA:

KVK KANUNU:

POLITiKA:

AYDINLATMA
YUOKUMLULOGUNUN
YERINE
GETiRILMESiNDE
UYULACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG:

KiSiSEL VERI
SAKLAMA VE iMHA
POLITIKASI:

PERIYODIK iMHA:

KAYITLI ELEKTRONIK
POSTA (KEP):

IBRAHIM CECEN

UMIVERSITESI
Kisisel verisi islenen gergekkisi. Or: Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari
personeli, 6grencileri, mezunlari, personeladaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is
birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari ve diger tgilncii kisiler.

Kimligi belirli ve belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrla bilgi. Dolayisiyla tizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN,
e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

Irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve
glvenlik tedbirleriyleilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde
gerceklestirilen her tiirli islem.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri(veri kayit sistemi) yoneten gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin
bagvurularini kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7 Kasim 1982
tarihli 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas!

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Aydinlatma YUkdmlilGgiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin
gerekliolan azami sireyibelirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi icin dayanak yapilmis olan politika

Kanunda yer alan kisisel verilerinislenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla gercgeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi.

Her tlrli ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz bigcimde
koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, icerigin kesinlikle
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degismemesini ve icerigiyasal gegerlive glivenli, kesin delil haline getiren

sistemdir.
VERi SORUMLULARI Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
SiCiL BiLGi SISTEMi: kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Baskanlk tarafindan olusturulan ve

yonetilen bilisim sistemi.

2.B0LUM

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESI, iISLENME AMAGCLARI VE iSLENMESINE
iLiSKiN TEMEL iLKELER

2.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefiinanci, dini, mezhebiveya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileriile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, &grenilmesi halinde ilgili Kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyetine neden olabilecek nitelikte veriler oldugundan, hukuka uygun sekilde islenen bu kisisel
verilerin korunmasihususunda Universite tarafindan alinan idari ve teknik tedbirler 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan ézenle uygulanmakta ve Universite biinyesinde gerekli denetimler yapilmaktadr.
Bunun yaninda 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemler
alinarak, gerekliislemleryuritilmektedir.

2.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

ilgili Kisi acisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik dnem teskil ettigine inanilan 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde ise Universite tarafindan 6zel hassasiyet gésterilmektedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler Universitemiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak lzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligr halinde islenmektedir:

(i) Saghkve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acgik¢a 6ngorilmesidiger bir
ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanundakisiselverilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenebilmesiicin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimiamaciyla, sir saklama ylikimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda séz konusu 6zel nitelikli
kisisel verilerinislenebilmesiicin veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

2.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanun’un 4. maddesinde belirtilenilkelere ve ilgili mevzuattayeralan usul
ve esaslara uygun olarak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
dogrultusundaislenebilmektedir. Universitemiz tarafindan usuliine uygun yéntemlerle toplanan ézel
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nitelikli kisisel verileris iliskisi, (iriin, hizmetveyaticari faaliyetler kapsamindaveyailgili Kisiler ile olan
diger iliskiler dahilinde, islenmelerini gerektiren asagidaki amaclar cercevesinde, bu amagclarla
baglantili, sinirh ve 6l¢lli olarak islenmekte ve saklanabilmektedir.

Ozelnitelikli kisisel verilerin islenme amaglari;

Universitemizin ortaya koymus oldugu her tirlii faaliyetten faydalananlar icin gerekli
calismalarin, ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi,

Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan
getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yikimluliiklerin karsilanmasi,

Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerinin sdrdirilmesi,
yiksekdgretim mevzuati ve Universitemiz ic diizenlemeleri kapsaminda egitim faaliyetinden
kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik karti Gretimi, basimi ile ¢esitli akademik ve idari
islemlerin yapilmasi,

Universitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitemizin ve faaliyetlerinin
tanitilmasi, Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesi,

ilgili bélimlerde egitim géren ve Universite biinyesindekibirimlerde veya iiniversite disindaki
kuruluslarda staj yapan Ogrencilerin hak ve vyikimlaliklerinin korunmasi ve vyerine
getirilmesinin saglanmasi,

Universite dgrenci topluluklarindan birisine iye olunmasi halinde, topluluklarin baglantida
oldugu dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari ile Universite tarafindan Kanunlarda én goriilen
kayitlarin tutulmasi amaciyla islenmesi, gerekli olmasi halinde kanunen yetkili kamu kurum,
kurulus ve 6zelkisilerle paylasiimasi,

Universite dgrencilerinin, calisanlarinin, ziyaretgilerinin can ve mal giivenliginin korunmasi
veya bu maddede belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak lizere, yasal
ylUkdmliliklerin, yargl organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin talep veya gerekliliklerin
yerine getirilmesi,

Verilerin, gerekli givenlik ve hukuki 6nlemler alinarak burada bahsedilen amaclarin
gerceklestiriimesi icin bilgi islem altyapilarina, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal
ylikdmliliklerinyerine getirilmesiamaciyla arsivlenmesi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak, istatistiki ve bilimsel
bilgilerin Gretilmesi,
iliskide bulunulan kisilerin internet sitesi, web uygulamalari, mobil uygulamalar ve diger

iletisim kanallarini, kullanim sekillerine iliskin analiz yapmasive 6zellestirmelerde bulunulmasi,

Universite’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
Universite tarafindan yiritiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmalari ve sosyal
sorumluluk aktiviteleriile talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitce, sozlesme gibi satin alma
operasyonlarinin yiiritilmesi,

Universite i¢i sistem ve uygulama ydnetimi operasyonlari ile hukuki operasyonlann
yonetilmesi,
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Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel ticiincii kisi kurum ve

kuruluslarin (6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikgiler, is ortaklar vb.)
Universitemiz ve/veya Universitemize bagl merkez ve birimlerinin riin ve hizmetlerinden
yararlanabilmeleriigin gereklicalismalarin ilgili birimleri tarafindan yapilabilmesi,

Universite ana kampiisii ve/veya bagl merkez ve birimlerinde bulunan gergek ve/veya tiizel
Uglincl kisi kurum ve kuruluslarin (6grenciler, ¢alisanlar, ziyaretgiler, hastalar, tedarikgiler, is
ortaklari vb.) can ve mal glivenlikleri ile hukuki, ticari ve is saghgi givenliklerinin temini,

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098
sayill Tirk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Ediimesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglik
HizmetleriTemel Kanunu, 663 sayili Saglk Bakanligive Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, OzelHastaneler Yonetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin
islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yénetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil
dizenlemelerdendogan/dogabilecekyasal ve diizenleyicigereksinimlerin yerine getirilmesive
bu kapsamda gereklitedbirlerin alinabilmesi,

Universitemizin ve Universitemizle iligki icerisinde olan {iclincii, gercek veya tiizel kisilerin
hukuki ve ticari glivenliginin temini ve bunlarla yapilan sézlesmelerveyayurutilen faaliyetler
cercevesinde, hukukive ticari yikimluliklerin gergeklestiriimesi,

Universite tarafindan is ortag, misteri, tedarikciler ve calisanlarla yapilan sézlesmelerden
kaynaklanan yakumlaliuklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki
degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali islerin
yaritilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetlemeve/veyadizenlemegdrevlerinin yluritilmesi,

Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda agilan/agilabilecek disiplin sorusturmasi
slireclerinin yonetilebilmesi,

Universite biinyesinde bulunan 6grenci kuliiplerine {iye olunabilmesi, kuliip catisi altinda
yapilan calismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi; ayrica dernek,
vakif, sivil toplum kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi ve/veya baglantis
bulunan bir kuliibe tye olunmasi halinde, bu Gyelik ile ilgili kanunlarda 6ngoriilen kayitlarin
tutulabilmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Universite ve Universiteye bagl tim merkez ve birimlerde sunulan iriin ve hizmetlerin
kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢calismasi yapmak, bu hususta
istatistiki ve bilimsel bilgiler iretmek, buna bagh olarak {rlin ve hizmetlerimizi gelistirmek,
Uriin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin
ozellestirmelerde bulunmak,
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Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurular, Fikri ve Sinai
Miilkiyet Kanunu kapsamindaki haklara iliskin basvuru, devir vb. her tirli islemler ile yayin,
danismanlik vb. her tirli faaliyetin stirdtrilebilmesi,

Universite ile Universiteye bagh merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinin yapilabilmesi,

Kamu diizeninin ve saghginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi saglik
hizmetlerinin ylrutilmesive yonetilmesi,

Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, faturalandiriimasinin
yapilimasi,

Tim calisanlarin egitilmesi ve gelistiriimesi,
Egitim, seminervb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getiriimesi,
Risk yonetimive kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

Anlagmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yikimliliklerin yerine
getirilmesi,

Hukuki uyum siireclerinin ylirtttlmesi,

Operasyonlarin yénetimi,

Mali ve finansal islerin yerine getirilmesi,

Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesive yerine getirilmesi,

Hizmet s6zlesmesine bagliolarak; hizmetylkimliliklerinin yerine getirilmesi,
Acil durumyodnetimisiireclerinin ylritilmesi,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynaklyikimliliklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleristreclerinin ylritilmesi,,

Calisanlar icin is faaliyetlerinin yiratilmesi,

Calisanlarin basvuru siireclerinin degerlendiriimesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi,

insan kaynaklari faaliyetinin planlanmasi,

is sagligi / glivenligifaaliyetlerinin yiritilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara haberverilmesi.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

Universite bakimindan éncelikle énem arz eden hususlardan biri, ézel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde mevzuatta 6ngériilen genel ilkelere uygun davranilmasidir. Bu kapsamda, Universite,
Anayasa ve KVK Kanunu’na uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan
ilkelere uygun hareket etmelidir.
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a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde
Bulunma

Universite, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukukave diristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde glincel; belirli, acik ve mesru
amaclar glderek; amagla baglantil, sinirlh ve 6lgili bir bicimde 6zel nitelikli kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Bu kapsamda Universite, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde
orantililik gerekliliklerini dikkate almakta ve 6zel nitelikli kisisel verileri amacin gerektirdigi durumlar
disinda kullanmamaktadir.

b. Kisisel Verilerin Dogruve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Universitemiz, ilgili Kisinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi 6zel
nitelikli kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamakta; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak
bunlari saglamaya yonelik sistemleri kurmaktadir.

c. Belirli, Agikve Mesru Amaglarla isleme

Universite, dzel nitelikli kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle ve yiiriitmekte oldugu
faaliyetlerle baglantili olarak ve gereklioldugu élciide islemektedir. Universite tarafindan 6zel nitelikli
kisisel verilerin hangi amagla islenecegiheniiz kisisel veriisleme faaliyetibaslamadan belirlenme ktedir.

d. islendikleri AmaglaBaglantili, Sinirli ve Olg¢iilii Olma

Universite, 6zelniteliklikisisel verileribelirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Universitemizce sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyeti ylirittilmeme ktedir.

e. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Universite, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138.maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerine uygun
olarak; isledigi 6zel nitelikli kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel
veriisleme amacinin gerektirdigi siire kadar muhafaza etmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz dncelikle ilgili mevzuatta ézel nitelikli kisisel verilerin saklanmasi icin bir
slire Ongorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir sire belirlenmisse bu slireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise 6zelnitelikli kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar saklamaktadir. Ozel nitelikli Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodikimhasiirelerine veya ilgili Kisi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenenimhayéntemleri(sime
ve/veyayok etme ve/veyaanonimlestirme) ile imha edilmektedir. Detaylar, Kisisel Verileri Saklama ve
imha Politikasi’nda belirtilmistir.

3.80LUM

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE SARTLARI:
3.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Universitemiz, 6zel nitelikli kisisel verilerin, baskalari tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur
olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte olmalari sebebiyle,
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hukuka uygun olarak isledigi bu tir kisisel verilerin aktarilmasi siireglerinde de gerekli

dnlemleri hassasiyetle almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz, 6zel nitelikli kisisel verileri isleme

amaglari dogrultusunda, mevzuata uygun olarak gerekliidari ve teknik tedbirlerialarak tGglinci kisilere

aktarabilmektedir.
3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarim Sartlari
a. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtigine Aktarim Sartlan:

Universitemiz, 6zel nitelikli kisisel verileriilgili kisinin acik rizasi olmasi kosuluyla, veri isleme amaglari
dogrultusundave mevzuat uyarinca gerekliteknik ve idaritedbirlerialarak yurticindeki G¢tinci kisilere
aktarabilmektedir. Ozelniteliklikisisel veriler kural olarak ilgili Kisinin agik rizasi olmaksizin yurtigindeki
Gclinci kisilere aktarilamaz.

Ancak saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler kanunlarda acgikca 6ngorilmesi halinde, diger bir
ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine/aktarilmasina
iliskin acik bir hitkiim olmasi halinde ilgili Kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir. Bu dogrultuda
saglik ve cinsel hayatailiskin kisisel veriler digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler:

e VeriSahibi'nin acik rizasi var ise,
e Kanunlarda Ozel Nitelikli Kisisel Veri’nin aktarilacagina iliskin acik bir diize nleme varise,

e Veri Sahibi'nin veya baskasinin hayati veyabeden biitlinligini{in korunmasticin zorunlu ise ve Veri
Sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

¢ Bir sozlesmenin kurulmasiveyaifasiyla dogrudan dogruyailgiliolmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisiselverinin aktariimasi gerekliise,

e Universite’nin hukukiyikimliiligiini yerine getirmesiicin kisisel veri aktarimi zorunluise,
e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, VeriSahibi tarafindan alenilestiriimis ise,
e Ozel Nitelikli Kisisel Veriaktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasiicin zorunlu ise,

e Veri Sahibi’'nin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Universite’nin mesru
menfaatleriigin kisisel veri aktarimi zorunluise aktarilabilmektedir.

Saglik ve cinselhayata iliskin kisisel veriler ise yeterlive gereklionlemler alinarak ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbiteshis, tedavive bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri
ile finansmanin planlanmasi ve yénetimi amaglarindan herhangi birinin bulunmasi halinde ilgili Kisinin
acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarim Sartlar:

Universite, gerekli6zenigdstererek, mevzuatin 6ngérdiigii idarive teknik tedbirlerile Kurul tarafindan
gerekli goriilen 6nlemleri alarak, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda
dzel nitelikli kisisel verileri yurt disina aktarabilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler kural olarak ilgili
Kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

Ancak saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca 6ngoriilmesi
halinde, diger birifade ile ilgili faaliyetin tabioldugu kanundakisisel verilerin islenmesine/aktariimasina
iliskin acik bir hiikiim olmasi halinde ilgili Kisinin acik rizasi aranmaksizin, Kurul tarafindan belirlenerek
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ilan edilen yeterli korumaya sahip (lkelere aktarilabilmektedir. Yeterli korumanin

bulunmamasi halinde ise ancak veri sorumlularinin yeterli korumayi taahhit etmeleri ve Kurul’un
izninin bulunmasi halinde yurt disina veri aktarimi yapilabilmektedir.

Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleriile finansmanin planlanmasi
ve yoénetimi amaclarindan herhangi birinin bulunmasi halinde ilgili Kisinin acik rizasi aranmaksizin,
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli korumaya sahip Glkelere aktarilabilmektedir. Yeterli
korumanin bulunmamasi halinde ise ancak veri sorumlularinin yeterli korumayi taahhiit etmeleri ve
Kurul'unizninin bulunmasi halinde yurt disina veri aktarimi yapilabilmektedir.

4.BOLUM
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi VEYA ANONiM HALE GETiRILMESi

Kanunveilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resenveyalilgili kisinin talebi tizerine Universitemiz
tarafindansilinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde Kanun’un 4. maddesindeki
genel ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat

hitkiimlerine, Kurul kararlarina ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’ na uygun hareket
edilmektedir.

5.B0LUM

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin ve
erisilmesinin onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanun’un 12.
maddesinde belirtilen ylkimliliklere uygun olarak ve 6. maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca ozel
nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler cercevesinde
Universite tarafindan gerekliteknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Bu kapsamda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ile Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikas’nda Universite tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler belirlenmistir. Universite 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi, glivenligi ve korunmasi faaliyetlerinde bu politikalarda belirtilen
teknik ve idari tedbirlere ek olarak ayrica asagidaki tedbirleri almaktadir.

5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Siire¢lerinde Yer Alan Galisanlara Yonelik Tedbirler:

o llgili mevzuatile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, giivenligi, korunmasi, saklanmasi vb.
veri glivenligikonularinda calisanlara egitimler verilmektedir.

e Calsanlarla gizlilik s6zlesmeleriyapilmaktave disiplin prosedirleriuygulanmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel verilere erisim yetkisine sahip ¢alisanlarin, yetki kapsamlari ve siireleri
tanimlanmaktadir.

e Periyodik olarak yetkikontrolleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldinimaktadir. Bu kapsamda, varsa kendisine tahsis edilen envanter gerialinmaktadir.
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5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, Muhafaza Edildigi ve/veya Erisildigi
Elektronik Ortamlara iliskin Tedbirler:

Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir.
Kriptografik anahtarlar giivenlive farkl ortamlarda tutulmaktadir.
Veriler lizerinde gerceklestirilen hareketlerin islem kayitlari glivenli olarak loglanmaktadir.

Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri stirekli takip edilmekte, glivenlik
testleridiizenli olarak yapilmakta/yaptiriimakta, test sonuglari kayit altina alinmaktadir.

Verilere bir yazilm araciligi ile erisiliyorsa bu yaziima ait kullanici yetkilendirmelerinin
yapilmasi, bu yazilimlarin guvenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test
sonuglarinin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi
uygulanmaktadir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, Muhafaza Edildigi ve/veya Erisildigi Fiziksel Ortamlara
iliskin Tedbirler:

Ozelnitelikli kisisel verilerin bulundugu fiziksel ortamlar (dolap, arsiv vs.) kilitlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik énlemleri
(elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlarakarsi) alinmaktadir.

Bu ortamlarin fiziksel glivenligisaglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.

5.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasina liskin Tedbirler:

Ozel nitelikli kisisel verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa, bu veriler sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak
aktariimaktadir. S6z konusu dosyanin sifre bilgisine postaiceriginde yerveriimemektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi
gerekiyorsa, bu veriler kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkl
ortamda tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarimi farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri aktarimi
gerceklestiriimektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa, bu verilerin aktarildigi
evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gereklionlemleralinmakta ve evrak “gizlilik derecelibelgeler” formatinda gonderilimektedir.

6.B0LUM

6.1 POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiirirliikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda
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uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Universite yirirlikteki mevzuatin uygulama
bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Universite uygulamalari kapsaminda
somutlastirarak diizenlemektedir. Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin yirdrlik tarihi
ve ilgili maddelerbu dogrultuda giincellenecektir.

6.2. POLITIKA’NIN YORURLUGU

isbu Politika’nin yurirlik tarihi 31.12.2021°dir. isbu Politika, Universite’nin www.agri.edu.tr intemet
sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tGizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

6.3.DAGITIM

Politika, Universite internet sitesinde yayinlanarak, Universite’nin idariyetkililerine, akademik ve idari
personeline, 6grencilerine, mezunlarina, personel adaylarina, 6grenci adaylarina, ziyaretcilerine, is
birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlarina ve diger tglincu kigilere duyurulur.
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TEMIiz EKRAN TEMiZ MASA POLITIKASI

1.AMAC

Kisisel verilerin korunmasi, Agri ibrahim Cecen Universitesi’nin ( “Universite ”) en énemli
oncelikleri arasinda olup, bu hususta yururlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmakigin
azami gayret gosterilmektedir. isbu Temiz Ekran Temiz Masa Politikasi (“Politika”) ile
Universitemizce islenen kisisel verilerin teknik ve idari agidan korunmasi saglanmaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kisisel verinin korunmasi konusunda baglayici
yukimlulUkler ve neticesinde yaptirimlar ongoérmektedir. Bu kapsamda kisisel verinin
korunmasi ciddi 6nem arz etmektedir.

Masalarda ya da calisma ortamlarinda korumasiz birakilmis bilgiler yetkisiz kisilerin
erisimleriyle gizlilik ilkesinin ihlaline, yangin, sel, deprem gibi felaketlerle butinlGginin
bozulmalarina ya da yok olmalarina sebep olabilir. Calisanlarin mesai saatleriigi veya disinda
kendilerine gorevleri geregi paylasiimis olan bilgilerin yetkisiz erisimler veya uygunsuz
kullanimi sonucunda basina gelebilecek riskleri ortadan kaldirmaktir.

Bu politika Universite personeli igcinyazilmisolup, giivenlik sorumluluklariolan tiim departman
ve galisanlar igin gecerlidir.

2.UYGULAMA

e Hassas bilgiler iceren evraklar, bilgi ve belgeler masa lizerinde kolayca ulasilabilir
yerlerde ve acikta bulundurulmamalidir.

e C(Calisma saatleri sonunda ise masalstiinde herhangi bir dokiiman
bulundurulmamalhdir.

e Bu bilgi ve belgeler kilitli yerlerde muhafaza edilmelidir.

e Gizlilik dereceli evraklar, islevini tamamladiktan sonra imha edilmelidir.

e Ofisten uzun sireli ayrilmalar 6ncesinde, calisma masasi ve cevre Unitelerinde evrak
temizligi yapilmalidir.

e Calisma ortamlarindaki yazi tahtalari kullanildiktan sonra temizlenerek birakilmalidir.

e Her turli haberlesmede kullanilan cihazlar (telefon, faks, fotokopi makineleri) yetkisiz
erisimlere birakilmamalidir.

e Onemli dokiimanlar dolaplara ve kilitli cekmecelere kaldiriimahdir.
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Kullanim omri sona eren ve artik ihtiya¢c duyulmadigina karar verilen bilgiler kagit
ogutucu, disk/disket kiyici, yalana vb. metotlarla imha edilmeli, bilginin geri dontstim
ya da yeniden kullanilabilir hale gegmesinin 6niine gecilmelidir.
Personel, bilgisayara ve/veya isletim sistemine sifre tanimlamali, bilgisayar basindan
kalkarken mutlaka oturumu kilitlemeli, bilgisayarini belli bir stire kullanmadigi zaman
otomatik olarak sifre ile oturum acmasini gerektirecek sekilde ayarlamalidir.
Tim bilgisayar oturumlari parola korumaliolup, bilgisayar bos kaldiginda 5 (Bes) dakika
icerisinde otomatik olarak kilitlenecek konuma getirilmelidir.
Sistemlerde kullanilan sifre, telefon numarasi ve T.C Kimlik numarasi gibi bilgiler ekran
Ustlerinde veya masaustiinde bulundurulmamalidir.
Calisma saatleri disinda bilgisayar kapali ve uyku durumunda birakilmahidir.
Calisma saatleri icerisinde bilgisayar basindan ayrilirken bilgisayar mutlaka Kkilitli
birakilmalidir.
Bilgisayar ekranlari ve klavyeler kullanicisi haricindeki kisilerin goremeyecegi sekilde
konumlandirilmalidir.
Tasinabilir medya ve mobil cihazlar daima kullanicisinin yaninda bulundurulmalidir.
Kullanilmadigi durumlarda mutlaka kilitli dolaplarda muhafaza edilmelidir.
Masalistlerinde Universite’ye ait bilgi iceren dokiimanlar kilitli ortamda tutulmalidir.
Gelen ve giden mesaj noktalari, faks veya teleks makinalarindaki mesajlar basibos
olarak birakilmamalidir.
Universite’ye ait antetli kagitlar kilitli ortamlarda tutulmalidir.
Yazdirma islemi yapan kisi yazicidaki ¢iktiyi kendi kontroliine almalidir. Hassas ve
siniflandirilmis bilgi uzak ag yazicilarindan yazdirilmamalidir.
Uzak vyazicilardan yazdirma vyapilacak ise parola korumali yazdirma 6zelligi
kullanilmalidir. Sifreler kagit, yapiskan kagit ve ajanda gibi matbu ortamlarda yazili
olarak bulundurulamamalidir.
Her tirli bilgiler sifreler anahtarlar ve bilginin sunuldugu sistemler (sunucu, dizlisti ve
masadlsti bilgisayarlar vb. cihazlar) yetkisiz kisilerin erisebilecegi sifresiz ve korumasiz
bir sekilde basibos birakilmamalidir.
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1.B0LUM

1.1 GiRIS
Kisisel Verilerin KorunmasiKanunu’nun 12 nci maddesinin birinci fikrasina gore ;

“Veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasinisaglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyinitemin etmeye yonelik
gerekliher tirll teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.” hiikm yer almaktadir.

Bu kapsamda, kisiselverilerin islenmesisirecinde alinmasigereken teknik veidaritedbirler konusunda
alinmasi gereken 6nlemleritanimlamak amaciyla bu politika hazirlanmistir.

1.2.KAPSAM

Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, dgrencileri, mezunlari, personel adaylari,
Ogrenci adaylari, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari ve Uglinci kisiler olmak
tizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisilere ve diger ticlincii kisilere ait kisisel veriler
bu Politika kapsaminda olup Universite’nin sahip oldugu ya da Universitemizce yénetilen kisisel
verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

1.3. HEDEF

Universite Kisisel Veri Glvenligi Politikasi ile Universite biinyesinde kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi ve korunmasi konusunda farkindaligin olusmasi hedefi dogrultusunda gerekli
sistemleri olusturmak ve mevzuata uyumu temin etmek igin gereken dizenin kurulmasi
amaclanmaktadir.

2.BOLUM

2.1. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSITE Agri ibrahim Cegen Universitesi

ACIK RIZA: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
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ANONiM HALE
GETiRME:

iLGiLi Kisi:

KiSiSEL VERI:

OZEL NITELIKLIi KiSiSEL
VERi:

KiSiSEL VERILERIN
iSLENMESI:

VERi SORUMLUSU:

VERI SAHiBi BASVURU
FORMU:

ANAYASA:

KVK KANUNU:

POLITIKA:

AYDINLATMA
YOKUMLULOGUNUN
YERINE
GETiRiLMESiNDE
UYULACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG:
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Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun gerialinamayacagi
sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veribozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gercekkisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Or: Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari
personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is
birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari ve diger Gglnc kisiler.

Kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlt bilgi. Dolayisiyla tizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN,
e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nite likli
verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gerceklestirilen her tiirli islem.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri(veri kayit sistemi) yoneten gercek veya tiizel kisiyi ifade
eder

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin
basvurularini kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7 Kasim 1982
tarihli 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Universite Kisisel Veri Giivenligi Politikas!

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren
Aydinlatma YUkamlilGgiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.
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KiSiSEL VERI Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
SAKLAMA VE iMHA Yénetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin
POLITiKASI: gerekliolan azami sireyibelirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale

getirme islemi i¢in dayanak yapilmis olan politika

PERIYODIK iMHA: Kanunda yer alan kisisel verilerinislenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi.

KAYITLI ELEKTRONIK Her tirli ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz bigimde

POSTA (KEP): koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, igerigin kesinlikle
degismemesini ve icerigiyasal gecerlive glivenli, kesin delil haline getiren
sistemdir.

VERi SORUMLULARI Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde

SiCiL BiLGi SISTEMi: kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Baskanlk tarafindan olusturulan ve

yonetilen bilisim sistemi.

3.BOLUM
KiSiSEL VERI GUVENLIGINE iLiSKiN iDARi TEDBIRLER

3.1. Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi

Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin 6ncelikle veri sorumlusu tarafindanislenen tim kisisel
verilerin neler oldugunun, bu verilerin korunmasinailiskin ortaya ¢ikabilecek risklerin gergeklesme
olasiliginin ve gerceklesmesi durumundayolacacagi kayiplarin dogru bir sekilde belirlenerek buna
uygun tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Bu riskler belirlenirken;

o Kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigi,

e Mahiyetigeregi hangi derecede gizlilik seviyesigerektirdigi,

e Guvenlikihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate

alinmalidir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve 6nceliginin belirlenmesinden sonra; s6z konusu risklerin azaltiimasi ya da
ortadan kaldiriimasina yonelik kontrol ve ¢6ziim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararhlik
ilkeleri dogrultusunda degerlendiriimeli, gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya
konulmalidir.

3.2. Galisanlarin Egitilmesi ve Farkindalik Calismalari

Kisisel veri glivenligini zedeleyecek saldirilar ile siber glivenlige iliskin, ¢calisanlarin sinirl bilgileri olsa
dahi ilk midahaleyi yapmalar, kisisel veri glivenliginin saglanmasi konusunda bilylk 6nem
tasimaktadir.

Kisisel veri glivenligini ihlal etmeye yonelik saldirilarin yanisira, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasi ya da paylasiimasi gibi konular baslica kisisel veri glivenligi ihlallerindendir. Bu ihlaller,
kullanicilarin dikkatsizlik, dalginlik veya tecriibesizlik gibi zayif yonlerinin kullanilmasi suretiyle koti
amach yazilim iceren elektronik posta ekinin agilmasi veya elektronik postanin yanls aliciya
gonderilerek kisiselverilerin liclincl kisilerin erisimine acilmasi seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir.
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Bu nedenle calisanlarin, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmamasi ve paylasilmamasi gibi
konular hakkinda egitim almalari, calisanlara yonelik farkindalik ¢alismalari yapilmasi ve gilvenlik

risklerinin belirlenebildigi bir ortam olusturulmasi kisisel veri glivenliginin saglanmasi bakimindan ¢ok
onemlidir.

Tim calisanlarin hangi konumda calistigina bakilmaksizin kisisel veri glivenligine iliskin rol ve
sorumluluklari, gérev tanimlarinda belirlenmeli ve calisanlarin bu konudaki rol ve sorumlulugunun
farkinda olmasi saglanmalidir.

Ayrica kisiselveriiceren ortamlara erisim hakkiverilirken veya bu konuda kurum kiilttirt olusturulurken
“Yasaklanmadikca Her Sey Serbesttir” prensibi degil, “izin Verilmedikce Her Sey Yasaktir” prensibine
uygun hareket edilmesine dikkat edilmelidir.

Ote yandan, calisanlarin ise alinma siireclerinin bir parcasi olarak gizlilik anlasmalarini imzalamalari
istenebilir. Calisanlarin giivenlik politika ve prosedirlerine uymamasi durumunda devreye girece k bir
disiplin sirecide mutlaka olmaldir.

Kisiselveriglvenligine iliskin politika ve prosediirlerde dnemlidegisikliklerin meydana gelmesihalinde;
yapilacak yeni egitimlerle bu degisikliklerin, calisanlarin bilgisine sunulmasi ve kisisel veri glivenligine
iliskin tehditler hakkindaki bilgilerinin glincel tutulmasisaglanmalidir.

Her bir kisisel veri kategorisi icin ortaya cikabilecekriskler ile glivenlik ihlallerinin nasil yonetilecegide
aclk¢a belirlenmelidir.

3.3. Kisisel Verilerin Miimkiin Oldugunca Azaltiimasi

Kanunun 4 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri uyarinca kisisel veriler, gerektiginde
dogru ve glincel olmali, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekliolan siire kadar
muhafaza edilmelidir.

Ancak, ¢ok fazla miktarda kisisel veri toplamakta oldugundan s6z konusu kisisel verilerin bir kismi
zamanla dogru olmayan, glincelligini yitirmis ve herhangi bir amaca hizmet etmeyen veriler haline
gelebilmektedir. Bunun 6niine gegebilmek igin, isleme amaclari bakimindan anilan kisisel verilere hala
ihtiyac olup olmadiginin degerlendirilmesi ve kisisel verilerin dogru yerde muhafaza edildiginden emin
olunmasi gerekmektedir.

Bununyaninda, yetkisiz erisimin 6nline gecilebilmesiicin kisisel veriisleme amaclarina uygun olmasina
ragmen, veri sorumlularinin siklikla erisimi gerekmeyen ve arsivamach tutulan kisisel verilerin, daha
glivenliortamlarda muhafaza edilmesive ihtiyagc duyulmayan kisisel verilerin ise kisiselveri saklama ve
imha politikasi ile kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yonetmeligine
uygunve givenli bir sekilde imha edilmesigerekmektedir.

3.4. Veriisleyenlerile iliskilerin Yonetimi

Hizmet alinan veri isleyenlerin kisisel veriler konusunda sagladigi giivenlik seviyesinin yeterli
oldugundan emin olunmalidir. Zira Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi geregi veri isleyenler de
kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi konusunda veri sorumlusuyla mistereken sorumludur. Veri
isleyen ile imzalanan s6zlesmenin yazili olmasi, veri isleyenin sadece veri sorumlusunun talimatlari
dogrultusunda, sozlesmede belirtilen veri isleme amag¢ ve kapsamina uygun ve kisisel verilerin
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korunmasi mevzuati ile uyumlu sekilde hareket edecegine iliskin hiikiim icermesi ve Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasina uygun olmasi gereklidir.

Veriisleyenin, isledigikisisel verilere iliskin olarak stiresiz sir saklama yikimliligiine tabiolacaginin da
bu sézlesmede yeralmasionem tagsimaktadir.

Ayrica; taraflar arasindaki s6zlesmenin niteligi buna elverdigi 6lclide, veriisleyene aktarilan kisisel veri
kategori ve tirlerinin de ayri bir maddede belirtilmis olmasi, veri isleyenin veri glivenligini saglama
ylkidmligind yerine getirmesi agisindan faydali olacaktir. Bununla birlikte kisisel veri iceren sistem
Uzerinde gereklidenetimler diizenli olarak yapilmali veya yaptiriimalidir, denetim sonucunda ortaya
cikan raporlar ve hizmetsaglayici yerinde incelenebilir.

4.BOLUM
KiSiSEL VERI GUVENLIGINEiLiSKiN TEKNiK TEDBIRLER
4.1. Siber Giivenligin Saglanmasi

Kisisel veriiceren bilgi teknolojisistemlerinininternet Gizerinden gelenizinsiz erisim tehditlerine karsi
korunmasinda dncelikli olarak giivenlik duvari ve ag gecidi tedbiri alinmalidir. Glivenlik duvarinin iyi
yapilandiriimasi, kullanilmakta olan aga derinlemesine nifuz etmeden once, gerceklesen ihlalleri
durdurmasiacisindan ¢ok 6nemlidir.

Calisanlarin kisisel veriglivenligibakimindan tehdit teskileden internet sitelerine veya online servislere
erisimini 6nleyebilmek icin internetag gecidikullanilmalidir. Bununla birlikte hemen hemenheryazilim
ve donanimin bir takim kurulum ve yapilandirma islemlerine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ancak
yaygin sekilde kullanilan bazi yazilmlarin 6zellikle eski siirimlerinin belgelenmis giivenlik agiklari
bulunmakta olup, kullanilmayan yazihim ve servislerin cihazlardan kaldiriimasi potansiyel glivenlik
aciklarinin azalmasini saglamaya yardimci olacaktir. Bu nedenle, kullaniimayan yazilm ve servislerin
glincel tutulmasiyerine silinmesi, kolayligi nedeniyle 6ncelikli olarak tercih edilmelidir.

Diger 6nemli unsurlardan biri de yama ydnetimive yazilim giincellemeleridir. Yazilim ve donanimlarin
diizgilin bir sekilde calismasi ve sistemler icin alinan glivenlik tedbirlerinin yeterli olup olmadiginin
diizenli olarak kontrol edilmesi de olasi giivenlik agiklarinin kapatilmasi igin gereklidir. Ayrica, kisisel
veriiceren sistemlere erisim sinirli olmalidir.

Bu kapsamda calisanlara, yapmakta olduklari is ve gorevler ile yetki ve sorumluluklari icin gerekli
oldugu olgtide erisim yetkisi taninmali ve kullanici adi ve sifre kullaniimak suretiyle ilgili sistemlere
erisim saglanmalidir. S6z konusu sifre ve parolalar olusturulurken, kisisel bilgilerle iliskili ve kolay
tahmin edilecek rakam ya da harf dizileri yerine biyuk ki¢lk harf, rakam ve sembollerden olusacak
kombinasyonlarin tercih edilmesisaglanmaldir.

Buna bagl olarak veri sorumlularinin, erisim yetki ve kontrol matrisi olusturmalari ve ayri bir erisim
politika ve prosedirleri olusturarak veri sorumlusu organizasyonu icinde bu politika ve prosediirlerin
uygulamaya alinmasi 6nerilmektedir.

Gugla sifre ve parola kullaniminin yanisira, kaba kuvvet algoritmasi (BFA) kullanimi gibi yaygin
saldinlardan korunmak icin sifre girisi deneme sayisinin sinirlandiriimasi, diizenli araliklarla sifre ve
parolalarin degistiriimesinin saglanmasi, yonetici hesabi ve admin yetkisinin sadece ihtiya¢ oldugu
durumlarda kullaniimasi icin acilmasi ve veri sorumlusuyla ilisikleri kesilen calisanlar icin zaman
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kaybetmeksizin hesabin silinmesiya dagirislerin kapatilmasi gibi yontemlerle erisimin sinirlandiriimasi
gerekmektedir.

Kot amagh yazilimlardan korunmakigin ayrica, bilgi sistem agini diizenli olarak tarayan ve tehlikeleri
tespit eden antivirls, antispam gibi Griinlerin kullaniimasi gerekmektedir. Ancak bu Grilinlerin sadece
kurulumu yeterli olmayip glincel tutularak gereken dosyalarin diizenli olarak tarandigindan emin
olunmalidir. Verisorumlulari tarafindan, farkli internet siteleri ve/veya mobil uygulama kanallarindan
kisisel veritemin edilecekse, baglantilarin SSL ya da daha glivenli bir yol ile gerceklestiriimeside kisisel
veri glivenliginin saglanmasi icin 6nemlidir.

4.2. Kisisel Veri Giivenliginin Takibi

Sistemlere iceriden veya digsaridan gelen saldirilar ve siber suglar veya kéti amaglh yaziimlara maruz
kalma durumunda, miidahale icin ge¢ kalmadan;

e Bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢calistiginin kontrol edilmesi,

e Bilisim aglarinda sizma veyaolmamasi gereken bir hareket olup olmadiginin belirlenmesi,

e Tiam kullanicilarin islem hareketlerikaydinin diizenli olarak tutulmasi (log kayitlari gibi),

e Giivenlik sorunlarinin miimkiin oldugunca hizl bir sekilde raporlanmasi,

e Calisanlann sistem ve servislerdeki glivenlik zaafiyetlerini ya da bunlari kullanan tehditleri
bildirmesiicin resmi bir raporlama prosediirii olusturulmasi, gerekmektedir.

S6z konusu raporlama sirecinde olusturulacak raporlar, sistem tarafindan olusturulacak otomatik
raporlar olabilir. Bu raporlarin sistem yoneticisi tarafindan en kisa slirede toplulastirilarak veri
sorumlusuna sunulmasi gerekmektedir. Ayrica glivenlik yazilimi mesajlari, erisim kontroli kayitlari ve
diger raporlama araglarinin diizenli olarak kontrol edilmesi, bu sistemlerden gelen uyarilar lizerine
harekete gegilmesi, bilisim sistemlerinin bilinen zaafiyetlere karsikorunmasiigin diizenli olarak zaafiyet
taramalari ve sizma testlerinin yapilmasi ile ortaya cikan glivenlik agiklarina dair testlerin sonucuna
gore degerlendirmeleryapilmasigerekmektedir.

Bilisim sisteminin cokmesi, koti niyetliyazilim, servis disi birakma saldirisi, eksik veya hatali veri girisi,
gizlilik ve butlnlGgu bozan ihlaller, bilisim sisteminin kétlye kullanilmasi gibi istenmeyen olaylarda
deliller toplanmali ve giivenlibir sekilde saklanmalidir.

4.3. Kisisel Veri igeren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Universite yerleskelerinde yer alan cihazlarda ya da kagit ortaminda saklanan kisisel verilerin, bu
cihazlarin ve kagitlarin calinmasi veya kaybolmasi gibi tehditlere karsi fiziksel glivenlik dnlemlerinin
alinmasi suretiyle korunmasigerekmektedir.

Ayni sekilde, kisisel verilerin yer aldig fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi uygun
yontemlerle korunmasive bu ortamlara giris / cikislarin kontrolaltina alinmasi dnemlidir. Kisiselveriler
elektronik ortamda ise, kisisel veri glivenligi ihlalini 6nlemek icin ag bilesenleri arasinda erisim
sinirlandinlmall veya bilesenlerin ayrilmasi saglanmalidir. Kullanilmakta olan agin sadece belirli bir
bolimiyle sinirlandirilarak bu alanda kisisel verilerin isleniyor olmasi halinde, mevcut kaynaklar tim
ag icin degil sadece bu sinirl alanin giivenligini saglamak amaciyla ayrilabilecektir.

Ayni seviyedeki dnlemlerin Universite yerleskesidisinda yer alan kisisel veri iceren kagit ortamlari,
elektronik ortamve cihazlar icin de alinmasi gerekmektedir. Kisisel veri giivenligi ihlalleri siklikla kisisel
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veri iceren cihazlann (dizlisti bilgisayar, cep telefonu, flash disk vb.) calinmasi ve kaybolmasi gibi

nedenlerle ortaya ¢iksa da elektronik posta ya da posta ile aktarilacak kisisel verilerin de dikkatli bir
sekilde ve yeterlitedbirler alinarak génderilmesigerekme ktedir.

Ayrica calisanlarin sahsi elektronik cihazlarinin, bilgi sistem agina erisim saglamasi da glvenlik ihlali
riskini arttirdigindan bunlar icin de mutlaka yeterli givenlik tedbirleri alinmalidir. Kisisel veri
glvenliginin saglanmasi icin kisisel veri iceren kagit ortamindaki evraklar, sunucular, yedekleme
cihazlarn, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin ek giivenlik dnlemlerinin oldugu baska bir odaya alinmasi,
kullaniimadigi zaman kilit altinda tutulmali, giris ¢ikis kayitlarinin tutulmasi gibi fiziksel giive nligin
arttirlmasina iliskin dnlemler de alinmaldir.

Kisisel veri iceren cihazlarin kaybolmasi veya ¢alinmasi gibi durumlara karsi erisim kontrol
yetkilendirmesive/veya sifreleme yéntemlerinin kullaniimasi kisisel veri glivenliginin saglanmasina
yardimci olacaktir.

Bu kapsamda sifre anahtari, sadece yetkili kisilerin erisebilecegiortamda saklanmali ve yetkisiz erisim
onlenmelidir. Benzer sekilde, kisisel veriiceren kagit ortamindakievraklar dakilitli bir sekilde ve sadece
yetkili kisilerin erisebilecegiortamlarda saklanmali, s6z konusu evraklara yetkisiz erisim dnlenmelidir.
Bunlarla birlikte sifreleme farkli farkli formlarda kullanilan ve bu formlara gore farkh sartlar saglayan
bir giivenlik saglama aracidir. Bu kapsamda, tam disk sifrelemesiyle cihazin timi sifrelenebilir ya da
cihazda bulunan bir dosyasifrelenebilir.

Bazi yazilimlar ise verilerde degisiklik yapilmasina izin vermemek igin sifre korumasi sunmakla birlikte
bu yaziimlar kisisel verinin yetkisiz kisiler tarafindan okunmasini durdurmaz. Bu nedenle hangi
sifreleme yontemleri kullanilirsa kullanilsin kisisel verilerin tam olarak korundugundan emin olunmal
ve bu amacla uluslararasi kabul goren sifreleme programlarinin kullanimi tercih edilmelidir. Tercih
edilensifreleme yonteminin asimetrik sifreleme yontemiolmasi halinde, anahtar yonetimisireclerine
onem gosterilmelidir.

4.4 Kisisel Verilerin Bulutta Depolanmasi

Kisisel verilerin bulutta depolanmasi, hukuka aykiri islemenin ve erisimin dnlenmesiile hukuka uygun
muhafazayikimliligi kapsaminda Universite’ye ait bilgi teknolojilerisistemiagindan ayrilmasina ve
kisisel verilerin bulut depolama hizmeti saglayicilari tarafindan islenmesine neden oldugundan, bu
durum birtakim riskleri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, bulut depolama hizmeti saglayicisi
tarafindan alinan gilvenlik dnlemlerinin de yeterli ve uygun olup olmadiginin degerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu kapsamda, bulutta depolanan kisisel verilerin neler oldugunun detaylica bilinmesi,
yedeklenmesi, senkronizasyonun saglanmasi ve bu kisisel verilere gerekmesi halinde uzaktan erisim
icin iki kademelikimlik dogrulama kontrolliniin uygulanmasigerekmektedir.

S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve kullanimi sirasinda, kriptografik
yontemlerle sifrelenmesi, bulut ortamlarina sifrelenerek atilmasi, kisisel veriler icin mimkin olan
yerlerde, 6zellikle hizmet alinan her bir bulut ¢c6ziimi icin ayr ayrni sifreleme anahtarlari kullanilmasi
gerekmektedir.

Bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde; kisisel verileri kullanilir hale getirmeye yarayabilecek
sifreleme anahtarlarinin tim kopyalarinin da yok edilmesi gerekir.

4.5.Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedarigi, Gelistirme ve Bakimi
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Yeni sistemlerin tedarigi, gelistiriimesi veya mevcut sistemlerin iyilestirilmesi ile ilgili ihtiyaclar
belirlenirken glivenlik gereksinimlerigdz dniline alinmalidir. Uygulama sistemlerinin girdilerinin dogru
ve uygun olduguna dair kontroller yapilmali, dogru girilmis bilginin islem sirasinda olusan hata
sonucunda veya kasith olarak bozulup bozulmadigini kontrol etmek icin uygulamalara kontrol
mekanizmalari yerlestiriimelidir.

Uygulamalar, islem sirasinda olusacak hatalarin veri butlnliglini bozma olasiligini asgari diizeye
indirecek sekilde tasarlanmalidir. Arizalandigl ya da bakim siresi geldigi icin Uretici, satici, servis gibi
Uglinct kurumlara gonderilen cihazlar eger kisisel veri icermekte ise bu cihazlarin bakim ve onarim
islemi icin gonderilmesinden 6nce, kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin cihazlardaki veri
saklama ortaminin sokiilerek saklanmasi, sadece arizali pargalarin génderilmesigibi islemleryapilmasi
gerekir. Bakim ve onarim gibi amaclarla disaridan personel gelmisse kisisel verilerikopyalayarak kurum
disina ¢cikartmasinin engellenmesiicin gerekliénlemlerin alinmasi gerekir.

4.6.Kisisel Verilerin Yedeklenmesi

Kisisel verilerin herhangibirsebeple zarar gérmesi, yok olmasi, calinmasiveya kaybolmasigibi hallerde
veri sorumlularinin yedeklenen verileri kullanarak en kisa siirede faaliyete ge¢cmesi gerekmektedir.
Ayrica kotl amagh yazihmlar da halihazirdaki verilere erisime engelolabilmektedir.

Ornegin elektronik cihazlardaki kisisel verileri iceren dosyalar kilitleyen ve bunlarin agilabilmesi icin
verisorumlusunu fidye 6demeye zorlayan k6t amacliyaziimlara karsi kisisel veri glivenligini saglamak
icin veri yedekleme stratejilerinin gelistiriimesi gerekir. Yedeklenen kisisel veriler sadece sistem
yoneticisi tarafindan erisilebilir olmali, veri seti yedekleri mutlaka ag disinda tutulmalidir. Aksi halde,
veri seti yedekleri tGizerinde kot amagh yazilm kullanimi veya verilerin silinmesi ve yok olmasi
durumlariyla karsi karsiya kalinabilecektir. Bu nedenle tim yedeklerin fiziksel glivenliginin de
saglandigindan emin olunmalidir.
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5.B0LUM

OZET TABLOLAR
5.1.Teknik Tedbirler Ozet Tablosu

Teknik Tedbirler

Yetki Matrisi

Yetki Kontrol

Erisim Loglan

Kullanici Hesap Yonetimi

Ag Glvenligi

Uygulama Givenligi

Sifreleme

Sizma Testi

Saldin Tespit ve Onleme Sistemleri
Log Kayitlar

Veri Maskeleme

Veri Kaybi Onleme Yazilimlan
Yedekleme

Glivenlik Duvarlar

Guncel Anti-Virus Sistemleri

Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme
Anahtar Yonetimi

5.2.idari tedbirler Ozet Tablosu

idari Tedbirler

Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi

Kurumesal Politikalar (Erigim, Bilgi Glvenligi, Kullarnim, Saklama ve imha vb.)

Sozlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumilusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen Arasinda )

Gizlilik Taahhitnamelari

Kurum Ici Perivodik ve/veya Rastgele Denetimler

Risk Analizleri

iz Sézlesmesi, Disiplin Yéanetmeligi (Kanuna Uygun Hikimler llave Edilmesi)

Kurumsal lletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve ligili Kisiyi Bilgilendirme Sirecleri, ltibar Yénetimi
wvb.)

Egitim we Farkindalk Faaliyetleri (Bilgi Glvenligi ve Kanun)

“eri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim
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1.BOLUM

1.1 GIRi$
Kisisel verilerin korunmasi, Agri ibrahim Cecen Universitesi’nin ( “Universite ”) en énemli éncelikleri

arasinda olup, bu hususta yiirirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak icin azami gayret
gosteriimektedir. isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde
Universitemiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veriisleme faaliyetlerinin yiritilmesinde benimsenen
ilkeler ve Universitemizin veriisleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin KorunmasiKanunu’nda
(“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler acgiklanmakta ve
boylelikle Universitemiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu
kapsamdakisorumlulugumuzun tam bilinciile kisisel verileriniz isbu Politika kapsamindaisle nmektedir.

1.2.AMAC

Universitemiz, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi dogrultusunda, kisisel verilerin
korunmasina iliskin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK), sair mevzuat tarafindan getirilmis ilke, kurallara uymayi ve ilgili kisilerin haklarini korumayi
taahhit etmektedir. Bu amacla, uygulanmak ve gelistiriimek (zere yazill bir kisisel veri koruma
politikasi ve sistemibenimsemistir.

Kisisel Verilerin islenmesive Korunmasi Politikasi ile kisisel verilerin korunmasive islenmesikonusunda
Universite tarafindan benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

Politika, Universite olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi(“KVK”) Kanunu'na uyum saglamak amaciyla yurutilecek uyum faaliyetlerinin
cercevesinibelirlemeyive koordinasyonu saglamayihedeflemektedir.

Bu kapsamda amag; Universite’nin kisisel verilerin yénetiminde kendi standartlarini olusturmasi ve
gerceklestirmesinin saglanmasi; organizasyonel hedef ve yukiimliliklerin belirlenmesi ve
desteklenmesi, Universite’nin kabul edilebilir risk seviyesiyle uyumlu olarak kontrol mekanizmalarinin
tesis edilmesi; faaliyetlerin hukuka uygunluk, dirustlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak
yiritilmesinin siirdirilmesi ile Universite’nin kisisel verilerin ydnetiminde kendi standartlarini
olusturmasi ve gerceklestirmesinin saglanmasi ve Universite’nin kisisel verilerin korunmasialanindaki
uluslararasi sozlesmeler, Anayasa, kanunlar, sdzlesmeler ve meslek kurallari uyarinca tabi oldugu
yukimliliklerinyerine getirilmesive bireylerin menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasidir.

isbu politika, basta Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlan,
personeladaylari, 6grenciadaylari, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari ve Gglincii
kisiler olmak tizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisileri kapsar.

Politika ile, Universite’nin kisisel verilerin korunmasina yénelik benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus
oldugu sistemler konusunda bilgilendirerek seffafligisaglamak amaclanir.
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1.3. KAPSAM
isbu politika, KVKK ve sair mevzuatateknik ve idari konularda uyum saglamak icin gerceklestirecegi
diizenlemelere esas teskiletmek tizere hazirlanmistir. Universite’nin tiim akademik ve idari ¢alisanlari

gorevlerini yerine getirirken isbu politika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve sair mevzuat
hikidmlerine uygun hareket etmekle yiktumludiir.

Bu politika, basta Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari,
personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari ve diger
tclinci kisiler ve Universite tarafindan islenen tiim kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verileri
kapsamaktadir.

2.BOLUM

2.1. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSITE: Agri ibrahim Cegen Universitesi

ACIK RIZA: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
ANONIiM HALE Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun gerialinamayacagi
GETiRME: sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veribozma vb. tekniklerle

kisisel verinin bir gercekkisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

iLGiLi Kisi: Kisisel verisi islenen gercekkisi. Or: Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari
personeli, 6grencileri, mezunlari, personeladaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is
birligi icinde oldugu kurumlarin c¢alisanlari ve diger tGgunci kisiler.

KiSiSEL VERi: Kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi. Dolayisiyla tiizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN,

e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

OZEL NITELIKLi KiSiSEL | Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik

VERI: kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

KiSiSEL VERILERIN Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

iSLENMESI: sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tlrla islem.
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Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri(veri kayit sistemi) yoneten gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iligkin
basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7 Kasim 1982
tarihli 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Universitemize herhangi bir yolla ulasmis, bilgilerini Universitemizin
incelemesine agmis olan gergekkisiler

Kisisel verilerini egitim maksadiyla Universitemizin
incelemesine agmis olan gergek kisiler

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Universite Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi.

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirirlige giren
Aydinlatma YUukamliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag icin
gerekliolan azami sireyibelirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi i¢in dayanak yapilmis olan politika

Kanunda yer alan kisisel verilerinislenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi.

Her tirli ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz bigimde
koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, icerigin kesinlikle
degismemesini ve icerigiyasal gecerlive glivenli, kesin delil haline getiren
sistemdir.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.
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2.2.iLGILi KiSi KAVRAMI- ISLENEN KiSiSEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

ILGILI KiSILER:

Kanun kapsaminda “ilgili Kisi” kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmekte olup, isbu politika
kapsamindailgili kisiler — sayilanlarla sinirll kalmamakla birlikte — asagidakileri kapsamaktadir;

e Ogrenci, Personelve diger otomasyonlarimiz veri tabaninda kayith tiim katiimcilar,

o Universitemizcalisanlari,

e Agriibrahim Cecen Universitesi 6grencileri,

e Daha dnce Universitemiz biinyesinde calismis fakat herhangi bir sebeple is sézlesmesi sona
ermis olan eskicalisanlar,

e Universitemize is basvurusunda bulunmak amaciyla kariyer portallarindan iSKUR, e-posta veya
referans araciligi ile fiziki olarak basvuru formu dolduran veya Agri ibrahim Cecen Universitesi
web sitesi araciligl ile 6zge¢mis gdbnderen ¢alisan adaylari,

e Universitemiziletisim seceneklerinden herhangibirini kullananlar,

e Universitemiz web sitesinikullanan tiim kullanicilar,

e Universitemizin ihtiyac analizleri ve hizmet memnuniyetleri kapsaminda diizenlemis oldugu
anketlere katilanlar,

e Agriibrahim Cecen Universitesi mobil uygulamalarini kullanan tiim kullanicilar,

e Agriibrahim Cecen Universitesisosyalmedyahesaplarindan Universitemiz ile iletisime gecen
(yorum paylasan, talepte bulunan dahil ve bunlarla sinirh olmamak kaydiyla) tim kisiler,
kurumve kuruluslar,

o Universitemizin misafiragina (wi-fi) baglanan tiim kullanicilar,

e Universitemiz faaliyetlerikapsaminda calisilan tiim yiikleniciler ve calisanlari,

e Universitemizistirakleri/paydaslarive calisanlari,

e Universitemizile is yapan tiim tedarikgi firmalar,

e Herhangi bir sebeple Universitemizi ziyaret eden tiim ziyaretciler,

e Stajyerlerve kursiyerler,

Yukarida belirtilenlerle sinirli olmaksizin yiiz ylize, mesafeli, so6zIU, yazili ya da elektronik yolla kisisel
verilerini Universitemiz ile paylasmis/paylasacak; dogrudan vermis/verecek veya Agri ibrahim Cecen
Universitesitarafindan elde edilmesine olanak saglamis/saglayacak olan tiim gercek kisiler.

KiSISEL VERILER:
Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgilerdir.

Kisisel verilerin korunmasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tiizel kisilere ait, icerisinde gercek kisiye
iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korunmasidigsinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel
kisilere ait verilere uygulanmaz.

Kurumumuzun mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda, Kanun’da
dizenlenen bitin yakimliliklere uyularak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, Kanun
uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.
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Kimlik

iletisim

Aile Bireyleri ve Akraba/Yakin Bilgisi

Ozlik

Hukuki islem

islem Giivenligi Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
islem Giivenligi

Hizmet Bilgisi

Mesleki Deneyim

Dernek, Vakif, Sendika Uyeligi
Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Gorsel ve isitsel Kayitlar
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Talep/Sikayet Y6netimi Bilgisi

Ad soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne
adi-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileriiceren ehliyet, niifus
clizdani ve pasaport gibi belgelerile vergi numarasi,
SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.
iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail
adresi, faks numarasi vb. kisisel verilerdir.
Universite tarafindan yiiritiilen faaliyetler
gergevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veya
Universite’nin ve kisisel verisahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, cocuk),
yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger
kisiler hakkindaki bilgiler.

Kurum ¢alisanlarina ait bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, 6zge¢mis
bilgileri, performans degerlendirme raporlarivb.
Adli Makamlarla yazisma bilgileri, dava
dosyalarindaki bilgiler.

Sorumluluklarimiz kapsaminda faaliyetlerimizi
yuratirken teknik, idari, hukuki glivenligimizi
saglamamiz igin islenen kisisel veriler vb.
Calisanlarin ve ziyaretgilerin, 6grencilerin giris ¢ikis
kayitlari, kamera kayitlari.

internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Ip adresi bilgileri,
sifre ve parola bilgileri.

Hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin hizmet alma
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaglarina yonelik islenen
kisisel veriler ve bu isleme sonuglarina gore yaratilan
rapor ve degerlendirmeler vb

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, Meslek ici egitim
bilgileri, transkript bilgileri, sertifikalar.

Dernek, vakif, sendika tyeligi bilgileri

Ceza mahkGmiyetine iliskin bilgiler, giivenlik
tedbirlerine iliskin bilgiler

Gorsel ve isitsel kayitlar

KVKK'nin 6. maddesinde belirtilen veriler (6rnegin;
kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler,
din ve lye olunan dernek bilgisi gibi).

Kuruma yoneltilmis olan her tiirli talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin
kisisel veriler ve bu isleme sonuglarina gore yaratilan
rapor ve degerlendirmeler vb.
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Ozel Nitelikli Kisisel Veriler:

Kisilerin, irki, etnik kokeni, siyasidiisiincesi, felsefiinanci, dini, mezhebiveyadigerinanglari ile kilk ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyetive glivenlik
tedbirleriyleilgili verileriile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

2.3.KiSISEL VERILERIN BULUNDUGU ORTAMALAR

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- e  Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi
posta, veri tabani, web, dosya paylasim,

vb.) Yazilimlar (ofis yazilimlari.) e Kagit

e Manuel veri kayit sistemleri (anket
formlari, ziyaretgi giris defteri)

e  Bilgi guvenligi cihazlari (glvenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, giinlik kayit

dosyasl, anti viris vb.) e Yazlh, basili, gorsel ortamlar

e Kisisel bilgisayarlar (Masaustt, dizistt) e Birim dolaplari

e  Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
e  Optik diskler (CD, DVD vb.)

e  Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

2.4.KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI:
Kisisel Verilerin Elde Edilme, islenme ve Kullanilma Amaglan

Universitemizce islenen kisisel veriler, KVKK’ nin 4. 5. ve 6. maddeleri uyarinca; asagida belirtilen
amaglarla islenmektedir:

e Universitemizin ortaya koymus oldugu her tirlii faaliyetten faydalananlar icin gerekli
calismalarin, ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi,

e Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiiksekégretim Kurumu (YOK) tarafindan
getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yikimliliklerin karsilanmasi,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerinin stirdtrilmesi,

e Yiiksekdgretim mevzuative Universitemiz i¢ diizenlemeleri kapsaminda egitim faaliyetinden
kaynakl haklarin tesis edilmesi, kimlik karti Gretimi, basimi ile cesitli akademik ve idari
islemlerin yapilmasi,

e Universitemizin stratejilerinin belirlenmesive uygulanmasi,

e Universitemizin ve faaliyetlerinin tanitiimasi,

e Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiritiilmesi,
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ilgili bolimlerde egitim géren ve Universite biinyesindekibirimlerde ve ya Universite disindaki
kuruluslarda staj yapan 06grencilerin hak ve vyukimliliklerinin korunmasi ve vyerine
getirilmesinin saglanmasi,

Universite dgrenci topluluklarindan birisine tiye olunmasi halinde, topluluklarin baglantida
oldugu dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari ile Universite tarafindan kanunlarda 6n gériilen
kayitlarin tutulmasi amaciyla islenmesi, gerekli olmasi halinde kanunen yetkili kamu kurum,
kurulus ve 6zelkisilerle paylasiimasi,

Universite dgrencilerinin, calisanlarinin, ziyaretgilerinin can ve mal giivenliginin korunmasi
veya bu maddede belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak tizere, yasal
ylikdmliltklerin, yargl organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin talep veya gerekliliklerin
yerine getirilmesi,

Verilerin, gerekli givenlik ve hukuki 6nlemler alinarak burada bahsedilen amaclarin
gerceklestiriimesi icin bilgi islem altyapilarina, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal
ylikdmliliklerinyerine getirilmesiamaciyla arsivienmesi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak, istatistiki ve bilimsel
bilgilerin Gretilmesi,

iliskide bulunulan kisilerin internet sitesi, web uygulamalari, mobil uygulamalar ve diger
iletisim kanallarini, kullanim sekillerine iliskin analiz yapmasive 6zellestirmele rde bulunulmasi,
Universite’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
Universite tarafindan yiritilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmalari ve sosyal
sorumluluk aktiviteleriile talep, teklif, degerlendirme, siparis, blitge, s6zlesme gibi satin alma
operasyonlarinin yiiritilmesi,

Universite i¢i sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari ile hukuki operasyonlarn
yonetilmesi,

Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel lglincii kisi kurum ve kuruluslarin
(6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikgiler, is ortaklari vb.) Universitemiz ve/veya
Universitemize bagh merkez ve birimlerinin (iriin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin
gereklicalismalarin ilgili birimleri tarafindan yapilabilmesi,

Universite ana kampiisii ve/veya bagl merkez ve birimlerinde bulunan gergek ve/veya tiizel
Uctincl kisi kurum ve kuruluslarin (68renciler, calisanlar, ziyaretgiler, hastalar, tedarikgiler, is
ortaklari vb.) can ve mal glivenlikleriile hukuki, ticari ve is sagligi glivenliklerinin temini,

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098
sayili Tirk Borglar Kanunu, 6502 sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglk
HizmetleriTemel Kanunu, 663 sayili Saglk Bakanligive Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, OzelHastaneler Yonetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin
islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yénetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil
dizenlemelerdendogan/dogabilecekyasal ve diizenleyicigereksinimlerin yerine getirilmesive
bu kapsamda gereklitedbirlerin alinabilmesi,
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Universitemizin ve Universitemizle iliski icerisinde olan Ugciincli, gercek veya tiizel kisilerin
hukuki ve ticari glivenliginin temini ve bunlarla yapilan sézlesmelerveyayurutilen faaliyetler
cercevesinde, hukukive ticari ytukimliliklerin gerceklestirilmesi,

Universite tarafindan is ortagl, misteri, tedarikciler ve calisanlarla yapilan sézlesmelerden
kaynaklanan ylkimlaliuklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki
degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum sireci, mali islerin
ylritilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetlemeve/veyadiuzenlemegdrevlerinin yuritilmesi,

Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda agilan/acilabilecek disiplin sorusturmasi
sireclerinin yonetilebilmesi,

Universite biinyesinde bulunan égrenci kulliplerine tye olunabilmesi, kuliip catisi altinda
yapilan ¢alismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi; ayrica dernek,
vakif, sivil toplum kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi ve/veya baglantisi
bulunan bir kuliibe tye olunmasi halinde, bu Gyelik ile ilgili kanunlarda 6ngoriilen kayitlarin
tutulabilmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Universite ve Universiteye bagh tiim merkez ve birimlerde sunulan iriin ve hizmetlerin
kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu hususta
istatistiki ve bilimsel bilgiler Gretmek, buna bagh olarak driin ve hizmetlerimizi gelistirmek,
arin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin
ozellestirmelerde bulunulmasi,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu
kapsamindakihaklara iliskin basvuru, devirvb. hertirli islemler ile yayin, danismanlik vb. her
turla faaliyetin strdirilebilmesi,

Universite ile Universiteye bagh merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendimme
calismalarinin yapilabilmesi,

Kamu diizeninin ve saghginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi saglik
hizmetlerinin ylrutilmesive yonetilmesi,

Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi, faturalandiriimasinin
yapilmasi,

Tum calisanlarin egitilmesi ve gelistiriimesi,

Egitim, seminervb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getiriimesi,

Risk yonetimive kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlagmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yukumliliklerin yerine
getirilmesi.
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3.BOLUM

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR:
3.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi:

Universitemiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecekgiivenlik eksikliklerini
onlemek icin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun
olarak gerekli glivenlik dizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta
veyayaptirmaktadir.

Tiim personel, Universite tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan kisisel verilerin giivenli
olarak tutulmasini saglamakla ytukumlidir. Kisisel verilere, yalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar
erisebilmelidir. Kisisel verilere iliskin bilgi glivenligi olaylari KVK Komitesince en kisa siire icerisinde KVK
Kurulunave ilgili kisiye bildirilir.

Tim personel ve calisanlar, Universite tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan verilerin
glvenli olarak tutulmasini ve gizlilik sozlesmesi imzalamadik¢a Ul¢lnci tarafa agiklanmamasini
saglamakla yakumluddar.

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi
duslince, felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyetive glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Universitemiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
dzel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Universite
tarafindan, kisisel verilerin korunmasiigin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Universite biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 4.3. (“Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesi”) bélimiinde yer verilmistir.

3.3. is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin Arttiriimasi
ve Denetimi

Universitemiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinidnlemeye ve kisisel verilerin muhafazasinisaglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesinisaglamaktadir. Universite calisanlarinin kisisel verilerin
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korunmasikonusunda farkindaliginin olusmasi icin gereklisistemlerkurulmakta, konuya iliskin ihtiyag
duyulmasi halinde danismanlar ile calismaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz, ilgili egitimlere,
seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katihimlari degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin

glincellenmesine paralelolarak egitimlerini gincellemekte ve yenilemektedir.

4.BOLOM
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

Universitemiz bakimindan éncelikle 8nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin islenmesinde
mevzuatta dngoriilen genelilkelere uygun davranilmasidir. Bu kapsamda, Universite, Anayasave KVK
Kanunu’na uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere uygun hareket
etmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

4.1.1.Hukuka ve Diristliik Kuralina Uygun Kisisel Veriisleme Faaliyetlerinde Bulunma

Universite, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesikonusunda; hukuka
ve diristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde gilincel; belirli, acik ve mesru amaclar gliderek;
amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili bir bicimde kisisel veriisleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Bu kapsamda Universite, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta ve
kisisel verileri amacin gerektirdigidurumlar disinda kullanmamaktadir.

4.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel OlmasiniSaglama

islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme prosediirlerinde gerekli tedbirler
alinmakta, ilgili Kisiye verilerini glincellemesive var ise islenen verilerindekihatalarin diizeltilebilmesi
icin basvuruimkani sunulmaktadir.

4.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler agik ve kesin olarak belirlenen amaglarla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olarak islenmektedir.
ilgili olmayan veyaislenmesine ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilmaktadir. Bu
nedenle, yasal gereklilik olmadigi slirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya islememiz
gerektiginde konuyaiiliskin aydinlatmalar yapilarak acik rizalar alinmaktadir.

4.1.4. islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler acik ve kesin olarak belirlenen amaclarla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak islenmektedir.

ilgili olmayan veyaislenmesine ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir. Bu
nedenle, yasal gereklilik olmadigi stirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya islememiz
gerektiginde konuyaiiliskin aydinlatmalar yapilarak agik rizalar alinmaktadir.

4.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veyaislendikleriAmacicin GerekliOlan Siire Kadar Muhafaza Etme
Universite, Tirk Ceza Kanunu’nun 138.maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerine uygun

olarak; isledigi kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda éngdriilen veya kisisel veriisleme
amacinin gerektirdigi siire kadar muhafaza etmektedir.

Bu kapsamda, Universite éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire &ngériiliip
ongorilmediginitespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygundavranmaktadir. Yasal bir stire
mevcut degilise kisisel verilerislendikleriamacg icin gerekliolan sire kadar saklamaktadir. Kisisel veriler
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belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya ilgili Kisi basvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha

edilmektedir.
Detaylar, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas’'nda belirtilmistir.

4.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 4.3
bashigi (“OzelNitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yeralan sartlar uygulanacaktir.

i. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

ilgili Kisinin kisisel verileri, kanunda acikca &ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin acikga bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan séz
edilebilecektir.

ii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini aglklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayativeyabeden biitlinligini korumak
icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

iii. S6zlesmenin Kurulmasiveyaifasiyla Dogrudanilgi Olmasi

ilgili Kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasiveyaifasiyla dogrudan dogruyailgiliolmasi kaydiyla,
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

iV. VeriSorumlusunun Hukuki YikimlilGgiini Yerine Getirmesi

Universite’nin hukuki yiikiimliliklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde, ilgili
Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

V. Kisisel ilgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili Kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisiselveriler alenilestirme amaciyla sinirl
olarak islenebilecektir.

Vi. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasiicin Veriislemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmastigin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Vii. VeriSorumlusunun Mesru Menfaatiicin Veriislemenin Zorunlu Olmasi

ilgili Kisinin temelhak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Universite’nin mesrumenfaatleriigin
veriislemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

4.3-Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

ilgili Kisi agisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik &nem teskil ettigine inanilan 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde ise Universite tarafindan 6zel hassasiyet gdsterilmektedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler Universitemiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul'un
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belirleyecegi yontemler de dahil olmak Gzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i) Saghik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢ca 6ngorilmesidiger bir
ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanundakisiselverilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin acgik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli
kisisel verilerinislenebilmesiicin veri sahibinin acgik rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimiamaciyla, sir saklama ylkimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan acgik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda séz konusu 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenebilmesiigin veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

4.3.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasinailiskin Onlemler

Universite, Kanun’un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islenmesinde, Kurutun
31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numarali karari uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen
onlemlerialmaktadir:

A-Ozelniteliklikisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallari net bir sekilde belli, yénetilebilir ve
surdirilebilir ayr bir politika belirlenmistir,

B-Ozelnitelikli kisisel verilerin islenmesisiireclerinde yeralan Calisan’lara yonelik;

e Kanun ve buna bagl ydénetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verilmektedir,

o Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,

e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve siireleri net olarak
tanimlanmaktadir,

e Periyodik olarak yetkikontrolleri gergeklestiriimektedir,

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar'in bu alandaki yetkileri derhal
kaldinimaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanteri
iade almaktadir

C-Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, ele ktronik
ortam ise,

e Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir,

e Kisisel Veriler Gizerinde gerceklestirilen tim hareketlerin islem kayitlari glivenli olarak
loglanmaktadir,

D-Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam
ise;

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’'in bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik dnlemleri
(elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmaktadir, Bu ortamlarin
fiziksel givenliginin saglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.

E-Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa,
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e Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabikullanilarak aktariimaktadir,
e Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir,
e Kisisel Veriler'in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasiya da
yetkisiz kisiler tarafindan gortilmesigibi risklere karsi gereklionlemleralinmaktave evrak "Gizli

” formatta gonderilmektedir.

Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde
yayimlanan Kisisel Veri Glvenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik diizeyinitemin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmaktadir.

4.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Universite, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Universite, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi
amaglarla islendigi, hangiamaclarla kimlerle paylasildigi, hangiyontemlerle toplandigive hukukisebebi
ve verisahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri
bilgilendirmektedir.

4.5.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Universite tarafindan kisisel verilerin aktariimasi konusunda KVKK’da éngoriilen ve KVK Kurulu
tarafindan alinan karar ve diizenlemelere uygunbir sekilde hareket ediimektedir. Universitemiz hukuka
uygun olan kisisel veriisleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini alarak ilgili Kisinin
kisisel verilerinive 6zel nitelikli kisisel verilerini Gi¢linci kisilere (resmive 6zel mercilere, ticlinci gercek
kisilere) aktarabilmektedir. Universite bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngériilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin paylasildigi/paylasilabilecegi kisi gruplarinin
s6z konusu olmasidurumundailgili kisiye aydinlatma metni ile bilgilendirme yapilmaktadir.

4.5.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Universitemiz, kisisel verilerin ticlincii taraflarla paylasiimasi hususunda, diger kanunlarda yer alan
hikidmler sakl kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu cercevede, kisisel
veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan Uglincii kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan
dizenlenen asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel veriler; veri sahibinin acik rizasi temin
edilmeksizin de aktarilabilecektir:

e Kanunlardaacik¢a 6ngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasiigin
zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekliolmasi,

e Verisorumlusunun hukukiylkimliliglni yerine getirebilmesiicin zorunlu olmasi,

e Verisahibinin kendisitarafindan alenilestirilmis olmasi,
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e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleriigin veriislenmesinin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanciiilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridakisartlardan herhangibirinin varlig
halinde aktarilabilecektir.

Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta Ongorilen veri aktarim sartlari
dogrultusunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili
olarak taahhut ettigi ve Kurul’'unizninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.

4.5.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi:

Universitemiz, hukuka uygun olarak elde etmis oldugu 6zel nitelikli kisisel verileri, veriisleme amaglari
dogrultusunda, gerekliidarive teknik tedbirlerialarak, ilgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini Giglincii
kisilere aktarabilmektedir. Universite, bu dogrultuda, 6zel nitelikli kisisel verileri, yukaridaki béliimde
belirtilen isleme sartlarindan ve asagida yer alan sartlardan birinin varligi halinde Gglinct kisilere
aktarabilecektir.

(i) Saghik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesidiger bir
ifade ile ilgili kanunda kisiselverilerin islenmesine iliskin agikga bir hiikiim olmasi halinde verisahibinin
aclk riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksihalde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirittlmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimiamaciyla, sir saklama ytukimlilGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridakisartlardan
herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

5.BOLUM

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Universitemiz, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekliolan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngorilen minimum silrelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Universitemiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire &ngoriliip
ongorilmediginitespit etmekte, bir slire belirlenmisse bu stireye uygundavranmaktadir. Yasal bir siire
mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel

Sayfa 14 / 24



_
AW
N

" . ® KISISEL VERILER| KORUMA KURUMU

AGRI
[BRAHIM CECEN
UN\Vk;E“\:SfTE,Sf
veriler belirlenen saklamasiirelerinin sonunda periyodikimha siirelerine veya verisahibi basvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imhayontemleri(siime ve/veyayok etmeve/veyaanonimlestirme) ile imha

edilmektedir.
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestiriimesi Sartlar::

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi, KVK Kanunu’nun 7. maddesi ve “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi ve AnonimlestiriimesiHakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektire n sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Universite’nin
kendikararinaistinaden veyailgili kisinin talebiGzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle
getirilir. Universitece bu konudayénetmelik hiikiimlerine gére bir politika olusturmus olup, bu politika
uyarinca verinin niteligine gére imha islemi yapiimaktadir. Bu yénetmelik uyarinca Universite
tarafindan periyodik imha tarihleri belirlenmis olup, yukimliligin baslamasi ile beraber gesitli
araliklarla periyodikimhanin yapilacagina gore takvim olusturulmustur.

Universite tarafindan siklikla kullanilan anonimlestirme teknikleriasagida siralanmaktadir.
Maskeleme

Verimaskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini verisetiicerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin
anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC
Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla kisisel verisahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir
veri setine donisturilmesi.

Toplulastirma

Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir. Ornek: Calisanlarin yaslarinin tek tek géstermeksizin X
yasinda Z kadar galisan bulundugunun ortaya konulmasi.

Veri Tiiretme

Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi saglanmaktadir. Ornek: Dogum
tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin belirtilmesi.

Veri Karma

Veri karma yontemiile kisisel veri setiicindeki degerlerinin karistirilarak degerlerile kisiler arasindaki
bagin kopartilmasi saglanmaktadir. Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin degistirilerek seslerile verisahibi
kisinin iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

6.BOLUM

KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
6.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar
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Aydinlatma yukimliligi kapsaminda, Universite tarafindan ilgili Kisi bilgilendiriimekte ve bu
bilgilendirmeye iliskin sistem ve altyapilar kurulmaktadir. ilgili Kisinin kisisel verilerine iliskin haklarini
kullanmasi icin gerekliolan teknik ve idari diizenlemeler Universitemiz tarafindan yapiimaktadir.

ilgili Kisi kisisel verileri izerinde;
e Kisisel verilerinislenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verilerislenmisse bunailiskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

e Yurticinde veyayurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggiincu kisileri bilme,
o Kisisel verilerin eksik veyayanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesiniisteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildigi
Uclincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenenverilerin miinhasiran otomatik sistemlervasitasiyla analiz edilmesisuretiyle aleyhe bir
sonucortaya ¢cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

ilgili Kisiler, yukarida sayilan haklarini, www.agri.edu.tr adresinde yer alan ilgili Kisi basvuru formu
vasitasiyla ileterek kullanabilirler. Formun doldurulmasi yahut Universite’ye génderiimesi hakkinda
detayl bilgiler bu formdayer almaktadir.

6.3. Universitemizin Basvurulara Cevap Vermesi

Universitemiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuclandirmak tGzere gerekliidari ve teknik tedbirleri almaktadir. Kisisel veri sahibinin, bélim
6.1.'de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar”) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak
Universitemize iletmesidurumunda, Universitemiz talebin niteligine gére enkisa siirede ve en ge¢ 30
(otuz) gln icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesihalinde, Kurultarafindan belirlenen tarife uyarinca tcret alinabilecektir.

6.4. ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

KVKK’nin 28/2 hiilkmi uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak
Uzere, ilgili kisilerin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari mumkin
olmayacaktir;

¢ Kisisel veriislemenin sucislenmesinin dnlenmesiveyasugsorusturmasiicin gerekli olmasi,

o llgili kisinin kendisitarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
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e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yuritilmesiile disiplin sorusturma veya kovusturmasiicin gerekliolmasi.

e Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasiigin gerekli olmasi.

7.BOLUM

KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR
7.1. Universite Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Kameraile izleme Faaliyetleri

Universite tarafindan bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kameraile izleme faaliyetiyiriitilmektedir. Universite, bina
ve tesislerinde givenligin saglanmasi amaciyla, yirirlikte bulunan ilgili mevzuatta ongoriilen
amaglarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glivenlik kamerasi izleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

Universite tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kameraile izleme faaliyetineiliskin birden
fazla ydntemiile kisisel verisahibi aydinlatiimaktadir. Ayrica, Universite, Kanun’un4. maddesine uygun
olarak, kisisel verileri islendikleriamagla baglantili, sinirl ve 6l¢ili bir bicimde islemektedir.

Universite tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag isbu Politika’da
sayilan amagclarla sinirhidir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman
izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya
alinmaktadir. Canl kamera gorintileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirl sayida galisaninin erisimi bulunmaktadir.

7.2.Universite Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin Takibi

Universite tarafindan, giivenligin saglanmasi ve isbu Politika’da belirtilen amaclarla, Universite
binalarinda ve tesislerinde ilgililerin giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir. Misafir olarak Universite binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirkenya
da Universite nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla
s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar.

Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili
kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

7.3.Ziyaretgilere Saglanan internet Erisimleri

Universite tarafindan giivenligin saglanmasi ve yiirirliikte bulunan ilgili mevzuatta ve bu politikada
belirtilen amaglarla; Universite bina ve tesisleriicerisinde kalinan siire boyunca internet erisimi talep
eden ziyaretcilere/misafirlere internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine
iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine
gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep
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edilmesi veya Universite icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki yiikimlilikleri
yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Universite calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Bahsigecen kayitlara erisimiolan Universite calisanlaribu kayitlari yalnizca yetkili kamu
kurumve kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde kullanmak (izere erismekte ve hukuken
yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh sayida kisi is sozlesmeleriile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.4.internet Sitesi Ziyaretgileri

Cerez kayitlari, Universite resmiinternet sitesinin isleyis bicimini ve kullanimini gelistirmeye yonelik
olarak kullaniimaktadir. Universite resmiinternetsitesinde gecirilen vaktin dahaverimli ve keyifli hale
getirilmesi amaglanmaktadir. Bunlarin yaninda, internet sitesinde yapilan tercihlerin hatirlanmasina
yonelik bazi cerezlerden yararlaniimakta ve bu sayede kullanicilara gelistirilmis ve kisisellestirilmis bir
deneyim saglanmaktadir. internet sitesinde yer alan ¢erezler tizerinden kisisel veriler toplanmakta,
toplanan verilerislenmekte, aktarilmakta ve saklanabilmektedir. internetsitesinde kullanilan ¢cerezlere
iliskin detayl bilgi icin “www.agri.edu.tr” resmi internet sitesinde yer alan “ Cerez ve Gizlilik
Politikasin1” inceleyebilirsiniz.

8.BOLUM

KiSISEL VERi ISLEME FAALIYETINE iLISKIN YUKUMLULUKLER

Universitemiz, KVK Kanunu’nun veri sorumlulari icin éngdrdiigii yikimliliklere uymalidir. Bu
kapsamda uymakla yikimli oldugumuz baslica hususlarasagida siralanmaktadir:

8.1. Veri Sorumlulari Siciline Kayit ve Bildirim YiikimliilGiga

Universitemiz, KVK Kanunu’nun 16. maddesine ve Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik usul ve
esaslarina uygun olarak, Veri Sorumlulari Sicili’'ne kaydolmakla ylkiimli olup s6z konusu yikimlilik
Universitemizce yerine getirilmistir.

8.2. Veri Sahibini Aydinlatma YiikiimliilGigi

Universitemizce kisisel veriler toplanirken; oéncelikle KVKK’'nin 10. maddesine ve Aydinlatma
YakUmlaluginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak ilgili
kisiler acikca bilgilendirilerek aydinlatilmaktadir. Aydinlatma metinlerimizde;

o Universite’nin ad\, acik adresi ve iletisim bilgileri,

e Kisisel veri kategorileri,

e Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,

e islenenkisiselverilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Verileri toplamaydntemive hukukisebebi,

e lgili kisinin KVKK’nin 11. maddesinde sayilan haklari, seklinde alt basliklar ve icerikleri yer
almaktadir. Aydinlatma metnimizde yukaridayeralan bilgilerin disinda basvuruyéntemleride
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sayllmistir. Bu yontemler sayesinde Kisisel Verilerin Korunmasinda seffaf ve ulasilabilir
olunmasi hedeflenmistir.

Kamuoyunaacik olan isbu Politika’nin agik, anlasilir, kolay erisebilir olmasina 6zen gésterilmektedir.

Ayrica, calisanlar, calisan adaylari, ziyaretgiler, vatandaslar ve kamera sistemleri icin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hakkindaki “Aydinlatma Metinlerini” Universite’nin internet sitesi (izerinden
incelenebilecektir.

8.3. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yukiumlilugii

Universite, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin giivenliginin saglanmasinin
ve veri sahiplerinin temelhak ve 6zglrliklerinin gézetilmesinin &neminin bilinciyle;

1. Kisisel verilerin hukuka aykiriislenmesini dnlemek,
2. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesinidnlemek ve

3. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaclariyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekliher tirli teknik ve idari tedbirleri almakla ylikimltdur.

Universite biinyesinde, her acidan giivenligin saglanmasinin teskil ettigi 6nemin bilinciyle, Universite,
KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlemek, verileri hukuka aykiri olarak erisilmesini 6énlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun glivenlik diizeyini saglamayayonelik gerekliteknik ve idaritedbirleri alinmakta, bu
kapsamda gereklidenetimler yapiimaktadir.

Universite, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar dahilinde,
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Universitemizce alinan tedbirler asagida
aciklandigi gibidir:

8.3.1. idari Tedbirler

¢ Aydinlatma Metinleri (Calisan, Calisan Adayi, Musteri, Kamera Sistemleri, Covid-19 Salgin
Sireci) ve Acik Riza MetinleriHazirlanmistir.

e Calsanlar icin veri glivenligihikimleriiceren disiplin dizenlemelerimevcuttur.

e Calisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik g¢alismalari
yapiimaktadir.

e  Erisim yetkileridiizenlenmigtir.
e Birim bazinda kisiselverileri korumayayonelik egitim verilmistir.

e Birim bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili birimin 6zelinde
farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekliidari tedbirler hayata gecirilmektedir.

e Gizlilik taahhiitnameleriyapilmaktadir.

e Guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
yonetmeligi hazirlanmistir.
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imzalanan sdzlesmelerverigiivenligi hiikkiimleriicermektedir.
Katmanli kamera aydinlatma metinleri kameralarin bulundugu bolgelere asiimistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda calisanlar bilgilendirilerek
farkindalik yaratilmistir.

Kurumun yiriatmekte oldugu tiim faaliyetler detayl olarak tiim birimlerin 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili birimlerin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde kisisel
veriisleme envanterihazirlanmistir.

Kisisel VerileriKoruma Komitesi kurulmustur.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleribelirlenmistir.

Kisisel veri glivenligisorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veriiceren fizikselortamlara giris cikislarla ilgili gerekliglivenlik dnlemleri ainmaktadir.
Kisiselveriiceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, selvb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriiceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Sozlesmeler KVKK ile uyumlu hale getirilmistir.

8.3.2. Teknik Tedbirler

Universite, verigiivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimlikisiler istihdam etmekte ve
personeline gereklikisisel verilerin korunmasinailiskin egitimleri vermektedir.

Kurulan sistemler kapsamindagereklii¢c kontrolleriyapiimaktadir.

Ag glvenligive uygulama glivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar igin yetkimatrisi olusturulmustur.

Erisim yetkilerisinirlandiriimakta, yetkiler diizenliolarak gézden gecirilmektedir.

Erisim loglar dizenliolarak tutulmaktadir.

Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, Kisisel Verilerin
bulundugu veri depolama alanlarina erisimlerin iz kayitlari tutularak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleriilgililere iletiimektedir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme énlemiuygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirlmaktadir.
Guncelanti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

Sayfa 20 / 24



_
AW
N

" . ® KISISEL VERILER| KORUMA KURUMU

[BRAHIM CECEN
LJN\Vk;E“\.}[TEEI

e Kisisel verileryedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligide saglanmaktadir.

e Kurumici periyodik ve/veyarastgele denetimleryapilmakta ve yaptiriimaktadir.

e log kayitlan kullanici miidahalesiolmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcutrisk ve tehditler belirlenmistir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek

aktariimaktadir.
e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimi

saglanmaktadir.

e Veriisleyen hizmetsaglayicilarinin, veriglivenligi konusunda farkindaligisaglanmaktadir.

8.4. KVK Kurulu Tarafindan Verilen Kararlari Yerine Getirme YiikimlulGigu

Universite, kisisel verilerin, temel hak ve 6zgirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak adina
faaliyette bulunan ve KVK Kurumu’nunicra organi olan KVK Kurulu tarafindan verilen kararlara uygun
hareket etmektedir.

8.5. Veri Sahibi Bagvurularina Cevap Verme Yiikiimliliigi

Universite, veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesi geregince, veri sahiplerinin kisisel
verilerine iliskin taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin icinde
sonuglandirmaktadir. Veri sahipleri kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Teblig dogrultusunda gerceklestirmelidir.

8.6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Yiikiimlaltigii:

KVKK’nin 5 inci ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine
silinmesi, yok edilmesiveya anonim hale getirilmesigerekir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesinde Kanunun 4. maddesindeki genel ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda
alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikimlerine, Kurulkararlarina ve kisisel veri
saklama ve imha politikasina uygun hareket edilmesi zorunludur. Veri sorumlusu, kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi islemiyle ilgili uyguladig yontemleri ilgili politika ve
prosedirlerinde agiklamakla ylkimlidir. Yukarida belirtilen Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 7. maddesiuyarinca Universite tarafindan ayrica
Saklama ve imha Politikasi olusturulmustur.

9.B0LUM

9.1. KiSISEL VERILERI KORUMA KOMiSYONU

Universite biinyesinde, KVK Kanunu’na uygunlugun saglanmasi, mevzuat diizenlemelerine uygun
hareket edilmesi ve Kisisel Verilen Korunmasi ve islenmesi Politikasinin yirirligiinin ve
slrdurulebilirliginin saglanmasiamaci ile st yonetimin karariile KisiselVerilerin Korunmasi Komisyonu
olusturulmustur. Komisyonun gorevleriasagida siralanmistir:
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e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yurirlige koymak amaci ile lst yénetiminin onayina sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasive islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetlenmesiile
ilgili faaliyetleri planlamak, bu cercevede kurumicinde gereklikoordinasyonu saglamak.

e KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken faaliyetleri tespit
etmek ve (st yOnetimin onayina sunmak, onaylanan faaliyetlerin kurum icerisinde
uygulanmasinigézetmek.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Universite icerisinde ve Universite’nin is
birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak.

e Universite’nin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini (st ydnetimin onayina sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili politikalarin uygulanmasi ve siirdtrilmesi
konusunda, kisiselverisahiplerinin bilgilendiriimeleri amaci ile egitim planlamalari yaparak tst
yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en (st dlizeyde karara baglamak Ulzere (ist yonetime
iletmek.

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Universite icinde yapiimasi gerekenler
konusundakionerilerinilst yonetime iletmek.

e KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek ve komisyon baskani nezdinde
ylritmek.

e Universite (ist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri
yerine getirmek.

10.BOLUM
10.1.POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirurlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Universitemiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Universite uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

10.2. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Universite icerisinde Kanun, Yénetmelik ve Politika ile belirtilen verininimhasina dair gereklerin yerine
getirilmesinde tiim ¢alisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve diger surette kurum nezdinde
kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleriyerine getirmekten sorumludur.

Her birimi kendi is siireclerinde Urettigi veriyi saklamak ve korumakla yikimltdir. is siireclerini
etkileyecek ve veri bitlnliginin bozulmasina, veri kaybina ve yasal diizenlemelere aykiri sonuglar
dogmasina neden olacak imhalara; ilgili kisisel verinin tiirQ, icinde yer aldigi sistemlerve veriislemeyi
yapanis birimi dikkate alinarak ilgili komisyon kararverecektir.
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Kisisel VerileriKoruma Kurumuiile yapilan tebligat veya yazismalari verisorumlusu adina tebellig veya
kabul etme ve sicile kayit gibi islemlerin sorumlulugu verisorumlusu irtibat kisisindedir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Kisisel veri isleme ve koruma siiregleri gérev dagilimi

REKTOR Agri Ibrahim Cecen Universitesi = Calisanlarin politikaya uygun
hareket etmesinden
sorumludur.

DEKAN Fakilte Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

YUKSEKOKUL VE ENSTITU Yiksekokul-Enstiti Gorevlerine uygun olarak
MUDURU Politikanin yiiriitilmesinden
sorumludur.

GENEL SEKRETER GenelSekreterlik Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

DAIRE BASKANI Daire Baskanliklari Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiritilmesinden
sorumludur.

DIGER YONETICILER Rektorlige Bagli Diger Birimler | Gérevlerine uygun olarak
Politikanin yiritilmesinden
sorumludur.

UNIVERSITE KiSISEL VERILERi = Agriibrahim Cecen Universitesi = Politikanin hazirlanmasi,

KORUMA KOMIiSYONU geligtirimesi, yuratilmesi,
ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
glncellenmesi ile

uygulanmasindaihtiyag
duyulan teknik ¢oziimlerin
sunulmasindan sorumludur.

10.3.POLITiIKA’NIN YUORURLUGU

Politika, Agri ibrahim Cecen Universitesiinternet sitesinde ( www.agri.edu.tr) yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi tGzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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10.4.REViZYON TABLOSU

Revizyon No Revizyon Tarihi Degisen Sayfa Acgiklama
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1.BOLUM

1.1 GiRiS
Kisisel verilerin korunmasi, Agri ibrahim Cegen Universitesi’nin ( “Universite ”) en 6nemli éncelikleri

arasinda olup, bu hususta ylrirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak icin azami gayret
gosterilmektedir. isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”) ile Universitemizce islenen
kisisel verilerin teknik ve idari acidan korunmasi, kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalkmasi
halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile ilgili diger yasal diizenlemelerde yer alan
hikimlere uygun olarak imhasi saglanmaktadir.

1.2.AMAC
isbu Kisisel VeriSaklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yukimluliklerimizi yerine getirmek ve veri
sahiplerini silme, yok etme ve anonim hale getirme sirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri
sorumlusu sifatiyla Universitemizce hazirlanmistir.

1.3. KAPSAM

Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari,
0grenci adaylar, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlar ve Ggiincu kisiler olmak
tizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda
olup Universite’nin sahip oldugu ya da Universite tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tim
kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanir.

2.BOLUM

2.1. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSITE: Agri ibrahim Cecen Universitesi

ACIK RIZA: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

ANONiM HALE Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
GETiRME: sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gercekkisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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ELEKTRONIK ORTAM:

ELEKTRONIK
OLMAYAN ORTAM:

OZEL NITELIKLI KiSiSEL
VERI:

KiSiSEL VERILERIN
iSLENMESi:

VERi SORUMLUSU:

VERi SAHiBi BASVURU
FORMU:

ANAYASA:

KVK KANUNU:

POLITiKA:

AYDINLATMA
YUKUMLULUOGUNUN
YERINE
GETiRILMESiNDE
UYULACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG:
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Kimligi belirli ve belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlG bilgi. Dolayisiyla tiizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN,
e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlar

Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler lizerinde
gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel verilerinislenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri(veri kayit sistemi) yoneten gercek veya tiizel kisiyi ifade
eder

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin basvurularini
kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihlive 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7 Kasim 1982 tarihli
2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

7 Nisan 2016 tarihlive 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Universite Kisisel VeriSaklama ve imha Politikasi

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren
Aydinlatma Yukimluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.
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KiSiSEL VERI Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
SAKLAMA VE iMHA Yénetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin
POLITiKASI: gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yapilmis olan politika
iMHA: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

iLGiLi KULLANICI: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileriisleyen kisiler.

iLGiLi Kisi: Kisisel verisi islenen gercekkisi. Or: Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari
personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari, 6grenciadaylari, ziyaretgileri, is
birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari ve diger Gglnc kisiler.

KAYIT ORTAMI: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir verikayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tarlu ortam.

PERIYODIK iMHA: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi.

OGRENCi: Kisisel verilerini egitim maksadiyla Universitemizin incelemesine agmis olan gergek
kisiler

OGRENCi ADAYI: Universitemize herhangi bir yolla ulasmis, bilgilerini Universitemizin
incelemesine agmis olan gergek kisiler

KAYITLI ELEKTRONIK Her tirlG ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz bigimde

POSTA (KEP): koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, igerigin kesinlikle
degismemesini ve icerigi yasal gecerlive glivenli, kesin delil haline getiren sistemdir.

VERi SORUMLULARI Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde

SiCiL BiLGi SISTEMi: kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

YONETMELIK: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2.2.YETKi VE SORUMLULUKLAR

Universitenin tim birimleri ve calisanlar, isbu Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregigibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi
ve slirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere
hukuka aykir olarak erisiimesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi konularinda Kisisel Verileri Koruma Komisyonuna aktif olarak destek verir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile yapilan tebligat veyayazismalari veri sorumlusu adina tebelliig veya
kabul etme ve sicile kayit gibi islemlerin sorumlulugu “VeriSorumlusu irtibat Kisi”sindedir.
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Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde goérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina

ait dagiim Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Kisisel veri saklamave imha siireclerigorev dagilimi

YUKSEKOKUL  VE
MUDURU

GENEL SEKRETER
DAIRE BASKANI

DIGER YONETICILER

UNIVERSITE KiSISEL VERILERI
KORUMA KOMIiSYONU

BiRiM

Agri ibrahim Cecen Universitesi

Fakulte

ENSTITU = Yuksekokul-Enstiti

GenelSekreterlik

Daire Bagkanliklari

Rektorlige Bagh Diger Birimler

Agriibrahim Cecen Universitesi

2.3.KiSiSEL VERILERIN BULUNDUGU ORTAMLAR

GOREV

Calisanlarin politikaya uygun
hareketetmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yuritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiritilmesinden
sorumludur.

Politikanin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yurutilmesi,
ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
glincellenmesiile
uygulanmasindaihtiyag
duyulan teknik ¢oziimlerin
sunulmasindan sorumludur.

Kisisel veriler, Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenlibir

sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar
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Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi
posta, veri tabani, web, dosya paylasim,

vb.) Yazilimlar (ofis yazilimlari.) Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket
formlari, ziyaretgi giris defteri)

Bilgi guvenligi cihazlari (guvenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, giinlik kayit

dosyasi, anti virls vb.) Yazili, basili, gérsel ortamlar

Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizusti) Birim dolaplari

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

3.B0LUM

SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz tarafindan; Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grenciler,
mezunlari, personeladaylari, 6grenci adaylari, ziyaretcileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari
ve diger UGglncl kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda
saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

3.1. SAKLAMAVYA iLiSKiN AGIKLAMALAR

Kanunun 3 lncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 Gncii maddesinde
islenen kisiselverinin islendikleriamagla baglantili, sinirli ve 6l¢lilii olmasive ilgili mevzuatta dngoriilen
veya islendikleri amacg icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc
maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gére, Universitemiz faaliyetleri
cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar
saklanir.

3.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Universitemiz faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu,
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3308 sayil MeslekiEgitim Kanunu,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu,

213 sayili Vergi UsulKanunu,

6098 sayil Tirk Borglar Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve GenelSaglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele EdilmesiHakkinda Kanun,

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

6331 sayili is Saghg ve GivenligiKanunu,

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

4857 sayil is Kanunu,

5434 sayilh Emekli Saglhgi Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

isyeriBina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik,
Arsiv HizmetleriHakkinda Yonetmelik

Yiiksek Ogrenim Kredive Yurtlar Kurumu Burs-KrediYénetmeligi

Yiksekogretim KurumlariBilimsel Arastirma ProjeleriHakkinda Yonetmeligi

Yiksekogretim Kalite Glvencesive Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ProjeleriHakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim KurumlariDéner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik
Yiiksekégretim Kurumlar Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

cercevesinde 6ngoriilen saklamasiirelerikadar saklanmaktadir.

3.1.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Universitemiz faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklamaktadir:

Universitemizin ortaya koymus oldugu her tiirli faaliyetten faydalananlar icin gerekli
galismalarin, ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi,

Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiikse kdgretim Kurumu (YOK) tarafindan
getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yikimliliklerin karsilanmasi,

Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk faaliyetlerinin sirdirilmesi,
yiiksekdgretim mevzuati ve Universitemiz i¢ diizenlemeleri kapsaminda egitim faaliyetinden
kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik karti retimi, basimi ile ¢esitli akademik ve idari
islemlerin yapilmasi,

Universitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitemizin ve faaliyetlerinin
tanitilmasi, Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitilmesi,
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ilgili bélimlerde egitim gdren ve Universite biinyesindekibirimlerde veya iiniversite disindaki
kuruluslarda staj yapan Ogrencilerin hak ve vyikimlaliklerinin korunmasi ve vyerine

getirilmesinin saglanmasi,

Universite dgrenci topluluklarindan birisine (iye olunmasi halinde, topluluklarin baglantida
oldugu dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari ile Universite tarafindan Kanunlarda én goriilen
kayitlarin tutulmasi amaciyla islenmesi, gerekli olmasi halinde kanunen yetkili kamu kurum,
kurulus ve 6zelkisilerle paylasiimasi,

Universite dgrencilerinin, calisanlarinin, ziyaretgilerinin can ve mal giivenliginin korunmasi
veya bu maddede belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak tzere, yasal
ylUkumlaliklerin, yargl organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin talep veya gerekliliklerin
yerine getirilmesi,

Verilerin, gerekli givenlik ve hukuki 6nlemler alinarak burada bahsedilen amaclarin
gerceklestiriimesi icin bilgi islem altyapilarina, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal
ylUkdmliliklerinyerine getirilmesiamaciyla arsivienmesi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak, istatistiki ve bilimsel
bilgilerin Gretilmesi,

iliskide bulunulan kisilerin internet sitesi, web uygulamalari, mobil uygulamalar ve diger
iletisim kanallarini, kullanim sekillerine iliskin analiz yapmasive 6zellestirmelerde bulunulmasi,

Universite’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
Universite tarafindan yiritiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmalari ve sosyal
sorumluluk aktiviteleriile talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitce, sd6zlesme gibi satin alma
operasyonlarinin yiiritilmesi,

Universite ici sistem ve uygulama y®netimi operasyonlar ile hukuki operasyonlann
yonetilmesi,

Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel icinci kisi kurum ve kuruluslarin
(6grenciler, calisanlar, ziyaretgiler, hastalar, tedarikgiler, is ortaklari vb.) Universitemiz ve/veya
Universitemize bagh merkez ve birimlerinin iriin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin
gereklicalismalarin ilgili birimleri tarafindan yapilabilmesi,

Universite ana kampiisii ve/veya baglh merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tiizel
Uclinct kisi kurum ve kuruluslarin (6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikgiler, is
ortaklari vb.) can ve mal glivenlikleri ile hukuki, ticari ve is sagligi giivenliklerinin temini,

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098
sayil Turk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglik
HizmetleriTemel Kanunu, 663 sayili Saghk Bakanligive Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, OzelHastaneler Ydnetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin
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islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yénetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil
dizenlemelerdendogan/dogabilecekyasal ve diizenleyicigereksinimlerin yerine getirilmesive

bu kapsamda gereklitedbirlerin alinabilmesi,

Universitemizin ve Universitemizle iliski icerisinde olan uciincii, gercek veya tiizel kisilerin
hukuki ve ticari glivenliginin temini ve bunlarla yapilan s6zlesmelerveyavydiritiilen faaliyetler
cercevesinde, hukukive ticari yukimliliklerin gergeklestiriimesi,

Universite tarafindan is ortag, misteri, tedarikciler ve calisanlarla yapilan sézlesmelerden
kaynaklanan yaktumlaltklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki
degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum sireci, mali islerin
ylritilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetlemeve/veyadiizenlemegorevlerinin yiratilmesi,

Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda acilan/agilabilecek disiplin sorusturmasi
slireclerinin yonetilebilmesi,

Universite biinyesinde bulunan 6grenci kuliiplerine iye olunabilmesi, kuliip ¢atisi altinda
yapilan calismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi; ayrica dernek,
vakif, sivil toplum kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi ve/veya baglantisi
bulunan bir kuliibe tye olunmasi halinde, bu Gyelik ile ilgili kanunlarda 6ngorilen kayitlarin
tutulabilmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Universite ve Universiteye bagl tim merkez ve birimlerde sunulan iriin ve hizmetlerin
kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu hususta
istatistiki ve bilimsel bilgiler iretmek, buna bagh olarak {rln ve hizmetlerimizi gelistirmek,
Uriin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin
ozellestirmelerde bulunmak,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu
kapsamindakihaklara iliskin basvuru, devirvb. hertirli islemler ile yayin, danismanlik vb. her
turla faaliyetin stirdirilebilmesi,

Universite ile Universiteye bagl merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinin yapilabilmesi,

Kamu diizeninin ve saghginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi saglik
hizmetlerinin ylrutilmesive yonetilmesi,

Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi, faturalandiriimasinin
yapilmasi,

Tlm calisanlarin egitilmesi ve gelistiriimesi,
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Egitim, seminervb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,
Risk yonetimive kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yikimlaliklerin yerine
getirilmesi,

Hukuki uyum siireglerinin yirttilmesi,

Operasyonlarinyonetimi,

Mali ve finansal islerin yerine getirilmesi,

Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesive yerine getirilmesi,

Hizmet s6zlesmesine bagliolarak; hizmet ylkimliliklerinin yerine getiriimesi,
Acil durumyonetimisireclerinin ylratilmesi,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakhytikimliliklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerisiireclerinin ylritilmesi,,

Calisanlar icin is faaliyetlerinin yaritilmesi,

Calisanlarin basvuru siireglerinin degerlendirilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygunyiritilmesi,

insan kaynaklari faaliyetinin planlanmasi,

is sagligi / giivenligifaaliyetlerinin yiritilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara haberverilmesi.

3.2. IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel veriler;

islenmesine esas teskileden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistiriimesiveyailgasi,
islenmesiniveya saklanmasinigerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
aclk rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesigeregiilgili kisinin haklari cercevesinde kisiselverilerinin silinmesive
yok edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Universite’nin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veyaKanunda 6ngorilen sire icinde cevap vermemesihallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun stre saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi
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durumlarinda, Universitemiz tarafindanilgili kisinin talebi Gizerine silinir, yok edilir ya da re’sensilinir,

yok edilir veyaanonim hale getirilir.

4.B0LUM

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN ALINAN TEDBIRLER

Universitemiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasinisaglamak icin uygun glivenlik diizeyinisaglamayayonelik gerekliteknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin
teknik ve idari tim tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla Gglincii kisiler
tarafindan ele gecirilmesi durumunda, Universitemiz bu durumu miimkiin olan enkisa siire igerisinde
ilgili kisi ve birimlere haber vermektedir.

4.1 Teknik Tedbirler
Universitemizce teknik tedbirler kapsaminda:

e Verigivenliginisaglamak amaciyla bilgili ve deneyimlikisileristihdam etmekte ve personeline
gereklikisisel verilerin korunmasinailiskin egitimleri vermektedir.
Kurulan sistemler kapsaminda gereklii¢ kontrolleriyapiimaktadir.
Ag givenligive uygulama glivenligi saglanmaktadir.
Calisanlar igin yetkimatrisi olusturulmustur.
Erisim yetkilerisinirlandirimakta, yetkiler diizenliolarak gézden gegirilmektedir.
Erisim loglari diizenliolarak tutulmaktadir.
Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, Kisisel Verilerin
bulundugu veri depolama alanlarina erisimlerin iz kayitlari tutularak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleriilgililere iletiimektedir.
Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
ve uygulamaya baglanmistir.
Gerektiginde verimaskeleme dnlemiuygulanmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirimaktadir.
Gincelanti-viris sistemleri kullaniimaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Kurumigi periyodik ve/veyarastgele denetimler yapilmakta ve yaptirimaktadir.
Log kayitlari kullanict miidahalesiolmayacak sekilde tutulmaktadir.
Mevcutrisk ve tehditler belirlenmistir.
Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri gilivenligi konusunda belli aralkklarla denetimi
saglanmaktadir.
Veriisleyen hizmetsaglayicilarinin, veriglivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
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4.2 idari Tedbirler

Universitemiz tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida belirtildigi

gibidir:

Aydinlatma Metinleri (Calisan, Calisan Adayi, Musteri, Kamera Sistemleri, Covid-19 Salgin
Sireci) ve Acik Riza MetinleriHazirlanmistir.

Calisanlar icin veri glivenligihikimleriiceren disiplin diizenlemelerimevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapiimaktadir.

Erisim yetkileridlizenlenmistir.
Birim bazinda kisisel verileri korumaya yonelik egitim verilmistir.

Birim bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasiigin ilgili birimin 6zelinde
farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekliidari tedbirler hayata gecirilmektedir.

Gizlilik taahhttnameleriyapilmaktadir.

Glvenlik politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
yonetmeligi hazirlanmistir.

imzalanan sézlesmeler verigiivenligi hiikkiimleriicermektedir.
Katmanli kameraaydinlatma metinleri kameralarin bulundugu bolgelere asilmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda galisanlar bilgilendirilerek
farkindalik yaratilmistir.

Universite’nin yuritmekte oldugu tiim faaliyetler detayliolarak tiim birimlerin &zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili birimlerin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde kisisel
veri isleme envanterihazirlanmistir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleribelirlenmistir.

Kisisel veri glivenligisorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veriiceren fizikselortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekligtivenlik dnlemleri ainmaktadir.
Kisiselveriiceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, selvb.) karsiglivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriiceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yoénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Sozlesmeler KVKK ile uyumlu hale getirilmistir.
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e islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu

durumen kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilmektedir.

5.B0LUM

KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Universitemiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Universitemiz kisisel verilerin silinmesi y&ntemi olarak
asagidaki yontemlerden birveya birkacini kullanabilir:

Veri Kayit Ortami Agiklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrarkullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar icin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartmaislemi de
uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
glivenliortamlarda saklanir.

5.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
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Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin asagidaki yontemlerle hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Universitemiz kisisel

verilerin yok edilmesiydntemiolarak asagidaki yontemlerden birveya birkagini kullanabilir:

Veri Kayit Ortami Agiklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagt
kiroma makinelerinde geri dondiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Optik medya ve manyetik medyada yer alan

Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesigibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zelbir
cihazdan gegirilerek yiksek degerde manyetik
alana maruz birakilmasi suretiyle UGzerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

5.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisiselverilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesiniifade eder.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya lclincu kisiler
tarafindan geri dondirilmesive/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Universitemiz, kisisel verilerianonim hale getirmek icin asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini
kullanabilir:

| Yéntem Aciklama

Maskeleme (Masking) Veri maskeleme ile kisisel verinin temel
belirleyici  bilgisini  veri seti igerisinden
cikartilarak  kisisel verinin anonim hale
getirilmesi yontemidir

Bolgesel Gizleme Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin
cok az gorilebilir bir kombinasyon yaratmasi
sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili
verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi
saglamaktadir.

Kayitlari Cikartma Kayittan cikarma yonteminde veriler arasinda
tekillik ihtiva eden veri satir kayitlar arasindan
cikarilarak saklanan veriler anonim hale
getirilmektedir.
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Global Kodlama Veri tlretme yontemi ile kisisel verinin
iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine
yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet
edilen bdlgenin belirtilmesi.

Giiriilti Ekleme Verilere gurilti ekleme yontemidzellikle sayisal

verilerin agirlikl oldugu bir veri setinde mevcut

verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde

birtakim sapmalar eklenerek verileranonim hale

getiriimektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsamidisinda olup, kisisel verisahibinin
aclk rizasi aranmayacaktir.

Universitemiz kisisel verinin silinmesi, yok ediimesiveya anonim hale getirilmesine iliskin re’se n karar
alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore kullanacagl yontemi de serbestce belirleyebilecektir.
Ayrica Yonetmelik’in 13. maddesi kapsaminda ilgili kisinin basvuru esnasinda kendisine ait kisisel
verinin silinmesi, yok edilmesiyahut anonim hale getirilmesi kategorilerinden birinise¢mesi halinde de
ilgili kategoride kullanilacak yéntemler konusunda Universitemiz serbestiiginde olacaktir.

6.B0LUM

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Universite, 6698 sayill KVK Kanunu ve diger mevzuatta 6ngériilen saklama siireleri uyarinca saklanan
kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi yontemlerinden biri ile imha
eder.

Kisiselveribazinda saklamasiireleri “Universite Kisisel Veriisleme Envanteri Formu” ve verikategorileri
bazinda VERBIS’te yeralir.

Universite, 6698 sayili KVK Kanunu, mevzuat, “Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi” ve
isbu politika uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
ylkiamlaliglinin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok
ederveyaanonim hale getirir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesive anonim hale getiriimesiyle ilgili
yapilan bitin islemlerkayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukukiyiktmlilikler hari¢ olmak
lizere enaz 5 (Bes) yil stireyle saklanir.
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7.B0LUM

7.1.PERIYODIK iMHA SURESI

Yénetmeligin 11 inci maddesigeregince Universitemiz, periyodik imha siiresini 6ay olarak belirle mistir.
Buna gore, Universitemizde heryil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

7.2. POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiirirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiirlrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Universitemiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

7.3. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

isbu Politika’nin yirirliik tarihi 31.12.2021 dir. Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda
olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir, Universite’nin internet sayfasinda kamuyaaciklanir.

7.4.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli olan boliimler glincellenir. Politika’da degisiklik
olmasi durumunda, Politika’nin yirdrlik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda glincellenecektir.

7.5.POLITiKA’NIN YORURLUGU

Politika, Agri ibrahim Cecen Universitesi internet sitesinde www.agri.edu.tr internet sitesinde
yayimlanir ve kisiselveri sahiplerinin talebi izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

7.6.REVIZYON TABLOSU

Revizyon No Revizyon Tarihi Degisen Sayfa Aciklama
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1.GIiRiS
Kisisel verilerin korunmasi, Universitemizin en énemli éncelikleri arasinda olup, bu hususta
yirdrliikte bulunan tim mevzuata uygun davranmakicin azami gayret gosterilmektedir. isbu
Veri ihlali Midahale Politikasi (“Politika”) cercevesinde Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin ylritilmesinde yasanmasi muhtemel bir veri
ihlalinde izlenmesi gereken prosediir ortaya konulmakta, bdylelikle Universitemiz, kisisel veri
sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

2.AMAC
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun “Veri glvenligine iliskin yikumlulikler”

baslikli 12’ncimaddesinin (5) numarali fikrasi “islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa sirede ilgilisine
ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.” hilkmini amirdir.

Veri ihlali Miidahale Politikasi (“Politika”), Universitemizce islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan vyollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Universitemiz tarafindan
benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak faaliyetleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

3. KAPSAM

Politika hiikiimleri, Universitemizin faaliyet konulari ve calisma alanlarinda kisisel verilerin
islenmesi sireclerine dahil olan tim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, kontratlari, cevre ve
fiziksel alanlari ve tim bunlar icin Uretilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadir. Bu politika
Universite’nin tiim birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini, ziyaretgileri, Gigliinci
kisileri, stajyer ve sozlesmeli personeli kapsamaktadir.

4.SORUMLULUKLAR

Politika’nin Universitemizin isleyis, faaliyet ve siireclerinde ve uygulanmasinda, hukuki yonden
risklerin ve vyakin tehlikenin 6nlenmesinde Universite genelinde tim c¢alisanlarimiz,
paydaslarimiz, misafirler, ziyaretgiler ve ilgili Giclincl kisiler is birligi yapmakla ylkimludir.
Universite’nin tim organ ve departmanlari Universite Veri ihlali Miidahale Politikasi’nin
uygulanmasindan sorumludur.

5.VERI GUVENLIGINE iLiSKIN YOKUMLULUKLER
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore kisisel veri glivenliginin temini igin Veri Sorumlusu;

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun gilvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.
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6. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSITE:

Agriibrahim Cegen Universitesi

ACIK RIZA:

ANONIM HALE
GETIRME:

ILGILI Kisi:

KiSISEL VERI:

OZEL NITELIKLI
KiSISEL VERI:

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI:

VERI SORUMLUSU:

VERI SAHIBI

BASVURU FORMU:

ANAYASA:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur
iradeyle agiklananriza.

Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek
kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Or: Misteriler, ziyaretgiler,
calisanlar ve calisan adaylari.

Kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Dolayisiyla tizel kisilere iligkin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum
tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

Irk, etnik kdken, siyasi dustince, felsefiinang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi,
saglk, cinsel hayat, ceza mahk(Omiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gerceklestirilen her tirll islem.

Kisisel verilerinislenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten gergek veya tiizel kisiyi ifade eder

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina
iliskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7
Kasim 1982 tarihli 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
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KVK KANUNU:

POLITIKA:

AYDINLATMA
YUKUMLULUGUNUN
YERINE
GETIRILMESINDE
UYULACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG:

KiSISEL VERI
SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI:

PERIYODIK iMHA:

KAYITLI ELEKTRONIK
POSTA (KEP):

VERI SORUMLULARI
SICiL BILGIi SISTEM:

7.KiSISEL VERI iHLALI

logo
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.

Veri ihlali Miidahale Politikasi

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurdrlige giren Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel
verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siireyi belirleme
islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin
dayanak yapilmis olan politika

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Her tirli ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi
gonderdiginiz bicimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak
tespit eden, icerigin kesinlikle degismemesini ve icerigi yasal gecerli
ve glivenli, kesin delil haline getiren sistemdir.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Kisisel veri ihlali, kisisel verilerin kanuna aykiri bir sekilde elde edilmesi, hukuka aykiri bir

sekilde kisisel verilere yetkisiz erisim saglanmasi, kisisel verilerin yanhslikla/kasten yetkisiz
kisilere aciklanmasi, kisisel verilerin hukuka aykiri bir sekilde silinmesi, degistirilmesi veya

bitinlGginin bozulmasi gibi durumlarda ortaya ¢itkmaktadir.

Asagida yer alan durumlar genel olarak kisisel veri ihlali olarak degerlendirilir:

e Kisisel veri iceren fiziki dokiimanlarin veya elektronik cihazlarin ¢alinmasi veya

kaybolmasi,

e Kisiye 6zel kullanici adi ve parolalarin yetkisiz kisilerce ele gecirilmesi,

e Gizli bilgilerin hukuka aykiri sekilde ifsasi,
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e Kisisel veri ve/veya gizli bilgi iceren e-postalarin yanhslikla Universite disinda ilgisiz
kisilere iletilmesi, gonderimi,
e Universite ekipmanlarina, sistemlerine ve aglarina viriis veya diger saldirilarin (6rnegin
siber saldiri)gerceklesmesi suretiyle kisisel verilere hukuka aykiri erisim saglanmasi.

Yukarida belirtilen veya benzer durumlarda bu Prosediir'de belirtilen sekilde hareket
edilmelidir.

8.VERIi IHLALi MUDAHALE EKiBi

Kisisel veri ihlali durumunda olusan veya olusabilecek kriz durumuna mudahale etmek ve
Kanun kapsaminda 6ngorlen yikimlulikleri yerine getirmek icin asagidaki departmanlardan
belirlenen katilimcilarin dahil edilecegi bir Kriz Miidahale Ekibi (Ekip) olusturulur:

e Veri Sorumlusu irtibat Kisisi
e Veri Sorumlusu Ust Yoneticisi (Genel Miid(ir)
e ihlalin Meydana Geldigi Departmanin Yoneticisi

9.VERIi IHLALi MUDAHALE SURECI

islenen kisisel verilerinkanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

Buna gore, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde Universite, s6z konusu veri ihlalini, en kisa siirede (en ge¢ 72 saat) Kurul’a ve s6z
konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miteakip makul olan en kisa siire

icerisinde ilgili kisiye bildirmelidir.

ilgili kisininiletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa Universite’nin kendi web
sitesi Uzerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilmalidir.

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye yapilacak olan ihlal bildiriminin agik ve sade bir dille
yapilmasi ve asgari olarak;

e ihlalinin ne zaman gergeklestigi,

e Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri/ 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak)
hangi kisisel verilerinihlalden etkilendigi,

e Kisisel veri ihlalinin olasi sonuglari,

e Veriihlalinin olumsuz etkilerinin azaltilmasiiginalinanveya alinmasi énerilen tedbirler,

o lgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarini saglayacak irtibat kisilerinin isim ve
iletisim detaylari ya da veri sorumlusunun web sayfasinin tam adresi, ¢agri merkezi vb.
iletisim yollari unsurlarina yer verilmesi gerekmektedir.

Kurula yapilacak bildirimde yine Kurul’'un belirledigi ve web sitesinde yayinladigi KVK Kurulu
Veri ihlal Bildirim Formu doldurularak Kurula iletilir.

Sayfad /6



logo
Universite tarafindan Kurula hakli bir gerekge ile 72 saat icinde bildirim yapilamamasi halinde,
yapilacak bildirimle birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurula aciklanmasi gerekmektedir.

Formda yer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin mimkiin olmadigi hallerde, bu bilgiler
gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak saglanmalidir.

Universite tarafindan veri ihlallerine iliskin bilgilerin, etkilerinin ve alinan énlemlerin kayit
altina alinmasi ve Kurulun incelemesine hazir halde bulundurulmasi saglanmalidir.

Veri isleyen nezdinde bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde, veri isleyen bu konuda herhangi bir gecikmeye yer vermeksizin
Universite’ye bildirimde bulunmalidir.

Veri ihlalinin yurtdisinda yerlesik veri sorumlusu nezdinde yasanmasi halinde, bu ihlalin
sonuglarinin Turkiye’de yerlesik ilgili kisileri etkilemesi ve ilgili kisilerin sunulan Grin ve
hizmetlerden Tirkiye’de faydalanmalari durumunda, bu veri sorumlusu tarafindan da ayni
esaslar ¢ercevesinde Kurula bildirimde bulunulmalidir.

Veriihlali gerceklesmesi halinde veri sorumlusu tarafindan kendi nezdinde kimlere raporlama
yapilacagi, Kanun kapsaminda yapilacak bildirimler ile veri ihlalinin olasi sonuglarinin
degerlendirilmesi hususunda, kendi nezdindeki sorumlulugun kimde oldugunun belirlenmesi
gibi konulari iceren bir veri ihlali mlidahale plani hazirlanarak belirli araliklarla bu plan gézden
gecirilmelidir.

10.POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yarirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Universitemiz yirirliikteki mevzuatin uygulama

alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari
Universite uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.

11. POLITiIKA’NIN YUORURLUGU

isbu Politika’nin yirirlik tarihi 31.12.2021’dir. isbu Politika, Universitemizin internet sitesinde
yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

12.DAGITIM

Politika, Universite internet sitesinde yayinlanarak, Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve
idari personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari, 6grenciadaylari, ziyaretgileri, is birligi
icinde oldugu kurumlarin calisanlari ve Ggiinci kisiler olmak Gzere kisisel verileri Universite
tarafindanislenen tim kisilere ve diger Ggulncu kisilere duyurulur.
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