Evrak Tarih ve Sayisi: 26/05/2015-8635

) ICINDEKILER
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SOSYAL TESISLER IKTISADI ISLETME YONERGESI .......cooiiiiiieeeeeeeeeenns 3
GeNel HUKUMICT ....oc.eiiiiiiiieie ettt ettt et eeabe e eenseenes 3
AINAG oo e e e e e e e e e e a————eeaeaeeaaaabttaaaaaaeeeaaattraaeaaaaeeeaannrarens 3
Kapsam ve Faaliyet ALANT .......occuiiiiiiiiiiiieciieeee ettt 3
DAYANAK .....oiiiiiiecieeee e e et e e e e e e ae e e be e e e beeennbeeeenaeeennaeeenn 3
TaANIMIAT ..o e 4
Sosyal Tesis iktisadi Isletme Gorevlileri ve Calisma ESaslart ...........ccooeveveveveeeveeeeeeeeennne. 5
YONEtim KUTUIU ..ottt sttt et e st e e bt e enbeeseeensaas 5
Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve SorumluluKIar ..........ccoooevevveiiiiiiiiiiie e, 5
Yénetim Kurulu Baskaninin Gérev Yetki ve Sorumlulugu, Isletme Miidiiriiniin Gorev Yetki
ve Sorumlulugu Gelirlerin Tahakkuku, Takibi ve Tahsili,........ccccceovieiiiiiniiieiieeee e, 6
Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev Yetki ve Sorumlulugu ........c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee, 6
Isletme Miidiiriiniin Gorev Yetki ve SOrumMIUIUZU .......o.ovvivivieieieieceeeeeecececececeee e 7
Gelirlerin tahakkuku, takibi ve tahiSIll ....ccovvvviiiiiiiiiiiieieec e 7
Kontrol, Denetim ve Denetleme Kurul.............oooooiiiiiii 7
Kontrol ve denetimin @MaCT .........cccuieriieriieriieeiieite ettt ettt e et e eaeebeesaeeebeessaeenneas 7
|15 1] 51 o LRSS 8
Denetleme KUTUIU ....ooouooiiiiiiiiece ettt ettt et et e e 8
Sosyal Tesis Sorumlusu, Muhasebe Gorevlisi ve Satis Gorevlisinin Gorev, Yetki ve
SOTUMIUITKIATT ..t et ettt e s e e ee 8
S0Syal TESIS SOTUMIUSUL ..eecuviiiiiiiieiiie ettt ettt te e e e e et e e snbeeessseeessbeeesnseeessseeensseeas 8
Muhasebe Gorevlisinin gOrev Ve YetKIler ........oouierieiiiiiiiiiiieieeieeeeee e 9
Muhasebe Gorevlisinin sorumIulukIart ............cooccvieiiiiiiiiiieee e 9
Muhasebe Gorevlisi olarak atanacaklarin nitelikleri ...........coovieiiiiiiiiniiiinieieeeeee e 9
Yetkisiz tahsil ve 6deme yapilamayacak haller ile birlesemeyecek gorevler ........................ 10
Satin alma Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri ..........ooooiiiiiiiiiiiiiie 10
Satis Gorevlisinin GOrev ve YetKileri ........oooiiiiiiiiiiiicicee e 10
Depo Gorevlisinin GOrev ve Yetkileri.........ooeiiuiiiiii e 10
Sir Saklama MeChUTITYE ....oouuiii i e e 10
Fazla CaliSma UCTOti. ... o. et e, 11
Odeme Oncesi Belgelerin Kontrolii, Odemelerde Oncelik, Alacaklarin Izlenmesi, Muhafaza
SOTUMIUITIZU ..ottt ettt e et e st e bt e e beesseesnseens 11
Muhasebe gorevlisince 6deme emri belgesi ve ekleri lizerinde yapilacak kontroller .......... 11
Odemelerin yap1lmasinda SNCELK .............ccoovvevivevrieeeeeeeeeeeeeeeeeee e seeeseesenans 11
Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasinda sorumluluk..............ccoccooininninn 12
Giderlerin 6denmesine iliskin Belgeler ..........cccuiviiiiiiiiiiiiii e 12
BEIZE QUZENI ittt e e e b e e enbaeenaee s 12
On OAEMNE TSIETNLETT ...ttt et eee et eeee et eeeeeaeeenenees 12
TaASINIT ISIEMICTT ..eeiiieiiiieeee e e et e e e e e e e e naraee e enens 12
THALE TSIEIMICT ..ottt et et et e eeesesee e eeeeeeeeaeeeeas 12
MURASEDE TSIEIMICTL. ...ttt 13
Sosyal Tesis Muhasebe Standartlari, Kurallar1 ve Uygulanmast ...........c.cocceeiieniieicennnnnen. 13
Bilanco Esasinda Yevmiye Sistemi, Muhasebelestirme Belgesi ve Acilis Kayaitlari ........... 13
Defterlerin TaSAIKi .......coouieriiiiieie ettt et 13
Mevcut EleReftarierinmKullaniima ve Saklama Stireleri.............ooooiiiiiiiiiiiiii i, 13

ABDULLAH%%B@RW&&%& gél@g%lrgmer et KU AL BN S1 Y SHETHATIC Ve Vo angerar fresieme Kovisyon Bakfani) 26/05/2015 14:22
SIBEL ATES (Yénetmelik ve Yénergeler inceleme Komisyonu Bagkanligi - Komisyon Uyesi) 26/05/2015 14:27
SEKIP YAZGAN (Yénetmelik ve Yénergeler inceleme Komisyonu Baskanhgi - Komisyon Uyesi) 26/05/2015 14:32
ISMAIL CELIK (Y&netmelik ve Yénergeler inceleme Komisyonu Baskanhgi - Komisyon Uyesi) 26/05/2015 14:37
YALCIN KARAGOZ (Yénetmelik ve Yénergeler inceleme Komisyonu Baskanligi - Komisyon Uyesi) 26/05/2015 14:48
YASAR BEDIRHAN (Yénetmelik ve Yénergeler inceleme Komisyonu Baskanhgi - Komisyon Uyesi) 26/05/2015 14:53
AKIF ARSLAN (Yénetmelik ve Yénergeler inceleme Komisyonu Baskanhgi - Komisyon Uyesi) 26/05/2015 15:09
1

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmisgtir.
Evrak sorgulamasi http://194.27.217.12/enVision/Sorgula/6LKE4C adresinden yapilabilir. (PIN:95051)



Defterlerde Kay1t STUIEST .....ecvieruieiiieriieeiterite ettt ettt et ete e eebeesaeeebeesaaeenseenens 14

Maddi duran varliklar ve kayit deSerleri .........ccvieriieeiiieeiieeeeee e 14
GaYTISATIIK TTKEST .eeuvvieiiieiieeiieie ettt ettt et beeseeeenseeenaeenne 14
RApOTIama DITIMI .....ccoviiiiiiiiiiie ettt et e et e e et eeetaeeesaeessneeessseeennseens 14
Hesap Plani, Hesaplarin Kullanimi ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiieee e 15
Hesap planinin genel YaPIST ......eeecvieiiiieeiie ettt eee et e e e et e e enaeeenneeeenee s 15
Hesaplarin Agiklanmast ve Cali§mast.........c.ovuiiiiiiiiiiiiiie i 16
Sartlt Bagis ve Yardimlar .........cccueeeiiiiiiiieeiecccecee et 16
Hesap Verme SorumluluU ..........cooiiiiiiiiiiiiieice ettt 17
Muhasebe Donemi, Dénem Basi Islemleri ve Dénem Sonu Islemleri ...............ccocoevvennnnee. 17
MURASEDE DONEIMNI ..ottt ettt ettt ettt et esaeesbeessbeebeessseesaesnsaens 17
DONEM SONU ISIEIMICTI ...t eee e 17
DONEM BAST ISICIMICTI ...ttt et et ee e e e e eneeene 17
Mali RAPOTIAMA ...eoeviiiiiiieciiecce ettt et et e s e e sab e e e st eeessbaeennaeesnseeeennes 17
IMHZANIAT <.ttt ettt e et e bt e e b e e teeeabeenbeeenbeenbeesnbeenbeeenneeneens 17
Diizenlenecek Mali TablOIar ..........cccoeeiiiieiiiieiiieceieeeee et 18
Mali Raporlarin Konsolide EdIImMesi ........cc.cevcuiiiiieiiieiieiiieiccieeiee e 18
Cesitli ve Son HUKGMICT .......ooooiiiiiiie e e et 18
Vergi ve Sosyal GUvenlik ISIEMIETT ............cocooveveviieeeeieeeeeeeeeeeee e 18
Belgelerin Bilgisayarda DUzenlenmesi ..........cccveeeiiieeiiiieeiiiieciieceieeeeiee e 18
Defter ve Belgelerin MUuhatfazast ..........ccccooiieiiiiiiiiiiiiieeee e 18
Yiiriirliikte Hiikiim Bulunmayan Haller.............coocvieiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 18
YULTITTK ©eeneeeieeee ettt sttt et 19
YUITUEIMIC .ottt ettt ettt ettt e sttt e ettt e st e e sab e e sabeeesabeeeembeeeaneens 19



AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI .
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SOSYAL TESISLER iKTIiSADI iSLETME YONERGESI

BIRINCIKISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Faaliyet Alani, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesinin ve iktisadi isletmeye bagli birimlerin
is ve islemleri, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile iktisadi isletmede gorev alacak
yetkililerinin niteliklerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam ve Faaliyet Alam
MADDE 2- (1) Kapsam: Universite mensuplari, emeklileri, dgrencileri, mezunlari ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisiler, tiniversite tarafindan diizenlenen bilimsel
kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilimc1 olarak davet edilen ulusal ve uluslararasi
anlagsmalar cercevesinde diizenlenen degisim programlari kapsaminda gelen kisilerin ve
diger konuklarin yararlanmasina yonelik barinma, beslenme, dinlenme ve Kkiiltiirel
hizmetlerin sunulmasinda gerekli tesislerin ve organizasyonun olusturulmasi, isletilmesi,
hizmetlerin uygun bedelle sunulmasi ile ilgili esaslarin belirlenmesidir.
(2) Faaliyet alan1: Misafirhane, Konukevi, Lokal, Kres, Anaokulu, Kuafor, Giizellik Salonu,
Iktisadi Isletme Alanina ait Otobiis Durak ve Reklam Panolari, Spor Tesisi, Konaklama
Tesisi, Ogrenci Yurdu, Kantin-Kafeterya, Park ve Otopark Alani, Kongre ve Kiiltiir
Merkezleri, Konferans Salonlari, Sanat Atdlyesi, Sinema, Havuz, Fitness, Ogrenci
Yemekhaneleri, Lokanta, Market, Kirtasiye gibi tesisler, Basim-yayim ile Universite
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen diger sosyal tesislerin isletilmesidir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. Maddesi,2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47/a maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32/b ve ¢ maddeleri,213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun 172/3. maddesi, 5520
sayill Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1/c ve 2.3.5.6. maddeleri, 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanunu’nun 1. maddesinin 3/g bendi, Maliye Bakanliginca 30.12.2005 tarih ve
26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Egitim
ve Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres, Spor Tesisi (Egitim ve Ogretim disinda) ve Benzeri Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, 1 Seri Numarali Kurumlar
Vergisi Genel Tebligi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmustir.



Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini,

b) Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Agri ibrahim Cecen Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1
Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yénetim Kurulunu

d) Yonetim Kurulu Baskami: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1 Sosyal tesisler iktisadi Isletmesi Yonetim Kurulu Baskanini

e) Sosyal Tesis: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligima ait,
Misafirhane, Konukevi, Lokal, Kres, Anaokulu, Kuafor, Giizellik Salonu, iktisadi Isletme
Alanma ait Otobiis Durak ve Reklam Panolari, Spor Tesisi, Konaklama Tesisi, Ogrenci
Yurdu, Kantin-Kafeterya, Park ve Otopark Alani, Kongre ve Kiiltiir Merkezleri, Konferans
Salonlar, Sanat Atdlyesi, Sinema, Havuz, Fitness, Ogrenci Yemekhaneleri, Lokanta,
Market, Kirtasiye v.b. tesisler Basim yayim ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun
goriilen diger sosyal tesisleri,

f) Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi: Mal ve hizmet iiretimine iliskin faaliyetlerin
siirdiiriilebilmesi icin, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Daire
Baskanligina bagl olarak kurulmus Iktisadi isletmesinti,

g) Iktisadi Isletme Miidiirii: Agr1 Tbrahim Cecen Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Miidiiriinii,

h) Sosyal Tesis Sorumlusu: Sosyal tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan,
bu islemlerle ilgili olarak dogrudan isletme miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

1) Faaliyet Donemi: Mali y1l,

j) Mali Yil: Takvim yilini,

k)Maliyet Bedeli: Bir varligin satin alinmasi, iiretilmesi veya degerinin artirilmasi igin
yapilan harcamalar veya verilen kiymetlerin toplamini,

1) Maliyet Dénemi: iktisadi isletmenin hesap dénemini gegmemek iizere kabul edecekleri
maliyet ¢ikarma donemlerini,

m) Muhasebe Birimi: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve bor¢larin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini yiiriiten birimi,

n) Muhasebe Gorevlisi: Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
isletilen Sosyal Tesislerin muhasebe uygulamalarina dair esas ve usullere uygun olarak,
Rektor tarafindan gorevlendirilen mali konularda deneyimli idari personel veya 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore yetki
almis serbest muhasebeci mali miisaviri,

o)Satinalma Gorevlisi: Isletme miidiiriiniin teklifi ve yOnetim kurulunun onay: ile
gorevlendirilen, sosyal tesislerde satis1 yapilacak olan mallar1 “4734 sayih Kamu ihale
Kanunu”na uygun olarak almaya yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan isletme
miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

p) Satis Gorevlisi: Isletme miidiiriiniin teklifi ve y&netim kurulunun onay1 ile
gorevlendirilen, sosyal tesislerde para ve para ile ifade edilebilen degerleri gegici olarak
almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak
dogrudan isletme miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

r)Depo gorevlisi: Isletme miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun onay1 ile gérevlendirilen,
iktisadi igletmenin ihtiyaci olarak alinan mallar1 depoda muhafaza edecek ve gerektiginde
ilgili yerlere gonderilmesini saglayacak gorevliyi,

s) On Odeme: isletme miidiiriince uygun goriilen hallerde kesin édeme oncesi avans
verilmesi seklinde yapilan 6demeyi,

s) Rayi¢c Deger: Varlik veya kaynaklarin degerleme giintindeki normal alim satim degerini,
Ifade eder.



IKINCI KISIM
Sosyal Tesis Iktisadi Isletme Gérevlileri ve Calisma Esaslar

BiRiNCi BOLUM
Yonetim Kurulu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Yonetim Kurulu

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu bir bagkan ve 4 {iyenin olusturdugu 5 kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1 Bagkanliginda, Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanhgmdan 1 (Bir) Sube Midiirii, Rektor tarafindan, 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesine gore Universite personeli icinden Rektoriin belirleyecegi 3 (Ug) iiye
olmak tizere 5 (bes) iiyeden olusur.

3) iktisadi Isletme Miidiirii Y@netim Kurulu toplantilarma raportor olarak katilir ve oy hakki
bulunmaz

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Bagkanin gérecegi liizum tizerine daha sik
da toplanabilir.

(4) Yonetim Kurulu, en az 3 (ii¢) iiyenin katilimi ile toplanir ve kararlarini ¢ogunluk ile alir.
Oylarin esit olmas1t durumunda baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Alinan
kararlar Noterce onayh karar defterine yazilir, toplantiya katilan biitiin iiyelerce imzalanir.
(5) Yénetim Kurulunun sekretarya, is ve islemlerini Iktisadi Isletme Miidiirii yiiriitiir.

(6) Yonetim Kurulu Baskanina bin (1000), diger iiyelere alt1 yiiz (600) gdsterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpimu ile elde edilen tutar huzur iicreti olarak 6denir. Bu 6deme
yilda dortten (4) fazla olmamak iizere her ii¢ ayda bir verilecek sekilde diizenlenir.

(7) Yonetim Kurulu toplantilarima ait giindem, Yonetim Kurulu Basgkani tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Isletme Miidiirii giindeme iliskin yazili teklifte
bulunabilirler.

(8) Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz li¢ defa arka arkaya katilmayan iiyenin iiyeligi
sona erer.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6- (1) Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sosyal tesislerin yonetimi hakkinda genel ilke kararlarini almak, uygulamaya yonelik
oncelikleri belirlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

b) Gerektiginde muhasebe gorevlileri arasinda yapilacak devir isleminden 6nce denetleme
kurulundan denetim yapilmasini istemek.

c¢) Gerekmesi halinde yil igerisinde iktisadi isletmenin faaliyet alani igerisinde bulunan bir
veya birden fazla birimin denetiminin yapilmasini Denetleme Kurulundan istemek.

d) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

e) lktisadi isletme biinyesinde ¢aligan personelin egitim, seminer ve diger
gorevlendirmelerini karara baglamak.

f) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu Bagkanina gerekgeleri belirtilmek ve karar
defterine islenmek suretiyle yetkilerinin bir kismini veya tamamini devretmek.

g) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni tesislerin agilmasini Universite Yénetim Kuruluna
teklif etmek.

h) Iktisadi Isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alinan Mal ve Hizmetlere iliskin 4734
Sayili Kamu Thale Kanununa tabi olarak alimlarin yapilmasim saglamak.

i) Iktisadi isletmenin demirbas ve makine techizatinin bagisinin yapilmasina iligkin karar
vermek,

J) Kantinlerin isletilmesi ve denetimi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

k) Sosyal Tesislerde liretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin
tarife ve esaslarini belirlemek.



D)iktisadi isletmenin faaliyet alanlari ile ilgili olarak rektorliikten gelen talepleri Agri
Ibrahim Cecen iiniversitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Y&nergesine uygun olanlarm
degerlendirerek karsilanmasina karar vermek.

m) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilat tutarindan iktisadi isletme banka hesabina
yatirtlacak limitleri ve siireleri belirlemek.

n) Odemelerin kural olarak banka araciliiyla yapilmasini saglamak ve kontrol etmek.

0) Mali yilda uygulanacak 6n 6deme ile kasadan yapilacak 6deme limitlerini belirlemek.

p) Is kanunu hiikiimlerine uygun olarak ¢alistirilan personelin (iscilerin) maaslarmni asgari
ticreti dikkate alarak belirlemek.

r) Yil sonu itibariyle hazirlanan Sosyal Tesisler Iktisadi isletmesinin, Faaliyet Raporu, Kar-
Zarar Tablolari, Bilangosu ve sosyal tesislerin cesitlerine gére Konsolide Gelir-Gider
Tablosunu inceleyip degerlendirmek.

s) Fazla calisma yaptirilan personele ddenecek fazla calisma siiresi ve licretlerini tespit
etmek.

t) Yonetim Kurulu iktisadi Isletmede Calismak iizere Personelin alimi, isine son verme
gorev dagilimu ile ilgili kararlar almak.

u) Iktisadi isletmelerin isletilmesi (is akis semasi, organizasyon semasi, isletmelerin
denetimi) ile ilgili Usul ve Esaslar1 belirlemek.

u) Yillik Kurumlar Vergisi tahakkuk ettirildikten sonra, elde edilen yillik Net Karin
Yonetim Kurulunca her yil belirlenecek oranlarinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 tarafindan kullanilmak iizere Universite biitcesine gelir kaydedilmek iizere
Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanligi hesabina aktarilmasimni saglamak. Karin kalan
kisminin ise iktisadi igletmenin faaliyetlerinin devaminda kullanilmasini saglamak.

IKiNCi BOLUM

Yénetim Kurulu Baskaninin Gorev Yetki ve Sorumlulugu, Isletme Miidiiriiniin Gorev
Yetki ve Sorumlulugu, Gelirlerin Tahakkuku, Takibi ve Tahsili,

Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 7- (1) Yonetim kurulunu toplantiya cagirmak ve ydnetim kuruluna baskanlik
etmek.

(2) Iktisadi Isletme Biitgelerinden harcama yapilabilmesi, ydnetim kurulu baskaninin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda; hizmet gerekgesi,
yapilacak isin konusu ve tutari, siliresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile
gerceklestirmeye gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

(3) Yonetim Kurulu Bagkani harcama yetkisini, sinirlarini agik¢a belirtmek kosuluyla
yonetim kurulu iiyelerinden birine kismen veya tamamen devredebilir. Ancak harcama
yetkisini devretmesi, idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Harcama yetkisi asagidaki sartlara uygun olarak devredilir:

a) Yetki devri yazili olmak zorundadir.

b) Devredilen yetkinin sinirlart agikg¢a belirlenmis olmalidir.

¢) Muhasebe Gorevlisine yazili olarak bildirilmelidir.

(5) Yonetim Kurulu Bagkani, harcama talimatlarinin kanun, yonetmelikler ve yonerge ile
diger mevzuata uygun olmasindan, iktisadi isletme kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gore yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

(6) Yonetim Kurulu bagkanmin kanuni izin, hastalik, gegici goérev gibi gegici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde, Yo6netim Kurulu iiyelerinden birine vekalet birakir.

Disiplin cezas1 uygulamasi, gorevden uzaklastirma ve benzeri nedenlerle gérevden ayrilmasi
durumunda ise Rektor tarafindan, anilan gorevi yiirlitmek tizere 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesine gore yeni bir personel gorevlendirilir.

6



Isletme Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8- (1) iktisadi Isletmenin sorumlu miidiiriidiir. Yonetim Kurulu Baskanina kars
sorumludur. Sosyal Tesis sorumlularinin amiridir.

(2) Iktisadi Isletme miidiirii olarak gorevlendirilebilmek i¢in en az on lisans mezunu olmak
gerekir. Tktisadi Isletme miidiirii, tiniversite personeli arasindan Yonetim Kurulu Baskaninin
teklifi ve Rektoriin onay1 ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirir.

(3) Isletme Miidiirii, harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmas: mal veya hizmetin alinmas,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

(4) Isletme Miidiirii, kendilerine verilen gérevlerin mevzuatina ve usuliine uygun olarak
yiiriitiilmesinden, diizenledikleri belgelerin dogrulugundan ve diger gorevliler tarafindan
diizenlenen belgeler iizerinde gereken kontrolleri yapmaktan sorumludurlar.

(5) Satis gorevlilerinin hesap, belge ve islemlerini belirsiz zamanlarda rutin olarak denetler.
(6) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilatin yonetim kurulu tarafindan belirlenen
limitleri asan kisminin muhasebe gorevlisine belge karsiligi verilmesini saglar ve denetler.
Bir mali y1l i¢inde 3 defadan fazla satis tahsilatini siiresinde banka hesabina yatirmayan satig
gorevlileri hakkinda inceleme ve lizumu halinde sorusturma agilmasini saglar.

(7) Bankalarda vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, bu hesaplarda olusan mevduatlarin
degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik olanaklarini kullanmaya, internet bankaciligi ile
ilgili her tiirlii islemi yapmaya, hesaplar iizerinden POS basvurusu yapmaya yetkilidir.

(8) Yonerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin isletilmesini ve
diizenini saglayarak, tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak,
calisma sistemi ve diizeni i¢in talimat hazirlamak.

(9) Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
takip etmek.

(10) Tesis yiikiimliiliigli olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliiliikklerin stiresinde
yerine getirilmesini saglamak.

(11) Maliye Bakanliginca yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” dogrultusunda islemlerin
ylriitiilmesini saglamak.

(12) Isletme igin gerekli elemanlarin yonetim kurulu karari ile alinmasini saglamak.

(13) Isletme Miidiiriiniin gorevinden ayrilmasini gerektiren durumlarda, gerceklestirme
gorevlisi sifatiyla yapmis oldugu isleri devretmeden gorevinden ayrilamaz, Ayrilmasi haline
yapmis oldugu islerin hukuki sorumlulugu ayrilan isletme miidiiriine aittir.

Gelirlerin Tahakkuku, Takibi ve Tahsili

MADDE 9- (1) Iktisadi Isletme gelirlerinin tahakkuku ve takibi muhasebe birimince, tahsil
islemleri satig gorevlilerince yiiriitiiliir.
(2) Islemlerin yasal diizenlemelere uygun yiiriitiilmesi Isletme Miidiirii tarafindan takip
edilir.

UCUNCU BOLUM

Kontrol, Denetim ve Denetleme Kurulu
Kontrol ve Denetimin Amaci:

MADDE 10- (1) iktisadi Isletmede kontrol ve denetimin amaci;

a) Gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gdsterilmesini,
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c¢) Karar almak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda, giivenilir rapor hazirlanmasin1 ve bilgi
edinilmesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Varliklarin kétiiye kullanilmasini ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
Saglamaktir.

Denetim

MADDE 11- (1) iktisadi Isletmeler, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
geregince I¢ Denetciler ile 6085 sayili Sayistay Kanununun 4/b maddesi geregince Sayistay
tarafindan denetlenir.

(2) Iktisadi Isletmeler, iiniversite i¢ denetim kapsaminda sayilirlar. Kanunun i¢ denetime
iligkin hiikiimleri ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde {iniversite i¢ denetcileri tarafindan i¢
denetime tabi tutulurlar.

Denetleme Kurulu

Madde 12— (1) Rektor tarafindan {iniversite personeli arasindan 2 (iki) yil siire anilan gorevi
yiirlitmek {lizere 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine goére gorevlendirilen biri mali
konularda deneyimli toplam 3 (ii¢) kisiden olusur.

(2) Denetim isletmenin faaliyet alanlarinin tamamiin gelir ve giderlerini kapsar. Ancak
Yonetim Kurulu yil igerisinde iktisadi isletmenin faaliyet alaninda bulunan bir veya birden
fazla birimin denetiminin yapilmasini da talep edebilir.

(3) Denetleme Kurulu Iktisadi Isletme biinyesindeki birimleri mali y1l sona erdikten sonra
mali yonden denetler. Denetim sonucunda hazirlanan rapor en ge¢ subat ayinin sonuna kadar
dayanak ve belgeleri de eklenmek suretiyle Rektorliik Makamina iletilmek {izere Yonetim
Kuruluna sunulur.

(4) Muhasebe gorevlisi degisikligi s6z konusu oldugunda, devir isleminden 6nce Yonetim
Kurulundan gelen talep {izerine denetleme yaparak raporunu Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Tiim denetim raporlar1 ve dayanaklar1 iktisadi Isletme Miidiirliigiince 5 yil siire ile
muhafaza edilir.

(6) Rektor gerekli gordiigli durumlarda iktisadi isletmeyi disaridan denetim kuruluslarina
denetletebilir.

(7) Denetleme Kurulu Uyelerine bu gérevlerinden dolay1 herhangi bir iicret ddenmez.

DORDUNCU BOLUM

Sosyal Tesis Sorumlusu, Muhasebe Gorevlisi ve Satis Gorevlisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Sosyal Tesis Sorumlusu

Madde 13- (1) Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi biinyesinde istihdam edilenler arasindan
[sletme miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun onay ile gérevlendirilen ve gorevli oldugu
sosyal tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu islemlerle ilgili olarak
dogrudan isletme miidiiriine karst sorumlu olan gorevlidir. Sorumlu oldugu tesisin
gelirlerinin tahsil ve takibinden sorumludur.

(2) Sosyal tesis sorumlusu olarak {iniversitede gorevli idari personel gorevlendirilmesi
halinde, Rektor tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme
yapilir.



Muhasebe Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 14- (1) Muhasebe Gorevlisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gelir ve gider igslemleri ve diger mali islemlere iligskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her tiirli miidahaleden bagimsiz olarak
diizenlemek.

b) Yonerge geregince diizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen siirelerde ilgili
yerlere diizenli olarak vermek.

c) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

d) Hesabin1 kendinden sonra gelen Muhasebe Gorevlisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak. Gerektiginde devir isleminden 6nce Yonetim Kurulundan denetleme talep
etmek.

e) Muhasebe birimini yonetmek.

f) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Muhasebe Gorevlisinin Sorumluluklar:

Madde 15- (1) Muhasebe gorevlileri:

a) Bu Yonergenin 14’ilincii maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmas1 ve n ddemelerin mahsubu asamalarinda 6deme
emri ve ekindeki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

¢) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinden, geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,

d) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii dncelik siras1 da géz Oniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

e) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki Muhasebe Gorevlisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

f) Yetkili mercilere hesap vermekten,

sorumludurlar.

(2) Muhasebe gorevlilerinin yapacaklar1 kontrollere iliskin sorumluluklari, gorevleri geregi
incelemeleri gereken belgelerle sinirhdir.

Muhasebe Gorevlisi Olarak Atanacaklarin Nitelikleri

Madde 16- (1) Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen
Sosyal Tesislerin muhasebe uygulamalarina dair esas ve usullere uygun olarak muhasebe
islemlerini yapmak tizere idari personel gorevlendirilmesi halinde, Rektor tarafindan 2547
say1l1 Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilecek idari personelin,

a) En az iki y1illik yiiksekdgrenim gérmiis olmasi,

b) Tekdiizen muhasebe uygulamalar1 konusunda tecriibeli olmasi,

d) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmasi,

sartlar1 aranir.

Yonetim Kurulu karari ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’na gore yetki almis serbest muhasebeci mali miisavire licreti karsilig
muhasebe islemleri yaptirilabilir.



Yetkisiz Tahsil ve Odeme Yapilamayacak Haller ile Birlesemeyecek Gorevler

Madde 17- (1) Bu yonergenin 6ngordiigii sekilde yetkili kilinmamis hicbir gergek veya
tiizel kisi iktisadi isletme adina tahsilat ve 6deme yapamayacagi gibi muhasebe hizmeti de
veremez.

(2) Usuliine gore atanmadigi halde muhasebe hizmetlerinden bir kismini veya tamamini
kendiliginden yapanlar ile yapilmas: konusunda emir veren ydneticiler hakkinda, mali
sorumluluklar1 sakli kalmak iizere, adli ve idari yonden de ayrica islem yapilir.

(3) Yonetim Kurulu Baskanhigi, Isletme Miidiirliigii ile Muhasebe gorevlisi gorevi ayni
kiside birlesemez.

Satin alma Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

Madde- 18 (1) Kurum personeli arasindan gorevlendirme yapilmasi halinde Rektor
tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilir.

(2) Iktisadi isletme tarafindan is kanunu hiikiimlerine gore calistirilan personel arasindan
gorevlendirme yapilmasi halinde, isletme miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile
gorevlendirilir.

3)Sosyal tesislerin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin alinmasi ve bu alima iliskin is ve
islemleri yapmakla gorevlidir.

Satis Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Kurum personeli arasindan gorevlendirme yapilmast halinde Rektor
tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilir.

(2) Iktisadi isletme tarafindan is kanunu hiikiimlerine gére calistirilan personel arasindan
gorevlendirme yapilmasi halinde, isletme miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun onay ile
gorevlendirilir.

(2) Satis gorevlileri sosyal tesislerde para ve para ile ifade edilebilen degerleri gegici olarak
almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili olup, bu islemlerle ilgili olarak
dogrudan isletme miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Depo Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 20- (1) Kurum personeli arasindan gorevlendirme yapilmasi halinde Rektor
tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilir.

(2) iktisadi isletme tarafindan is kanunu hiikiimlerine gére calistirilan personel arasindan
gorevlendirme yapilmasi halinde, isletme miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun onay1 ile
gorevlendirilir.

(2) Sosyal tesislerin ihtiyact olarak alinan mallarin uygun yerlerde muhafaza edilmesinden,
ihtiyag halinde ilgili birimlere génderilmesinden, Iktisadi isletme adina alinan mallarin sevk
ve idaresinden mesul olup bu islemlerle ilgili olarak dogrudan isletme miidiiriine karsi
sorumludurlar.

Sir Saklama Mecburiyeti
Madde 21- Sosyal Tesisler isletmesinin Yonetim ve Denetim Kurulu iyeleri ile her
kapsamdaki personel, gorevlerinin Yapilmasi sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda

sosyal tesisler isletmesi ve {iniversite agisindan zarar riski bulunan hususlar hakkinda kanuni
merciler ve yetkililer hari¢ olmak iizere baskalarina bilgi veremezler.
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Fazla Cahsma Ucreti

MADDE 22-Hizmetin gerekleri dogrultusunda, Yonetim Kurulunun gerekgeli kararina
istinaden 657 sayilhi DMK na tabi Universite kadrosunda bulunan personeli normal ¢alisma
saatlerinin haricinde fazla mesaiye c¢agirilabilir. Fazla mesai yapacak personel ve fazla
calisma saatleri icin Rektorliikten onay alinir. Fazla mesai yapan personele ayda en ¢ok
altmis (60) saate kadar fazla mesai iicreti 6denebilir. Fazla ¢aligma {icreti olarak Yonetim
Kurulu tiyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz.

BESINCi BOLUM

Odeme Oncesi Belgelerin Kontrolii, Odemelerde Oncelik, Alacaklarin izlenmesi,
Muhafaza Sorumlulugu

Muhasebe Gorevlisince Odeme Emri Belgesi ve Ekleri Uzerinde Yapilacak Kontroller

Madde 23- (1) Muhasebe gorevlileri 6deme emri belgesi ve ekleri {izerinde,

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemenin cesidine gore ilgili mevzuatla belirlenen belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

¢) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

kontrol etmekle ylikiimliidiirler.

(2) Muhasebe Gorevlileri,

a) Yukarida belirtilen kontroller diginda kontrol ve inceleme yapamaz.

b) Odemelerde, ilgili mevzuatla diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz.

¢) Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmas1 halinde 6deme yapamaz
ve 6demeye zorlanamaz.

(3) Muhasebe gorevlilerinin maddi hataya iliskin sorumluluklari, bir mali islemin
muhasebelestirilmesine dayanak teskil eden karar, onay, sézlesme, hakedis raporu, bordro,
fatura, alindi1 ve benzeri belgelerde, gelir, alacak, gider ya da borg tutarinin tespit edilmesine
esas rakamlarin higbir farkli yoruma yer vermeyecek bigimde, bilerek veya bilmeyerek
yanlis secilmesi, oranlarin yanlis uygulanmasi, aritmetik islemlerin yanlis yapilmasi ve
muhasebelestirmeye esas toplamlarinin muhasebelestirme belgesinde ilgili hesaplara noksan
veya fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz ve fazla alma, verme, O0deme ve
gonderilmesiyle sinirhidir. Teknik nitelikteki belgelerde, bu nitelige iliskin olarak yapilmis
maddi hatalardan bu belgeleri diizenleyen ve onaylayan gergeklestirme gorevlileri sorumlu
olup, muhasebe yetkililerinin bu belgelere iliskin sorumluluklar1 aritmetik islemlerdeki
yanligliklarla sinirlidir.

(4) Muhasebe Gorevlileri, 6n ddemeler ile geri verilecek para ve para ile ifade edilen
degerlere iliskin olarak diizenlenen muhasebelestirme belgeleri ve ekleri iizerinde de birinci
fikradaki hususlar1 kontrol etmekle yiikiimliidiirler.

Odemelerin Yapilmasinda Oncelik

Madde 24- (1) Iktisadi Isletmenin nakit mevcudunun tiim &demeleri karsilayamamasi
halinde giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore ddenir. Ancak, bu 6demelerin
yapilmasinda sirasiyla,

a) Ozliik haklarma iliskin 6demelere,

b) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim,
fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

c¢) Cesidine bakilmaksizin Y6netim Kurulunca belirlenen tutarin altindaki giderlere iliskin
O0demelere,

oncelik verilir.
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(2) Iktisadi Isletmenin nakit mevcudunun yeterli olmas1 durumunda ddemeler, ddeme emri
belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gore yapilir.

Para ve Para ile ifade Edilen Degerlerin Muhafazasinda Sorumluluk

Madde 25- (1) Muhasebe Gorevlileri ve Satis Gorevlileri, para ve para ile ifade edilen
degerlerin yonerge ve yazili talimatlara gore alinmasini, muhafaza edilmesini ve gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamakla ytikiimliidiirler.

(2) Yangin, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri ve
idari sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle kasada kayip veya noksanlik meydana
gelmesi halinde, muhasebe gorevlisi ve satig gorevlisince durum derhal isletme miidiirtine
bildirilir. Ayrica, olaya iliskin delillerin kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Giderlerin Odenmesine iliskin Belgeler

Madde 26- (1) Biitiin islemlerin kanitlayic1 belgelere dayandirilmast zorunludur.

(2) Iktisadi Isletme hesaplarindan yapilacak harcamalarda 6deme belgesine baglanacak
kanitlayict belgeler hakkinda, 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen fatura ve fatura
yerine gecen belgeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 50 nci
maddesine gore diizenlenen Merkezi YOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(3) Muhasebelestirme belgesi olarak kamu kurum ve kuruluslarinca igletilen sosyal tesislerin
muhasebe uygulamalarina dair esas ve usuller ¢ercevesinde muhasebe fisini (Ornek 1)
kullanirlar.

Belge Diizeni
Madde 27- (1) Iktisadi Isletmede, kayit, denetim, kontrol ve takip agisindan yonergede
belirtilen belge ve defterler kullanilir.

On Odeme islemleri

MADDE 28- (1) Isletme miidiiriince uygun gériilen hallerde kesin ddeme &ncesi ydnetim
kurulunca belirlenen limitler dahilinde avans verilebilir.

Tasmr islemleri

MADDE 29- (1) iktisadi isletme tarafindan edinilen tasinirlarin girisleri Tasinir Mal
yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak isletme envanterine kaydedilir.

(2) Iktisadi Isletmelerce edinilen dayanikli tasinirlar, amortisman ayrilma islemleri
tamamlandig1 y1l sonunda Universiteye devredilebilir.

Ihale islemleri

MADDE 30- (1) iktisadi Isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alman mal ve hizmetlere
iliskin 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine tabi olarak alimlar yapilir.
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UCUNCU KISIM
Muhasebe islemleri
BIRINCI BOLUM
Sosyal Tesis Muhasebe Standartlari, Kurallar1 ve Uygulanmasi
Bilanco Esasinda Yevmiye Sistemi, Muhasebelestirme Belgesi ve Acilis Kayitlar

Madde 31- (1) Vergi Usul Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile Tek Diizen Muhasebe Standartlari
hiikiimlerine gore islemler gerceklestirilir.

Kullanilacak Defterler ve Kayit Diizeni

Madde 32- (1) 27’nci maddede belirtilen yasal diizenlemelere paralel olarak iktisadi
isletmede, Yevmiye Defteri, Biiylik Defter (Defter-i Kebir), Envanter Defteri, Maddi Duran
Varliklar Defteri ve Kasa Defteri tutulur.

Gergeklesen islemler giinliik olarak defterlere kaydedilir.

Yevmiye Defteri: Kayda gecirilmesi gereken islemlerin yevmiye tarih ve numara sirasiyla
ve maddeler halinde diizenli olarak yazildig1 miiteselsil sira numarali defterdir. Yevmiye
defterine acilis kaydi yapildiktan sonra, giinliik islemler muhasebelestirme belgesine
dayanilarak kaydedilir.

Biiyiik Defter (Defter-1 Kebir): Yevmiye Defterinde kayda gegirilmis olan islemleri usuliine
gore hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. Biiyiik defter
kayitlarinda, yevmiye defterine yapilan kayitlarda kullanilan tarth ve sira numarasi
kullanilir.

Kasa Defteri: Diger biiyiik defterlerde yer alan bilgilere ilaveten, gilinliik kasa sayimina
iliskin bilgileri ve muhasebe gorevlisi ile satig gorevlisi tarafindan durumun tespitine iliskin
aciklamalari ihtiva eder.

Maddi Duran Varliklar Defteri (Ornek 2): Sosyal tesislerin her ne sekilde olursa olsun
edinmis olduklari maddi duran varliklar1 takip ettikleri defterdir. Maddi duran varliklar
herhangi bir nedenle elden ¢ikarilmigsa bu defter kayitlarindan da ¢ikarilir. Defterde, maddi
duran varligin edinildigi ve elden ¢ikarildig: tarih, elde edinilme tutari, varsa satis ve
birikmig amortisman tutariyla elden ¢ikarilma nedenine ve verildigi yer ile her bir maddi
duran varlik i¢in verilmis olan numara bilgilerine yer verilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 33- (1) Sosyal tesisler tarafindan kullanilan defterlerden Vergi Usul Kanununa gore
notere tasdik edilmesi gereken defterler notere tasdik ettirilir.

Defterlerin Kullanilma ve Saklanma Siireleri

Madde 34- (1) Bu yonerge hiikiimlerine gore tutulmasi gereken defterler, hesap donemi
itibartyla yillik olarak kullanilir. Ancak, ertesi hesap doneminde de kullanilmasi.

miimkiin olan defterler, gerekli devir ve agilis islemleri yapilmak ve YOnergenin 29’uncu
maddesinde belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yetkililerce onaylanmak suretiyle kullanilabilir.
(2) Defterler, vergi kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kullanildiklar y11 dahil
5 yilin sonunda arsiv defterine (Ornek 3) kaydedilerek arsive kaldirilir. Arsive kaldirilan
defterler hakkinda ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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Defterlerde Kayit Diizeni

Madde 35- (1) Isletmece kayda gegirilmesi gereken islemler, diizenli ve okunakli bir sekilde
defterlere yazilir.

(2) Gergeklesen islemlerin kullanilan defterlere kaydi sirasinda asagidaki hiikiimler goz
onilinde bulundurulur:

a) Defter kayitlari, kazimak, ¢izmek ve silmek yoluyla okunamaz hale getirilemez.

b) Defterlerdeki kayitlar arasindaki satirlar ¢izilmeden bos birakilamaz ve atlanamaz.

c¢) Defter sayfalar1 koparilamaz, onayli ve ¢ift niishali yapraklarin sirasi bozulamaz ve bunlar
yirtilamaz.

Defterlerde Kayit Siiresi

Madde 36- (1) Isletmece vyiiriitiilen faaliyetlerin 6zelligine uygun olarak gergeklestirilen
islemlerin, muhasebe sistemindeki diizeni bozmayacak bir siire i¢inde defterlere
kaydedilmesi esastir. Ancak ger¢eklesen islemlerin defterlere kaydi, izinsiz ve gecerli bir
nedene dayanmaksizin on giinden fazla geciktirilemez.

(2)islemler, kasa defteri ile yevmiye defterine giinliik olarak kaydedilir. Islemlerin bu
defterlere kaydi higbir sebeple geciktirilemez.

Maddi Duran Varhklar ve Kayit Degerleri

Madde 37- (1) Maddi duran varliklar maliyet bedeli ile muhasebelestirilir. Maddi duran
varliklarin maliyet bedeli alis bedeline, vergi, resim ve harglar ile diger dogrudan giderlerin
ilave edilmesi suretiyle bulunur. Alim ve satim islemlerinde yapilan indirimler veya
herhangi bir nedenle alig bedeli lizerinden yapilan iadeler, alig bedelinden diistiliir.

Maddi duran varliklarin biitiinleyici parcalari ve eklentileri, ilgili maddi duran varlikla
birlikte degerlendirilir.

Herhangi bir maliyet yiiklenilmeksizin edinilen maddi duran varliklar, rayi¢c degeri ile
muhasebelestirilir. Varligin rayi¢ degeri bilinemiyorsa benzer bir varligin rayi¢ degeri esas
almir.

Sosyal tesis faaliyetlerinde kullanilmayan veya ekonomik bir fayda beklenilmeyen maddi
duran varliklar, maddi duran varliklar defterinden c¢ikarilir ve gerekli muhasebe kaydi
yapilir.

Gayrisafilik Tlkesi

Madde 38- (1) Gelir ve giderler, herhangi bir diizenleme veya standart ile aksi
kararlastirilmadikg¢a netlestirilmeden kaydedilir.

Raporlama Birimi

Madde 39- (1) Iktisadi Isletme biinyesindeki her bir sosyal tesis raporlama birimidir.
Iktisadi isletmeye bagli sosyal tesislerin mali raporlari muhasebe gorevlisince konsolide
edilir.

(2) Raporlar gegici vergi donemlerine uygun olarak veya Yonetim Kurulunun talebi tizerine
isletme miidiirtine verilir.
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Hesap Plani, Hesaplarin Kullanimi
Hesap Planinin Genel Yapisi

Madde 40 — (1) Hesap plani, bilango hesaplari, faaliyet hesaplar1 ve nazim hesaplar ana
boliimlerine ayrilir. Bilango hesaplart boliimii 1 numaradan 5 numaraya kadar olan ana
hesap gruplarindan, faaliyet hesaplar1 bolimii 6 numarali ana hesap grubundan, nazim
hesaplar bolimii ise 9 numarali ana hesap grubundan olusur. Ana hesap gruplar1 asagida
gosterildigi gibi isimlendirilir:

1) Doénen varliklar,

2) Duran varliklar,

3) Kisa vadeli yabanci kaynaklar,

4) Uzun vadeli yabanc1 kaynaklar,

5) Oz kaynaklar,

6) Faaliyet hesaplari,

9) Nazim hesaplar

(2) Ana hesap gruplarindan 1-5 numarali gruplar bilango hesaplar1 olup, kendi iginde
asagidaki maddelerde gosterildigi gibi hesap gruplarma ayrilir ve her bir hesap grubunu
ilgilendiren islemler ait olduklar1 hesap grubu i¢inde acilacak ilgili bilango hesaplarina
kaydedilir. Her bilanco hesabi ihtiyaca gére yardimeci hesaplara ayrilabilir. Gelir ve gider
hesaplarinda belirlenen diizeydeki yardimci hesaplar kullanilmak kaydiyla, kurumsal
ihtiyacglara gore bu yardimc1 hesaplarin detayinda yardimer hesap agilabilir.

(3) Nazim hesaplar ana hesap grubu, sosyal tesislerin ihtiyacina gore hesap gruplarina, hesap
gruplar1 hesaplara, hesaplar da yardimci hesaplara ayrilarak siniflandirilabilir.

(4) Sosyal tesis muhasebesi hesap plani asagidaki ana hesap gruplari, hesap gruplar1 ve
hesaplardan olusur.

Aktif Hesaplar

1 - Donen Varhklar

10 Hazir Degerler

100 Kasa Hesabi

101 Alinan Cekler Hesab1

102 Banka Hesab1

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesab1 (-)

108 Diger Hazir Degerler Hesab1

109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi1

12 Faaliyet Alacaklar

120 Alicilar Hesabi

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

14 Diger Alacaklar

140 Kisilerden Alacaklar Hesabi

15 Stoklar

150 ilk Madde ve Malzeme Hesab1

153 Ticari Mallar Hesabi1

157 Diger Stoklar Hesabi1

16 On Odemeler

160 Is Avans ve Kredileri Hesab1

161 Personel Avanslari Hesab1

19 Diger Donen Varhklar

197 Sayim Noksanlar1 Hesab1

198 Diger Cesitli Dénen Varliklar Hesab1

2 - Duran Varhklar

25 Maddi Duran Varhklar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

255 Demirbaslar Hesabi
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257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
Pasif Hesaplar

3 - Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

32 Faaliyet Borc¢lar:

320 Saticilar Hesab1

33 Emanet Yabanc1 Kaynaklar

330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1
36 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1
39 Diger Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar
397 Sayim Fazlalar1 Hesab1

399 Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesab1
5 - Oz Kaynaklar

50 Sermaye

500 Sermaye Hesabi1

57 Ge¢mis Yillar Karlan

570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi

58 Gecmis Yillar Zararlan

580 Geg¢mis Yillar Zararlar1 Hesabi (-)

59 Donem Net Kari/Zarari

590 Donem Net Kar1 Hesab1

591 Donem Net Zarar1 Hesabi (-)

6 - Faaliyet Hesaplar

60 Gelirler

600 Gelirler Hesab1

61 indirim, fade ve Iskontolar

610 Indirim, Iade ve Iskontolar Hesab1

63 Giderler

630 Giderler Hesab1

69 Donem Net Kér1 veya Zarari

690 Donem Net Kar1 veya Zarar1 Hesab1

9 - Nazim Hesaplar

Hesaplarin Aciklamasi ve Calismasi

Madde 41- (1) Hesap planinda yer alan hesaplar Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair
Esas ve Usuller’deyer alan agiklamalara uygun olarak kullanilir.

Sarth Bagis ve Yardimlar

Madde 42- (1) Sarth bagis ve yardimlar alindiklarinda, tahsis amacina uygun olarak
kullanilmak {tizere ilgili hesaplara kaydedilir. Bunlarin kullanilmasi sonucu isletme adina
kaydi gereken bir varlik iiretilmis ise s6z konusu varlik maliyet bedeliyle muhasebelestirilir.
(2) Bagis ve yardimlar, kullanilmadigi veya amag¢ disi1 kullanildig1 i¢in geri istenildigi
takdirde, ilgili gider hesabina kaydedilerek ilgilisine geri verilir ve vergilendirme yoniinden
degerlendirilmek tizere durum ilgilinin baglh bulundugu vergi dairesine bildirilir.
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Hesap Verme Sorumlulugu

Madde 43- (1) Her tiirlii isletme kaynagmin elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamas1 i¢in gerekli Onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig
mercilere hesap vermek zorundadir.

UCUNCU BOLUM

Muhasebe Donemi, Donem Basi islemleri ve Donem Sonu Islemleri
Muhasebe Donemi

Madde 44- (1) Hesaplar mali y1l esasina gore tutulur.
Dénem Sonu islemleri

Madde 45- (1) Mali yilin sonunda gegici mizanin ¢ikarilmasini takiben asagidaki islemleri
yaparlar:

a) Amortismana tabi iktisadi kiymetler i¢in amortisman ayrilir.

b) Sosyal tesislerce yapilan envanter sayimi sonucunda ortaya c¢ikan fiili durum ile
muhasebe kayitlarinin karsilastirilmasi sonucunda stoklarda ¢ikan fazlaliklar sayim fazlalari
hesabina, noksanliklar ise Once saymm noksanlar1 hesabina, noksanligin sebebinin
arastiritlmasi sonucunda duruma gore, sorumlular1 adina, kisilerden alacaklar hesabina veya
ilgili diger hesaplara kaydedilir.

c¢) Gelirler hesabinin alacak bakiyesi, donem sonunda bu hesaba borg, faaliyet hesaplari
icerisinde yer alan donem net kéar1 veya zarar1 hesabina ise alacak kaydedilir.

d) Giderler hesabiin bor¢ bakiyesi, ddonem sonunda bu hesaba alacak, faaliyet hesaplari
icerisinde yer alan donem net kar1 veya zarar1 hesabina ise borg kaydedilir.

e) Donem net kar veya zarar1 hesabinin duruma gore bor¢ veya alacak bakiyesi, bu hesaba
bor¢ veya alacak, 6z kaynaklar icerisinde yer alan donem net kari/zarar1 hesabina ise alacak
veya bor¢ kaydedilir.

(2) Her hesap doneminin sonunda bu islemler yapilarak kesin mizan ¢ikarilir. Kesin mizanda
bor¢ ve alacak veren hesaplar yeni hesap doneminin agilis kaydina esas teskil eder.

(3) Kesin mizanin diizenlenmesini takiben dénem sonunda son yevmiye maddesi olarak
kesin mizanda bor¢ bakiyesi veren hesaplar alacak kaydedilir; alacak bakiyesi veren
hesaplarin ise bor¢ kayd1 yapilarak kapanis kayd: tutulur ve muhasebe donemi kapatilir.

Dénem Basi Islemleri

Madde 46- (1) Mali yilin basinda, bir 6nceki donemin kapanis kaydinda alacak kaydedilen
tutarlar borg, bor¢ kaydedilen tutarlar alacak kaydedilmek suretiyle agilis kaydi yapilir.

(2) Acilis kaydini takiben donem net kari/zarari hesabinda kayitli olan tutar ilgisine gore
gecmis yillar karlar veya gecmis yillar zararlar1 hesabina aktarilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Raporlama
Mizanlar

Madde 47- (1) Aylik mizan ve yillik olarak gegici ve kesin mizan diizenlenir.
(2) Mizan cetvelinde yer alan bor¢ ve alacak siitunlar1 toplamlari ile yevmiye defterindeki
borg¢ ve alacak toplamlari birbirine esit olmalidir.
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(3) Donem sonu islemleri yapilmadan 6nce gegici mizan ¢ikarilir. Donem sonu islemleri
yapildiktan sonra kesin mizan diizenlenir. (Ornek 4)

Diizenlenecek Mali Tablolar

Madde 48 — (1) Iktisadi isletmece asagida yer alan mali tablolar hazirlanir:

a) Bilan¢o

b) Gelir Tablosu

(2) Bilanco (Ornek 5), sosyal tesislerin belli bir tarihteki varliklarini, yabanci kaynaklarini
ve 0z kaynaklarini gdsteren tablodur. Bilangolar Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller’in 7, 8, 9,10 ve 11’inci
maddelerinde belirlenen ilkelere uygun olarak hazirlanir ve sunulur.

(3) Gelir tablosu (Ornek 6), sosyal tesislerin elde ettigi gelirleri, yaptig1 giderleri gdsteren
ve bunlar hakkinda detayl bilgi saglayan mali tablodur.

(4) Sosyal tesislerden donemsel faaliyet gosterenler de, mali tablolarin1 yillik olarak
diizenlerler.

Mali Raporlarin Konsolide Edilmesi

Madde 49- (1) Sosyal tesisler faaliyet doneminin bitimini takip eden bir ay icerisinde mali
tablolarini iktisadi isletmeye bagli muhasebe gorevlisine gonderirler. Muhasebe gorevlisince
tiim tesislerin mali raporlar1 konsolide edilir ve isletme miidiirtine verilir.

(2) Muhasebe gorevlisince mali raporlarin konsolidasyonu, tesisler itibariyle ayri ayri ve
yonerge ekinde yer alan tablolar kullamlarak yapilir. (Ornek 7/A, 7/B)

(3) Muhasebe gorevlisince konsolide edilen mali raporlar, ilgili olduklar1 mali yili takip eden
yilin mart ay1 sonuna kadar Maliye Bakanliga gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Vergi ve Sosyal Giivenlik islemleri

Madde 50- (1) Kapsama dahil birimlerin vergi ve sosyal gilivenlik islemlerinde ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir ve bu hiikiimler 6ncelikli olarak uygulanir.

Belgelerin Bilgisayarda Diizenlenmesi

Madde 51- (1) Bu yonergede sayilan belge, defter, tablo ve alindilar, yonerge eki belgelerde
yer alan bilgileri kapsiyor olmak kosulu ile farkli formatlarda bilgisayar ortaminda
diizenlenebilir.

Defter ve Belgelerin Muhafazasi

Madde 52- (1) Sosyal tesislerin muhasebe kaydina esas tiim belgeleri ve ekleri yevmiye
numarast kayit sirasina gore dosyalanir. S6z konusu defterler, belgeler ile alindilar ve diger
tlim evraklar usuliine gore arsivlenir ve muhafaza edilir.

(2) Bilgisayar ortaminda tutulan kayitlarin veri giivenligi saglanacaktir.
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Yiirirliikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 53 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, Devlet
Memurlar1 Kanunu, Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 54 - (1) Bu Yonerge Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii Senatosunda
kabul edildigi tarih itibariyla yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 55- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii Yiiriitiir.
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