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KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE ILiSKiN AKADEMIiK
PERSONEL AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikimluligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi tarafindan
hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Agri Ibrahim Cecen Universitesi (“Universite”)
tarafindan asagida ac¢iklanan kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi: www.agri.edu.tr

Telefon Numarasi: 0472 -215 98

63 E-Posta Adresi:

rektorluk@agri.edu.tr

KEP Adresi: agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr
Adres: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agr1 Tiirkiye
2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar:

Universitemiz nezdinde kisisel verileriniz, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, ilgili
ikincil diizenlemeler ve Yiiksekégretim Kurumu (YOK) tarafindan getirilen egitim
faaliyetlerine ve denetime iliskin yiikiimliliklerin kurumumuza yiiklemis oldugu
sorumluluklar ¢ercevesinde; Kanun'un temel ilkelerine bagh kalmak kaydiyla Kanun'un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olacak sekilde
tarafimizca veya gorevlendirecegimiz gercek/tiizel kisi veri isleyenlerce islenmektedir.
Bu kapsamda kisisel verileriniz asagida belirtilen durum ve kosullardaki isleme
amaglarimiz dogrultusunda islenmektedir:

e Universitemizin personel isleri politikalarinin yiiriitiilmesi,
e Performans degerlendirme siireclerininyitiritilmesi,

e Yan haklarinhesaplanabilmesi,

e Personellerinise giris ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi,
e Bordro islemlerinin yapilmasininsaglanmasi,

e Personellere maas 6demelerinin yapilmasi,
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e Asgari gecim indirimi ticretlerinin hesaplanabilmesi,
e Personel kimlik kart1 basim siire¢lerinin ytriitiilmesi ve teslim edilmesi,
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Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin ytriitiilmesi,
Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma siireglerinin ve igyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Calisanlarin komite, konsey ve kurullarda gorevlendirilmesi,

Personellerin yonetimi ve is diizeninin saglanmasi,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Her tiirlt risk takibinin yapilabilmesi,

Personellere iliskin disiplin prosediirlerinin yirttiilmesi, tespiti, onlenmesi,
incelenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara bildirilmesi,

Universitenin birlesme, béliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden
yapilandirma gibi islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saghikl bir sekilde
gerceklestirilmesi,

Fiziki mekan giivenliginin saglanmasi amaciyla personelin ara¢ plakasinin
tanimlanmasi

ve CCTV kamera kaydi yapilmasi,

Isyeri saghig1 ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi
ve slireclerinin ytiriitiilmesi,

Elektronik belge yonetimi sistemi (EBYS) tizerinden kullanici hesabi agilmasi,
slireclerin ytritiilmesi ve yazismalarin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim
streclerinin yiuritilmesi,

Tasinir kayit, zimmet ve devir islemleri stireclerininyonetilmesi,

Egitim katilim ve sertifika belgesi basim siire¢lerinin yiirttiilmesi ve teslim
edilmesi,

Terfi islemlerinin ytriitiilmesi ve sonu¢landirilmas;,

Atama taleplerininalinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi,

Emeklilik taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi,

Ogrenci topluluklarina veya 6dev, proje, tez siireglerinde danisman atilmasi ve
danismanlik stireglerinin yiiriitiillmesi,

Universite ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak
dolduracaginiz ¢ikis miilakat formlar: vasitasiyla personel isleri siireclerimizin
iyilestirilmesi,

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme ytiktiimliliiklerine uymak,

Mahkeme ve icra miidiirliigii kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin
taleplerinin yerine getirilmesi,

Emekli olan personelin banka se¢im hakkinin kullandirilmasi,

Eski calismis oldugu yerlerdeki hizmetleri degerlendirmek tizere, SGK 'dan gelen
evraklarin islenmesi,

Personellerin emeklilik taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

Emeklilik islemlerinin yiirtitiilmesi ve sonug¢landirilmasi,

Personellerin bagka bir kuruma vermek i¢in talep ettigi belgelerinin kayitlarinin
tutulabilmesi,

Personellerin yurt disina ¢ikabilmesi i¢in gerekli pasaport taleplerinin alinmasi
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ve degerlendirilmesi,
e Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin ticretli dersverebilmesi,
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¢ Disiplin cezasinin kaldirilmasi i¢in taleplerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Personellerin kuruma giris ¢ikislarinda turnikelerden gecebilmesi, kutiiphane ve
yemekhane gibi bazi sosyal haklardan yararlanabilmesi amaciyla personel kimlik
karti siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Es ve saglhik durumundan dolayr mecburi hizmeti bulunan personelin nakil
islemlerinin yapilabilmesi,

e Personellerin yan haklar1 ve menfaatleri i¢in gerekli siireglerin ytiriitiilmesi,

¢ Yeniise baslayan personellerin sigorta girisininyapilabilmesi,

e BES sistemine bildirim yapilabilmesi,

e Nakilgelen personelin kendisi ve aile fertleriicin sabit licret, yevmiye ve yol
ucretlerinin 6denebilmesi,

e Personel gorevlendirilmesi yapildiginda yevmiye, konaklama ve yol licreti
0demelerinin yapilabilmesi,

e Personelin maas ve ek 6deme tutarlarinin hesaplanabilmesi, 6deme evraklarinin
diizenlenerek bankaya bildirilmesi

e Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan,

anlasmalar cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve

yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Hukuki uyum stireglerinin yiiriitiilmesi,

Operasyonlarin yonetimi,

Mali ve finansal islerin yerine getirilmesi,

Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi.

Ilgili kisisel veriler belirtilen amaclarla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken
amag ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yiikiimliiliik yahut kanuni zorunluluk
geregince saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
ile bilahare bir mevzuat hiikkmii vazedilirse ilgili hiikiimler ve Universitemiz Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas1 da dikkate alinarak imha edilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve HukukiSebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen neden ve amaglar dogrultusunda hizmetlerimizin
ve iriinlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sézlesme ve yasadan
dogan sorumluluklarini tam, eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci her
tirld sozli, yazih ya da elektronik ortamda edinilir.
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Bu hukuki nedenlerle Universitemiz ile aramzdaki iliskiye bagh olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; kisisel verileriniz form doldurulmasi, evrak sunulmasi vb. gibi
otomatik olmayan yontemler ile www.agri.edu.tr internet sitesi, Universite ya da
Universitenin ¢alisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta génderilmesi
yahut Universitenin bilisim sistemleri iizerinden yazisma yapilmasi; “Adres Bildirim

Formu”, “ Kimlik Kart1 Talep Formu” doldurulmasi,  Sigortal1 Hizmet Birlestirme Talep
Dilekcesi”, “ Hizmet Gri Pasaport Formu Dilekcesi” , “Hususi Yesil Pasaport Formu
Dilekcesi” , “Emekli Olan Personeller icin Hususi Yesil Pasaport Formu Dilekgesi” ,

“Atanma Dilekgesi” verilmesi, “Emeklilik Belgesi”, “Mal Bildirim Beyannamesi”
sunulmasi, “Kamu Gorevlileri Etik Soézlesmesi” imzalanmasi, Universite ya da
Universitenin ¢alisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta gonderilmesi
yahut Universitenin bilisim sistemleri lizerinden yazisma yapilmasi, Yiikksekogretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS), Personel Otomasyon Sistemi, E-posta Hizmetleri, CCTV Kamera Kayd],
Personel Kimlik Kart1 sistemi gibi otomatik ya da kismen otomatik olan veya otomatik
olmayan yontemlerle toplanabilir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kkisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu bilgilendirmenin (b) ve (c) maddelerinde
belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizin
islenmesinde dayanilan baslica kanuni diizenlemeler sunlardir:

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu,

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

e 4734 sayih Kamu [hale Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayil Is Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Saglig1 Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

e Isyeri Binave Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

e Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeligi,

e Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi,

e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi,

e Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,

Sayfa 6 /


http://www.agri.edu.tr/

()
«5: KVKK

iBRf\H%ME?[ECENl

e Yiiksekogretim Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina
iliskin Yénetmelik,

e Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar,

e Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil dliizenlemeler.
4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Islenen kisisel verileriniz talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina
(Bakanliklar ve Cumhurbaskanligi kurullari, Yiiksek6gretim Kurumu, Sosyal Gilivenlik
Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak
tizere kamu kurum ve kuruluslari) kanunda 6ngoériilen amag ve sinirlamalar dahilinde
aktarilabilmektedir.

Kisisel verileriniz;

o S0z konusu Kkisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal siireg¢lerin
ylriitiilebilmesi veya takibinin saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki
yukimliligin yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli
makamlar yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel
kisiler ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine veya hukuksal siire¢lerimizi yiiriiten
anlasmali oldugumuzavukatlarimiza,

« Ise giris ve isten cikis islemlerinizin yapilabilmesi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Devlet Personel Baskanligi'na,

e Maas ve diger yan haklarinizin 6denebilmesi i¢in anlagsmalioldugumuz bankalara,

« Nakil siirecinde gideceginiz kuruma,

o Disardaki bir kurumdan geldiyseniz geldiginiz kuruma aktarilabilecektir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel
verilerin giivenlik ve gizliliginin saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi
makul dl¢iideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

5. ilgili Kisinin Haklar

Universite biinyesinde Kkisisel verisi islenen gercek kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica
asagidaki haklara sahiptirler:

¢ Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigclincii kisileri bilme,
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e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerin
aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVKKve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig tigiinct kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talepetme.

llgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilek¢enizi bizzat elden teslim
edebilir, noter kanaliyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger
yontemler ile gonderebilir veya agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr adresine
givenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde
lUcretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme
isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki licret esas alinacaktir.

Detayll bilgi icin www.agri.edu.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikamizi inceleyebilirsiniz.
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