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1.BOLUM

1.1 GiRiS
Kisisel verilerin korunmasi, Agri ibrahim Cegen Universitesi’nin ( “Universite ”) en 6nemli éncelikleri

arasinda olup, bu hususta ylrirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak icin azami gayret
gosterilmektedir. isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”) ile Universitemizce islenen
kisisel verilerin teknik ve idari acidan korunmasi, kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalkmasi
halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile ilgili diger yasal diizenlemelerde yer alan
hikimlere uygun olarak imhasi saglanmaktadir.

1.2.AMAC
isbu Kisisel VeriSaklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yukimluliklerimizi yerine getirmek ve veri
sahiplerini silme, yok etme ve anonim hale getirme sirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri
sorumlusu sifatiyla Universitemizce hazirlanmistir.

1.3. KAPSAM

Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari,
0grenci adaylar, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlar ve Ggiincu kisiler olmak
tizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda
olup Universite’nin sahip oldugu ya da Universite tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tim
kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanir.

2.BOLUM

2.1. TANIMLAR VE KISALTMALAR

UNIVERSITE: Agri ibrahim Cecen Universitesi

ACIK RIZA: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

ANONiM HALE Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
GETiRME: sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gercekkisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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KiSiSEL VERi:

ELEKTRONIK ORTAM:

ELEKTRONIK
OLMAYAN ORTAM:

OZEL NITELIKLI KiSiSEL
VERI:

KiSiSEL VERILERIN
iSLENMESi:

VERi SORUMLUSU:

VERi SAHiBi BASVURU
FORMU:

ANAYASA:

KVK KANUNU:

POLITiKA:

AYDINLATMA
YUKUMLULUOGUNUN
YERINE
GETiRILMESiNDE
UYULACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG:
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Kimligi belirli ve belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlG bilgi. Dolayisiyla tiizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN,
e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlar

Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler lizerinde
gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel verilerinislenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri(veri kayit sistemi) yoneten gercek veya tiizel kisiyi ifade
eder

ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan haklarina iliskin basvurularini
kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihlive 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;7 Kasim 1982 tarihli
2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

7 Nisan 2016 tarihlive 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Universite Kisisel VeriSaklama ve imha Politikasi

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren
Aydinlatma Yukimluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.
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KiSiSEL VERI Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
SAKLAMA VE iMHA Yénetmelik geregince, Universite tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag igin
POLITiKASI: gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yapilmis olan politika
iMHA: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

iLGiLi KULLANICI: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileriisleyen kisiler.

iLGiLi Kisi: Kisisel verisi islenen gercekkisi. Or: Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari
personeli, 6grencileri, mezunlari, personel adaylari, 6grenciadaylari, ziyaretgileri, is
birligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari ve diger Gglnc kisiler.

KAYIT ORTAMI: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir verikayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tarlu ortam.

PERIYODIK iMHA: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi.

OGRENCi: Kisisel verilerini egitim maksadiyla Universitemizin incelemesine agmis olan gergek
kisiler

OGRENCi ADAYI: Universitemize herhangi bir yolla ulasmis, bilgilerini Universitemizin
incelemesine agmis olan gergek kisiler

KAYITLI ELEKTRONIK Her tirlG ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarinizi gonderdiginiz bigimde

POSTA (KEP): koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, igerigin kesinlikle
degismemesini ve icerigi yasal gecerlive glivenli, kesin delil haline getiren sistemdir.

VERi SORUMLULARI Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde

SiCiL BiLGi SISTEMi: kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

YONETMELIK: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2.2.YETKi VE SORUMLULUKLAR

Universitenin tim birimleri ve calisanlar, isbu Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregigibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi
ve slirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere
hukuka aykir olarak erisiimesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi konularinda Kisisel Verileri Koruma Komisyonuna aktif olarak destek verir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile yapilan tebligat veyayazismalari veri sorumlusu adina tebelliig veya
kabul etme ve sicile kayit gibi islemlerin sorumlulugu “VeriSorumlusu irtibat Kisi”sindedir.
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Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde goérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina

ait dagiim Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Kisisel veri saklamave imha siireclerigorev dagilimi

YUKSEKOKUL  VE
MUDURU

GENEL SEKRETER
DAIRE BASKANI

DIGER YONETICILER

UNIVERSITE KiSISEL VERILERI
KORUMA KOMIiSYONU

BiRiM

Agri ibrahim Cecen Universitesi

Fakulte

ENSTITU = Yuksekokul-Enstiti

GenelSekreterlik

Daire Bagkanliklari

Rektorlige Bagh Diger Birimler

Agriibrahim Cecen Universitesi

2.3.KiSiSEL VERILERIN BULUNDUGU ORTAMLAR

GOREV

Calisanlarin politikaya uygun
hareketetmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin ylritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yuritilmesinden
sorumludur.

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiritilmesinden
sorumludur.

Politikanin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yurutilmesi,
ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
glincellenmesiile
uygulanmasindaihtiyag
duyulan teknik ¢oziimlerin
sunulmasindan sorumludur.

Kisisel veriler, Universitemiz tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenlibir

sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar
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Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi
posta, veri tabani, web, dosya paylasim,

vb.) Yazilimlar (ofis yazilimlari.) Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket
formlari, ziyaretgi giris defteri)

Bilgi guvenligi cihazlari (guvenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, giinlik kayit

dosyasi, anti virls vb.) Yazili, basili, gérsel ortamlar

Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizusti) Birim dolaplari

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

3.B0LUM

SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz tarafindan; Universite’nin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grenciler,
mezunlari, personeladaylari, 6grenci adaylari, ziyaretcileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari
ve diger UGglncl kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda
saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

3.1. SAKLAMAVYA iLiSKiN AGIKLAMALAR

Kanunun 3 lncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 Gncii maddesinde
islenen kisiselverinin islendikleriamagla baglantili, sinirli ve 6l¢lilii olmasive ilgili mevzuatta dngoriilen
veya islendikleri amacg icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc
maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gére, Universitemiz faaliyetleri
cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar
saklanir.

3.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Universitemiz faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu,
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3308 sayil MeslekiEgitim Kanunu,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu,

213 sayili Vergi UsulKanunu,

6098 sayil Tirk Borglar Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve GenelSaglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele EdilmesiHakkinda Kanun,

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

6331 sayili is Saghg ve GivenligiKanunu,

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

4857 sayil is Kanunu,

5434 sayilh Emekli Saglhgi Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

isyeriBina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik,
Arsiv HizmetleriHakkinda Yonetmelik

Yiiksek Ogrenim Kredive Yurtlar Kurumu Burs-KrediYénetmeligi

Yiksekogretim KurumlariBilimsel Arastirma ProjeleriHakkinda Yonetmeligi

Yiksekogretim Kalite Glvencesive Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ProjeleriHakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim KurumlariDéner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik
Yiiksekégretim Kurumlar Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

cercevesinde 6ngoriilen saklamasiirelerikadar saklanmaktadir.

3.1.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Universitemiz faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklamaktadir:

Universitemizin ortaya koymus oldugu her tiirli faaliyetten faydalananlar icin gerekli
galismalarin, ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi,

Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiikse kdgretim Kurumu (YOK) tarafindan
getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yikimliliklerin karsilanmasi,

Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk faaliyetlerinin sirdirilmesi,
yiiksekdgretim mevzuati ve Universitemiz i¢ diizenlemeleri kapsaminda egitim faaliyetinden
kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik karti retimi, basimi ile ¢esitli akademik ve idari
islemlerin yapilmasi,

Universitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitemizin ve faaliyetlerinin
tanitilmasi, Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitilmesi,
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ilgili bélimlerde egitim gdren ve Universite biinyesindekibirimlerde veya iiniversite disindaki
kuruluslarda staj yapan Ogrencilerin hak ve vyikimlaliklerinin korunmasi ve vyerine

getirilmesinin saglanmasi,

Universite dgrenci topluluklarindan birisine (iye olunmasi halinde, topluluklarin baglantida
oldugu dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari ile Universite tarafindan Kanunlarda én goriilen
kayitlarin tutulmasi amaciyla islenmesi, gerekli olmasi halinde kanunen yetkili kamu kurum,
kurulus ve 6zelkisilerle paylasiimasi,

Universite dgrencilerinin, calisanlarinin, ziyaretgilerinin can ve mal giivenliginin korunmasi
veya bu maddede belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak tzere, yasal
ylUkumlaliklerin, yargl organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin talep veya gerekliliklerin
yerine getirilmesi,

Verilerin, gerekli givenlik ve hukuki 6nlemler alinarak burada bahsedilen amaclarin
gerceklestiriimesi icin bilgi islem altyapilarina, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal
ylUkdmliliklerinyerine getirilmesiamaciyla arsivienmesi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapmak, istatistiki ve bilimsel
bilgilerin Gretilmesi,

iliskide bulunulan kisilerin internet sitesi, web uygulamalari, mobil uygulamalar ve diger
iletisim kanallarini, kullanim sekillerine iliskin analiz yapmasive 6zellestirmelerde bulunulmasi,

Universite’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
Universite tarafindan yiritiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmalari ve sosyal
sorumluluk aktiviteleriile talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitce, sd6zlesme gibi satin alma
operasyonlarinin yiiritilmesi,

Universite ici sistem ve uygulama y®netimi operasyonlar ile hukuki operasyonlann
yonetilmesi,

Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel icinci kisi kurum ve kuruluslarin
(6grenciler, calisanlar, ziyaretgiler, hastalar, tedarikgiler, is ortaklari vb.) Universitemiz ve/veya
Universitemize bagh merkez ve birimlerinin iriin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin
gereklicalismalarin ilgili birimleri tarafindan yapilabilmesi,

Universite ana kampiisii ve/veya baglh merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tiizel
Uclinct kisi kurum ve kuruluslarin (6grenciler, calisanlar, ziyaretciler, hastalar, tedarikgiler, is
ortaklari vb.) can ve mal glivenlikleri ile hukuki, ticari ve is sagligi giivenliklerinin temini,

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098
sayil Turk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesive Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglik
HizmetleriTemel Kanunu, 663 sayili Saghk Bakanligive Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, OzelHastaneler Ydnetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin
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islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yénetmeligi vb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil
dizenlemelerdendogan/dogabilecekyasal ve diizenleyicigereksinimlerin yerine getirilmesive

bu kapsamda gereklitedbirlerin alinabilmesi,

Universitemizin ve Universitemizle iliski icerisinde olan uciincii, gercek veya tiizel kisilerin
hukuki ve ticari glivenliginin temini ve bunlarla yapilan s6zlesmelerveyavydiritiilen faaliyetler
cercevesinde, hukukive ticari yukimliliklerin gergeklestiriimesi,

Universite tarafindan is ortag, misteri, tedarikciler ve calisanlarla yapilan sézlesmelerden
kaynaklanan yaktumlaltklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki
degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum sireci, mali islerin
ylritilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetlemeve/veyadiizenlemegorevlerinin yiratilmesi,

Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda acilan/agilabilecek disiplin sorusturmasi
slireclerinin yonetilebilmesi,

Universite biinyesinde bulunan 6grenci kuliiplerine iye olunabilmesi, kuliip ¢atisi altinda
yapilan calismalardan, etkinliklerden ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi; ayrica dernek,
vakif, sivil toplum kurulusu ve/veya sendikalarla herhangi bir isbirligi ve/veya baglantisi
bulunan bir kuliibe tye olunmasi halinde, bu Gyelik ile ilgili kanunlarda 6ngorilen kayitlarin
tutulabilmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Universite ve Universiteye bagl tim merkez ve birimlerde sunulan iriin ve hizmetlerin
kullanim sekline iliskin listeleme, raporlama, dogrulama analiz ¢alismasi yapmak, bu hususta
istatistiki ve bilimsel bilgiler iretmek, buna bagh olarak {rln ve hizmetlerimizi gelistirmek,
Uriin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyeti arttirmak ve bu kapsamda kullaniciya iliskin
ozellestirmelerde bulunmak,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikri ve Sinai Miilkiyet Kanunu
kapsamindakihaklara iliskin basvuru, devirvb. hertirli islemler ile yayin, danismanlik vb. her
turla faaliyetin stirdirilebilmesi,

Universite ile Universiteye bagl merkez ve birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
calismalarinin yapilabilmesi,

Kamu diizeninin ve saghginin korunmasi,

Koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim, medikal malzemelerinin temini gibi saglik
hizmetlerinin ylrutilmesive yonetilmesi,

Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi, faturalandiriimasinin
yapilmasi,

Tlm calisanlarin egitilmesi ve gelistiriimesi,
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Egitim, seminervb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,
Risk yonetimive kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi,

Anlasmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya diger kurumlar tarafindan, anlasmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet vb. hak ve yikimlaliklerin yerine
getirilmesi,

Hukuki uyum siireglerinin yirttilmesi,

Operasyonlarinyonetimi,

Mali ve finansal islerin yerine getirilmesi,

Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesive yerine getirilmesi,

Hizmet s6zlesmesine bagliolarak; hizmet ylkimliliklerinin yerine getiriimesi,
Acil durumyonetimisireclerinin ylratilmesi,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakhytikimliliklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerisiireclerinin ylritilmesi,,

Calisanlar icin is faaliyetlerinin yaritilmesi,

Calisanlarin basvuru siireglerinin degerlendirilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygunyiritilmesi,

insan kaynaklari faaliyetinin planlanmasi,

is sagligi / giivenligifaaliyetlerinin yiritilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara haberverilmesi.

3.2. IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel veriler;

islenmesine esas teskileden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistiriimesiveyailgasi,
islenmesiniveya saklanmasinigerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
aclk rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesigeregiilgili kisinin haklari cercevesinde kisiselverilerinin silinmesive
yok edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Universite’nin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veyaKanunda 6ngorilen sire icinde cevap vermemesihallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun stre saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi
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durumlarinda, Universitemiz tarafindanilgili kisinin talebi Gizerine silinir, yok edilir ya da re’sensilinir,

yok edilir veyaanonim hale getirilir.

4.B0LUM

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN ALINAN TEDBIRLER

Universitemiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasinisaglamak icin uygun glivenlik diizeyinisaglamayayonelik gerekliteknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin
teknik ve idari tim tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla Gglincii kisiler
tarafindan ele gecirilmesi durumunda, Universitemiz bu durumu miimkiin olan enkisa siire igerisinde
ilgili kisi ve birimlere haber vermektedir.

4.1 Teknik Tedbirler
Universitemizce teknik tedbirler kapsaminda:

e Verigivenliginisaglamak amaciyla bilgili ve deneyimlikisileristihdam etmekte ve personeline
gereklikisisel verilerin korunmasinailiskin egitimleri vermektedir.
Kurulan sistemler kapsaminda gereklii¢ kontrolleriyapiimaktadir.
Ag givenligive uygulama glivenligi saglanmaktadir.
Calisanlar igin yetkimatrisi olusturulmustur.
Erisim yetkilerisinirlandirimakta, yetkiler diizenliolarak gézden gegirilmektedir.
Erisim loglari diizenliolarak tutulmaktadir.
Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, Kisisel Verilerin
bulundugu veri depolama alanlarina erisimlerin iz kayitlari tutularak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleriilgililere iletiimektedir.
Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
ve uygulamaya baglanmistir.
Gerektiginde verimaskeleme dnlemiuygulanmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirimaktadir.
Gincelanti-viris sistemleri kullaniimaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Kurumigi periyodik ve/veyarastgele denetimler yapilmakta ve yaptirimaktadir.
Log kayitlari kullanict miidahalesiolmayacak sekilde tutulmaktadir.
Mevcutrisk ve tehditler belirlenmistir.
Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri gilivenligi konusunda belli aralkklarla denetimi
saglanmaktadir.
Veriisleyen hizmetsaglayicilarinin, veriglivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
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4.2 idari Tedbirler

Universitemiz tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida belirtildigi

gibidir:

Aydinlatma Metinleri (Calisan, Calisan Adayi, Musteri, Kamera Sistemleri, Covid-19 Salgin
Sireci) ve Acik Riza MetinleriHazirlanmistir.

Calisanlar icin veri glivenligihikimleriiceren disiplin diizenlemelerimevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapiimaktadir.

Erisim yetkileridlizenlenmistir.
Birim bazinda kisisel verileri korumaya yonelik egitim verilmistir.

Birim bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasiigin ilgili birimin 6zelinde
farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekliidari tedbirler hayata gecirilmektedir.

Gizlilik taahhttnameleriyapilmaktadir.

Glvenlik politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
yonetmeligi hazirlanmistir.

imzalanan sézlesmeler verigiivenligi hiikkiimleriicermektedir.
Katmanli kameraaydinlatma metinleri kameralarin bulundugu bolgelere asilmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda galisanlar bilgilendirilerek
farkindalik yaratilmistir.

Universite’nin yuritmekte oldugu tiim faaliyetler detayliolarak tiim birimlerin &zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili birimlerin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde kisisel
veri isleme envanterihazirlanmistir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleribelirlenmistir.

Kisisel veri glivenligisorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veriiceren fizikselortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekligtivenlik dnlemleri ainmaktadir.
Kisiselveriiceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, selvb.) karsiglivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriiceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yoénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Sozlesmeler KVKK ile uyumlu hale getirilmistir.
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e islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu

durumen kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilmektedir.

5.B0LUM

KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Universitemiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Universitemiz kisisel verilerin silinmesi y&ntemi olarak
asagidaki yontemlerden birveya birkacini kullanabilir:

Veri Kayit Ortami Agiklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrarkullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar icin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartmaislemi de
uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
glivenliortamlarda saklanir.

5.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
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Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin asagidaki yontemlerle hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Universitemiz kisisel

verilerin yok edilmesiydntemiolarak asagidaki yontemlerden birveya birkagini kullanabilir:

Veri Kayit Ortami Agiklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagt
kiroma makinelerinde geri dondiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Optik medya ve manyetik medyada yer alan

Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesigibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zelbir
cihazdan gegirilerek yiksek degerde manyetik
alana maruz birakilmasi suretiyle UGzerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

5.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisiselverilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesiniifade eder.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya lclincu kisiler
tarafindan geri dondirilmesive/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Universitemiz, kisisel verilerianonim hale getirmek icin asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini
kullanabilir:

| Yéntem Aciklama

Maskeleme (Masking) Veri maskeleme ile kisisel verinin temel
belirleyici  bilgisini  veri seti igerisinden
cikartilarak  kisisel verinin anonim hale
getirilmesi yontemidir

Bolgesel Gizleme Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin
cok az gorilebilir bir kombinasyon yaratmasi
sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili
verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi
saglamaktadir.

Kayitlari Cikartma Kayittan cikarma yonteminde veriler arasinda
tekillik ihtiva eden veri satir kayitlar arasindan
cikarilarak saklanan veriler anonim hale
getirilmektedir.
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Global Kodlama Veri tlretme yontemi ile kisisel verinin
iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine
yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet
edilen bdlgenin belirtilmesi.

Giiriilti Ekleme Verilere gurilti ekleme yontemidzellikle sayisal

verilerin agirlikl oldugu bir veri setinde mevcut

verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde

birtakim sapmalar eklenerek verileranonim hale

getiriimektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsamidisinda olup, kisisel verisahibinin
aclk rizasi aranmayacaktir.

Universitemiz kisisel verinin silinmesi, yok ediimesiveya anonim hale getirilmesine iliskin re’se n karar
alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore kullanacagl yontemi de serbestce belirleyebilecektir.
Ayrica Yonetmelik’in 13. maddesi kapsaminda ilgili kisinin basvuru esnasinda kendisine ait kisisel
verinin silinmesi, yok edilmesiyahut anonim hale getirilmesi kategorilerinden birinise¢mesi halinde de
ilgili kategoride kullanilacak yéntemler konusunda Universitemiz serbestiiginde olacaktir.

6.B0LUM

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Universite, 6698 sayill KVK Kanunu ve diger mevzuatta 6ngériilen saklama siireleri uyarinca saklanan
kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi yontemlerinden biri ile imha
eder.

Kisiselveribazinda saklamasiireleri “Universite Kisisel Veriisleme Envanteri Formu” ve verikategorileri
bazinda VERBIS’te yeralir.

Universite, 6698 sayili KVK Kanunu, mevzuat, “Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi” ve
isbu politika uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
ylkiamlaliglinin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok
ederveyaanonim hale getirir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesive anonim hale getiriimesiyle ilgili
yapilan bitin islemlerkayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukukiyiktmlilikler hari¢ olmak
lizere enaz 5 (Bes) yil stireyle saklanir.
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7.B0LUM

7.1.PERIYODIK iMHA SURESI

Yénetmeligin 11 inci maddesigeregince Universitemiz, periyodik imha siiresini 6ay olarak belirle mistir.
Buna gore, Universitemizde heryil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

7.2. POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiirirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiirlrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Universitemiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

7.3. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

isbu Politika’nin yirirliik tarihi 31.12.2021 dir. Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda
olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir, Universite’nin internet sayfasinda kamuyaaciklanir.

7.4.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli olan boliimler glincellenir. Politika’da degisiklik
olmasi durumunda, Politika’nin yirdrlik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda glincellenecektir.

7.5.POLITiKA’NIN YORURLUGU

Politika, Agri ibrahim Cecen Universitesi internet sitesinde www.agri.edu.tr internet sitesinde
yayimlanir ve kisiselveri sahiplerinin talebi izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

7.6.REVIZYON TABLOSU

Revizyon No Revizyon Tarihi Degisen Sayfa Aciklama
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