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T.C
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Spor Bilimleri Fakiiltesi

SUNUS
Degerli Ziyaretgiler

Baglica amacimiz; hzla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisma ayak
uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tagiyacak rekabetci profesyoneller yetistirmektir.

Yiksek Ogretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve Gnemi tartisma gotiirmez bir gercektir.
Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte, &grencilerimizin kayitla
baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki dénemde de devam eden, yasam boyu
Ogrenme-Ggretme felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir.
Fakiiltemiz; hukukun tstiinliigiinii ve insan haklarina saygiyi, evrensel ortak degerler olarak
kabul eden, sevginin ve hosgdriiniin toplumsal yasamin asgari degerleri olduguna inanan, bu
degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan bireylerin topluma kazandinlmasii amag
edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder, sizleri
de aramizda gormekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Goikhan BAYRAKTAR
Dekan



I- GENEL BILGILER

Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Okulumuz; Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesine bagl olarak Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiine 1993-1994 Ogretim Yilinda 50 6grencisi ile egitim-63retime bagladi.
01.12.2010 tarih ve 2880 Sayihi Kanun’da yapilan degisiklikle 7/d-2 maddesi ile 6nve
yiiksekokula doniisen okulumuz 06.02.2021 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkanligi Kararnamesindeki 05.02.2021 tarihli 3519 sayili Cumhurbaskan Karar ile
Fakiilteye doniistiiriilmiis olup hélen 845 6grenci ile egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

2009 Subat ayinda yapimi tamamlanan yeni binasinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Spor Yéneticiligi, Antrendrlik Egitimi boéliimlerinde egitim &gretim devam etmektedir.
Anabilim Dallarimiza bagh Yiikseklisans ve Doktora Programlarinda Beden Egitimi ve Spor,
Hareket ve Antrenman, Spor Yoneticiligi bilim dallarinda 168 &grenci ile egitim-6gretimini

siirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insam merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina ve geligmesine katki saglamak igin evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve
aragtirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; c¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel
donaniml, Atatiirk ilke ve inkildplarin1 dziimsemis ve sosyal hayatinda uygulayabilen bireyler
yetistirmek; toplumun sosyal, kiiltirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve
canlanmasina katki saglamak, cagdas egitim-6gretim anlayisi dogrultusunda egitim vermeyi,
ulusal/uluslararas: 6lgekte 6zgiin aragtirmalar yapmay1 ve paydaglanyla yiiksek diizeyde isbirligi
yapmay1 prensip edinmis saygin bir Fakiilte olma misyonuna sahiptir.

Bu dogrultuda Fakiiltemiz; iilkemizin gerek spor gerek rekreasyon alanlarindaki
gereksinimlerine cevap verebilen, mesleki ve sosyal yeterliligi iist diizeyde olan; insangiicii

yetistirmeyi kendine gérev edinmis bir kurumdur

Vizyon;

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda ulusal/uluslararas: Slgekte rekabet edebilecek; bilimsel
sayginligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tammnan, aragtirma Kkalitesi yilksek, &gretim
elemanlari, 6grencileri ve idari personeli ile etik anlayisi benimsemis ve igsellestirmis,

paylagime1r ve katilimer yaklagimi ile spor bilimleri alanina hizmet eden, bireylerin yasam



kalitesini yiikseltmek igin gayret gdsteren, performans sporunun gelismesinde onciiliikk eden ve
paydaslariyla daima igbirligi i¢inde bulunan tanimirlig1 ve tercih edilebilirligi yiiksek, nitelikli ve

saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulunun Gérevleri

1. Fakiilteyi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,

2.  Fakiilte ydnetim kuruluna iiye segmek,

3.  Bukanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri

1-  Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2-  Fakiltenin egitim-6gretim plan ve programlar ile takviminin uygulanmasin saglamak,

3-  Fakiiltenin yatinm, program ve biitge tasarisim hazirlamak,

4-  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6-  Bukanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Dekanin Gérevleri

1-  Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarimin kararlarm uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2-  Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek,

3-  Fakilltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliie bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4-  Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gobrevini yapmak,

5-  Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

6-  Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamimasinda
ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik énlemlerini almak.



Dekan Yardimcilarinin Gorevleri

Fakiilte Dekan Yardimecisi, Fakiilte Dekan yardimer olan, Fakiilte kurullarina katilan, fakiiltede
calisan akademik ve idari personelin ¢aligmalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Dekana
kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Fakiilte dekan yardimcisinin gorev ve sorumluluklar
asagida belirtilmisgtir.

1.  Fakiilte kurullarina katilmak,

2.  Fakiilte kurullarimn kararlarini uygulamada ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamada Fakiilte Dekanina yardime: olmak,

3. Her &gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Fakiilte Dekanina rapor vermek,

4.  Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte hazirlamada Fakiilte
Dekanina katkida bulunmak,

5.  Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevlerinde Fakiilte Dekanina yardimci olmak,

6. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

7. Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasini denetlemek, gerektiginde giincellemek,

Sorumluluk
Agn Ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve spor alanlarinda
Ogretmen, antrendr, yOnetici ve spor uzmam yetigtirerek Onemli bir istithdam acigmn

kapatilmasina destek olmak.
5.2-1dari Hizmetler
Fakiilte idari Teskilat

1. Bir kampiis yapis1 igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari iglerini yiiriitiir.

2. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile tiniversite
rektorligliniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari
vap1 asagidaki sekilde diizenlenir.



Fakiilte idari Teskilat: ve Gorevleri

e Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir Fakiilte 1. inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin Onerisi iizerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yliriitiilmesinden sorumludurlar.

Biliim Idari Teskilat: ve Gorevleri
e Boliim idari tegkilat: bir biiro sefinin y6netiminde yeterli sayida personelden olugur.
e Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini b6liim baskaninin emirlerine gére

yerine getirir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
1.Kontrol ortami standartlar:

» Etik degerler ve diiriistliik

» Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
* Personelin yeterliligi ve performansi

 Yetki devri

2.Risk degerlendirme standartlar:

° Planlama ve programlama

. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

@ Kontrol faaliyetleri standartlar1

. Kontrol stratejileri ve yontemleri

. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
° Géorevler ayrilig

. Hiyerarsik kontroller

° Faaliyetlerin stirekliligi

II- AMAC ve HEDEFLER
Nitelikli &grencileri Fakiiltemize ¢ekmek; gereksinim duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarinin sayisim artirmak ve niteligini gelistirmek, programlarin yapisina uygun 63renme
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ortamlar1 ve mekanlar1 gelistirmek, tiim egitim programlarimin niteligini artirmak, &grencilerin
akademik ve bireysel geligimini desteklemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim

programlarimi destekleyerek egitimde birbirinden 6grenme siirecini hizlandirmak.

Hedefler;

Fakiiltenin aragtirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artinlmasi, etkin yonetilmesi ve dis
kaynaklardan azami diizeyde yararlamlarak daha gok arastirmamn destek bulmasim saglamak
Aragtirmaya iliskin kurumsal yapiy, aragtirma sayisimi ve niteligini artiracak sekilde gelistirmek
Aragtirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunu artirmak, Fakiiltenin arastirma altyapisim
(laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak, 63renci sayisinmi ve egitimin niteligini
artirmak, farkl: iletisim kanallan kullanilarak bilgiyi topluma yaymak;

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grencilerimizin sosyal

yasamina katkida bulunmak;

Universitenin egitim ve mal/hizmet iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina
sunmak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1- Nitelikli 6grenci sayisimn
Stratejik Amac¢ 1 Ogrenci sayisimn | artirilmas

artirilmasi Hedef 2- Yeni bolim ve programlarin
acilmasi

Hedef 1- Bilimsel yayin kalitesinin
Stratejik Amag¢ 2 Bilimsel c¢alisma | artinlmasi

sayisinin artirilmasi Hedef 2- Ulusal-uluslararasi ¢alisma ve

yayinlarin desteklenmesi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi, gérevi dogrultusunda, biinyesindeki lisans programlarinin kontenjan
belirleme, bagvurular degerlendirerck karara baglama, ders igerigi belirleme, yeni ders énerme,
yartyilda agilacak dersleri belirleme, esgiidiim, takip, denetim ve onaymm gergeklestirir. ilgili
akademik birimlerin 6nerisi ile dgrencilerin mezuniyet ve ilisik kesme kararlarin1 verir. Ulusal
ve uluslararas: diizeyde lisans 6grenci degisimleri, lisans 6grencilerin bilimsel seyahatlerinin

desteklenmesi, diger imiversitelerle egitim ve aragtirmada isbirligi ile ortak diploma
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programlarinin yiiriitiilmesi konularinin planlama ve yiiriitme asamalarinda destek saglar.

Spor Bilimleri Fakiiltesi temel ydnetim ilkesi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
vasitasiyla, 1) mevcut lisans programlarmimn yiiriitiilmesi ve giincellenmesi, ii) yeni lisans
programlarmin tasarmm ve hayata gecirilmesi, iii) Ogrenci damigmanlifi, iv) arastirma
etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayimi, v) 6gretim ve arastirma igin ihtiyag duyulan arag —
gereg ve sistemlerin planlanmasi ve tedarigi konularinda eggiidiim, denetim ve uyum saglarken,
taktik kararlar ve yiiriitmede ilgili anabilim dallarim yetkilendirmektir. Ote yandan Fakiiltemiz,
temsil, denetim, onay ve destek etkinliklerinde dogrudan sorumluluk alir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmas: agisindan agsagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

2023 Y1l Performans Raporu
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Merkez kampiisiin sehir merkezine yakin olmasi, sportif etkinliklerden yore halkimin da
faydalanabilmesi,

e Tesislerin ve spor alanlarinin (kapali yiizme havuzu, stad, gok amagcli kapali spor salonu)
Fakiilte binasina yakin olmasi

¢ Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

e Seffaf, paylasimci, katilime1 ve degisime agik bir yonetim anlayismin benimsenmis
olmasi,

e Lisansiistii ve doktora programlarinin varligi,

e Kamuoyu nezdindeki olumlu imaji,

e Akademik ve idari personelin uyumlu ¢alismasi,

¢ Inovasyona agik ve degisimlere kolay uyum saglayan personelin varligi,
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e Fakiilte personelinin problem ¢6zmede becerisi ve hiz,
o Ogrencilerle kurulan etkili ve dogrudan iletisim,

e Mezun 6grencilerle siirdiiriilen giiglii iletisim.

B- Zayifhiklar
e Yeni bir tiniversite olmasi,
e Sinira yakin bir bolgede olmasi nedeniyle tercih edilebilirlik potansiyelinin kisith olmasi,
e Akademik ve Idari personel sayisimn yeterli olmamasi,
o Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik programlarmnim olmamast,
o Universite — Spor Kurum ve Kuruluslariyla isbirliginin heniiz istenilen seviyede
olmamasi.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig,

C- Degerlendirme

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, dis ortamdan kaynaklanan ve
kurulugun kontrol edememe kosullarina bagh firsat ve tehditlerinin belirlenmesi, ydnetimce
degerlendirilmesi ve kurumun amag¢ ve hedeflerine etkisini en aza diisiirmek paydaslarla olan

iligkilerini diizenleyecek, kurulusun gelecekle ilgili alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Harcama birimlerince, Harcama Belgelerinin tam ve dogru olarak hazirlanmasi ve
zamaninda birimimize ulastirilmas: konusunda daha titiz davranmasinin saglanmasi

e Birimler aras1 isbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,

e Birim faaliyet raporlarimin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve saglanan
bilgilerin giincelligini korumas: amaciyla rutin kontrollerin yapilmasi ve raporlanmast,

e Sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla Ust Yonetim ve Idari birim yoneticileri
ile periyodik toplantilar yapilmast,

e Akademik ve idari personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin siirdiiriilmesi ve
seminerlere katilimin saglanmasi,

e Birimler arasi igbirlidi ve bilgilendirmenin arttiriimasi,

e (Calisanlarin verimini artirmay: saglayan sosyal faaliyetlerin arttirilmasi,

o  Ozellikli alanlarda sertifika programlar geligtirilmesi,
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Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (Spor Bilimleri Fakiiltesi-11.01.2024)




EKk-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadifim beyan ederim. (Spor Bilimleri Fakiiltesi-11.01.2024)

Prof. Dr. GoKhan BAYRAKTAR
Dekan
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yiiriitiildligiindi, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas igin diislince ve dnerilerimin zamamnda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Idaremizin 2023 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Spor Bilimleri Fakiiltesi-11.01.2024)
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A Agni ibrahim Cecen Universitesi

s 2023 Yih Faaliyet Raporu

CNIVER$ITES]

Tablo 25. Spor Amach Bina ve Tesisler (Yapu Isleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Gpiam Aim

(m* |

| 15 Temmuz Cok Merkez Kampiis 1 Futsal, voleybol, hentbol, 900 m2
Amaglh Spor Salonu basketbol sahas:

o Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sﬁ&ﬂan (Tum Bifimler)

. Kapasite  Kapasit Kapasite = Kaps Kapasite  Kapasite
| 050 51-75 | 76-100 | 101-150  151-250 251+
T ¢ 5 1 - ;1 ] T ] iy ey ”: - ey
: |
| |
: IS S, — ’ . !
Laboratuvarlar e e
| Diger 2
| Laboratuvarlar | |
 Toplam i 1 1 :
| =] iy




A Agri ibrahim Cecen Universitesi

i 2023 Yili Faaliyet Raporu

CNIvERSITES]

J Tablo 28. Toplant: ve Konferans Salonu Sayilan (Tiim Birimler)
050 | 5175 | 76100 | 101150 @ 151-250 251+

Seminer Salonu

| 25_3.‘01_, T 15

253.02 | Makineler ve Aletier | ADET i ; 7 T

i 253.03 | Cihaziar ve Aletler CADET | 28 ' 28 - -
253 HESAP TOPLAMI: T 7 T
f 254.01 Kﬁrayaiu Tasné%rz Grubu ADET - 0 — 0

| 254 HESAP* TOPLAMI: i i

25501 | Doseme ve Mefrusat ADET 63 | 63

i
o
IS

| Biiro Makineleri Grubu i Tl ey o i (T R

| 25503 | Mobilyalar Grubu - 741 S m

12
G
th
=
s

Beslenme/Gidave HADET Ul -0 0

25505 | Canh Demirbaslar Grubu | ADET 0 0

| 25506 | Tarihiveya Sanat Degeri = ADET
| 285.07 Kitiiphane Demirbaslé.!ﬁ' ADET 467 | 467
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Tablo 63. Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( L. Diizey )

(Tiim Birimler)
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