BIRIM
ic
DEGERLENDIRME

RAPORU o
’ - ————_
AGRI |

(SPOR BILIMLERI FAKULTESI)
IBRAHIM CECEN

UNIVERSITESI
2007




‘ AGRI1

IBRAHIM CECEN
UNIVERSTTESI

AGRI
[BRAHIM CECEN

UNIVERSITESI
2007

2024 YILI

BOLUM/ALT BiRiM ADI: SPOR BILIMLERI FAKULTESI

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)

BiRiM i¢C DEGERLENDIRME RAPORU 2024 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI



\G R
IBR/\HiMCECEN
UNiVL‘yR‘SIIISi

OZET

Birim 6z degerlendirme raporumuzun amaci, kurumumuzun gii¢lii ve gelismeye agik
yonlerini tamimasima ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Oz degerlendirme raporu
kurumun yapmis oldugu 6z degerlendirme ¢ahismalarmin en onemli c¢iktisidir. Oz
Degerlendirme Raporumuz; A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C.
Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki, bagliklar1 altinda 14 6lgiit ve 46 alt dl¢iitten
meydana gelmektedir. Hazirlanan bu raporda, Fakiiltemizin 14 6lgiit ve 46 alt dlgiite iliskin
degerlendirmeleri sunulmustur. Bu rapor iiniversitemiz Kalite Koordinatorligii tarafindan
belirlenen takvim ve KIDR hazirlama kilavuzu siiriim 3.2.1°e (2025) uygun olarak Spor
Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu {iyeleri tarafindan hazirlanmistir. Hazirlik

stirecinde fakiiltemizin tiim personellerinden ve 6grencilerden goriis ve 6neri alinmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Agriilinde {iniversitelesme ilk olarak Atatiirk Universitesi biinyesinde ag1lan bdliimlerle
baslamistir. 2007 yilinda Donemin Cumhurbaskant Ahmet Necdet Sezer 17 yeni liniversiteden
biri olarak Agr1 Dag1 Universitesinin kurulusunu onaylamustir. Boylece ilde bulunan Atatiirk
iiniversitesine bagli boliimler bagimsizlasarak {iniversite diizeyine ¢ikarilmistir. Daha sonra
Universitenin ve kampiisiin tiim yapilanmasi ve yapmmini iistlenen is adami ibrahim Cegen ile
Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik arasinda bir protokol imzalanmis ve Universitenin ad1 “Agr1

Ibrahim Cecen Universitesi” olarak kabul edilmistir.

Fakiiltemiz ise Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesine bagli olarak Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii’'nde 1993-1994 Ogretim Yilinda 50 &grencisi ile egitim-
ogretime baslamistir. 01.12.2010 tarih ve 2880 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikle 7/d-2
maddesi ile Once yiiksekokula donlisen okulumuz 06.02.2021 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbaskanligi ~ Kararnamesindeki 05.02.2021 tarihli 3519 sayili
Cumhurbaskan1 Karar1 ile Fakiilteye doniistiiriilmiis olup halen 779 6grenci ile egitim-

Ogretimini strdurmektedir.

2009 Subat ayinda yapimi tamamlanan yeni binasinda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi bdliimlerinde egitim 6gretim devam
etmektedir. Engelliler i¢in Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi Boliimiiniin agilmasiyla ilgili
basvuru dosyast YOK’e sunulmustur. Anabilim Dallarimiza bagh Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinda Beden Egitimi ve Spor, Hareket ve Antrenman, Spor Yoneticiligi bilim

dallarinda 203 6grenci ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

Fakiltemiz 1 bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknolojik donanimli laboratuvar, her biri
teknolojik donanima sahip 12 adet derslik, 2 adet yiliksek kapasiteli amfi, farkli amaclarla
kullanilabilen 1 adet spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu ve kitap, dergi vb. materyallere

sahip fakiilte kiitiiphanesiyle 6grencilere hizmet vermektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Okulumuz, insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bdlgenin ve iilkenin
stirdiirtilebilir kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi tretmek,
egitim ve arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; cagdas, bilimsel ve
kiiltiirel donanimli, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulayabilen
bireyler yetistirmek; toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine
ve canlanmasina katki saglamak, ¢agdas egitim-6gretim anlayisi dogrultusunda egitim vermeyi,
ulusal/uluslararas1 Olcekte Ozgiin arastirmalar yapmayr ve paydaslariyla yliksek diizeyde

isbirligi yapmay1 prensip edinmis saygin bir fakiilte olma misyonuna sahiptir.

Bu dogrultuda fakiiltemiz; iilkemizin gerek spor gerek rekreasyon alanlarindaki
gereksinimlerine cevap verebilen, mesleki ve sosyal yeterliligi iist diizeyde olan; insan giicii

yetistirmeyi kendine goérev edinmis bir kurumdur.
Vizyon

Fakiiltemiz nihai hedefleri cercevesinde spor bilimleri ve teknolojileri alaninda
ulusal/uluslararas1 6lgekte rekabet edebilecek; bilimsel sayginligi ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmnan, arastirma kalitesi yiiksek, 6gretim elemanlari, 6grencileri ve idari personeli
ile etik anlayis1 benimsemis ve igsellestirmis, paylasimci ve katilimer yaklasimi ile spor
bilimleri alanma hizmet eden, bireylerin yasam kalitesini yiikseltmek i¢in gayret gdsteren,
performans sporunun gelismesinde onciilik eden ve paydaslariyla daima isbirligi i¢inde
bulunan tanmirligir ve tercih edilebilirligi yiiksek, nitelikli ve saygin bir kurum olmaya

odaklanmaktadir.
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Temel Degerler

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin adini1 tasimanin onuruyla egitim verdigi alanlarda yetismis

insan giiclinii lilkemize kazandirmayi siirdiiren Spor Bilimleri Fakiiltesi asagidaki degerleri

benimser:
e Adalet e Ozgurlik
e Liyakat e Girisimcilik ve Yenilikgilik
e Ahlak e Katilimeilik
e Empati e Insan Odaklilik
e Seffaflik e Dogaya ve Cevreye Duyarlilik
e Bilimsellik

Amag ve Hedefler

1. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin bir birimi olmak: Spor Bilimleri Fakiiltemizin 2025-

2026 6gretim yilina 6grenci aliminin gerceklestirilmesini saglamak
2. Spor Bilimleri Fakdltesi olarak zengin bir akademik kadro olusturmak ve devamini saglamak

3. Spor Bilimleri Fakiiltemizin egitim seviyesini gelisen teknolojinin gereksinimlerine cevap

verebilecek duruma getirmek
4. Spor Bilimleri Fakiiltemizin yenilik¢i ve modern yontemlere uyumunu saglamak
5. Spor Bilimleri Fakiiltemizin taninirligini artirmak
6. Idari personel ihtiyacini1 tamamlamak

7. Spor Bilimleri Fakiiltemizin egitim ihtiya¢larma binaen uygun laboratuvar ortamini

gelistirmek
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Liderlik, Yonetim ve Kalite bashg1 altinda, AICU Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin stratejik
yonetim siirecinin bir parcasi olarak liderlik yaklasimlarini, yonetim modellerini ve kalite
giivencesi politikalarin1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina,

izledigine ve siireci iyilestirmeye yonelik ¢abalar agiklanacaktir.
A.l. Liderlik ve Kalite

Bu boliimde; kurumsal dontistimiinii saglayacak yonetimsel model, liderlik yaklasimlari
uygulamalari, i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmesi

hakkinda gerceklestirilen yaklasimlardan bahsedilmistir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname” hiikiimleri ve bunlara

iligkin ikincil mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulmus olup isleyisini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulagsmaya yonelik olarak; Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve
Fakiilte Sekreterinden olusan yOnetim yapisina sahiptir. Bu yapilanma i¢inde dekan
yardimcilar1 gerek akademik gerekse idari siirecler kapsaminda kendileri ile ilgili alanlarda

stireglere hakim olacak sekilde cesitli alanlarda gorev yapan akademisyenlerden olusmaktadir
0D3).

Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem
sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Fakiilte olarak oncelikli hedeflerimiz arasinda,

1. Lisans Egitiminin Kalitesini Gelistirmek,

2. Lisans Egitiminin Etkinligin ve Verimliliginin Arttirilmasi,
3. Daha Nitelikli Arastirmaya tesvik etmek,

4. Uluslararas1 Taniirhigimizi Arttirict destekle saglamak,
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5. Fakiiltemiz Ogretim Uye ve Elemanlarmin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Spora Hizmet

eden Tiim Sektérler ile Isbirligini Tesis Etmek,
6. Lisansiistli Egitimin Niteligini ve Kalitesini Arttirmak, basliklar1 ile 6zetlenebilir (OD3).

Fakiiltemizde benimsenen yonetim ve idari yapilanmaya iligkin yonetim modeli gerek gorev
tanimlar1 gerekse gorev dagilimlarma iligkin bilgiler fakiiltemizin genel ag sayfasinda

“Hakkimizda” baglig1 altinda paylasilmistir. (OD3).

Boliim Bagskanliklar ile ilgili islerin yiiriitiilmesi Boliim Baskanlar1 iizerinden yapilmaktadir.
Her Boliim Bagkani boliimii ile ilgili islerin etkin ve hizli yiiriitiilmesi ve diger bolimler ile

Fakiilte Y 6netimi arasindaki koordinasyonu saglamakla ytlikiimliidiir.
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, dekanm ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. (OD3).

Fakiilte Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mustafa Vural yaklasik 3 yil boyunca Universite
Kalite Komisyonunda yer almistir. Bu baglamda idarecilerimizin kalite komisyonunda yer
almasindan dolay1 fakiilte baglaminda kalite giivence sistemi yaklasiminda hedeflerimiz olsa
dahi, kalite kiiltiiriine katki saglamak igin kurumsal siireklilik ve isleyisi, elde edilen
deneyimlerin silireglere aktarilmasi saglanmaya c¢alisilmistir. Fakiiltemizde kalite gilivence
sisteminin yerlesmesi liderlik anlayis1 ve esgiidiimleme kiiltiirii yerlesmis ve akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Geri bildirim, izleme,

icsellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1 sinirh diizeyde kalmaktadir (OD3).
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin yiiksek6gretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Ancak gelecege uyum ic¢in amag, kurumu
doniistiirmek iizere misyon ve vizyona sahip olsa da bu adimlar dogrultusunda degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlara ihtiyaci oldugunu belirlemistir ancak

heniiz degisim yonetim modeli, ¢cevre analizi gibi somut adimlarda bulunulmamistir (OD2).
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A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibari ile akademik takvim yili ¢ergevesinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, is akis semalar1 belirlidir ve fakiiltenin internet
sayfasinda paylasiimistir. Kalite glivence mekanizmasi ig¢inde sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Akademik takvim yil1 i¢inde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim,
Ogretim elemanlari, idari personel, ogrenciler gibi katmanlar1 nasil ve siireclerin ne zaman
baslayacagi ve sonlanacagi belirtilmektedir. Diger yazigsmalarda oldugu gibi kalite glivence
mekanizmalari i¢in tanimli siiregler ve bunlarin uygulamalar: (toplantilar gibi) hakkinda bilgi
akist EBYS iizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler ve akademik personel arasindaki tiim
akademik iglemler “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” iizerinden yiiriitmektedir. Takvim yil1 i¢inde
gerceklesen uygulamalarm izlenmesi gerceklestirilmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilmesi

ve tyilestirilmesi gergeklestirilmemektedir (OD2).

Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kalite politikasi
yiiriitmektedir. Siire¢ miifredat icerisinde yer alacak derslerin belirlenmesiyle baslamakta, bu
cercevede 2020-2021 egitim 6gretim doneminde, alanda yasanan giincel gelismeler ve Bologna
stirecine uyum ¢ercevesinde Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi miifredatlar1 yenilenmistir.
Yenilenen miifredat programlar1 2020-21 egitim Ogretim yilindan itibaren 1. smiflardan
baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Programlarla ilgili degisikliklerin izlenmesinin 1. yilin
tamamlanmasiyla Ogrencilerden alinacak geri doniitlerle ve yeni olusturulan dis paydas
komisyonunda degerlendirilecek ve her yil tekrarlanan bu degerlendirmelerle miifredatla ilgili

PUKO dongiisii asamalar1 gecilecektir (OD2).
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, topluma kars
sorumlulugunun geregince, egitim dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin
timiiyle ilgili giincel verileri kamuoyu ile paylagmakta, web sayfasinda siirekli olarak
yaymlanmaktadir. Bolimler Sekreterligi birimi sorumlulugunda hazirlanan web sayfasinin
iceriginin dogru, anlasilir ve ulasilabilir olmasma dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen

faaliyetlerin duyurulmas: i¢in fakiiltemiz icerisinde bulunan ilan panolar1 da etkin olarak

kullanilmaktadir (OD3).

Yonetimin etkinligini artirmak amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele

yonelik cesitli toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda glindeme iliskin konular ve sorunlar
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degerlendirilmektedir. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini igeren giincel verileri web site, sosyal medya basin

organlar1 ve Universite Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi araciligiyla gergeklestirmektedir.

Ayrica fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 sik sik giincellenmektedir (OD3).

Ayrica fakiiltedeki akademik-idari personel ile ogrencilerin katilmis olduklar
programlar, aldiklar1 6diiller vb. birimimize deger katacagina inanilan tiim faaliyetler web

sayfamizda ve/veya sosyal medya hesaplarinda yayinlanmaktadir (OD3).
A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Fakiiltemiz; vizyon, misyon ve amacim1 gergeklestirmek iizere politikalar:
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarm izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

gerekli bilgileri paylagsmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler temel
almarak ve misyon ve vizyon ifadelerinin yazilmasinda konuyla ilgili ilkeler takip edilmistir
(OD3). Fakiilte ve tiim boliimleri kapsayan misyon ve vizyon ifadeleri yenilenmistir (OD3).
Olusturulan misyon ve vizyon ifadelerinde c¢ergevesinde fakiiltenin tiim birimleri kendi
alanlariyla ilgili siiregleri yiirtitmektedir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve politikalar1

yenileme siiregleri de dikkate alinarak izlenecektir.
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 bulunmaktadir. Bu plan
dogrultusunda fakiiltemiz amag ve hedeflerine dogru ilkeleri takip etmekle yiikkiimlidir (OD3).
Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak uygulamalarla hizmet kalitesinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve politikalar1 yenileme siireclerinde

de dikkate alinarak izlenecektir (OD3).
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A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planda yer alan faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 gibi birimde
performans izlemeye yonelik bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Siireclerin

degerlendirilmesi boliim ve fakiilte akademik kurul toplantilarinda paylasilmaktadir.

Birimde performans yénetim sistemleri butiinsel bir yaklagimla stratejik planda yer alan
amaglar dogrultusunda ele alinir ve stirekli iyilestirmeye katki saglar. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanir. Birimin stratejik
bakis ag¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakhidir ve eksik goriilen paydas katilimi

saglanarak siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik planda yer alan tiim temel amaclar1 kapsayan kurumsal performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmis ve yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlart gibi
performans izlemeye yoOnelik mekanizmalarla desteklenmektedir. Gergeklestirilen
uygulamalarla performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi
tanimlanmig, yazili hale getirilmistir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmekle birlikte

kararlara yansima 6rnekleri yoktur ve geribildirim mekanizmalar1 olusturulmamigstir (OD3).
A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Fakiilte biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYYS)
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Butce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Butce)
Kamu E-Uygulama

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Personel Ozliik Isleri Web Otomasyonu Kullanici Girisi
OD3).
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A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakiiltemizde tiim programlar1 kapsayan insan kaynaklari1 yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Insan kaynaklarinm ydnetimi birimin amaglarina ulasabilmek icin dogru, etkin ve
verimli bigimde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda birimin amaclaria uygun sekilde kalite ve
verimlilie Ozen gostererek hedef ilkeler ¢ercevesinde insan kaynaklar1 ydnetiminde
bulunulmaktadir. insan kaynaklar: yonetiminin gerekli bir unsuru olarak birim iginde gorevli
akademik ve idari personelin donemsel olarak hizmet egitim calismalarma katilmalar
saglanmakta ve kendilerini gelistirici imkanlar sunulmaktadir. is performansini arttirmak igin
kolektif caligma ve motivasyona 6zen gosterilmektedir. Akademik ve idari personel i¢inde adil
sekilde gorev ve sorumluluk paylasimi yapilmaya c¢alisilmaktadir. Olanaklar ¢er¢evesinde idari
ve destek hizmeti sunan personelin egitim ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi
saglanmaya calisilmakla birlikte, birimin gereklilikleri dogrultusunda bu personel egitimleri

disinda da degerlendirilmektedir. Gorevde yilikselme ile personel liyakat ilkesi géz Oniinde

bulundurularak gorevlendirilmektedir (OD2).
A.3.3. Finansal yonetim

Birimde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarm yonetimi
uygulamalarma iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek tahakkuk servisi tarafindan 6nlemler

almmaktadir.

Universitemiz birimleri, Rektorliik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitce
dogrultusunda, belirledigi harcama plani ¢ergevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali
kaynaklarmni kullanmaktadir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri
tarafindan, taginir kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olan tasmir kayit ve tasmnir kontrol
yetkilileri aracilifiyla yerine getirilir. Harcama yetkilileri, taginirlara iliskin islem ve kayitlarin
usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya
ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan tagmirlarin ilgililerden tazmini icin gerekli

islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir (OD3).
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A.3.4. Sureg yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin stirecler tanimlanmistir. Fakiiltemiz, tanimli siireglerle yonetilmektedir. 2024-
2025 egitim 6gretim yili planlandigr sekilde ilerlemektedir. Egitim siireci i¢in belirlenen

akademik takvim dogrultusunda egitim-6gretim planlanmaktadir.

Universitemizde ¢evrimici egitim de bulunmaktadir. Ilgili siireci Rektor, ilgili Rektor
yardimcis1 ve UZEM Miidiirii bagskanliginda yiiriitiilen Uzaktan Egitim Komisyonu tarafindan
yonetilmekte ve gerekli miidahaleler zamaninda yapilarak ihtiyag duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir. Fakiiltemizde isleyisin daha saglikli olmasi agisindan boliimlerimizden Uzaktan
Egitim Komisyonuna kars1 sorumlu olan UZEM temsilcileri belirlenmis olup, sistemin isleyisi
ile ilgili gerek birim amirleri ve gerekse birim UZEM sorumlularindan gelen talepler anlik
olarak degerlendirilip gerekli miidahaleler ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde siire¢
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir

0D2).
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

En 6nemli i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin sorunlarini ve Onerilerini paylagmak
Uizere, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinin basinda fakiiltemizin dekani, dekan yardimcilar1 ve

boliim baskanlari ile Oryantasyon Programi planlanmis ancak gerceklestirilememistir.

Fakiiltemiz dis paydaslariyla da birlikte karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerinde gerekli katki ve destegi almaktadir. Bu baglamda mezunlarimiz, Tirkiye Atletizm
Federasyonu Baskani Fatih Cintimar ve yonetim kurulu {iyeleri, Tiirkiye Tenis Federasyonu
Bagkani1 Cengiz Durmus ve bunun gibi pek ¢ok dis paydasla bir araya gelinmis, fakiiltemizin
hedefleri gerceklestirme siirecimize katkida bulunulmustur. Ilerleyen siiregte Milli Egitim
Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii gibi dis paydaslarla toplantilar diizenlenmesi
planlanmaktadir (OD2).
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesi konusunda bazi aksakliklar

yasandigi tespit edilmistir.

Fakiiltemizde aktif 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmekte
ve bu durum 6grencileri ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan
bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda siirecin degerlendirilmesi igin

ogrencilerimize 6grenci memnuniyet anketi uygulanip sonuclar1 degerlendirilmistir (OD3).
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde, 6grencilerimizin iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer
bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda
rehberlik etmek amaciyla Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur (OD3). 2024 yili kapsaminda da dekan ve dekan yardimcilarimizin katildigi
mezunlar bulusmasi da gergeklestirilmistir (OD3).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, {iiniversitenin stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda Erasmus Programi cercevesinde cesitli
iiniversitelerle uluslararasi 6grenci ve akademik personel degisimi i¢in anlagmalar saglanmaistir.
Konuyla ilgili olarak degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademisyenlerimiz
mevcuttur. Ayrica fakiiltede ve boliimlerce olusturulan Erasmus koordinatorleri ile gerekli

duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte akademisyenlerinin bircogu uluslararas1 kongrelerde baskanlik, bilim kurulu
iyeligi ve davetli konusmaci olarak yer almaktadir. Ancak uluslararasilagsma siireglerinin

yOnetimi ve organizasyonel yapisi olusturulmamis ve kurumsallastirilamamistir (OD1).
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Fakiiltenin uluslarasilasma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bu kaynaklar iiniversite rektorligii
ve Erasmus ofisi gibi ilgili birimler tarafindan verilmekte ve aktarilmaktadir. Kaynaklarin
yOonetimi programlar arasi dengeler programlarin bu konudaki ¢aligmalar1 dikkate alinarak adil
sekilde paylasimi saglanmaktadir. Kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmakta ve iist yOnetimden iyilestirmeler yapilmasi i¢in talepler
iletilmektedir. Dolayis1 ile kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve

degerlendirilmesi de yapilamamaktadir (OD1).
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslarasilasma politikalar1 ve stratejik planinda uluslararsilasma
hedeflerine yonelik ifadeler yer almaktadir. Politika ve stratejiler gercevesinde olusturulan
komisyon/koordinatorliikler caligmalar yapmaktadir. Ancak yerlesik siirecler bulunmamakta ve

tyilestirmeler yapilmamaktadir (OD1).
B. EGITIM ve OGRETIM

Fakiiltede egitim 6gretim faaliyetleri Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi bolimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda
boliimlerin amaci beden egitimi 6gretmeni, spor bransglarinda ihtiya¢ duyulan ileri kademede
antrenorler ile mentorler, kondisyoner ve masor gibi elemanlar ve spor endiistrisi i¢cinde yer
alan kurum, kurulus ve organizasyonlara spor yoneticisi yetistirmektir. Bu boliimde egitim
Ogretim faaliyetlerine yonelik gerceklestirilen ve gergeklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her
baslik altinda ayrintili olarak verilecektir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizin, 6gretim programlar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmas,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak amaciyla periyodik
olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiilte biinyesinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bdliimiiniin mevcut
uygulanan miifredat1 YOK tarafindan belirlenen program gergevesinde 2018-2019 dgretim yil1
itibartyla uygulanmaktadir. Antrendrlilk Egitimi ve Spor Yoneticiligi Egitimi boliimlerinin
miifredati ise 2020-2021 dgretim yilindan itibaren iiniversitemiz senatosunun 02/09/2021 tarih
ve 19 sayili senato toplantisinda alinan 073 sayili karar ile yenilenmistir. (OD4) Miifredat
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programlar1 yenileme ¢aligmalar1 sirasinda bolimlerin amaglart ve 6grenme c¢iktilar:
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumlar: konusunda ilgili olduklar1 ¢er¢eve programlar
dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi hazirlanan matrislerde gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
yeterlilikler ¢ergevelerinin yani sira her boliim kendisinin ve fakiiltenin misyon ve vizyonunu
gdz oniinde bulundurmustur. Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin yenilenen
tasarimlarinda giincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklari
dikkate alinmigtir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Fakiiltemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders bilgi paketleri, yap1
ve ders dagilim dengesi diger liniversitelerin daha 6nceki hazirlamis olduklar1 programlar1 da
inceleyerek ve Tlniversitenin egitim-0gretim politikas1 ve stratejik amaglar1 gozetilerek
hazirlanmistir. Konu ile ilgili olarak {iniversite biinyesinde olusturulan Bologna Esgiidiim
Komisyonu ve Egitim Ogretim Komisyonlar1 gorev almistir. Tiim programlarda program ve
ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
derslerin dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmistir. (OD4) (OD4) Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve baglh iyilestirmeler yapilmaktadir. izleme ve iyilestirme faaliyeti boliim baskany,
akademik danigsmanlar, boliim temsilcileri ve akademik personel tarafindan yapilmaktadir.
Kimi zaman YOK tarafindan paket programlar halinde giincellemeler yapilmaktir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders kazanimlar1 ile
program ¢iktilarin eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar izlenmekte olup
ic ve dis paydaslarin rahatlikla ulasabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden
duyurulmakta ve paylasilmaktadwr. (OD3) Ders kazanimlarinin ve program ciktilarinin
iliskilendirilmesine ait gerekli bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde yaymlanmaktadir.

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii aracilifiyla belirlenen segmeli dersler, alan/alan-dis1
ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
(OD3)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimlere ait ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS degeri,
degerlendirme sistemi, 6grenci i ylikil) web sayfasi lizerinden paylasilmis ve 6grenci is yiiki
takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. (OD4) Boliim ders programlarinda staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu
derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 68renci is yiikleri ve krediler
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanm niteligi irdelenmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gdz Sniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir. Olgunluk Diizeyi 1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek Tlzere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve Ggretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. (OD4) Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, ag¢iktan), 6gretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu silire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. (OD4)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.
Fakiiltemiz, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemis; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallar tutarl sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogretim
teknigi olarak Ogretim elemanlarmim sunum ve anlatimlarinin agirlikli oldugu teorik anlatim
uygulanmaktadir. (OD4) Ayn1 zamanda uygulamaya dayali derslerin fakiiltemizdeki mevcut
boliimlerde sikca yer almasi sebebiyle spor salonu ve laboratuvarda uygulamali dersler
gerceklestirilmektedir. Uygulamali dersler sayesinde 6grencinin derse aktif katilimi ve boylece
daha kalic1 bir 6gretim sistemi amaglanmaktadir.
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari
stireg, odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. (OD4) Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smmav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajh
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile Antrendrliik Egitimi Boliimii’ne lise
diplomasina sahip, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararas1 sinavlarda belirli
basar1y1 gosteren adaylar, 6n puanla birlikte Ozel Yetenek smavina tabi tutularak yerlestirilir.
Spor Yoneticiligi Boliimii’ne lise diplomasma sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya YOK iin kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli basariy1 gosteren adaylar,
merkezi yerlestirme ile yerlestirilir. (OD4) Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Lisans Programlarmna &grenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlig1 ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda istenen belgelerle Fakiilte ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir. (OD4) Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir,

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
islemleri uluslararas: standartlar dikkate alinarak, ilgili yonetmelikler uyarinca yapilmaktadir.
Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (OD4) (OD4)
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-O6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi gilivence altina almmuigtir.
Fakiiltemiz 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir. Bu konuda yapilanlar basliklar halinde detaylica anlatilacaktir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz 1 bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknolojik donanimli laboratuvar, her biri
teknolojik donanima sahip 12 adet derslik, 2 adet yiiksek kapasiteli amfi, farkli amaglarla
kullanilabilen 1 adet spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu ve kitap, dergi vb. materyallere
sahip fakiilte kiitliphanesiyle 6grenme ortam ve kaynaklar1 agisindan yeterlidir. (OD4)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damsmalik islemleri hakkindaki goriisleri “Ogrenci Memnuniyet Anketi” araciligryla almmakta
ve siiregle ilgili iyilestirmeler bu geri doniislerle saglanmaktadir. (OD2) Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. (OD4)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimin tiim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tlizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Fakiiltemizde Ogrenim goren ogrenciler B.3.1. de belirtilen tesis ve

imkanlar yani sira yemek ihtiyaclarmi merkez kampiiste bulunan 6grenci yemekhanesinden
karsilayabilmektedir. (OD4) (OD4)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizin 06zel yetenek smnavlariyla tiim bolimlerine engelli 6grenci alimi
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde 2023/2024 egitim-6gretim yili i¢in engelli d6grencilere
yonelik 6 kontenjan ayrilmistir. (OD4) Fakiiltemiz halen baz1 eksiklikler bulunmasima ragmen
engelli 6grencilerin egitim alacaklari sekilde diizenlenmistir. Engelli 6grencilerin sinavlari ilgili
dersin dgretim elemani tarafindan engel durumlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Gerek fakiiltemizde gerek diger birimlerde O0grenim goren Ogrenciler, o6zellikle
fakiiltemiz &gretim elemanlarmin rehberliginde Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun
faaliyet takviminde yer alan faaliyetlere Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina
bagli Spor Hizmetleri Miidirligii ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin koordineli sekilde
calismasiyla diizenli olarak Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi'ni temsilen katilim gdstermektedir.
(OD4) Fakiiltemiz 2024 yilinda, hem Universite Sporlar1 Federasyonu’nun faaliyet takviminde
yer alan faaliyetlere hem de {iniversite i¢i etkinliklere katilarak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler agisindan aktif durumdadir. Fakiiltemiz tarafindan 2024 yil1 igerisinde, Akil ve Zeka
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Oyunlar1 Kuliibli tarafindan diizenlenen Satran¢ Turnuvas: Etkinligi, Geleneksel Sporlar
etkinligi, 13. Spor Senlikleri etkinligi, Salon Futbolu Bdlgesel Lig miisabakalarina katilim,
Bubi Dag1 ZirvesineTirmanis Etkinligi, Strike Turnuvasi etkinligi, Universiteler Aras1 Muay
Thai Tiirkiye Sampiyonas: etkinligi, Universiteler Aras1 Kickboks Tiirkiye Sampiyonasi
etkinligi, Kis Spor Oyunlar1 Tiirkiye Sampiyonasi etkinligi, Voleybol Bolgesel Miisabakalari,
Atatiirk Universitesi ev sahipliginde gerceklesen Kuzey Dogu Anadolu Kariyer Fuari
(KUDAKAF)'na katilim gergeklestirilmistir. Etkinlik bilgileri Spor Bilimleri Fakiiltesi Web
Sayfasi’nda yer almaktadir. (OD4) Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acgiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerin
yiiriitiilmesinde, oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda
islemler yiiriitiilmektedir. (OD4) Ogretim elemanlarinin ise alinmalar1 ve yiikseltilmeleri 2547
sayili Kanunun Besinci béliimiinde yer alan, “Doktor Ogretim Uyesi: Madde 23 — (Degisik:
22/2/2018-7100/4 md.), Dogentlik ve atama: Madde 24 — (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.),
Docgentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) Profesorliige yiikselme ve
atama: Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.), Ogretim gorevlileri: Madde 31 —
(Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.), Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.),
Arastirma gorevlileri: Madde 33 —((Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md. ve (Degisik: 12/8/1986
- KHK 260/3 md.)), Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlari: Madde 34 — ((Degisik: 17/8/1983 -
2880/17 md. ve (Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.))” maddeleri ile Agr1 ibrahim Cecen
Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri uyarinca yapilmaktadir. (OD4)
(OD4) Universitemiz web sitesinde 6gretim elemani alimi, én-degerlendirme ve sonug gibi
atamalarla ilgili her asama seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. (OD4) Bununla birlikte
{iniversitemizde ders gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi fakiiltemizce
degerlendirilmektedir. Boliim baskanliklarinca bu dogrultuda hazirlanan ders igerikleri
{iniversitemiz web sayfasinda ilan edilip giivence altina alnmaktadir. Ote yandan kuruma
disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
Kanunun 31. ve 40. maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir. Bu sekilde akademik personel
alimina iligkin kurallar, iniversitemiz web sayfasinda ilan edilmekte, bagvurular ise fakiiltemiz
yonetimi ile ortaklasa degerlendirilmektedir. Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar
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oncesinde ise herhangi bir ilanda bulunulmamakta, genellikle kurumlar arast dogrudan temas
vasitasiyla sonu¢ alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin Dijital Déniisiim Projesi kapsaminda tiim 6gretim elemanlarma “Dijital
Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini zorunlu kilmasiyla fakiilte mensubu
ogretim elemanlarimiz ilgili egitimi almistir. (OD3) Ayrica Akademik Atama ve Yiikselme
stireclerinde de bu dersten gegme sart1 konulmustur. Béylece liniversitemiz 6gretim elemanlari,
bu egitim araciligiyla edindikleri teknolojik ve pedagojik yetkinligini uzaktan egitim sistemine
hizl bir sekilde entegre edebilmektedirler. “Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersi hem
uzaktan hem yiiz-yiize egitimde yetkinligi artrmistir. (OD3) Tiim o6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik YoOnetmeligi uyarmca islemler
yapilmaktadir. (OD4) Bu islemlerden fakiilte mensubu 06gretim elemanlarimiz da
faydalanmaktadir. Calisanlarin  bireysel hedeflerini gerceklestirebilmelerine destek ve
akademik c¢aligmalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.)
konularda, 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu'nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca
Rektoriimiiziin onay1 ile calisanlara salt akademik c¢alismaya yonelik, kurum isleyisini
aksatmayacak sekilde, akademik izinler verilmektedir. (OD3) Bu izinlerden fakiilte mensubu
O0gretim elemanlarimiz da faydalanmaktadir. Fakiiltemize 6zgii 6gretim kadrosuna yonelik
tesvik ve Odillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. Ancak IC Vakfi her yil
akademisyenlere arastirmalarina yonelik tesvik ve ddiiller sunmaktadir. Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi akademisyenleri akademik arastirmalarma karsilk hem Akademik Tesvik
Yonetmeligi uyarinca tesvik alirken hem de IC Vakfinin tesviklerinden yararlanabilmektedir.
(OD3)

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi arastirma gelistirme alani ile ilgili yapilan tiim ¢aligmalarda
lisans ve lisansiistli 6grencileri, 6gretim elemanlari, boliim baskanliklari, dekanlik, enstitiiler,

rektorliik ve rektorliige bagl birimler, komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi ile tiniversite
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ve fakiilte organizasyon semalarina ve is akis semalarma uygun olarak arastirma gelistirme

slireclerini devam ettirerek, izleme, yiiriitme ve degerlendirme yapmaktadir (OD2).
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte akademik personeli, lisansiistii 6grenciler ile danigsmanlik, tez yiiriitiiciiligi ve
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimi ile is birligi i¢inde projeler yiirlitmekte, seminerler
dizenlemekte ve bilimsel yayinlar yaparak kongrelere katilmaktadir. Desteklenecek proje
sayist altyapt ve yoOnlendirilmis proje destekleri BAP st komisyonu tarafindan

belirlenmektedir.

Birimin {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasma 1iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar heniiz bulunmamaktadir (OD2).
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina
iliskin planlar ve taniml siiregler bulunmaktadir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’nde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’nda, “Beden Egitimi
ve Spor Egitimi” ve “Hareket ve Antrenman” programlarinda doktora egitimi verilmektedir.

Spor Yoneticiligi Anabilim Dalinda ise doktora programi bulunmazken 2025 yilinda bagvuru
yapilacaktir (OD2).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastrma ve sanat
yetkinligini siirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunma

gayreti icerisindedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin 2024-2028 stratejik planinda personel analizi alt bashginda
universitemizin akademik ve idari personel sayilarmin unvanlara gore dagilimi
gosterilmektedir. (OD2). Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi  kapsaminda birimde, 0&gretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik 6gretim elemanlarmin ytikseltilme ve atanma
kriterleri ve uygulamalar1 vardir. Yine lisansiistii programlarla 6gretim elemanlarinin egitim

kazanimlarina yonelik fayda saglanmaktadir. (OD2).
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Ogretim elemanlarmin akademik birikimlerinin dis paydaslarla paylasiimasiyla ve bu
bilgi birikimin nihai kullanicilar tarafindan kullanilarak endiistriyel bir sonuca baglanmasi

amactyla Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz biinyesinde
kurulmustur. (OD2).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma
birimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilmektedir. (OD2).
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastrma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

uygulamalar tiim programlar1 (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.
0D2).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz,

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir
0D2).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimimizde gerceklesen toplumsal katki faaliyetleri, liniversitemizin stratejik amaglari
ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi, toplumsal
katki politikasi ile bir uyum igerisinde kurumsal hale getirilmistir. Toplumsal katki faaliyetleri
iniversitemiz akademik personeli, Ogrencileri ve dis paydaslarn katilimecilar: ile
yuratilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesindeki akil ve zekd oyunlari salonunda

ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerine yonelik satrang turnuvasi gerceklestirilmistir (ODS5).
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Birimimizde engelli bireylere yonelik uzun yillardir ¢alismalar ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Bu baglamda 10-16 Mayzs tarihlerinde engelliler haftasi senligi gergeklestirilmistir (ODS5).
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) dekanlik
tarafindan belirlenmekte, paylastirilmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenciler
toplumsal katki i¢in ¢esitli sosyal sorumluluk projelerinde etkin bir sekilde gorev almaktadir.
Akademik personelimiz, iiniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire baskanligimiz cesitli spor
federasyonlarmin seminer ve kurslarinda, Genglik Hizmetleri ve Spor 1 Miidiirliiklerinin gesitli
projelerinde egitmen olarak gorev alip katki sunmaktadir. Bununla birlikte kurumumuz farkli
amaclarla kullanilabilen 1 adet spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, fitness salonu ve akil

ve zeka oyunlar1 salonuna gibi toplumsal katki saglayacak fiziki kaynaklara sahiptir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde gercgeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri Spor Bilimleri alani ile sinirh
kalmamaktadir. Spor bilimleri alaninda ki faaliyetlerin yan1 sira saglik ve sanat alanlarinda da
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz yonetimi ve Kizilay is birliginde kan bagisi
etkinligi gerceklestirilmistir (OD5). Ayrica Ogretim {iyemiz tarafindan Universitemizin
icerisinde ve bir koy okulunda 19 Mayis Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda 1930’Iu yillara ait orijinal fotograflardan olusan “Erken Cumhuriyet Donemi 19
Mayis Jimnastik Senlikleri (1930’lu Yillar)” sergisi diizenledi (OD5). Birimizde toplumsal
katki gerceklesme seviyesi, performansi, gergeklestirilen projelerin ¢iktilar1 ve her yilin

sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ile izlenmektedir.
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UNIVERSITESI

SONUC ve DEGERLENDIRME

Spor bilimleri fakiiltesi kurum ici degerlendirme raporu; liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelisme, toplumsal katki boliimleri igin giiclii ve iyilesmeye

acik yonlere iliskin bilgiler asagida siralanmaktadir:

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Guclu Yonler

e Birim Kalite Komisyonunun olusturulmas: ile birlikte fakiiltemiz Kalite Komisyonunun
Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesine yonelik gerekli faaliyetlerin gergeklestirilerek bu
faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi,

e Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonunun kalite siireglerinde aktif ve etkin olmasi,

e Fakiiltemizin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermesi,

e Fakilte dizeyinde kalite giivencesi kiiltarint sahiplenen ve gelistirilmesi igin strateji ve
hedeflerin belirlenmesine katki saglayan, katilimci liderlik anlayis1 bulunmasi,

e Fakiltemize yeni baslayan o6grencilere yonelik oryantasyon programinin uygulanmasi,

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda fakiiltemiz sosyal medya

(instagram) hesaplar1 ile web sayfasinmn gtincellenmesinin izlenmesi.
Iyilestirmeye Acik Yonler

e Dis paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine katilim ve Kkatkilarina yonelik faaliyetler

planlanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Gugla Yoénler
e Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde yiiksek lisans ve doktora
programlarinin aktif olmas,
e Fakiiltemiz Spor Yoneticiligi bdliimiinde tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinin aktif olmasi,
e Fakiiltemiz Spor Yoneticiligi boliimiinde doktora programi agmaya yonelik girisimlerin

olmasi,
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e Fakiltemizde programlarin Akademik Boluim Kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarinm dikkate aliarak ders dagilimlarinin yapilmasi,
e Fakiltemizde egitim- 6gretim siireclerine katki saglayan bircok komisyonun bulunmast,
e Fakiltemizde danismanlik hizmetleri ile ogrenci-ogretim elemani- fakulte yonetimi
etkilesiminin arttirilmasi,
e Fakiiltemiz bohimlerinde alanlarinda uzman 6gretim elemanlarmin gorev almast,

e Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmast.
Tyilestirmeye Acik Yonler

e Fakiiltemizde egitim gérmekte olan engelli 6grenciler i¢in daha uygun fiziksel kosullarin

gelistirilmesi planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gugla Yoénler
e Agn ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin Ogretim

uyelerine bilimsel proje destegi gibi imkanlarin sunulmasi,
e Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bédliimiinde yiiksek lisans ve doktora

programlarinin aktif olmasi,
e Fakiiltemiz Spor Yoneticiligi bolimiinde tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiksek lisans
programlarinin aktif olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler sonucu akademik tesvik alan 6gretim elemanlarinin
sayisinda 2022 yilina gore artis kaydedilmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Diger universitelerle arastirma is birliginin saglanarak bilimsel faaliyetlerin yapilmasina
yonelik adimlar planlanmaktadir.

e Bilimsel proje kiiltiiriiniin yaygnlastiriimasi planlanmaktadir (TUBITAK- BAP).
D. TOPLUMSAL KATKI
Gugla yonler

e Engelli bireyler gibi dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin yapilmasi,
e Engelli bireyler gibi dezavantajl gruplara yonelik yapilan faaliyetlerin akademisyen 6grenci

is birligi cergevesinde gergeklesiyor olmas,
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Akademik personellerimizin topluma hizmet kapsaminda bir¢cok kurum ve kurulusta
goniilliiliik esasma dayali bir sekilde egitmen olarak faaliyetlere katilmast,
Kurumumuz biinyesinde bulunan spor salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, fitness salonu ve
akil ve zeka oyunlar1 gibi topluma katki saglayacak fiziki kaynaklarin yerel halk tarafindan
kullaniliyor olmasi,
Fakiiltemiz akademisyen ve 6grencileri tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin fakiilte web
sayfas1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmasi.
Tyilestirmeye acik yonler
I¢ ve dis paydaslarm katilimlariyla daha fazla ortak proje gergeklestirilmesi.
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