(I1k 15 Degerlendirme, Caliganlar ve Yéneticiler i¢in Ortakor)

CALISANLAR iCIN YETKINLIK BAZLI
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

| sorumluluguyla arag ve geregleri
| dofiru kulianma ve sonuglan
tstlenme)

Cok Yetersi On lyi k Iyi Degerlendiri
Performans Degerlendirme | veessiz | (2 i Demc:de Dergclcdc lfe?eceﬂe ey
Kriterleri = (1) Yeterli Yeterli | Yeterdi (5)
L (3) (4)
MESLEKI YETERLILIK

1.Is Bilgisi (Yapug ise iliskin

teorik ve pratik bilgi diizeyi)

2 Verimlilik (Gérevini

kurallara uygun, istenilen zamanda

ve miktarda yapabilme)

3.1; kalitesi (isini standartlara

uvgun olarak yapabilme )

4. Sorumluluk (Garev

5.Problem Cozme ve
Uretkenlik (Kargilagtig

, | problemleri izl ve dogru bigimde
| ¢izme, fikir geligtirme, aragtirma,
farkh dilsiinceler ortaya koyma
becerisi)

Mesleki Yeterlilik Bolimii Puanlar: Toplami

DAVRANISSAL YETERLILIK BOLUMU

6.insan Tliskileri
| (Ustleri, astlan, galiyma arkadaslar ve
' gevresiyle uyumlu ifiskiler ve sagihkn
iletisim kurma)

7.0rganizasyon Becerisi
(Verilen gbrevi organize edebilme ve
sonuglanni takip edebilme becerisi)

grenmeye Yatkin Olma
- (Hizmetigi efitimlerde ve gorev aldif
yaligmalarda basanli bir performans
gisterebilme becerisi)

9.Girigimcilik ve Yeniliklere

Yatkin Olma

(Yaptigs islerle ilgili olarak giineel
olayiar takip edebilme, ydnetime islerin
isleyisivle ilgili yeni dneriler sunabilme
beceerisi)

10.Takim Calismas: (Takim
iyeleriyle isbitligi ve dayanigma
icinde calisma, bilgiyi paylagma)

11.Vatandas ve Caligan

| OdakhliK  (Garevini diger

| birimlerdeki ¢alisanlanmmz ile
halkimizin arzu ve bekleatileri
dogrultusurda yerine getirebilme
becerisi)

Davramgsal Yeterlilik Bolimii Puanlar: Toplam

" Bu Kriterler “Performans Degerlendinme Kriterlerinin  Agiklamasi”
agiklanmaktadir, Performans Degerlendirme Formu'nu doldurmadan dnce mutlaka okuyunuz.

baghgi altnda geni§ bir scluldc




BIREYSEL YETERLILIK BOLUMU

12.Karar Alma (Kendisini
i ilgilendiren konularda karar alabilme,
insivatif kullanabilme)

13.Programh Caligma
(Caligmalarim 5nem ve aciliyetine gore
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14.1se Baglihg (Vaptig isi
benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve
orgiite bafilihk derecasi)

15.Esneklik (Y dneticisinin
bilgi ve izni dogrultusunda kendisine

| verilen diger gorevieri de yerine
l_gcjwbilme becerisi)

' Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar: Toplam

i CALISANLAR ICIN KRITERLER BOLUMU

| 16.Temsil Yetenegi (Dis
| Zoriintig, tavir ve davramiglan ile temsil
| yerenepi)

| 17.1letisim Becerisi (Iskerini
yaparken kullandigi yazili ve sdzlit
iletigim becerisi ile beden dilini
kullanabilme yetenegi)

18.Calisma masasi ve
| mekani temiz ve tertipli

tutma (islerini yaparken gevresini
diizenli, temiz tutma becerisi)

19.Kullandifn arag ve gereci
koruma ve tasarruf
apabilme becerisi

20.Kendisine verilen
gorevleri yerine getirebilme
' becerisi (Kendisine verilen
gorevle ilgili beklentileri
karsilayabilme becerisi)

Calisanlar igin Kriterler Boliimii Puanlar: Toplamu

GENEL TOPLAM PUAN

NOT: Yonetmelikte yer alan “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Kriterlerinin
Agiklamasi™ baglig1 altinda yer alan agiklamalar dogrultusunda doldurulacaktir.
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Ek 1. CALISANLAR ICIN YETKINLIK BAZLI
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Cahsanmn Adi ve Soyads: Pozisyonu:
Cahstiga Boliim: Sicil No:
1. Amirin Adr Soyadi: Degerlendirme Tarihi:

Toplam Puan:
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<
YONETICILER ICIN YETKINLIK BAZLI PERFORMANS DEGERLENDIRML:

FORMU
Cok Yetersi Orta lyi Cok lyi Tt
Performans Degerlendirme Yetgmiz c(z) 'z Derecedi Dmyc' | B oklyi  |Degerendiric
Kriterleri” ) Yeteri | Yetelli | Yeter (5)
3) (4)
MESLEKI YETERLILIK

1.Is Bilgisi (Yaptg iseiliskin
teorik ve pratik bilgi diizeyi)

2. Verimlilik (Gérevini
i kurallara uygun, istenilen zamanda
| ve miktarda yapabilme)

| 3.1s kalitesi (isini standartlara
olarak yapabilme )

4.Sorumluluk (Gorev
' sorumluluguyla arag ve geregleri
- dofiru kullanma ve sonuglan
| fistlenme)

'5.Problem Cozme ve
Uretkenlik (Karsilastg
problemieri hizh ve dogru bigimde
¢cozme, fikir gelistirme, araghirma,
farkh diislinceler ortaya koyma

' becerisi)

Mesleki Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplam

DAVRANISSAL YETERLILIK BOLUMU

6.insan lligkileri (Ustleri,
astlar, gahyma arkadaglan ve gevresiyle
uyumlu iligkiler ve saghkh ilstisim
kurma)

7.0rganizasyon Becerisi
| (Verilen gorevi organize edebilme ve
sonuglarim takip edebilme becerisi)

8.0grenmeye Yatkin Olma
(Hizmetigi efitimlerde ve gorev aldiy
calismalarda basanh bir performans

| gbsterebilme becerisi)

9.Girigimeilik ve Yeniliklere

' Yatkin Olma

(Yapug islerle ilgili olarak giincel
olaylari takip edebilme, yonetime islerin
isleyisivle ilgtli yeni &neriler sunabilme
becerisi)

10.Takim Cahismasi (Takim
| tiveleriyle isbirligi ve dayanisma
| icinde gahigma, bilgivi paylasma)

'11.Vatandas ve Caligan

Odakhhk (Gorevini diger
| birimlerdeki galisanlarimiz ile
halkmzm arzu ve beklentileri
dogrulusunda yerine getirebilme
becerisi)

Davramgsal Yeterlilik Béliimii Puanlar Toplam

" Bu Kriterler “Performans Degerlendirme Kriterlerinin Agiklamass™ baghfn altinda genis bir sekilde
agiklanmaktadir, Performans Degerlendirme Formu’nu doldurmadan 8nce mutlaka okuyunuz.




BIREYSEL YETERLILIK BOLUMU

112 Karar Alma (Kendisini
ilgilendiren konularda karar alabilme,
insivatif kullanabilme)

13.Programh Calisma

(Gahigmalanni Snem ve aciliyetine gdre
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14.Ise Baghhg (Yapti isi
benimseyerek yapabilme beeenisi, ige ve
drglite baihhik derecesi)

15.Esneklik (Yoneticisinin
bilgi ve izni dogrultusunda kendisine
verilen difer gorevleri de yerine

' getirebiime hecerisi)

Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar: Toplam

i YONETICILER ICIiN KRITERLER BOLUMU

16.Pozitif Diisiinme
(Kendilerini ve ¢alisanlan motive
etme becerisi)

17.Rehberlik ve Gelistirme
- (Calisanlarina dmek olma ve onlarin
{ kendilerini  gelistirmelerine  imkanlar
| sunma)

18.Analitik olma/Problem
¢cozme becerileri

{Sorunlar karsismda etkili ve dsha
pratik goziimler geligtirebilme
becerisi)

19.Yetkilendirme  (Galisenlar
arasinda adil ig daghim yapabilme ve
15 ile esit oranh sorumluluk verebilme)

20.Degisen sartlar

‘kavrama ve uygulama
{Kurumici ve kurumdisn sartlan
yakmdan takip edebilme ve bunlan
kuruma adapte edebilme becerisi)

Yaneticiler i¢in Kriterler Boliimii Puanlar: Toplam

GENEL TOPLAM PUAN

NOT: Yénetmelikte yer alan “Yetkinlik Bazh Performans Degerlendirme Kriterlerinin
Agiklamasi” bagh@ altinda yer alan agiklamalar dogrultusunda doldurulacaktir.
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Ek 2.YONETICILER ICIN YETKINLiK BAZLI PERFORMANS

DEGERLENDIRME FORMU
Caliganin Adi ve Soyadu: Pozisyonu:
Cahstig Boliim: Sicil No:
1. Amirin Adi Soyada: Degerlendirme Tarihi:
Toplam Puan:
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Ek3. 0-59 ARASI PUAN ALANLARA AIT PERFORMANS DEGERLENDIRME

SONUCLARI FORMU
Performans Degerlendirme Puan Skalas)
0-34 35-59 '
Cok Yetersiz Yetersiz :
) O |
KISISEL GELISIM IHTIYACI

Cahisanin Giig¢lii Yonleri :
A SRS
....................................................................................................... |
i

Gelistirilmesi Gereken Yonleri:
llllllllll .l.l.lllll.ll’.lll.ll'.l.....ll...ll.lll.‘..l'...l..l..ll..Il..".“.l.l.........lll.h.....ll‘
........................................................... l.'....l.l.‘..l'..l..ll.'..’l..".'.l....i
e —————————— o]
Calisanin Egitim Ihtiyact |
( ) Is basinda egitim ( ) Rotasyon |
( ) is disinda egitim ( ) I5 Zenginlestirme
g n L R —
|
Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diZer 6nemli noktalar
--------------------------------------------------------- ‘l-n..ltll..Alll.l.ll'.lDD....-0.0-..QOO.QI.l.i‘
....... Rl i e s R R R A R R ...l.Ill‘.ll....‘.l.‘.‘..lDl...l.l...l'lIl..lI...l...l'l.l.lT
................................................................................................. ’.I.C%
..................... .l...O'.ll.l.ll.....l.0‘0.Il...ll........."lll..ll...i....'...’l.l'..l.'...‘l...l
Degerlenen Kisi 1. Derece Onay/imza “
Degerlendirici 1
Adi/Soyad: ‘
Imza ‘




Ek4. PERFORMANS DEGERLENDIRME CETVELI

DAIRE BASKANLIGI / BIRIMI PERFORMANS DEGERLENDIRME

CETVELI
9 PERSONELIN DEGERLENDIRICI
§, siciLi ADI VE SOYADI UNVANI s
1
2
3
4
[5
6
|7
8
9
10
T
12
13
14
15
DEGERLENDIRICI
ADI VE SOYADI
UNVANI

IMZAST




