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YONETMELIK

Agri Ibrahim Cecen Universitesinden:
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Agri brahim Cegen Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin yonetimine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Agri ibrahim Cegen Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (AICKSAM): Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirtnii,

¢) Merkez Yénetim Kurulu: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Agr1 ibrahim Cegen Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Universitede ilgili birimlerle isbirligi icinde kadmin saglik, hukuk,
ekonomi, egitim ve toplumsal alandaki sorunlarini belirlemek, konusulur ve tartigilir hale getirmek, bilimsel veri elde
edebilecek girigimlerde bulunarak veri merkezi olmak, sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetler planlamak ve ilgili
platformlarda yer alarak Universiteyi en iyi sekilde temsil etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Toplumsal yasamin tiim alanlarinda kadmlarin konumlarinin giiglendirilmesi ve kadmlara kargt her tiirlii
ayrimeiligi 6nlenmesine yonelik eylem planlarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

b) Universitede kadin sorunlart ile ilgili caligmalari ve gérevleri olan kadinlari bir araya getirmek.

¢) Universitede gorev yapan kadinlar basta olmak iizere bolgede yasayan kadilarda konuya (kadin ve kadin
sorunlan) iligkin farkindalik olusturmak.

¢) Kadinin saglik, egitim, hukuk ve toplumsal yasama iligkin sorunlarina yonelik arastirma ve incelemelerde
bulunmak.

d) Bolgede yasayan kadinlarla ilgili faaliyetlere bilimsel katkida bulunmak.

e) Kadin ile ilgili her alanda faaliyetlerini siirdiiren dernek, kurum ve kuruluslari bir araya getirerek ortak eylem
planlari olusumuna katkida bulunmak.

f) Kadin ve kadin sorunlari ile ilgili projeler planlamak, ilgili projelerde gérev almak.

g) Universitede ve bolgede kadin ve sorunlarini bilimsel platformlarda daha fazla konusulur hale getirmek.

§) Merkez onciiliigiinde panel, konferans, sergi ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

h) Toplumun vazgecilmez pargasi olan kadinin hak ettigi yerde olmasina yonelik girisimlerde bulunmak.

1) Universitede yiiriitiilen lisans ve lisansiistii derslerin ilgili alanlarinda kadina iligkin konulara daha fazla yer
verilmesini saglamak.

i) Ulke genelinde aym konuda faaliyet gosteren merkez ve birimlerle etkilesimde bulunmak.

j) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi yapmak.

k) Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir;

a) Merkez Midiiri,

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin ¢aligma alam ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim
iyeleri arasindan {i¢ yil silire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiiri tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Merkez Miidiiriiniin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere, Rektor
tarafindan ayn1 yontemle gorevlendirme yapilir.

(2) Merkez Miidiirii, Universite 6gretim elemanlari arasindan ikisini kendisine yardime1 olmak {izere, iig y1l siire
icin miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmesi i¢in Rektdre dneride bulunur. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin yerine ayni yontemle bir bagkas: gérevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erince yardimcilarinin
da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Midir yardimcilari, Merkez Miidiiriiniin verdigi isleri yapar. Merkez Miidiiriiniin gérevi basinda
bulunmadig: zamanlarda Miidiire vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini yiiriitmek.

¢) Merkezin ve bagl birimlerin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

d) Merkezin birimleri ve program gruplarmin da goriisiinii alarak; bina, arag-gere¢ ve benzeri fiziksel ihtiyaglar
ile personel ihtiyaclarini Rektorliige bildirmek.

e) Yilsonu ¢alisma raporlarini, yeni ¢alisma programini hazirlamak ve bunlart Merkez Yo6netim Kuruluna
sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirli, miidiir yardimcilar: ve dérdii Rektor tarafindan
gorevlendirilen yedi liyeden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak i¢in ayn1 yontemle iiye gorevlendirilir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Merkez Miidiirii gerekli gordiigii durumlarda veya
tiyelerden dordiiniin yazili talebi iizerine Merkez Y6netim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(4) Merkez Yo6netim Kurulu toplantisina iist iiste {i¢ defa 6ziirsiiz katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Y 6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmasi ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkez Miidiiriiniin 6nerilerini degerlendirmek.

¢) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve talepte bulunmak.

¢) Bu Yonetmelikte belirlenen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler, program koordinatorleri ve program rehberleri

MADDE 12 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglarini gergeklestirmek amaciyla; biinyesinde birimler,
program koordinatorleri veya program rehberleri seklinde alt birimler olusturabilir.

(2) Merkezin birimleri ve alt birimlerinin sayisi, gorevleri, ¢calisma usul ve esaslar1 Merkez Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Miidiiriiniin onerisi iizerine,
2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii yiiritiir.






