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ONSOZ

Gliniimiiz diinyasinda hizla artan her alandaki yaris ile Teknolojideki
bas dondiiriicii gelismeler, bilisim ve iletisim teknolojilerinde birimlerin
sistemlerini  yeniden degerlendirmelerini  ve gelismeler 1518inda
yapilandirmalarint beraberinde getirmistir. Bu baglamda toplumun daha
nitelikli  hizmet beklentisi, yiiksekogretim kurumlarmin dolayisiyla
Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinde sistematik
ve stratejik yaklasimlar: zorunlu hale getirmistir.

Artik gilinlimiizde ezbere dayali Ogrenmenin yerini anlamli Ogrenme
almaktadir. Anlamli 6grenmenin temel kazanimlari, yeni bilginin uzun siire
hafizada tutulmasi, istenildiginde geri cagrilabilmesi, sonraki 6grenmeyi
kolaylastirmas1 ve alisilmisin disindaki problemleri ¢ozerken bilginin
mantiksal yargilama siireclerinde kullanilabilmesini saglama kabiliyetidir
Gelecegin planlanmasinda ve faaliyetlerinde Kkalitenin arttirilmasina
rehberlik edecek stratejik plan; amag¢ konulmasi, bu amaglara ulasacak yol
haritasinin ¢izilmesi, gorevlerin ylriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen
kosullar ¢ergevesinde yeniden gozden gegirilmesini igeren bir siirectir.
Stratejik planlamanin dinamik oldugu ve gelecegi yonlendirdigi dikkate
alindiginda; diizenli olarak gozden gecirilecek, degisen sartlara gore
uyarlanacak ve eksiklikler1 giderilecektir. Uygulama Dekanlik¢a
desteklenecek, denetlenecek ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Prof. Dr. Melik BULBUL
Dekan



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bdliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan odakl1 ve bilimsel yaklasimla egitim alaninda bilgi iiretmek, bolgesel ve ulusal egitim sorunlarinin
¢Oziimiine katki saglamak, yeni nesilleri yetistirecek egitimciler yetigtirmektir.

Vizyon

Ogrenme kiiltiiriine sahip uluslararasi1 standartlar1 yakalamis egitim ve arastirma kurumu haline
gelmek.

Temel ilke ve degerlerimiz:

 insan

0 Bilimsellik

0 Milli degerler

0 Adalet ve esitlik
0 Kalite

0 Toplumsal fayda
0 Ogrenme kltiri
0 Takim calismasi
0 Katilimci Yoénetim

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekani

Gorevleri:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak.

€. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

f. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasmi, O6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasini, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol
edilmesini saglamak.

Dekan Yardimlan

Gorevleri:
a. Egitim-Ogretim ile ilgili isleri takip etmek



b. Sosyal faaliyetleri (spor, gezi) yurutmek.

c. Gerekli yazismalara gorus bildirmek.

d. Toren ve kutlamalar igin organizasyonu saglamak.
e. Dekanin yoklugunda yerine vekalet etmek.

Fakulte Sekreteri

Gorevleri:

a. Kendisine bagl birimlerin verimli, duzenli, uyumlu ve koordineli g¢alismasini
saglamak.

b. Faklltenin idari hizmetlerinin ylratiimesini saglamak.

c. Kurum ici ve kurum disi yazigsmalari yarutmek.

d. Fakultenin alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorluge iletiimesini saglamak.

e. Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde surdirilmesinde
lGzumlu olan arag - gereclerin zamaninda ilgili birimlere intikalini saglamak.

f. Fakllte bltgesinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, butce taslagini
Dekanlhida sunmak, butgenin kullanilmasi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

g. Fakultenin bina ve tesisati ile makine ve techizatin bakim onarimi igin gerekli
calismalarda bulunmak.

h. Stratejik Planin hazirlanmasi, guncellenmesi ve yenilenmesi c¢alismalarini
saglamak.

i. idari personelden suc isleyenler hakkinda disiplin sorusturmasi acmak ve gerekli
tahkikatin yapilmasi igin Dekana teklifte bulunmak.

j. Akademik ve idari personelin izin ve saglk raporlarini takip ederek yasal
prosedurleri uygulamak.

k. Fakllte Kurulu ve Yoénetim Kurullarina (oy hakki olmaksizin) Raportér olarak
katiimak.

|. Akademik ve idari personelin 6zIuk haklarini takip etmek.

m. Dekanin verdigi gorevleri kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Bolum Baskani

Gorevleri:

a. Bolum kurullarina bagkanlik etmek, bolum kurullarinin kararlarini uygulamak ve
boélime bagh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak.

b. Universite stratejik plani cercevesinde Fakiilte tarafindan hazirlanan gelisim
planina uygun olarak bolumin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb. ihtiyaglarini bolim kurulunun da gorusunu alarak Dekanliga
sunmak.

c. Bolumun birimleri ve her duzeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon,
isbirligi, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yodnde
calismalar yapmak, gozetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine
getirmek.

d. Fakulte ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
geligtiriimesi ve iyilestiriimesi yonuinde galismalar yapmak.

e. Bolumdeki egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutulmesini saglamak.

f. Bolum personelini ve ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kilturel, sanatsal ve
sportif Faaliyetlerin Fakullte ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini
saglamak.



g. Bolumun uluslararasi iligskiler ve igbirliklerinin geligtiriimesini saglamak, kalite
glvence ve akreditasyon konularinda yurUtllecek g¢alismalara onculik etmek ve
bu hususlarda Fakulte ile uyum iginde galismak.

h. Fakulte ile isbirligi iginde, is dinyasi ve toplumla iligkiler ile topluma hizmet
faaliyetlerinin gelistiriimesini ve etkin igbirliklerinin yapilmasini saglamak.

i. Akademik personel, is dlnyasi, toplum ve ogrencilerin gortus ve katkilarini da
alarak Fakdulte ile koordineli bir bicimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve
diger hizmetlerin kalitesini artirma yonunde calismalar yapmak.

J. Her akademik yil sonunda ve istenildiginde bolumun idari, akademik, bilimsel ve
diger faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak.

k. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dégrencilerin bagsari durumlarini dizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek.

[. Boluman tanitiminin yapiimasini, 6gretim elemani ve ogrencilerin sektorle iletisim
ve isbirliginin kurulmasini ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak.

m. Bélumde ¢alisma diuzenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

n. Fakulte tarafindan verilen diger gérevleri ylratmek

Bolim Sekreterlikleri

Gorevileri:

a. Yariyll baslarinda hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar ortamina
aktarmak.

b. Kesinlesen haftalik ders programlarini Ust yazi ile Muadurlige bildirmek.

c. Kesinlesen haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve
yarl zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazil olarak
iletmek.

d. Derslerin etkin sekilde yurGtllebilmesi icin 6gretim elemanlarinin ihtiyaci olan
kirtasiye malzemeleri ile fotokopi ve sinav sorularinin baski hizmetini saglamak.

e. Fakulte 6grenci ilan panolarinda bolim ile ilgili duyurulari yapmak, suresi dolanlari
kaldirmak.

f. Yanyil i¢i ve yariyll sonlarinda hazirlanan sinav programlarini bilgisayar ortamina
aktarmak.

g. Kesinlesen sinav programlarini ust yazi ile Dekanhga bildirmek.

h. Dekanlik-bolim arasi ve bolumler arasi yazismalari yapmak.

i. Bolumden giden ve bolime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen’
evrak defterine islemek, yazilari ilgili dosyalarda saklamak.

j- Dekanlktan gelen yazilarin bolum baskanliginca gereginin yapiimasini izlemek ve
cevap gereken yazilarin gununde Dekanliga iletiimesini saglamak.

k. Toplanti duyurularini yapmak.

[. Bolum Kurulu toplanti tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak.

m. Ogrencilerin Yiksekdgretim Kredi Yurtlar Kurumu 6grenim kredisi ve burs
senetlerini ile ilgili duyurulari ilan etmek.

n. Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev surelerinin uzatiimasi ile ilgili
dilekgelerini kabul etmek, Ust yazi ile Dekanliga bildirmek.

0. Temizlik iglerini kontrol etmek.

p. Amirlerin verecegi sozlu ve yazil diger gorevleri yapmak.

y

Mali isler Sorumlusu (Tahakkuk)

Gorevleri:

a. Her yil bir sonraki yilin bitce taslagini hazirlayarak yonetim kuruluna hazir hale
getirmek.



b. Odenek durumlarini izlemek; serbest birakma, aktarma gibi 6denek taleplerini
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildiriimesini saglamak.

c. Mali iglerle ilgili birim ici ve digI yazismalari yapmak.

d. ilgili kanun, ydnetmelik, teblige ve genelgeleri diizenli olarak takip etmek
ve degisikliklerin uygulanmasini saglamak.

e. Personelinin maas, sosyal yardim odemeleri, ek ders, yolluklar ve satin alma
islemlerini yaratmek.

f. Yapilan iglemleri, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisinin bilgisi
dahilinde yapmak.

g. Yapilan iglerle ilgili evraklari duzenli olarak dosyalamak ve arsiviemek.

h. Amirlerin verecegi sozlu ve yazili diger gorevleri yapmak.

Personel isleri Sorumlusu

Gorevleri:

a. Fakulte de gorevli personelin 6zluk iglemlerini zamaninda, duzenli olarak ve gizlilik
icerisinde yapmak.

b. Fakllte de gorev yapan akademik ve idari personelin her biri i¢in 6zluk dosyasi
hazirlamak.

c. Akademik ve idari personelin kanunlara gore atama, terfi, kadro tahsisi, kademe ve
derece ilerlemelerini takip ederek, Rektorlilk Makamindan gelen onaylarin birer
ornegini ilgililere ve Muhasebe Birimine vermek, aslini dosyalamak.

d. Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak, izinlerini hazirlanacak kartlara
islemek, izin formlarini duzenlemek, kullanilan izinleri dizenli olarak kayitlardan
dusmek.

e.Gerekli genelge ve duyurulari personele duyurmak.

f. Personel kimlik kartlarini ile ilgili Personel Daire Baskanhdiyla yazismalari yapmak.

g.Fakultemize alinacak Akademik personel muiracaat dosyalarini almak, sinav
tutanaklarini saglamak, sinavlarda basarili olanlara gerekli tebligatlari yapmak,
muracaat ve sinav evraklarini bir ve sinav evraklarini bir dosya halinde Fakulte
Yoénetim Kuruluna sunmak, kuruldan c¢ikacak karara goére atama teklifleri ile ilgili
yazismalari yapmak.

h. Akademik personelin gdrev surelerinin  uzatma iglemlerini takip edip
sonugclandirmak.

i. Akademik ve idari personelin her turli sorusturma dosyalarini hazirlamak,
yazismalarini yapmak.

j. Akademik ve idari personel ile ilgili her turll istatistikleri tutmak ve ilgi1i birimlere
bildirmek.

k. Aylik Memur Devam izlenimi dosyasini hazirlamak ve takibini yapmak.

|. Akademik ve idari personeli 6zIUk haklari ile ilgili gerektiginde bilgilendirmek.

m. Akademik ve idari personel ile ilgili her turll yazigmalari yapmak ve dosyalamak.

n. Amirlerin verecegi yazil ve s6zIU diger gorevleri yapmak.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Gorevleri:

a. Harcama birimince edinilen tasinirlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak,
Olcerek teslim almak, dogrudan tuketiimeyen ve kullanima veriimeyen taginirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b. Muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, bu sekilde alinan tasinirlarin kesin girigleri yapilmadan kullanima
verilmesini dnlemek.



c. Taginirlarin giris ve cikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri duzenlemek ve tasinir hesap yetkilisine gondermek.
d. Tuketime veya kullanima verilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.
e. Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere
karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.
f. Ambar sayimini ve stok kontrolinl yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina disen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek.
g. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama yetkilisine

onerilerde bulunmak.

h. Amirlerin verecegi yazili ve sozlU diger gorevleri yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2. Egitim Alanlari
Egitim Alam Sayilar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alan Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi 3 3
Sumf 18 21 1 40
Atélye 5 5
Diger (ceeeeeeeiiiiieiiiinecnnnnn )
Egitim
Laboratuvarlari
Saghk
Laboratuvarlar Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlari
Bilgisayar
Laboratuvari 3 2 5
TOPLAM 21 28 1 3 53

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:




Kapasitesi
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+
Toplanti Salonu 2 1
Seminer Salonu
Konferans Salonu
Toplam 2 1

2- Orgiit Yapis
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2018

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 342

Diziistii Bilgisayar 68

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon 57

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 22

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

N|lw|l,|lo|-

Kameralar

Televizyonlar 24

Tarayicilar 2

Akill1 Tahta 3

Diger

TOPLAM 536

3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Tasitin Cinsi Adet

Otomobil

Minibls

Otobds

Pikap

itfaiye

Zemin SUpurme Araci 7

Traktor




is Makinesi 7
Toplam 14
4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 3 3 6
Dogent 7 10 17
Dr. Ogr. Uyesi 36 10 46
Ogretim Gorevlisi 13 14 27
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 24 17 41
Uzman
TOPLAM 83 54 137
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
e o N Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Uyesi Goérevlisi Gérevlisi Toplam
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri | - - 4 - 1 5
Egitimi Boliimii
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 1 1 7 3 3 15
Boliimii
Egitim Bilimleri B6liimii - 2 4 1 4 11




Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii 1 - 2 4 11
Temel Egitim Boliimii - 2 6 2 7 17
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi | 1 2 10 3 5 21
Boliimii
Ozel Egitim Boliimii - - 1 - - 1
Toplam 3 7 36 13 24 83

4.1.3. Yabane Uyruklu Akademik Personel

Unvan Fakﬁl\%MYO/ Béliim Geldigi Ulke Toplam
Ogr. Gor Egitim Fakidiltesi | Miizik Egitimi ABD Azerbeycan 1
Ogr. Gor Egitim Fakiiltesi | Miizik Egitimi ABD Azerbeycan
TOPLAM 2

4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri

Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K|E |K|E |K|E |K |E |[K |E

Profesor 1 2 3

Dogent 1 |2 3 1 7

Toplam Kisi 2 |2 |4 3 10

Sayisi

Yiizde (%) 2 |10 |4 3 19

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri




UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Y1 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE|IK |E |K |E K |E K E
Profesor 1 2
Dogent 1 2 3 1
Toplam Kisi Sayis1 4 3 10
Yiizde (%) 10 [20 |40 30 | 100
4.2. idari Personel Kadro Dagihm
Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim
2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 8 8
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu
) ) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora




Kisi Sayis1 1 1 2 4 8
Yiizde (%) 12,5 12,5 25 50 100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7;10 1;115 16-20 Yl | 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE|K|E |K |E |K |E K E
Toplam Kisi 2 |2 |2 2 8
Sayis1
Yiizde (%) 25|25 | 25 25 100
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm
26-30 31-35 36-40 P
21-25 Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas | 51-Uzeri
TOPLAM
K E KI|E KI|IE |K|E|K |E K E
Toplam Kisi 1 2 2 1 2 8
Sayisi
Yiizde (%) 125 125 | 25 12,5 25 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | E | K | Toplam
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii 111 58 169 111 58 169
Tl}rlf(;euve Sosyal Bilimler Egitimi 293 328 621 293 | 328 621
Boliimii




Egitim Bilimleri Boliimii 138 141 | 279 138 | 141 279
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 198 148 | 356 198 | 148 356
Temel Egitim Boliimii 317 | 436 | 753 | 37 | 68 | 105 | 354 | 504 858
Matematik ve Fen Bilimleri 207 | 253 | 460 207 | 253 | 460
Egitimi Bolimii
Toplam 1276 | 1368 | 2644 | 37 | 68 | 105 2749
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar
Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
EGITIM FAKULTESI Egitim Bilimleri Boliimii 3 5 8
EGIiTiM FAKULTESI Temel Egitim Boliimii 6 6 12
EGITIM FAKULTESI | Matematik ve Fen Bilimleri 2 7 9
Egitimi Boliimii
EGIiTiM FAKULTESI Bilgisayar ve Ogretim 3 8 11
Teknolojileri Egitimi Boliimii
EGITIM FAKULTESI Tiirkge ve Sosyal Bilimler 2 6 8
Egitimi Boliimii
TOPLAM 16 32 48

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligskin bilgiler ise raporun I1l. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlayist diinyadaki yeni gelismeler 15181inda degigsmekte ve kamu yonetimi kendini
stirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve
verimli ¢alisan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu
kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalar1 6nem kazanmistir. Bu hedefle, kamu
mali yonetimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu
olarak yeniden yapilandirmak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hazirlanarak ¢ikarilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir. I¢ kontrol, faaliyetlerin
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin
giivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon,




yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden bir
yonetim modelidir. i¢ kontrol; kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasini hedeflemektedir. Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalari sadece finansal
islemler, raporlama, el kitaplar1 ve talimat metinlerinden olusan, biirokratik islemleri artiran
bir stire¢ olarak algilanmamaktadir. Bizim i¢in insan faktorii yani kurumumuzda yer alan her
kademedeki biitiin ¢alisanlarimiz i¢ kontroliin bir pargasidir ve uygulamasindan sorumludur.
Universitemizde bu bilincin yerlesmesi, i¢ kontrol calismalarinin sistematik bir kapsamda
yiiriitilmesi ve bu calismalarin siirekliliginin saglanmasi amaciyla tiim personelimize ¢ok
sayida seminer ve egitim diizenlemistir. 2016 yil1 itibariyle I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu olusturulmus ve Idari Risk Koordinatérliikleri belirlenmistir. I¢ kontrol ¢alismalar
tim birimlerin katilimiyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda devam
etmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Amag 1 : Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1 : Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin tiim birimlerde devlet iiniversiteleri
ortalamasinin altinda olmas1

Hedef 2 : Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi

Hedef 3 : Lisansiistii ¢alismalarin niteliklerinin artirilmasi

Hedef 4 : Egitim programlarinin akreditasyonlarinin saglanmasi

Amac 2 : Arastirma Kapasitesi ve Imkanlarimi Gelistirmek, Arastirmay: Tesvik Etmek

Hedef 1 : Akademik kadronun arastirma alaninda s6z sahibi olmasini saglamak

Hedef 2 : Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 3 : SCI, SSCI, AHCI yayin sayisina gore Fakiiltemizin diger {iniversite ve fakiilteler
arasinda On siralarda yer almasi

Amac 3: Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 1 : Mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi
Hedef 2 : Kamu ve 6zel sektorle iligkilerin gelistirilmesi
Hedef 3 : Paydas memnuniyetlerinin artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz biinyesinde takip edilen temel politikalarin ortak paydasi su ii¢ ilke ile
agiklanabilir:
1. Universite stratejik plan1 ile uyumlu olarak kurumsal verimliligin ve etkinligin
artirilmasi,



2. Fakiiltemiz 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve idari personeline en iyi ¢aligma
ortaminin sunulmasi.

3. Fakiiltemiz ekonomik ve beseri kaynaklarmin siirekli gelistirilmesi ve bunlarin en
etkin sekilde kullanilmasi.

I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Makale 277
Bildiri 321
Kitap 45

2- Performans Sonuclari Tablosu

Universitemiz 2018 Dénemi Stratejik Plan1 ve Performans Programu iptal edildiginden bu
boliim doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

AICU iginde bir Egitim Fakiiltesi olmak
Kaliteli 6gretim elemani

Kaliteli 6grenci

Teknolojik altyap1 ve kullanimi

Ingilizce 6gretim

Ogrenci-6gretim elemani-ydnetim iliskisi
Uluslararasi yayin

B- Zayifliklar

Ogretim eleman1 sayisi

Idari personel niteligi ve sayis1
Mekan/fiziksel ortam

Sinirh biitge

Universitenin Egitim Fakiiltesine bakist
Topluma hizmet



Tiirk Egitim Sistemine katki
C- Degerlendirme

AICU Egitim Fakiiltesi nitelikli 6gretmen yetistirmek, egitim alaninda uluslararasi
standartlarda arastirma yapmak ve topluma egitim hizmeti gotiirmek tlizere 1992 yilinda
kurulmus, Universitenin en yeni Fakiiltesidir. 2007 yilinda kurulmus, yurt icinde ve yurt
disinda saygin bir yeri olan 12 yillik bir iiniversite i¢inde en geng ve en son olmanin getirdigi
belli giicliikler vardir. Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi sonucunda, bdliimleri ile
bugiin AICU Egitim Fakiiltesinde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
(BOTE), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Boliimii, Temel Egitim Boéliimii, Ozel Egitim Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
Egitim Bilimleri Boliimii olmak iizere 7 Boliim ve 11 lisans programi vardir. Bu programlarda
2018-2019 oOgretim yilinda yaklasik 2800 Ogretmen adayr lisans Ogrencimiz &grenim
gormektedir. Tiim lisans programlarinin temel amaci 6grencilerine diisiinmeyi, arastirma
yapmayl, arastirma sonuglarini yorumlamayi, yaraticit olmayi, problem ¢ézmeyi ve 6grenmeyi
ogreten, Ogrencileri ile etkili iletisim kurabilen, O0grencilerine zengin Ogrenme ortamlari
hazirlayan, alaninda yetkin, Ogretim teknolojilerini kullanabilen ve {retebilen, takim
calismasina yatkin, ¢evresindekilere model olan, alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izleyebilen, kaynaklardan yararlanabilen, egitim kalitesinin arttirilmasinda onciilik eden,
Cumbhuriyetin temel ilkelerini koruyan dgretmenler yetistirmektir.

AICU Egitim Fakiiltesinde Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitlisti ile isbirligi icinde bulunan fakiiltemizde lisans istii programlar yoluyla egitim
alaninda temel ve uygulamali bilimsel aragtirmalar yapabilecek, egitim politikalarinin
olusturulmasinda onciiliik edecek, c¢alistigi kurum ve kuruluslarin gelismesine katkida
bulunacak, girisimci, teknolojiyi en iist diizeyde kullanabilen, disiplinlerarasi ¢alismalar
yiirlitebilen, arastirmaci, akademisyen ve uzmanlar yetistirilmektedir.

AICU Egitim Fakiiltesinde egitim sorunlarmnin belirlendigi ve bu sorunlarin ¢dziimiine 151k
tutacak cesitli aragtirmalar yapilmaktadir.

Daha iyi egitim igin daha nitelikli 6gretmenin gerekliliginin ve dneminin bilincinde, AICU
Egitim Fakiiltesi 2017-2018 ogretim yilina kadar yaklastk 700 Ogretmen adayr mezun
vermistir.. Mezun ettigi degerli 6gretmenleri ile ve yetistirdigi uzman ve arastirmacilari ile
AICU Egitim Fakiiltesi egitim sistemine katkida bulunmaya devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Biitiin bu hizmetler Fakiiltemizdeki sinirl sayida nitelikli 6gretim elemani ile sikigik bir
mekanda yiirtitiilmektedir. 2018-2019 6gretim yilinda Fakiiltemizde3 profesor, 7 dogent, 36
yardimet dogent, 13 6gretim gorevlisi ve 24 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Akademik
ve Idari kadro saymmiz iiniversite dgrenci is ve isleyis oranlarina bakildiginda ortalamanin
altinda yeralmakta olup, kadrolarin artirilmasi bu sikintimiz bir derece azalabilecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 07.01.2018

Prof. Dr. Melik BULBUL
Dekan




