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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Gliniimiiz diinyasinda hizla artan her alandaki yaris ile Teknolojideki
bas dondiiriicii gelismeler, bilisim ve iletisim teknolojilerinde birimlerin
sistemlerini  yeniden degerlendirmelerini  ve gelismeler 1s1ginda
yapilandirmalarin1 beraberinde getirmistir. Bu baglamda toplumun daha
nitelikli hizmet beklentisi, yliksekdgretim kurumlarinin dolayisiyla
Fakiiltemizin egitim, 0gretim, arastirma ve diger hizmetlerinde sistematik
ve stratejik yaklagimlar1 zorunlu hale getirmistir.

Artik gilinlimiizde ezbere dayali Ogrenmenin yerini anlamli Ogrenme
almaktadir. Anlamli 6grenmenin temel kazanimlari, yeni bilginin uzun siire
hafizada tutulmasi, istenildiginde geri cagrilabilmesi, sonraki dgrenmeyi
kolaylagtirmas1 ve alisilmisin disindaki problemleri ¢ozerken bilginin
mantiksal yargilama siireglerinde kullanilabilmesini saglama kabiliyetidir
Gelecegin planlanmasinda ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina
rehberlik edecek stratejik plan; ama¢ konulmasi, bu amaglara ulasacak yol
haritasinin ¢izilmesi, gorevlerin yliriitiillmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen
kosullar c¢ercevesinde yeniden gozden gegirilmesini igeren bir siirectir.
Stratejik planlamanin dinamik oldugu ve gelece§i yonlendirdigi dikkate
alindiginda; diizenli olarak gbézden gecirilecek, degisen sartlara gore
uyarlanacak ve eksiklikleri giderilecektir. Uygulama Dekanlik¢a
desteklenecek, denetlenecek ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Prof. Dr. Melik BULBUL
Dekan



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bdliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan odakl1 ve bilimsel yaklasimla egitim alaninda bilgi iiretmek, bolgesel ve ulusal egitim sorunlarinin
¢Oziimiine katki saglamak, yeni nesilleri yetistirecek egitimciler yetigtirmektir.

Vizyon

Ogrenme kiiltiiriine sahip uluslararas1 standartlar1 yakalamig egitim ve arastirma kurumu haline
gelmek.

Temel ilke ve degerlerimiz:

 insan

0 Bilimsellik

0 Milli degerler

0 Adalet ve esitlik
0 Kalite

0 Toplumsal fayda
0 Ogrenme kltiri
0 Takim calismasi
0 Katilimci Yoénetim

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekani

Gorevleri:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel goézetim ve denetim
gbrevini yapmak.

e. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

f. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasini, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasini, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn



faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesini, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini saglamak.

Dekan Yardimecilar

Gorevleri:

a. Egitim-Ogretim ile ilgili isleri takip etmek

b. Sosyal faaliyetleri (spor, gezi) yiiriitmek.

c. Gerekli yazigmalara goriis bildirmek.

d. Toren ve kutlamalar i¢in organizasyonu saglamak.
e. Dekanin yoklugunda yerine vekalet etmek.

Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:

a. Kendisine bagli birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli ¢alismasini saglamak.

b. Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yiiriitmek.

d. Fakiiltenin alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak.

e. Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu
olan arag - gereclerin zamaninda ilgili birimlere intikalini saglamak.

f. Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biitge taslagini
Dekanliga sunmak, biitcenin kullanilmast ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

g. Fakiiltenin bina ve tesisati ile makine ve techizatin bakim onarimi i¢in gerekli ¢aligmalarda
bulunmak.

h. Stratejik Planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligsmalarini saglamak.

i. Idari personelden sug isleyenler hakkinda disiplin sorusturmas: agmak ve gerekli tahkikatin
yapilmasi i¢in Dekana teklifte bulunmak.

j. Akademik ve Idari personelin izin ve saglik raporlarm takip ederek yasal prosediirleri
uygulamak.

k. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurullarina (oy hakki olmaksizin) Raportor olarak katilmak.

|. Akademik ve idari personelin 6zliik haklarini takip etmek.

m. Dekanin verdigi gorevleri kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Boliim Baskam

Gorevleri:

a. Bolim kurullarima baskanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarint uygulamak ve boliime
bagl birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak.

b. Universite stratejik plan1 ¢ergevesinde Fakiilte tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun
olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarim
boliim kurulunun da goriisiinii alarak Dekanliga sunmak.

c. Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularimi gelistirecek yonde calismalar yapmak,
gozetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

d. Fakiilte ile isbirligi iginde egitim-Ggretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

e. Bolimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

f. Boliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Faaliyetlerin Fakiilte ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.



g. Boliimiin uluslararasi iligkiler ve igbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, kalite giivence ve
akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara onciililk etmek ve bu hususlarda
Fakiilte ile uyum i¢inde ¢aligsmak.

h. Fakiilte ile isbirligi iginde, is diinyast ve toplumla iligkiler ile topluma hizmet
faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin igbirliklerinin yapilmasini saglamak.

i. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarmi da alarak
Fakiilte ile koordineli bir bicimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢alismalar yapmak.

J. Her akademik y1l sonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak.

k. Ogretim elemanlarinin performanslarmi ve dgrencilerin basari durumlarim diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.

|. Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve oOgrencilerin sektorle iletisim ve
Isbirliginin kurulmasini ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak.

m. Boliimde ¢aligma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

n. Fakiilte tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek

Boliim Sekreterlikleri

Gorevleri:

a. Yanyil baslarinda hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar ortamina aktarmak.

b. Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Midiirliige bildirmek.

c. Kesinlesen haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yari
zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek.

d. Derslerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ihtiyaci olan kirtasiye
malzemeleri ile fotokopi ve sinav sorularinin baski hizmetini saglamak.

e. Fakiilte 6grenci ilan panolarinda bolim ile ilgili duyurular1 yapmak, siiresi dolanlari
kaldirmak.

f. Yartyll i¢i ve yariyill sonlarinda hazirlanan sinav programlarini bilgisayar ortamina
aktarmak.

g. Kesinlesen sinav programlarini {ist yazi ile Dekanliga bildirmek.

h. Dekanlik-boliim arast ve boliimler arast yazigmalart yapmak.

I. Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak
defterine islemek, yazilari ilgili dosyalarda saklamak.

J. Dekanliktan gelen yazilarin bolim baskanliginca gereginin yapilmasini izlemek ve cevap
gereken yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglamak.

k. Toplantt duyurularini yapmak.

|. Bolim Kurulu toplanti tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak.

m. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kredi Yurtlar Kurumu 6grenim kredisi ve burs senetlerini ile
ilgili duyurulari ilan etmek.

n. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili dilekgelerini
kabul etmek, iist yazi ile Dekanliga bildirmek.

0. Temizlik islerini kontrol etmek.

p. Amirlerin verecegi sozlii ve yazili diger gorevleri yapmak.

Mali isler Sorumlusu (Tahakkuk)

Gorevleri:

a. Her y1l bir sonraki yilin biitce taslagini hazirlayarak yonetim kuruluna hazir hale getirmek.

b. Odenek durumlarmni izlemek; serbest birakma, aktarma gibi &denek taleplerini
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirilmesini saglamak.

¢. Mali Islerle ilgili birim ici ve dig1 yazigmalari yapmak.



d. Ilgili kanun, yoOnetmelik, teblige ve genelgeleri diizenli olarak takip etmek
ve degisikliklerin uygulanmasini saglamak.

e. Personelinin maas, sosyal yardim Odemeleri, ek ders, yolluklar ve satin alma
islemlerini yliriitmek.

f. Yapilan islemleri, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisinin  bilgisi
dahilinde yapmak.

g. Yapilan islerle ilgili evraklari diizenli olarak dosyalamak ve arsivlemek.

h. Amirlerin verecegi sozlii ve yazili diger gorevleri yapmak.

Personel isleri Sorumlusu

Gorevleri:

a. Fakiilte de gorevli personelin 6zliik islemlerini zamaninda, diizenli olarak ve gizlilik
igerisinde yapmak.

b. Fakiilte de gorev yapan akademik ve idari personelin her biri i¢in Ozliik dosyasi
hazirlamak.

. Akademik ve idari personelin kanunlara gore atama, terfi, kadro tahsisi, kademe ve derece
Ilerlemelerini takip ederek, Rektdrliik Makamindan gelen onaylarm birer &rnegini
ilgililere ve Muhasebe Birimine vermek, aslin1 dosyalamak.

d. Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak, izinlerini hazirlanacak kartlara islemek,
izin formlarin1 diizenlemek, kullanilan izinleri diizenli olarak kayitlardan diismek.

e.Gerekli genelge ve duyurular1 personele duyurmak.

f. Personel kimlik kartlarini ile ilgili Personel Daire Baskanligiyla yazigsmalar1 yapmak.

g.Fakiiltemize alinacak Akademik personel miiracaat dosyalarini almak, smav tutanaklarini
saglamak, smavlarda basarili olanlara gerekli tebligatlar1 yapmak, miiracaat ve siav
evraklarini bir ve sinav evraklarini bir dosya halinde Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak,
kuruldan ¢ikacak karara gore atama teklifleri ile ilgili yazismalar1 yapmak.

h. Akademik personelin gorev siirelerinin uzatma islemlerini takip edip sonuglandirmak.

I. Akademik ve idari personelin her tiirlii sorusturma dosyalarini hazirlamak, yazigmalarini
yapmak.

J. Akademik ve idari personel ile ilgili her tiirlii istatistikleri tutmak ve ilgili birimlere
bildirmek.

K. Aylik Memur Devam izlenimi dosyasini hazirlamak ve takibini yapmak.

|. Akademik ve idari personeli 6zliik haklari ile ilgili gerektiginde bilgilendirmek.

m. Akademik ve idari personel ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak ve dosyalamak.

n. Amirlerin verecegi yazili ve sozlii diger gorevleri yapmak.

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

Gorevleri:

a. Harcama birimince edinilen taginirlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek
teslim almak, dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b. Muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
bu sekilde alinan taginirlarin kesin girisleri yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

C. Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir hesap yetkilisine gondermek.

d. Tiiketime veya kullanima verilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

e. Tasmurlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

f. Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.



g. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasin1 yapmak ve harcama yetkilisine onerilerde

bulunmak.

h. Amirlerin verecegi yazili ve sozlii diger gorevleri yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 3 3
Simif 18 21 1 40
Atolye 5 5
1) 10 o (A )

Egitim

Laboratuvarlari

Saghik
Laboratuvarlar Laboratuvarlari

Arastirma

Laboratuvarlan

Bilgisayar

Laboratuvan 3 2 5

TOPLAM 21 28 1 3 53
1.3. Sosyal Alanlar
1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Kapasitesi
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+

Toplanti Salonu 2 1
Seminer Salonu
Konferans Salonu
Toplam 2 1




2- Orgiit Yapisi

Kurul, Komisyon
ve
Koordinatérliikler

A

Bolum } Lo :

- Baskanliklari i

Biliimler Selreterlizi

Tasmr Kant ve Kontrol |4




DEKAN
Prof. Dr. Melik
BULBUL

I DEKAN YRD.
Do, Dr. Mehmet Fakie Sekreter V. eorim TOKLL
Akif HASILOGLU Bayram DEMIR
NAZL| 'YAZI _ BOLUMLER Sﬁheyla
KARATAS ISLERI SEKRETERI CETIN
TAHAKKUK
ORHUN NURIYE
BEHIC L ERYILMAZ
EROL 5
ARIKBOGA
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar (,ZA(()jlest)
Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 342
Diziistii Bilgisayar 68
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 57
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 22
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 6
Faks 1
Fotograf Makinesi 3
Kameralar 7
Televizyonlar 24
Tarayicilar 2
Akilli Tahta 3
Diger
TOPLAM 536




4- Insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 3 3 6

Dogent 7 10 17

Dr. Ogr. Uyesi 36 10 46

Ogretim Gérevlisi 13 14 27

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 24 17 41

Uzman

TOPLAM 83 54 137

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Dgy(e)sgir. gog;:‘t,;::l A(;?Ervrl:l;? Toplam

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri | - - 4 - 1 3)
Egitimi Boliimii
Tirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi 1 1 7 3 3 15
Boliimii
Egitim Bilimleri Boliimii - 2 4 1 4 11
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 1 - 2 4 4 11
Temel Egitim Boliimii - 2 6 2 7 17
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi | 1 2 10 3 5 21
Boliimii
Ozel Egitim Boliimii - - 1 - - 1
Toplam 3 7 36 13 24 83

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.




Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Fakiilte/MYO/

Unvan YO Boliim Geldigi Ulke Toplam
Ogr. Gor Egitim Fakiiltesi | Miizik Egitimi ABD Azerbeycan 1
Ogr. Gor Egitim Fakiiltesi | Miizik Egitimi ABD Azerbeycan 1
TOPLAM
4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
UNVANI | 21— | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
25 TOPLAM
Yas
KIE|K E K E K E K E K E
Profesor 1 2 3
Dogent 1 2 3 1 7
Dr. Ogr. 4 5 3 9 3 1 2 6 1 2 36
Uyesi
Ogr. Gér. 2 1 5 1 1 3 13
Ars. Gor. 4 4 2 3 1 5 4 1 24
Toplam 8 9 7 12 |5 12 |4 15 3 8 83
Kisi
Sayisi
Yiizde 6,64 | 7,47 | 581 |9,96 | 4,15 | 9,96 | 3,32 | 12,45 | 2,49 | 6,64 | 100
(%)
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
UNVANI 1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K |E |K |[E [K |E K |E K E
Profesor 1 2
Dogent 2 3 1 7
Dr. Ogr. 4 5 3 9 3 2 6 1 2 36




Uyesi

Ogr. Gor.

13

Ars. Gor.

24

Toplam Kisi

Sayisi

12

12 4

15

83

Yiizde (%)

6,64

7,47

5,81 | 9,96

4,15

9,96 | 3,32

12,45

2,49 | 6,64

100

4.1.8. Akademik Personel Atamalari1 ve Ayrilmalar:

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2018

2019

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi
Sayisi

8

Yiizde
(%)

%15

%15

%35

%35

8




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 1;115 16-20 Yil | 21-Uzeri
TOPLAM
E K E K E KI|IE [K E K E
Toplam 1 2 2 1 2 8
Kisi Sayis1
Yiizde (%) %12 | %24 | %24 | %12 %24 | 8

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

21-25vas | 2930 | 3135vag | 320 | 41-50 vag | 51-Uzeri
Yas Yas
TOPLAM
K E KI|E K E KIE[K [E K [|E
Toplam Kisi 1 3 1 1 2 8
Sayis1
Yiizde (%) %12 | %36 | %12 %12 %24 | 8

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

(")grenci Sayilarn
Birim/Bo6lim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek Toplam

Bilgisayar ve
Ogretim
Teknolojileri 85 34| 119 119
Egitimi Bolimii
Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi 163 | 201 | 364 364
Bolumi
Egitim Bilimleri 130 | 144 | 274 274
Bolimii




Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii
Temel Egitim
Bolumi
Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi 184 | 205 | 389 389
Bolimi

134 | 123 | 257 257

132 | 110 | 242 242

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar:

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
Bilgisayar ve Ogretim 2 8 10
Teknolojileri Egitimi
Boliimii
Tiirk¢ce ve Sosyal 0 1 1
Bilimler Egitimi Boliimii
Egitim Bilimleri Bolimii 3 4 !
Giizel Sanatlar Egitimi 3 4 7
Boliimii
Temel Egitim Boliimii 9 6 15
Matematik ve Fen 2 7 9
Bilimleri Egitimi
Boliimii

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlayis1 diinyadaki yeni gelismeler 1s181inda degismekte ve kamu yonetimi kendini
stirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve
verimli ¢alisan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu
kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalari 6nem kazanmistir. Bu hedefle, kamu
mali yonetimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu
olarak yeniden yapilandirmak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
hazirlanarak ¢ikarilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol
sisteminin kurulmas1 kamu idareleri icin zorunlu hale getirilmistir. I¢c kontrol, faaliyetlerin
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin
giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon,
yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden bir
yonetim modelidir. i¢ kontrol; kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesini, her tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasini hedeflemektedir. Universitemizde i¢c kontrol calismalari sadece finansal
islemler, raporlama, el kitaplar1 ve talimat metinlerinden olusan, biirokratik islemleri artiran
bir siire¢ olarak algilanmamaktadir. Bizim i¢in insan faktorii yani kurumumuzda yer alan her
kademedeki biitlin ¢alisanlarimiz i¢ kontroliin bir parcasidir ve uygulamasindan sorumludur.
Universitemizde bu bilincin yerlesmesi, i¢ kontrol ¢alismalarinin sistematik bir kapsamda
yiirlitiilmesi ve bu ¢aligmalarin siirekliliginin saglanmasi amaciyla tiim personelimize ¢ok
sayida seminer ve egitim diizenlemistir. 2016 yil1 itibariyle I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu olusturulmus ve Idari Risk Koordinatérliikleri belirlenmistir. i¢ kontrol calismalari
tim birimlerin katilimiyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i koordinasyonunda devam
etmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amacg ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amac ve hedef yazilacaktir.



Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1-
Stratejik Amag 1

Hedef 2-

Hedef 1 -
Stratejik Amag 2

Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligit  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimlilliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.



1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

. .. . 2019 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GiDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | o0 e & | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERI 11.669.000 123.301 | 11.545.699 | 11.782.192 %100
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET | 1.163.000 56.145 13.328 1.205.767 1.261.430 %100
PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM .
03 GIDERLERI 31.000 19.900 50.900 41.968 0682
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI

GENEL TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
(31.12.2019 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

doldurac

aktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer

verilir.)

4- Dige

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer

r Hususlar

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

almayan ancak birimin

mali durumu




B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir. Not: Universitemiz

tarafindan diizenlenen faaliyetlere iligkin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap




2- Performans Sonuglari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2019 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2019 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar
tablolardaki 2019 gergeklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli aciklama yapilacaktir.

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektérel bazda bolgenin ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan giicinin

yetistirilmesi icin yeni bolum/program acmak

Sektérel bazda bolgenin ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan gicinin

yetistirilmesi icin yeni bolum/program agcmak

2019

Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

1 Toplam bolim sayisi - -

A(;Ik|a Ma: Fakiiltemiz biinyesinde 6 boliim bulunmaktadir. Ancak, Ozel Egitim Béliimii, Zihinsel Engelliler ABD da égrenci
bulunmamaktadir. Ayrica, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ABD ile Fen Bilgisi Egitimi ABD son ii¢ yildir &grenci
alamamaktadir.

2 Toplam program sayisi - -

Agl klama: Fakiiltemizde mevcut program sayist 11°dir. Ancak bu programlardan , Ozel Egitim B6liimii, Zihinsel Engelliler

ABD de 6grencimiz bulunmamaktadir.

3 Toplam yiksek lisans programi

Aciklama:




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dlizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

_

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Hedef-1.2

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

2019 2019
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina disen bilimsel yayin orani 1,23 1.23

2019 yih itibari ile fakiiltemizde hizmet veren toplam 90 (OYP liler hari¢) akademik personelimiz bulunmaktadir. Bu yil
icerisinde yaypilan toplam yayin sayisinin 111 oldugu dikkate alindiginda personel basina diisen bilimsel yayimn orani 1,23’dir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

etkinlik yapmak/duzenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

_
e

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Performans Gostergeleri

2019 Hedef

2019

Gergeklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

0

Acl klama: Birimimiz tarafindan 2019 yilinin ilk alt1 ay1 igerisinde higbir ulusal bilimsel e

tkinlik diizenlenmemistir

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Acl klama: Birimimiz tarafindan 2019 yilinm ilk alt1 ay1 icerisinde hicbir uluslararasi bilimsel etkinlik diizenlenmemistir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dilizeyde tercih edilen (Universiteler

arasina girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlk
Hedef-1.4
hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yoénelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

1 Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlik sayisi 20 15

Aciklama: SOSYAL, KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLERIMIZ:

2019 egitim 6gretim y1il itibariyle sosyal kiiltiirel ve sportif alanda ifa edilen ¢alismalarimizin dokiimii.

1-Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dali tarafinda yapilan Materyal Tasarim sergisi

2- International Day 2019 (Matematik Kuliibii etkinligi)

3-Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Béliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali tarafinda yapilan resim sergisi

4-Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Murat Akarsu’nun sunumuyla "STEM
Egitim Yaklagimi Nedir?" konulu konferans diizenlendi.

5-Fakiiltemiz 24 Kasim Ogretmen giinii ile ilgili konferans diizenlendi.

6-Atolye calismast ve Materyal Sunumu(Matematik Kuliibii etkinligi)

7-Atdlye ¢alismasi-BILSEM(Matematik Kuliibii etkinligi)

8-Bubi Dag1 tirmanist (Matematik ve Dagcilik Kuliibii etkinligi)

9-1.Smif Tanigma etkinligi (Matematik Kuliibii etkinligi)

10-Geleneksel Oyunlar-Spor Faaliyetleri (Matematik Kuliibii etkinligi)

11-BILSEM ve Matematik Ogretmenligi Ogrencileri Bulusmas: ve Materyal Tasarlama

12- Yukarida siralanan etkinlere ilave olarak Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii tarafindan 9 farkli sosyal kiiltiirel ve sportif ¢caligma
yapilmustir.

Sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2 1000 2417
ogrenci sayisi

Acl klama: 2019 yilinda yukarida (PG 1.4.1) maddeler halinde siralanan gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere toplamda

2417 ogrenci katilmustir.

3 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi 0 0

Acl klama: 2019 yilinm ilk alt1 ay1 igerisinde Fakiiltemizde Kariyer Giinleri diizenlenmemistir.

4 Kariyer glnlerine katilan 6grenci sayisi 0 0

Acl klama: 2019 yilinm ilk alt1 ay1 igerisinde Fakiiltemizde Kariyer Giinleri diizenlenmemistir.




idare Adi

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lniversiteler arasina

girmek

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme

Ulusal ishirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci

sayisl

2019 yilinin ilk alt1 ayinda FARABI ile fakiiltemize gelen 4 6grenci vardr.

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
2 0 0
sayisl

Aciklama: 2019 yilinin ilk alt: ayinda Egitim Fakiiltesinden giden bir $grenci bulunmaktadir.

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen

O0grenci sayisl

Acl klama: 2019 yilinm ilk alt1 ay1 igerisinde uluslararas: degisim programlart ile fakiiltemize gelen herhangi bir 6grenci

olmamigtir.

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
0 15
4 | 6grenci sayisl

Acl klama: 2019 yilinm ilk alt1 ay1 igerisinde uluslararast isbirligi ve degisim programlart (ERASMUS) ile fakiiltemizden giden

Ogrenci sayist 15°dir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagsimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dlizeyde tercih edilen liniversiteler arasina

girmek

2019 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

Hedef-1.6 2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin acilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2019 yil sonuna kadar ihtiyag¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve

2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin acilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme
1 | Agilan uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans program sayisi 0 0
Aciklama:
2 | Agilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi 0 0
Agiklama:
3 | Agilan uzaktan egitim sertifika program sayisi 0 0
Agiklama:

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir 6nceki boliimde olusturulan performans sonuglart tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.



4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
agiklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
AICU icinde bir Egitim Fakiiltesi olmak
Kaliteli 6gretim elemani
Kaliteli 6grenci
Teknolojik altyap1 ve kullanimi
Ingilizce dgretim
Ogrenci-6gretim elemani-ydnetim iligkisi
Uluslararasi yayin

B- Zayifliklar

Ogretim elemani sayisi

Idari personel niteligi ve sayist
Mekan/fiziksel ortam

Sinirh biitge

Universitenin Egitim Fakiiltesine bakigt
Topluma hizmet

Tiirk Egitim Sistemine katki

C- Degerlendirme

AICU Egitim Fakiiltesi nitelikli 6gretmen yetistirmek, egitim alaninda uluslararasi
standartlarda arastirma yapmak ve topluma egitim hizmeti gotiirmek tizere 1992 yilinda
kurulmus, Universitenin en yeni Fakiiltesidir. 2007 yilinda kurulmus, yurt icinde ve yurt
disinda saygin bir yeri olan 12 yillik bir liniversite i¢inde en geng ve en son olmanin getirdigi
belli giicliikler vardir. Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi sonucunda, bdliimleri ile
bugiin AICU Egitim Fakiiltesinde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
(BOTE), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Boliimii, Temel Egitim Boliimii, Ozel Egitim Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
Egitim Bilimleri Boliimii olmak iizere 8 Boliim ve 11 lisans programi vardir. Bu programlarda



2019-2020 Ogretim yilinda yaklagik 2800 o6gretmen adayr lisans Ogrencimiz &grenim
gormektedir. Tiim lisans programlarinin temel amaci O6grencilerine diisiinmeyi, aragtirma
yapmayli, aragtirma sonuglarini yorumlamayi, yaratici olmayi, problem ¢ézmeyi ve 6grenmeyi
Ogreten, Ogrencileri ile etkili iletisim kurabilen, Ogrencilerine zengin 68renme ortamlari
hazirlayan, alaninda yetkin, Ogretim teknolojilerini kullanabilen ve iiretebilen, takim
calismasina yatkin, ¢cevresindekilere model olan, alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izleyebilen, kaynaklardan yararlanabilen, egitim kalitesinin arttirilmasinda onciiliik eden,
Cumhuriyetin temel ilkelerini koruyan 6gretmenler yetistirmektir.

AICU Egitim Fakiiltesinde Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii ile isbirligi i¢inde bulunan fakiiltemizde lisans iistli programlar yoluyla egitim
alaninda temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yapabilecek, egitim politikalarinin
olusturulmasinda onciilik edecek, c¢alistigi kurum ve kuruluslarin gelismesine katkida
bulunacak, girisimci, teknolojiyi en st diizeyde kullanabilen, disiplinlerarasi ¢aligmalar
yiirlitebilen, arastirmaci, akademisyen ve uzmanlar yetistirilmektedir.

AICU Egitim Fakiiltesinde egitim sorunlarinin belirlendigi ve bu sorunlarin ¢dziimiine 151k
tutacak cesitli aragtirmalar yapilmaktadir.

Daha iyi egitim icin daha nitelikli dgretmenin gerekliliginin ve dneminin bilincinde, AICU
Egitim Fakiiltesi 2018-2019 o6gretim yilina kadar yaklasik 700 6gretmen adayr mezun
vermistir.. Mezun ettigi degerli 6gretmenleri ile ve yetistirdigi uzman ve arastirmacilar ile
AICU Egitim Fakiiltesi egitim sistemine katkida bulunmaya devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Biitiin bu hizmetler Fakiiltemizdeki sinirli sayida nitelikli 6gretim elemani ile sikigik
bir mekanda yiiriitilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (07.01.2020)

Prof. Dr. Melik BULBUL
Dekan



