AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
UNIVERSITE YASAMI ETIK KURULU (UYEK) YONERGESI

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin anlayisina gore, akademik ve idari konulardan
insan iligkilerine uzanan genis bir alan1 kapsayan {iniversite yasami, dgrencilerin,
ogretim elemanlarinin, akademik yoneticilerin ve idari personelin hem
birbirleriyle, hem de {iiniversitenin fiziksel-ekonomik-¢evresel olanaklar1 ve
tesisleriyle etkilesim i¢inde bulunduklar1 bir biitiindiir. Bu biitiin i¢cinde hak ve
ozgirliikler bakimindan birbirinin esiti olarak ayni kurallar ve ilkeler manzumesine
tabi olan aktorler arasinda, biitiiniin isleyisi bakimindan karsilikli bagimlilik vardir.
Salt yasa ve yonetmeliklerdeki kurallarla diizenlenmesi miimkiin olmayan bu
etkilesim ve karsilikli bagimlilik durumunun, "etik" kavrami ¢ergevesinde

degerlendirilmesi gereken yonleri bulunmaktadir.

1. BOLUM

Amac ve Tanimlar

Madde 1: Bu ydnergenin amaci, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Universite
Yasami Etik Kurulunun olusturulma ve ¢alisma yontemini belirlemektir.
Madde 2: Bu yonergede;
a) Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini,
b) Etik Kurul: Agr ibrahim Cegen Universitesi Universite Yasami Etik
Kurulunu,

¢) Rektor: Agri ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,

d) Kurul Sekretaryasi: Etik kurulun yazigmalarim ytiriitmekle ve belgelerini

saklamakla ytlikiimlii sekretaryay ifade eder.



2. BOLUM

Etik Kurulun Amaci, Olusturulmasi ve Yapisi

Madde 3: Etik kurul, tiniversite mensuplarinin arastirma ve yayin, egitim ve
ogretim etkinliklerinde; mesleki ve akademik yasamlarinda; sosyal iliskiler ve
ortak ugraglarinda, toplum ve c¢evre ile karsilasilan sorunlar1 degerlendirmek

amaciyla liniversite senatosu tarafindan olusturulur.

Madde 4: Universite Yasami1 Etik Kurulu, Universite Senatosunun farkl
alanlardan (Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar)
sececegi 7 (yedi) iiyeden olusur. Etik Kurul {iyelerinin, birim yoneticilerinden
olmamasina 6zen gosterilir. Ogrencilerle ilgili etik sorunlarin degerlendirilmesinde
iniversite Ogrenci konseyi temsilcisi; idari personelle ilgili etik sorunlarin

degerlendirilmesinde Universite Genel Sekreterlik temsilcisi kurula davet edilir.

Madde 5: Etik kurul asagidaki usuller ¢er¢cevesinde calisir:
a) Uyelerin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
b) Etik kurul tiyeleri ilk toplantida bir bagkan ve bir raportor seger.
¢) Cesitli nedenlerden dolay1 bosalan tiyeliklere, bir ay icerisinde yenileri segilir.
d) Etik kurul toplantilari en az 5 (bes) liyenin katilimiyla yapilir.
e) Toplanti kararlarinda salt ¢ogunluk aranir.

f) Herhangi bir nedenle bosalan tiyelikler, 4. madde hiikiimleri uyarinca doldurulur.

Madde 6: Etik kurul her yartyil sonunda olmak {izere yilda 2 kez toplanir.
Ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde kurul bagkaninin yazili ¢agris1 iizerine toplanir.
Gilindemde goriisiilecek konularin dokiimanlari tiyelere iletilir. Toplantilar en az 5

(bes) liyenin katilimiyla yapilir. Toplant: kararlarinda salt gogunluk aranir.

Madde 7: Etik kurul tyeligine atananlar, isim ve uzmanliklarinin ilgili

birimlere duyurulmasini kabul etmis sayilirlar.

Etik kurul tyeleri ve varsa idari personeli, etik kurula yapilan bagvurular ve
bunlarla ilgili bilgiler ile toplantilardaki tartismalarin gizli tutulmasinin gerekliligi

konusunda bilgilendirilir ve yazili taahhiitleri alinir.

Madde 8: Etik kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur.

Rektorliikge miihiirlenerek her sayfasi numaralandirilan bu defterlerin kag sayfa



oldugu son sayfalarinda belirtilerek imzalanir. Protokol defterine tiim bagvurular ve

ilgili yazigmalar, karar defterine ise toplant1 kararlar1 yazilir.

3. BOLUM

Basvuru

Madde 9: Etik Kurula basvurular, bizzat {iniversite mensuplar1 tarafindan
yapilir. Basvuru dosyasinda bagvurunun konusu, amaci, gerekcesi, kimleri
ilgilendirdigi, degerlendirmeye esas olacak bilgiler ve diger ilgili hususlar
belirtilmek zorundadir. Ayrica Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektdriiniin
iiniversitede cereyan eden olaylar ve bu olaylarda yer alan kisiler hakkindaki

degerlendirme talepleri de bagvuru olarak kabul edilir.
Madde 10: Basvuruda asagida belirtilen belgeler sunulur.

a) Basvuru yazisi: Bagvuru yazisinda, bagvurunun nedeni ve bagvuranin iletisim

bilgileri (adres, telefon, faks, e-posta, GSM vb.) ve tarih,

b) Basvuru dosyasi: Bagvuru dosyasinda, bagvurunun niteligi, hangi kisi veya

birimlerle ilgili oldugu ve varsa bagvuru konusuyla ilgili bilgi ve belgeler.

Bagvuru sirasinda bagvuru etik kurul protokol defterine islenir ve basvuru yazisinin
iist kismina basvuru tarihi ile protokol numarasi kaydedilir. Deftere bagvuru tarihi,

basvuru sahibinin adi1 ve ¢alistig1 birim yazilir.

4. BOLUM

Degerlendirme ve Karar
Madde 11: Etik kurula basvurular
a) insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
b) Helsinki Bildirgesi
¢) Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Etik ilkeleri,

d) TC Anayasasi, Yasalar1 ve ilgili mevzuati ¢cer¢evesinde degerlendirilir.



Madde 12: Gerekli belgeleri tam olan bagvurular degerlendirmeye alinir.
Karar alinirken, toplanti odasinda kurul {iyelerinden bagkasi bulunamaz. Kurul
iiyelerinden biri bagvuru dosyastyla ilgili ise bagvurunun goriigiilmesi, tartisilmast
ve karara baglanmasi esnasinda, bu kurul {iyesi toplanti odasindan c¢ikar ve
oylamaya katilmaz. Tiim bu islemler karar defterine yazilir. Kurul, gerektiginde

bagvuru sahibinden, bagvurusuyla ilgili ek bilgiler talep edebilir.

Madde 13: Etik kurula yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde, kurul
tarafindan muhatap kisilerin goriisleri alinir ve gerek goriliirse kurul disindan
kisilerin miitalaasina basvurulabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilecekleri
gibi, yazili olarak da goriisleri alinabilir. Etik kurul tarafindan danigman olarak
belirlenen bir kisi, bagkan tarafindan giin ve saat belirtilerek ve ¢agr1 nedeninin
dokiimanlar1 gonderilerek yazili olarak toplantiya davet edilir ya da goriisiine
bagvurulma nedeni belirtilip dokiimanlar gonderilerek yazili goriisii istenir.

Danigmanin etik kurulda oy hakki yoktur.

Madde 14: Etik kurul toplantisinda alinan tiim kararlar karar defterine yazilir.

Basvuru hakkinda olumsuz karar verilmesi durumunda gerekceleri de belirtilir.

Madde 15: Etik kurul karari, bagvuru sahibine kararin verildigi toplantidan
itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yazili olarak bildirilir. Bu yazili bildirimde kurulun
adi, kurul iiyelerinin adlar1 ve unvanlari, toplant: tarihi, toplantida izlenen prosediir,

karar ve kararin gerekceleri acik¢a belirtilir.

5. BOLUM

Yaptirnmlar ve Yiikiimliiliikler

Madde 16: Universite Yasami Etik Kurulu, bir sikdyet mercii olmayip etik
acidan degerlendirmeler yapan ve etik ikilemlere ¢oziim {iireten bir danigma
organidir. Bu nedenle etik kurul, etik ihlaller s6z konusu oldugunda dahi Rektore
goriisiinii  bildirme disinda herhangi bir yaptirim Ongoérmez. Rektor gerek

gordiigiinde konuyu idari ve disiplin yoniinden ilgili zeminlere tasiyabilir.



Madde 17: Etik kurul protokol defteriyle karar defterini en az 6 (alt1) yil
arsivde saklar. Ayrica, kurulun onaylanmis c¢aligma yonergesi, iyelerin
gorevlendirme yazilarinin birer 6rnegi, etik kurul iiyelerinin 6zgegmisleri, etik
kurul toplantilarinin daveti, bagvuranlarin sundugu tiim materyalin 6rnegi, etik
kurulun 1ilgili taraflarla yaptigi yazigmalar, basvuranlara gonderilen kararlarin

ornegi basvuru dosyasiyla birlikte arsivde 4 (dort) yil saklanir.

6. BOLUM

Etik Kurul Kararlarina itiraz

Madde 18: Etik kurul kararlarinda ifade edilen etik degerlendirmelerle ilintili
olan kisi ve birimler, kararin Rektorce kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 7
(yedi) giin iginde bir defaya mahsus ve gerekgeli olarak Etik Ust Kurula itiraz
hakkina sahiptirler.

7. BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Madde 19: Bu yonerge Agri ibrahim Cegen Universitesi Senatosunun karari

ve Rektoriin onayiyla ylirtirliige girer.

Madde 20: Yonerge hiikiimlerini Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektorii

yiiriitiir.



