AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI ETiK iLKELERI

Madde 1: Agr Ibrahim Cegen Universitesi Etik ilkeleri, akademik ve idari konulardan insan
iligkilerine uzanan genis bir alan1 kapsayan iiniversite yasaminda ve liniversite mensuplarinin
toplum ve ¢evreyle iligkilerinde dikkate alinacak standartlar ve kurallarla ilgilidir. Agn
Ibrahim Cegen Universitesi, iiniversite yasammi; oOgrencilerin, &gretim elemanlarinim,
akademik yoneticilerin ve idari personelin hem birbirleriyle, hem de iiniversitenin fiziksel-
ekonomik-gevresel olanaklar1 ve tesisleriyle etkilesim iginde bulunduklar1 bir sistem olarak
goriir. Bu sistem i¢inde ayni kurallar ve ilkeler manzumesine tabi olan aktorler arasinda,
biitiintin 1sleyisi bakimindan karsilikli bagimlilik vardir. Salt yasa ve yoOnetmeliklerdeki
kurallarla diizenlenmesi miimkiin olmayan bu etkilesim ve karsiliklt bagimlilik durumunun,
“etik” kavrami ¢ercevesinde degerlendirilmesi gereken yonleri bulunmaktadir.

Madde 2: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Etik Ilkeleri asagida siralanan basliklar altinda
toplanmustir.

a) Mesleki Etik,

b) Arastirma ve Yayn Etigi,

¢) Egitim-Ogretim Etigi,

d) Akademik Etik,

e) Ayrimcilik ve Tacize iliskin Etik Ilkeler,
f) Sosyal Yasam ve Iliskiler Etigi,

g) Dis Iliskiler Etigi,

h) Cevre Etigi.

Madde 3: MESLEKI ETiK

1. Universitede, yasa ve yonetmeliklerin zorlayici hiikiimleri disinda, dgretim elemanlar
arasinda kidem ve unvan ayrimciligr yapilmaz.

2. Universiteye gerek akademik, gerekse idari eleman aliminda ve elemanlarin yiikseltme ve
atamalarinda mesleki standartlarin disina ¢ikilmaz.

3. Universitenin olanaklari ve prestiji, kisi veya grup ¢ikarlari igin kullanilamaz.

4. Boliim / birim i¢i baris1 ve mesleki ortami, karsilikli saygi ve nezaket icinde korumak
esastir ve bu tiim elemanlarin ortak sorumlulugudur.

5. Tiim elemanlarin boliim / birim toplantilarina ve ortak etkinliklere katilim1 esastir.

6. Saydamlik ve gizlilik gerektiren konularda bu kosullarin saglanmasina 6zen gosterilir.

7. Ders dagiliminda uzmanlik alanlar1 dikkate alinir.

8. Ders dagilim1 hakkaniyet ilkelerine bagli kalinarak yapilir.

9. Boliim veya birimdeki gorev ve sorumluluklar dayanisma i¢inde paylasilir.

10. Akademisyenlerin iiniversite dis1 etkinlikleri, liniversite i¢i egitim ve arastirma islevlerinin
oniine gecemez.

Madde 4: ARASTIRMA ve YAYIN ETiGi

1. Akademisyenler arastirma yaparken mesleki standartlara titizlikle uyarlar.
2. Akademik arastirma ve etkinliklerde bilimsel 6zerklik esastir.
3. Akademik arastirma ve etkinliklerde, kisi hak ve 6zgitirliikleri titizlikle gozetilir.



4. Akademik arastirma ve proje ¢aligmalarinda bilimsel nesnellik ve tarafsizliga dikkat edilir.
5. Akademisyenler, arastirmalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sunulmasi siirecinde diirtistliik
ve aciklik ilkelerine bagli kalirlar.

6. Akademisyenler, benzer arastirmalari yapan baska arastirmacit ve sanatcilarin fikir ve
bulgularina saygili davranirlar ve yayin asamasinda gerekli atiflarda bulunurlar.

7. Akademisyenler ¢alismalarinda yasa ve yonetmeliklerin yani sira, arastirma ve
uygulamalar1 diizenleyen spesifik etik kurallara (klinik aragtirmalar etigi, hayvan deneyleri
etigi, vb. ne iligkin yonetmelik ve yonergeler) uymakla ytikiimliidiir.

8. Akademisyenler, arastirma ve uygulama siirecinin, katilimct kisi (¢ocuk, yetiskin; kadin,
erkek; yonetici, yonetilen, vb) veya orgiitlerin (kurum, kurulus, okul, isletme, vb) mevcut
durumunu ve gelisimini olumsuz yonde etkilememesini gézetmek zorundadir.

9. Universite 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi yaymlarinda evrensel yaym etigi
kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

10. Yayinlarda sadece o ¢alismaya gergekten katkida bulunan meslektaslarin adi1 yazilir.

11. Ortak arastirma ve uygulamalarin yiriitiiciileri, digerlerinin etik dis1 davraniglarini
denetlemekle yiikiimliidiir.

12. Ortak arastirma ve uygulamalardan yapilan yayinlarda, aktif katkis1 olan kisilerin adlar1
cikarilamaz ve bunlarin adlar1 katki diizeylerine gore siralanir.

13. Arastirmada kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar carpitilmaz.

14. Yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarindan iiretilen yayinlarda, 6grencinin ve danismaninin
adlar1 belirtilmek zorundadir.

15. Yabanci dilden terciime edilen kitap, makale vb. yayinlarda, orijinal kaynak detayli bir
sekilde yer almalidir.

16. Fazla sayida eser liretmek amacina yonelik olarak,bir arastirmanin sonuglarini,¢alismanin
biitlinliiglinii bozacak sekilde parcalara ayirarak, dilimleme(salami slicing) tarzinda yayinlar
yapmaktan kaginilir.

17. Bir arastirma veya incelemenin tekrarli yayinlar1 yapildiginda onceki yayinlarin nerede
yapildigi agikca belirtilir.

18. Baskasina ait fikir, yontem ve sozciiklerin kaynak gostermeden kullanilmasi, alint1 yapilan
kaynaga iligskin bilgi verilmemesi veya eksik bilgi verilmesi, baskasina ait ¢alisma ve
uygulamalarin oldugu gibi alinarak kendi adiyla

sunulmasi gibi davranislardan kesinlikle kaginilir. Bu gibi durumlarin tiimii bilimsel agirma
(plagiarism) kapsamina girer.

19. Yapilmayan bir aragtirma veya uygulamanin gerceklesmis gibi gosterilmesi veya
yapilmamis bir arastirma ve uygulamaya dayandirilan sahte bulgular sunulmasi gibi
davraniglardan kesinlikle kaginilir. Bu tiir davranislar, uydurmacilik (fabrication) olarak
goriiliir.

20. Arastirma ve uygulamalarin yontem ve sonuglarmin kasitli olarak degistirilmesi;
yapilandan farkli bir sekilde belirtilmesi, kullanilmayan bir malzeme veya cihazin kullanilmis
gibi gosterilmesi; arastirma silirecinin ¢esitli asamalarinin gergektekinden farkli bir sekilde
sunulmasi; 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa ve degisen maddelerine aykiri
hareket edilmesi gibi davraniglardan Ozenle kaginilir. Bu gibi durumlar carpitma veya
saptirma (falsification) kapsamina girer.

21. Akademisyenler destek alarak yiriittiikleri arastirma, uygulama ve yayinlarinda,
destekleyen kisi veya kuruluslari belirtmekle yiikiimliidiir.



Madde 5: EGITIM - OGRETIM ETiGi

1. Egitim — 6g8retim, {iniversite i¢inde dgretim elemanlar1 ve 68rencilerin lizerinde mutabakata
vardiklar1 ve ilgili herkesin uymakla yiikiimlii oldugu bir egitim sodzlesmesi niteliginde
yurtitilir.

2. Her donem basinda 6grencilere ders cizelgesi (syllabus) verilir ve bu programa uymaya
0zen gosterilir. Ders ¢izelgesinde belirtilen degerlendirme dlgiitleri sonradan, 6grenciye
danisilmaksizin degistirilmez.

3. Ogrencinin performans: ve notu ile ilgili bilgiler siiresi icinde bildirilir. Degerlendirmede
hi¢cbir ayrim, kayirma yapilmaz.

4. Dersler tanimlarina ve boliim / birim beklentilerine uygun sekilde verilir.

5. Dersler duyurulan saatlerde ve duyurulan mekanlarda yapilir. Ders verme gorevi arastirma
gorevlilerine birakilmaz.

6. Ogretim eleman1 gegerli bir mazereti olmadig takdirde, verdigi dersin smavinda hazir
bulunur.

7. Ogretim eleman1 agikladig1 ofis saatlerine sadik kalir.

8. Ogretim elemam danismanlik gérevini 6nemser. Bu gorev sadece akademik konulari degil,
ogrenciye ait diger konular1 da kapsar.

9. Tavsiye (referans) mektuplari abartisiz ve 6zenle hazirlanir.

10. Ogrencilerin dgretim elemanlarini degerlendirme siirecine katilimlar1 desteklenir.

11. Ogrenciler, bireysel proje ve 6devlerinde yararlandiklar cesitli kaynaklar1 (gorsel, yazili,
internet kaynaklari, vb) bilimsel usullere uygun olarak belirtmekle yilikiimliidiir.

Madde 6: AKADEMIK ETiK

1. Akademisyenler mesleki sorumluluk ilkesi geregince, tiniversitedeki etkinliklerinin ve
hizmetlerinin sonuglarinin sorumlulugunu kabul ederler. Bu ¢ercevede arastirmacilar, risk ve
zarar faktorii igeren bilimsel aragtirma ve ¢aligmalarin sonuglart konusunda toplumu
bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiirler.

2. Akademisyenler mesleki rollerinin gerektirdigi standartlar1 bilmekle ve anlamakla
yiikiimliidiirler. Bu ilke geregince, verdikleri hizmetlerle ilgili bilimsel ve mesleki gelismeleri
yakindan izlerler.

3. Akademisyenler ‘mesleki yeterlilik’ ilkesi geregince, formasyonunu almadiklar1 ve yetkin
olmadiklar1 alanlarda arastirma, egitim-6gretim, uygulama etkinlikleri ve hizmetleri
vermezler.

4. Akademisyenler, meslektaslarinin yetkinliklerini ve yiikiimliiliiklerini géz Oniine alarak
hareket ederler. Akademisyenlerin etkinlikte bulundugu egitim-6gretim ve hizmet alaninda,
yetkin olanlara oncelik taninir.

5. Akademisyenler medyayla iligkilerinde, tabi olduklar1 tiim etik ilkeleri goz Oniinde
bulundururlar. Herhangi bir konuda goriis soruldugunda, bilgi sahibi olmadiklari ve inceleme
yapma imkanlarinin bulunmadig1 durumlarda, goriis bildirmekten ve yorumdan kaginirlar.

Madde 7: AYRIMCILIK VE TACIZE iLiSKiN ETIiK iLKELER

1. Ogretim elemanlari, dgrenciler ve personel arasinda ik, dil, din, cinsiyet, politik ve
ideolojik goriis ayrimi yapilamaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklasilir.



2. Birim yoneticileri, birimlerinde ¢alisan bireylere yonelik ozliik haklarmi kisitlayici,
kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde ve calisma yasami kalitesini diisiiren psikolojik
tacizde (mobbing) bulunamazlar.

3. Cinsel taciz yasalarin belirledigi dar ¢ercevede degil, etik boyutu i¢inde degerlendirilir.

4. Cinsel taciz ve buna bagli olarak gii¢ ve niifuz kullanimi durumunda taciz géren 6gretim
elemani, 6grenci ve personelin basvurularinda gizlilik ilkesi gozetilir.

5. Tim tiniversite personeli gibi Ogrenciler de, Ogretim elemanlari, idari personel ve
yoOneticilerle isbirligi yaparak kampus ve ortak alanlarda siddet ve tacizin Onlenmesi
konusunda katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.

Madde 8: SOSYAL YASAM ve iLISKIiLER ETIiGi

1. Universitede sosyal yasam ve insan iliskileri, 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin katki ve isbirligi i¢cinde diizenlenir. Bu gruplardan her biri, iiniversite yagamiyla
ilgili etik standartlara uymakla yiikiimliidiir.

2. Universite i¢inde yoneticiler, dgretim elemanlari, idari personel ve égrenciler arasindaki
iligkiler, karsilikli saygi1 ve nezaket kurallar1 ¢cercevesinde yiirtitiiliir.

3. Universite iginde tiim taraflar gérevlerinin getirdigi hak ve sorumluluklarin bilinci iginde
davranmak durumundadir.

4. Universite ve birim y&neticileri, mevzuata uygun olarak dgretim elemanlari, idari personel
ve Ogrencilerden gelen talep ve sikayetleri dikkate almak zorundadir.

5. Universite icinde, hicbir diizeyde niifuz ve gii¢ kullammi gibi baski yontemleri
uygulanamaz.

6. Ogretim elemanlari, oOgrenciler ve idari personel, hicbir ¢ikar dogrultusunda
yonlendirilemez.

7. Universite iginde bilisim yollarmdan toplu mesaj iletiminde, basin yayin organlarinin tabi
oldugu etik ilkelere uyulur. Bu ¢ergevede;

a) Sanal iletisim aglari, herhangi bir liniversite personelini hedef alan yargi ve elestiriler i¢in
kullanilamaz. Bu tiir sikayetler, tiniversite mevzuatinin 6ngordiigii formel kanallardan yazil
veya sozli talepler seklinde ifade edilir.

b) Bu tiir mesajlarda hi¢ kimse 1rki, cinsiyeti, sosyal diizeyi, ideolojik goriisleri ve inanglar1
nedeniyle kinanamaz, asagilanamaz.

¢) Mesajlarda kisileri ve kuruluslart kiiciik diisiiren, asagilayan ve iftira niteligi tasiyan
ifadelere yer verilemez



