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SUNUŞ
               Küreselleşen dünyada teknoloji alanında yaşanan hızlı değişim, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde olduğu gibi ülkemizde de etkilerini göstermektedir. Hızla büyüyen ülkemizde çeşitli sektörlerde ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücüne olan gereksinim her geçen gün artmaktadır. İş dünyasının ihtiyaç duyduğu “üst düzeyde uygulayıcı meslek elemanları” mesleki teknik öğretim ile karşılanmaya çalışılmaktadır. Yüksekokulumuz öğretime başladığı 2001 yılından itibaren 1804 öğrencisine ön lisans diploması vererek ülkemiz sanayisine nitelikli ara kademe teknik eleman kazandırmıştır.
Halen 19 programda 1808 öğrencisiyle eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren Yüksekokulumuzun amaçlarından biride bu sayıları arttırmak ve mezun ettiği teknikerleri sektörlerinde aranan kişiler haline getirmektir. Bu doğrultuda, Yüksekokulumuzda öğrenim gören öğrencilerimize ve kayıt yaptırmayı düşünen gençlerimize, biz eğitimciler olarak üzerimize düşen sorumluluğun farkında olduğumuzu belirtiyorsevgilerimisunuyorum.
 
Yrd. Doç. Dr. Müzahir KILIÇ
                                                                                              Meslek Yüksekokul Müdürü
                                                                                                                      

I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

         Ulusal ve Evrensel nitelikte bilgi üreten, araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, özgün ve meslek etiği değerlerine  sahip, çağdaş bir öğretim kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yetkin, toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir.
Vizyon

       Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile Doğu'da  ve Türkiye'de  tanınmış,  tercih edilen; Takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip; İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, üniversite / toplum işbirliğini sağlamada öncü; öğrencilerini Yönetimsel ve Finansal açıdan çağın gereklerine göre yetiştiren ve yetiştirdiği bireyleri de aktif bir şekilde iş gücüne katan, Evrensel değerlere saygılı, sürekli gelişen; bir meslek yüksekokulu olmaktır.
.    
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yetki, Görev ve Sorumluluklar

-Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Eleşkirt Meslek Yüksekokulundaki öğrencilerin: Öğrenim süreleri içinde kazandıkları teorik bilgi ve deneyimlerini pekiştirmek,
-Laboratuvar ve hizmet alanında edindikleri beceri ve deneyimlerini pekiştirmek,

-Görev yapacakları işyerlerindeki sorumlulukları, ilişkileri, organizasyon ve hizmet sürecini ve yeni teknolojileri tanımalarını sağlamaktır.

Meslek Yüksekokul Kurulunun Görevleri:
-Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimleri kararlaştırmak,

-Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,-Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görevleri :

· Meslek Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek,
· Yüksekokulun eğitim-öğretim. plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,

· Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

· Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

· Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Meslek Yüksekokul Müdürü
1- Meslek Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

3- Meslek Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

4- Meslek Yüksekokulu birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak

5- Kanun ve Yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak

6- Meslek Yüksekokulu ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerekli güvenlik önlemlerini almak.

Müdür Yardımcıları:

1- Meslek Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek, 

3- Meslek Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

4- Meslek Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak 

5- Kanun ve Yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak

6- Meslek Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerekli güvenlik önlemlerini almak.

Bölüm Başkanı:
1- Bölümün her düzeyde Eğitim-Öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü                                faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

2- Her öğretim yılı başında öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde görev dağılımı yaparak Sınıf Danışmanlarını Yüksekokul yönetimine önerir.

3- Danışmanlar tarafından kendilerine iletilen sorunların çözümüne yönelik çalışmalar yapar ve gerektiğinde Yüksekokul Müdürüne iletir.

4- Danışmanların çalışmasını denetler, karşılaştıkları sorunların çözümüne yönelik çalışmalar yapar ve sistemin işler halde tutulmasını sağlar.

5- Kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergelerdeki değişiklikleri danışmanlara iletir.

6- Danışmanların, öğrencileriyle ilgili düzenledikleri formların takibini yapar.

Danışman Hocaların Görev, Yetki ve Sorumlulukları

1) Her öğretim yarıyılı / yılı başında öğrencinin yarıyıl / yıl süresince takip edeceği zorunlu ve seçmeli  dersleri öğrenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayıt Formunun doldurulmasına yardımcı olur ve ders kayıt formlarını kontrol eder ve onaylar.

2) Öğrencinin öğrenimini başarılı olarak sürdürmesi ve kanunda öngörülen sürede tamamlayabilmesi için öğrencinin ders durumunu sürekli olarak izler ve öğrenciyi yönlendirir.

3) Öğrencileri ile bireysel veya toplu olarak önceden hazırlayacağı bir program dahilinde ayda en az bir defa bir araya gelerek, öğrencilerin eğitim, öğretim ve diğer konulardaki problemleri hakkında bilgi edinir. Gerektiğinde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

4) Bölüm / Program Başkanının görüşünü alarak gerekli gördüğü hallerde öğrencinin ailesine bilgi verir.

5) Maddi sıkıntı içerisinde bulunan öğrencilerinin yardım fonlarından yararlanmalarını sağlamak için gerekli girişimlerde bulunur.

Meslek Yüksekokul Sekreteri

1) Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruluna raportörlük yapmak,

2) Yüksekokul içinde ve dışında eşgüdüm için gerekli yatay ilişkileri sağlamak,

3) Müdürün verdiği yetkiler doğrultusunda Sağlık Yüksekokulu'nun teknik ve idari personeli arasında eşgüdümü sağlamak ve işlerin düzenli yürütülebilmesi için sevkler, izinler vb. hususları, ilgili bölüm başkanlıkları ile koordineli bir şekilde, organize ederek yüksekokulda kesintisiz hizmet sağlamak,

4) Yüksekokul ile ilgili iç ve dış yazışmaları yapmak,

5) Yüksekokul ’un demirbaş malzeme ihtiyaç ve kullanım listelerini yapmak ve takibini sağlamak, ihtiyaç duyulan malzemelerin temini için işlemleri izlemek,

6) Resmi evrakları tasdik etmek,

7) Diplomaları bilgisayardan çıkarmak, kontrolünü yapmak,

8) Öğrencilere mevzuat hakkında bilgi vermek.

9) İdari ve Mali işler evraklarının kontrolünü yapmak ve onayını yapmak,

C. İdareye İlişkin Bilgiler
	AKADEMİK KADRO
	
	İDARİ KADRO

	Yrd. Doç. Dr. Müzahir KILIÇ
             Müdür

	
	                   Yılmaz SABUNCU
       (Yüksekokul Sekreteri  )

	Öğr. Gör. Veysel DEGEN
Müdür Yardımcısı


	
	

	Öğr. Gör. Fatih Ömür BİNİCİ
Müdür Yardımcısı


	
	

	Öğr. Gör. Turgay TOKSOY

Öğr. Gör.Fatih ÖMÜR BİNİCİ

Öğr. Gör. Vahit Cem TÜZEMEN

Okt. Serap KAYSERİLİ
	
	

	Öğr. Gör. Abdulkadir ATEŞ

Öğr. Gör . Lokman KARAGÖZ
Öğr. Gör. Handan YILDIRIM
	
	

	Öğr. Gör. Veysel DEĞEN
Öğr. Gör. Serhat ALPAĞUT

Öğr. Gör. Adem ÖZDEMİR
	
	

	
	
	


	Tablo 1.1.1.  Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Anfi (Adet)
	Sınıf(Adet)
	Bilgisayar Lab(Adet)
	Diğer Lab (Adet)
	Toplam (Adet)

	0–50 Kişilik
	
	8
	2
	2
	12

	51–75 Kişilik
	2
	
	
	
	2

	76–100 Kişilik
	
	
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	
	
	
	

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	1.1.2. Ofis Alanları

	Alt Birim
	Ofis Sayısı
	m2
	Açıklamalar

	Yönetim Ofisleri
	12
	25
	

	Akademik Personel Ofisleri
	24
	25
	

	İdari Personel Ofisleri
	4
	20
	

	Diğer
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar
	1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	1
	50
	

	Personel Yemekhanesi
	1
	
35
	

	Kantin
	1
	35
	

	Kafeterya
	1
	35
	

	Toplam
	                   4
	
	


	1.2.6. Toplantı-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam

	0–50 Kişilik
	2
	
	2

	51–75 Kişilik
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	1
	1

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	

	Toplam
	2
	1
	3


2- Örgüt Yapısı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar
	3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Öğrencilerin Kullanımına açık bilgisayar sayısı) (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam 

	Yazılım
	
	
	
	

	Masa Üstü Bilgisayar
	3
	
	
	3

	Taşınabilir Bilgisayar
	3
	
	
	3


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	
	1
	
	1

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	
	1

	Faks
	1
	
	
	1

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	3
	
	
	3

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD ler
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	


4- İnsan Kaynakları   4.1- Akademik Personel
	4.1.1. Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	10
	
	10
	
	

	Okutman
	1
	
	1
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Toplam
	11
	
	         11
	
	

	Toplam
	


4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.5.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	11
	6
	
	

	Yüzde
	
	
	%100
	
	
	


4.6- İdari Personel 
	4.6.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizm. Sınıfı
	1
	
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler  Sınıfı
	
	
	

	Eğ. ve Öğr. Hizm. Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizm. Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	
	
	

	Toplam 
	1
	
	1


4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu
	4.7.1. İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	        1
	

	Yüzde
	
	
	
	       %100
	


4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	4.8.1. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	
	%100
	


4.9 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.9.1. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	
	%100
	


5- Sunulan Hizmetler

5.1.Eğitim Hizmetleri
	5.1.1. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	Büro Yönetimi ve Sek.
	19
	8
	27
	
	
	
	
	
	27

	Yönetim ve Organizasyon
	14
	11
	25
	
	
	
	
	
	25

	Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü
	36
	51
	87
	
	
	
	
	
	87


	5.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS Sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Büro Yönetimi ve Sek.
	50
	27
	           
	%55

	Yönetim ve Organizasyon
	50
	25
	
	%50

	Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü
	50
	34
	
	%68


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birim Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 Sosyal bilimler alanında faaliyet gösterdiğimiz bölümlerle ilgili daha fazla ihtiyaca yönelik eğitim vermek
	Hedef-1 
	Sektör İhtiyacını karşılamak için öğrencilerin gerekli donanımsal özelliklerini sahip olması

	Stratejik Amaç-2 sektörel ihtiyacını karşılayacak öğrenci portföyünü oluşturmak
	· Hedef-2 

	Mezun olan öğreencilerimizin farkındalığını artırmak

	Stratejik Amaç-3 Hızlı, etkin ve kaliteli hizmet sunmak için kurumsal mükemmeliyeti sağlamak.
	Hedef-3.
	Kurumsal yönetim sistemi ve insan kaynakları, teknolojik ve

Fiziksel altyapıyı ile sosyal imkânlar ve kurumun ulusal ve

Uluslararası imajı kurumsal kapasiteyi oluşturmaktadır.


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
	NO
	GİDER TÜRLERİ
	2017 YILI KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YILSONU ÖDENEĞİ
	TOPLAM HARCAMA
	HARCAMA ORANI

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	275.000,00
	494.869,34
	0
	769.869,34
	769.869,34
	

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	59.000,00
	18.098,41
	0
	79.098,41
	79.098,41
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	04
	CARİ TRANSFERLER 
	
	
	
	
	
	

	05
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	


1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	-

	Panel
	-

	Seminer
	-

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	-


1.2.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	1

	Ulusal Makale
	-

	Uluslararası Bildiri
	5

	Ulusal Bildiri
	-

	Kitap
	-


	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 1

	İdare Adı
	AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç-1
	Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak

	Hedef-1
	Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinliğini arttırmak

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi-1
	Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinliğini arttırmak

	Üniversitemizin eğitim öğretim kalitesini arttırmak ve rekabetçi bir üniversitre olmak amacıyla performans hedefi belirlenmiştir.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	2017 HEDEF
	2017 GERÇEKLEŞME
	GERÇEKLEŞME ORANI

	1
	Verilen akademik gelişim eğitimi sayısı
	3
	 0
	0 

	Açıklama:

	2
	Verilen bilimsel araştırma projesi sayısı
	15
	 0
	0 

	Açıklama:

	3
	Yurtdışı ve yurtiçi kongre ve sempozyum desteklerinden yararlanan akademisyen sayısı
	20
	5
	 %25

	Açıklama: Açıklama: Yüksekokulunuz öğretim öğretim görevlilerinden (Öğr. Gör. Fatih Ömür BİNİCİ-11/10/2017-E.22921, Öğr. Gör. Handan YILDIRIM 14/11/2017-E.25522 )



	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 3

	İdare Adı
	  AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç-3
	Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak

	Hedef-4
	Öğrenci başına düşen öğretim üyesi sayısını arttırmak (1 Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi-3
	Üniversitemizde görev yapan öğretim üyesi sayısını arttırmak

	Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması amacıyla Üniversitemizde görev yapan öğretim üyesi sayısının nicelik olarak arttırılması hedeflenmiştir.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	2017 HEDEF
	2017 GERÇEKLEŞME
	GERÇEKLEŞME ORANI

	1
	İstihdam edilen öğretim üyesi sayısı
	
	 
	 

	Açıklama:


V- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- Üstünlükler 

1.Yülksekokulumuzda öğrencilerimizin eğitim-öğretimine önem veren akademik kadromuzun bulunması

2.Öğretim üyelerimiz ve öğretim elemanlımızla bilimsel çalışmalar üretiyor olması

3.Birçok Yüksekokul arasında teorik eğitim açısından öğrencilerimizin çok daha donanımlı yetiştirilmesi

4.Herdersliktebilgisayarveprojeksiyoncihazlarınınbulunması

5.Mesleki uygulama ve yaz stajlarının mesleki gelişime katkı sağlaması

6.Mezun olan öğrencilerimizin lisans programlarına dikey geçiş yaparak öğrenimlerine devam edebilmeleri

7.Üniversitemiz ve Yüksekokulumuz yönetiminin yapıcı ve yeniliğe açık olması

8. Personel arasındaki işbirliği ve yardımlaşma anlayışı
 B- Zayıflıklar

Daha fazla bütçeye ihtiyaç duyulması Sınavsız geçiş ile gelen öğrenciler ile Üniversite sınavıyla gelen öğrenciler arasında Temel bilgi ve donanım açısından farklılık olması, Dersliklerin yetersiz olması ve sıraların eski olması.
C- Değerlendirme

Yüksekokul olarak 2018 yılında öğrencilerimizin eğitimlerinde toplum ilişkilerinde göz önünde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler Kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrıca, disiplinler arası projelere ağırlık vererek öğretim elemanlarımızın bilimsel proje ve yayın sayılarını arttırmaları da diğer bir hedefimizdir. Ağrı’nın gelişmekte olan bir il olması, Meslek Yüksekokulunun hitap ettiği gruplara yönelik kuruluşların sayısının yeterli olmaması 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

       Son yıllarda sayıları gittikçe artan büyük işletmelerde işletmenin kuruluş aşamasından itibaren yönetici olarak görev alabilecek ve bu görevi profesyonel olarak yürütebilecek bilgi ve beceriye sahip teknik eleman/yönetici yetiştirecek bir okula ihtiyaç olduğu konunun uzmanı olan akademisyenlerin ortak görüşüdür.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 
(Eleşkirt Meslek Yüksekokulu 24/01/2018)                               
                                                                                                           Yrd. Doç. Dr. Müzahir KILIÇ
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