RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim ELESKIRT MYO/TAHAKKUK Risk No: 03

Personelin Yurtici-Yurtdisi/Gecici-Strekli Gorev Harcirahlarinin
Odenmesi

Amacg/ Hedef

Gorevlendirmelerden ve atama islemlerinden kaynaklanan harcirahlarin

Riskin Tanimi B} .
zamaninda 6denememesi

Gorevlendirme onayinin ¢cikmamasi, adina harcirah tahakkuk ettirilecek
personelin gorevlendirmesini zamaninda yerine getirmemesi, katilim,
ulasim ve konaklama gibi belge ve faturalari tam, dogru ve zamaninda
ilgili birimlere bildirmemesi, imza yetkisi olan personelin izin,
gorevlendirme gibi durumlarinin olmasi, harcirah hazirlama siirecinde
maddi hatalarin olusmasi

Riskin Sebepleri

TR S N I T BTy Bl Harcirahlarin zamaninda 6denememesi sonucu maddi ve manevi kayiplar

Harcirah alacak personel, personelin 6zliik is ve islemlerini ytiriiten
Riskin Sahibi memur, maas i ve islemlerini ylriiten memur, muhasebe birimi, ilgili
birim amirleri, yoneticiler ve iist yonetici

Personel Mevzuatlar;

_6245 Sayili Harcirah Kanunu

-2547 Sayili Kanun

-2914 Sayili Kanun

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

-3843 Sayili Kanun

-Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
-Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlar
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