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SUNUS

Enstitiimiizde, 28.03.2009 tarihinde Enstitii Midiirimiiziin atanmasiyla birlikte, Akademik
ve idari kurulusumuz i¢in ¢alismalara baslanmis, “Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yo6netmeligi” hazirlanmis, 01.07.2009 tarih ve 27275 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige girmistir. Enstitimiiz bilinyesinde acilmasi diigiiniilen Yiiksek lisans programlar1 teklif
dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu’na goénderilmis, Enstitiimiiz ile
Atatiirk Universitesi ve Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagli Ortak Yiiksek Lisans Programlar
acilarak egitime devam etmektedir. Iki miidiir yardimcis1 atanmis, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulu olusturulmustur. Enstitiimiiz, Enstitii sekreteri ve iki memurla ¢alismalarini siirdiirmektedir.
2017-2018 Akademik yili Giiz yartyilinda ilkdgretim Anabilim Dali 81, Matematik Anabilim Dalinda 80
ogrenci, Fizik Anabilim Dalinda 41 Ggrenci, Kimya Anabilim Dalinda 50 dgrenci ile Egitim-Ogretime
devam etmektedir.

Enstitiimiizin temel gorevi, oncelikle tiniversitemizin ve genel olarak biitiin yliksekdgretim
kurumlarinin  6gretim elemani ihtiyacini karsilayacak, donanimli bilim adamlar1 yetistirmektir.
Amacimiz basta yiiksekdgretim kurumlari olmak {iizere, ¢esitli kamu kurumlarinda ve o6zel
kuruluslarda gorev yapacak arastirmaci, uzman ve bilim adamlarinin milli ve manevi degerlerimizi
O0ziimsemis, ¢agdas degerlere bagli, objektif diisiinebilen, arastiran ve iireten birer birey olarak
yetismelerini saglamak; bdylece bolgemizin ve iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmaktir. Bu amag
dogrultusunda ¢agimizin ve iilkemizin ihtiyaclarina cevap verebilecegini diislindiiglimiiz yeni
programlar agmak, mevcut programlari gelistirmek ve bdylece 6grenci
sayimmizi siirekli artirma gayreti igerisindeyiz. Fen Bilimleri Enstitiisii se¢kin kadrosuyla egitim 6gretime

devam etmektedir.

Dog. Dr. ibrahim HAN

Enstiti Mudur



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

» Lisansustli egitimin ve arastirmalarin niteligini artirmak, nitelikli arastirmacilarin
yetistirilmesine katkida bulunmak,

» Ogrencilere, idari personele, dgretim Uyelerine, diger birimlere ve ilgili kisilere hizli,
nitelikli hizmet sunmak, kendilerini dogru bilgilendirmek ve dogru yonlendirmek.

Vizyon

Bilim, egitim, kiltlir ve sanat alanlarinda ulusal gelismeye katkisini giderek artiran ve uluslararasi
sayginliga sahip bir Enstiti olmak.

Degerler

» Seffaf Olmak,
* Ddrust olmak,

* Objektif olmak,

Hesap verebilir olmak

* Guvenilir olmak

* Yenilik¢i ve yaratici olmak
* Yapici olmak

* Hosgorili olmak

* Saygil olmak

* Takim bilinci olusturmak

+ (Ozdenetim yapabilmek
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Miidliriniin Yetki ve Sorumluluklan

Enstitii MUdird, enstitiyl temsil eden, enstiti kurullarina baskanhk yapan, enstitide calisan
akademik ve idari personelin galismalarini izleyen ve denetleyen, Rektdre karsi birinci derecede sorumlu
amirdir. Enstiti Mudirt 2547 Sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda gorev
ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

1)Enstitl kurullarina baskanhk etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti birimleri
arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

2)Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3)Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, enstitli butcesi ile
ilgili konulari enstitli yonetim kurulunun da gortsind aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4)Enstitlintn birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim yapmak,
5)2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitii Midir Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklari

Enstiti Madulr Yardimcisi, Enstiti Mudirine yardimer olan, Enstitl kurullarina katilan, enstitiide
cahisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Enstitli Mdirine
karsi birinci derece sorumlu amirdir. Enstiti miidir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

1)Enstitd kurullarina katilmak, enstitl kurullarinin kararlarini uygulamada ve enstitli birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamada Enstitli Middriine yardimci olmak,

2)Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Enstiti
Mdidirine rapor vermek,
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3)Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada enstitii midiriine katkida
bulunmak,

4)Enstitiinln birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim goérevlerinde
enstitl madiridne yardimcei olmak,

5) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Sekreterinin Gorevleri

Enstiti Sekreteri, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri geregince su
gorevleri yapar;

1) 51/b maddesi uyarinca idari yénetim yapisinin basinda bulunmak,
2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportoérliik yapmak,

3)52/d maddesi uyarinca, Enstiti Midurine yardimcei hizmetler sinifi ve personelinin atanmasina
iliskin 6neride bulunmak,

4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
5) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

6) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Memurun Gorev ve Sorumluluklar

1. Personel islemleri ve yazismalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat ve ambar
islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.

C. Idareye Tliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
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1.1- Hizmet Alanlari

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisli
Servis - - -
Calisma Odasi 5 25 5
Toplam 5 125 5

1.2 Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi -
Simf 11 11
Atolye -
Diger (ceeeveeieiininnnnnn )
Egitim
Laboratuvarlari
Saghk
Laboratuvarlar Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
| T )
TOPLAM 11 11

NOT: Enstitii binasinda toplam 11 sinif bulunmaktadir ve 3 Enstitiiye aittir.
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1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 51- | 76— 101- 151- 251
75 100 150 250 +
Toplanti Salonu 3
Seminer Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 3 1

Enstitl binasinda toplam 3 toplanti salonu ve 1 Seminer solunu

bulunmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Enstitii Miduri

Dog. Dr. ibrahim HAN

|

|

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Abdullah CAGMAN

Enstitli Sekreteri

Deniz KORKMAZ

A 4

Enstitli Yonetim Kurulu

I

Tez inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu

;

Enstiti Kurulu

I

Memur

Sultan GOKMEN

Anabilim Dallar Bagkanhgi

f

v

Memur

Osman TANRIVERDI

15



2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde doldurulmasi gerekmektedir.

Teknolojik Kaynaklar (i(lllzt)
Sunucular -
Masaiistii Bilgisayar 5
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Tepegoz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Yazic1 Fotokopi Makinesi 5
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Akilli Tahta 1
Diger

TOPLAM 17




4- insan Kaynaklari

4.2- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gorz)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Toplam 3 3
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1
Ylzde %33.3 %33.3 %33.3
4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yi 7-10Vil 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizde %33.3 %33.3 %33,3
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4.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33,3 %33,3 %33,3

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1..1- Tezli Yiiksek Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilari

5.1.1. Ogrenci Sayilari

l.
Ogretim
II. Ogretim Toplam
Birimin Adi J P ezl
Toplam
E.
K. Top. E. K. Top. K. E.
Fen Bil. Enst. 187 65 252 252
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Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci Sayisi
Anabilim Dali Programi Bayan Toplam
Erkek
Atom ve Molekiiler Fizigi 1 6 7
Fizik Kati Hal Fizigi 0 8 8
Kat1 Hal Fizigi(Alan Dis1) 0 4 4
Genel Fizik 0 8 8
Niikleer Fizik 2 9 11
Kimya Biyokimya 12 30 42
Organik Kimya 3 5 8
Analiz ve Fonk. Teo. 12 23 35
Bilgisayar Bilimleri 5 7 12
Cebir ve Sayilar Teorisi 5 10 15
Matematik [ Uygulamali Matematik 0 4 4
Topoloji 0 11 11
Geometri 1 2 3
%’g‘;t‘]’;‘:f‘gt;; ¥e| Fen Bilgisi Egitimi 21 47 68
Egitimi Matematik Egitimi 3 10 13
Toplam 65 187 252
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5.1.2.2012-2017 Yillar1 Arasinda Enstitiimiiz Anabilim Dallarindan Mezun
Olan Ogrencilere Iliskin Bilgiler

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU TEZ BiLGILERI

SIRA | ADI/SOYADI ANABILIM BiLiM DALI DANISMAN ADI MEZUNIYET
NO YiLl
DALI
1 METIN GOKTURK iILKOGRETIM FEN BILGISI Prof. Dr. Mehmet YALCIN 2015
2 LEYLA AYDIN iILKOGRETIM FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr. Siilleyman AYDIN 2015
3 A.MESUDE MEYDAN | iLKOGRETIM FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr. Murat KURT 2015
4 GULSUN KARSLI iLKOGRETIM FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr. Murat KURT 2015
5 H.BETUL YAGCIOGLU | iLKOGRETIM FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr.M.Akif HASILOGLU 2015
6 NESRIN URUN iLKOGRETIM FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr. Siileyman AYDIN 2015
7 AYSEGUL ONER iILKOGRETIM FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr. Pinar URAL KELES 2015
8 | SIBEL TEKER iILKOGRETIM | FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr.MURAT KURT 2016
EGITIMI
9 | UGUR BIRGE iILKOGRETIM | FEN BILGISI Yrd. Dog. Dr.M.Akif HASILOGLU 2016
EGITIMI
10 [SELMA EMINOGLU |iLKOGRETIM | FEN BILGiSi Yrd. Dog. Dr.M.Akif HASILOGLU 2016
EGITIMI
11 | LEYLAAL iLKOGRETIM | FEN Bil EGiTiMi | Yrd. Dog. Dr.M.Akif HASILOGLU 2016
12 | ALPER KAYABASI iILKOGRETIM | FEN BiL EGITiMi | Yrd. Dog. Dr.M.Akif HASILOGLU 2016
13 | AYSE KUNDURACI  |iLKOGRETIM | FEN BILGISi Yrd. Dog. Dr.M.Akif HASILOGLU 2016
EGITIMI
14 | MURAT TASDEMIR iLKOGRETIM FEN BILGISI Dog. Dr. Fatma Aggiil YALCIN 2017
15 | TANERYIDIZ iLKOGRETIM FEN BILGISI Prof. Dr. Mehmet YALCIN 2017
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16 | MIRAC FURKAN iILKOGRETIM FEN BILGISI Yrd.Dog. Dr. Murat KURT 2017
BAYAR
17 | ORHAN KOCATEPE iILKOGRETIM FEN BILGISI Yrd.Dog. Dr. M. Akif HASILOGLU 2017
18 | SEDA KESKIN iILKOGRETIM FEN BILGISI Yrd.Dog. Dr. Siileyman AYDIN 2017
19 | AYSE iILKOGRETIM MATEMATIK Yrd.Dog. Dr. M. Fatih OCAL 2017
20 | ERGUN TATAR FiziK AT.VE MOL.FiZ. Dog. Dr. ibrahim HAN 2014
21 | A.SERPIL MUJDE Fizik AT.VE MOL.Fiz. Yrd. Dog. Dr. ibrahim HAN 2012
22 | ERHAN GORMEZ FiziK NUKLEER FiziK Yrd. Dog. Dr. ibrahim HAN 2012
23 | ATAKAN AKBAY FiziK KATI HAL FiZiGi Yrd. Dog. Dr. ibrahim HAN 2012
24 | RIZA CECEN FiziK AT.VE MOL.FiZ. Yrd. Dog. Dr. ibrahim HAN 2012
25 | TUGBA BILICi FiziK AT.VE MOL.FiZ. Yrd. Dog. Dr. ibrahim HAN 2012
26 | ONUR KIYAK Fizik Kat: hal Fizigi Yrd.Dog.Dr Harun GUNEY 2017
27 | NURULLAH KILIC MATEMATIK | ANALIZ VE Dog. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR 2016
FONKSIYONLAR
TEORISI
28 | ABDULLAH MATEMATIK | ANALIZ VE Yrd. Dog. Dr.Mustafa GURBUZ 2016
YARADILMIS FONKSIYONLAR
TEORISI
29 | ABDULLATIF YALCIN | MATEMATIK |ANALIiZ VE FOK |Dog. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR |2016
TEORISI
30 |AHMET BAYBURTLU | MATEMATIK | BILGISAYAR Yrd. Dog. Dr. Aytiirk KELES 2016
BILIMLERI
31 | FAHRINNISA SEVINC | MATEMATIK | ANALIZ VE Dog. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR 2016
FONKSIYONLAR
TEORISI
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32 | MUCAHIT KAPLAN | MATEMATIK |ANALIiZ VE Dog. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR | 2016
FONKSIYONLAR
TEORISI
33 | M.ENESDURMAZ | MATEMATIK |UYGULAMALI Yrd. Dog. Dr. Yusuf KOCAK 2016
34 | AYSE KAYA MATEMATIK | UYGULAMALI Yrd. Dog. Dr. M. Fatih OCAL 2017
35 |[SINAN ASLAN MATEMATIK | ANALIZ VE Dog. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR  |2017
FONKSIYONLAR
TEORISI
36 | YUNUS EMRE MATEMATIK | ANALIZ VE Yrd.Dog. Dr. Mustafa GURBUZ 2017
DURSUN FONKSIYONLAR
TEORISI
37 |IiSAK CEVIK MATEMATIK | BILGISAYAR Yrd. Dog. Dr. Aytiirk KELES 2017
BiLIMLERI
38 | ABDULLAH MATEMATIK | UYGULAMALI Prof. Dr. Galib YAGUB 2017
DEMIRCI MATEMATIK
39 | OZGE ARSLAN KIMYA BIYOKIMYA Yrd. Dog. Dr. Fazile Nur EKINCI 2016
40 |BAYRAM KIMYA ORGANIK KIMYA | Yrd. Dog. Dr. Tuba AYDIN 2016
YURTVERMEZ
41 | BERATIYE iNAN KIMYA BIYOKIMYA Yrd. Dog. Dr.Murat SENTURK 2016
CAKIR
42 |Osman EREN KIMYA BIYOKIMYA Yrd. Dog. Dr.Murat SENTURK 2017
43 | ASIYE EFE KiMYA BIYOKIMYA Yrd. Dog. Dr. E. Alper TURKOGLU | 2017
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5.1.3. Yillara Goére Mezun Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Cinsiyete
Gore Dagilimi

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Toplam
Kiz 2 - - 6 7 3 18
Erkek 3 - 1 1 9 11 25
5 - 1 7 16 14 43
Toplam

5.2. idari Hizmetler

2017 yili igerisinde yukarida da deginildigi gibi hem Enstitiimiiziin rutin is ve islemleri
yiritilmiis hem de mevcut iglemlerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmistir. Verilerden de anlasilacagi iizere 2017 yilinda toplam 14 (on dort) yiiksek lisans

ogrencisi Enstitiimiizden bagariyla mezun olmustur.

Yine 2017°da tez onerilerinin daha objektif ve akademik kriterlere gore hazirlanmasini saglamak
amactyla Enstitiimiiz biinyesinde Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.
Komisyon baskanligi Enstitii Miidiir Yardimcisinin siirekli/sabit bagkanliginda olmak iizere her
Anabilim Dal1 i¢in belirlenen degisken iiye tez Onerisinin geldigi ilgili Anabilim Dalina gore
toplanarak tez Onerisini degerlendirmektedir. Komisyon asagida belirtildigi sekliyle is ve

islemlerini yiirtitmektedir:
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Tez Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

ANABILIM DALI UNVANI ADI-SOYADI
Baskan Yrd. Dog. Dr. Abdullah CAGMAN
Fizik Anabilim Dali Uye Dog. Dr. Ibrahim HAN
Kimya Anabilim Dal1 Uye Dog. Dr. Kani ZILBEYAZ
Matematik Anabilim Dali Uye Yrd. Dog. Dr. Kadirhan POLAT
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Uye [kdgretim Matematik Egitimi Bilim Dal
Dali .
Yrd. Dog. Dr. M. Fatih OCAL
Uye Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Yrd. Dog. Dr. Siileyman AYDIN

5.3. Diger Hizmetler

Enstitiimiiz Universite tarafindan diizenlenen Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol Standartlari, s
Giivenligi ve Sagligi, Web Sayfas1 Yonetimi, Sivil Savunma Egitimi gibi faaliyetlerin hemen
hepsine katilim saglamis ve bu egitimlere gerekli hassasiyeti gostererek Enstitiiniin isleyisine
katkis1 saglanmustir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiiziin yonetim orgiitli; Enstiti tlizel kisiliginin temsilcisi Enstitii Miidiirti, Miidiire baglh
Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Yonetim Kurulu, Yiiriitme Kurullari, Tez
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu ile idari personellerden olusmaktadir.

Birimimiz heniiz gelismekte oldugundan Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve
sorumluluk, harcama oOncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler oniimiizdeki
yillarda gerceklestirecektir.

2017 yilinda Universitemiz i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda diizenlenen egitimlere
katilim saglanmis ve Enstitiiniin i¢ kontrol sistemi olgunlastirilmistir. iki donem halinde (Ocak-
Haziran/Temmuz Aralik) raporlar hazirlanmig ve koordinatorliige sunulmustur. Bu baglamda
Enstitii web sayfasinda i¢ kontrol bashig: acilarak gerekli belge ve dokiimanlar web sayfasina
yiiklenmistir. Yine diger birimlerle bu konuda bilgi aligverisi yapilarak eksiklikler giderilmeye

caligilmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi uyarinca
Enstitiimiiz;

A. Enstitiimiiziin Amag ve Hedefleri

Bu béliimde Enstitiimiiziin, 2013-2018 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag
ve hedefleri yer almistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-1 Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Performans Hedefi-1 | Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Universitemizin egitim 6gretim kalitesini artirmak ve rekabetgi bir iiniversite olmak amaciyla performans hedefi belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2017 HEDEF | 2017 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI

3 0

1 |Veriler1 akademik gelisim egitimi sayis1

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2017 yilinda herhangi bir akademik gelisim egitimi
verilmemistir.

2 ‘ Verilen bilimsel arastirma projesi sayisi 35 0

Aciklama: Bilimsel Arastirma Projeleri de yine Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2017 yilinda herhangi
bir BAP projesi hazirlanmamustir.

Yurtdist ve yurtici kongre ve sempozyum desteklerinden yararlanan

akademisyen sayis1 30 0

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmadigindan 2017 yilinda yurti¢i/yurtdisi etkinligine katilan akademik
personelimiz bulunmamaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
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Amag-1

Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef-4

Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayismni arttirmak (1 Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayist)

Performans Hedefi-3 | Universitemizde gérev yapan dgretim iiyesi sayisini arttirmak

Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmas: amaciyla Universitemizde gorev yapan dgretim iiyesi sayisinin nicelik olarak arttirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2017 HEDEF

2017 GERCEKLESME

GERCEKLESME ORANI

1 | Istihdam edilen 6gretim iiyesi say1st 45

Aciklama: Enstitiimiiz biinyesinde heniiz herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Bu kapsamda Enstitii olarak esas alinan politika belgeleri asagida
sunulmustur.

*Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

* Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,
*Orta Vadeli Program,

*QOrta Vadeli Mali Plan,

*Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

*Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi,

*Kokli tiniversitelerin Faaliyet Raporlari,

*Universitemiz 2013-2017 Dénemi Faaliyet Raporu,

*Universitemiz 2017-2021 Dénemi Faaliyet Rapor Taslagi,

26




C. Diger Hususlar

Burada son olarak Enstitiiniin 6zellikle ortak program kapsamindaki faaliyetlerini
belirtmekte fayda var. Karsilikli olarak ortak Enstitliyle bilgi alisverisi saglanmakta ve bilgi
aligverisinde gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Ogrenci kayitlari, ders notlari, yiiriitme kurulu
kararlarinin imzalanmasi1 gibi hususlar ortak Enstitiiler tarafindan yiiriitilmekte ve gerekli
koordinasyon saglanmaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Enstitiimiizde 2017 yilinda mali anlamda gerceklesen genel veriler (kullanilan kaynaklari,

bilitce hedefleri ve gerceklesmeleri, sapmalar, varlik ve yikiimliliikler vb.) asagiya
cikarilmustir.
1-Biit¢ce Uygulama Sonuglar
1.1-Biitce Giderleri
Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)
. . . 2017 YILI L YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEGI HARCAMA ORANI
PERSONEL 15,63
1 GIDERLERI 547.000 11.000 48,414 498.586 77.909
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA 431
2 DEVLET PRiMi 21.000 1.163 0 22.163 955
GIDERLERI
MAL VE HIZMET 0,00
3 ALIM GIDERLERI 4.000 1.100 0 5.110
, 19,93
G .NEL TOPLAM 572.000 2.273 48.414 525.859 78.864
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Enstitliniin tez savunma sinavlarinda 6ngoriilen say1 konusunda % 100 6ngdriide bulunmasinin
giicliigli, tezin tamamlanmasi siirecinin tamamen 6grenci-danisman koordinesinde miimkiin
olmas1 gibi nedenlerle tez savunma sinavlarina disaridan gelen Ogretim liyesine Odenecek
yolluk/giindelik tutarlar1 sapmalara neden olmaktadir. Ve mali yil basinda aktarilan yolluk
biitcesinin noksan kalmasini sonucunu dogurmaktadir. Ayrica disaridan gelen 6gretim iiyesinin
hangi iiniversiteden gelecegi ongoriilemediginden ddenecek yolluk ticretinin belirsizligine neden
olmaktadir

1.2-Biitce Gelirleri

Enstitiimiizlin herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Enstitiimiiz 2016 yil1 faaliyet raporunda dngoriilen ve 2017 yil1 i¢in belirlenen amag ve hedeflere

biiylik oranda ulasilmis ve herhangi bir eksiklik yasanmamustir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Enstitlimiiz tezli yliksek lisans 6grencilerinin tez ¢alismalar1 dncesinde hazirlamis olduklar1 ve
danismanlart ile Anabilim Dali bagkanliklarinin koordinesinde sunumu yapilan seminer
caligmalarina iliskin sayisal bilgiler asagiya c¢ikarilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer (Yiiksek Lisans Semineri) 22
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Acik Oturum

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

2015 yilindan itibaren Enstitiimiiz tarafindan yaymlanmaya baslayan Hakemli Fen

Bilimleri Enstitiisii Dergisi 2017 yilinda da 2 say1 halinde hazirlanmig ve bu sayilar ilgili 6gretim
iiyelerine, tiim fen bilimleri enstitiilerine gonderilmistir. Bunun disinda heniiz Enstitiimiiz
blinyesinde calisan herhangi bir akademik personel bulunmadigindan bu baghk altinda
verebilecegimiz herhangi bir makale/bildiri bulunmamaktadir

YAYIN TURU SAYISI

Dergi 2017 Yili Igin 2 Say

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Ogretim Uyesi bagima diisen 6grenci sayismin ¢ok olmamast.

Tiim Akademik ve Idari Siireclerim Mevzuat gergevesinde ele alinmasi.

Enstitiimiiz gatis1 altinda Lisansiistii Egitim ve Ogretimini siirdiiren Ogretim Uyelerinin
konularinda uzman olmalari, motivasyonlarinin yiiksek olmasi, deneyimli ve tecriibeli idari
kadroya sahip olmasi.

Y onetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.

B- Zayifliklar

Danigsmanlik kurumunun isleyisinin yeterli derecede olmayis,

Idari personel sayisinin yetersizligi,
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Uluslararasi diizeyde akademik iliskileri olan 6gretim {iyesi sayisinin azligi,

Ogrenci kayit islemleri, kurum ic¢i ve kurum disi yazismalarda bilisim teknolojisi olanaklarindan
yeterince yararlanilmamasi,

C- Degerlendirme Hedefler:
* Fen Bilimlerin tiim dallarinda ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik ortak derslerin agilmasi,
Enstitiinlin yapisini ve isleyisi 6grencilere tanitmak, enstitii-6grenci diyalogunu gelistirmek,

Akademik konularda 6grencilerin biling diizeyini yiikseltmek (etik, yayin yapma, arastirma, kitap),
ogrencileri lisansiistili egitim 6gretim mevzuati konusunda bilgilendirmek

(yonerge kitapgi18i, internet, toplanti), mezuniyet torenlerini geleneksel hale getirmek, diizenli olarak her
egitim-6gretim yilinda akademik takvimin hazirlanmast ve ilgililerin bilgilendirilmesi, 6grenci isleri
biirosunda yiiriitiilen islemlerin hizli ve pratik olmasi amacryla “Ogrenci lsleri Isletim Programi”nin
saglanmasi, mezun Ogrencilerimizin is alanlarinin, mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda is bulma
durumlarinin belirlenebilmesi ¢alismalarina baslanilmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiizde her akademik yil bir 6nceki doneme gore daha fazla bir yogunluga neden
olmaktadir. Yani her yil is yiikii artmakta ve bu durum hem insan kaynagina hem de mali
kaynaga ihtiyaci artirmaktadir. YOK iin belirtmis oldugu kistaslara gore tez savunmalarina en az
bir jiiri liyesinin de kurum disindan katilmasi gerekmektedir. Bu nedenle bu hususun finansmani
onemli bir konu haline gelmistir. Universite yonetiminin gerekli hassasiyeti gdstermesi
gerekmektedir.

Mevcut boliimlerin akademik kalitesinin arttirilmasi ve yeni programlarin agilmasi icin gerekli alt
yap1 ¢alismalaria 2018 yilinda da devam edilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Fen Bilimleri Enstitiisii-23.01.2018)

Doc. Dr. ibrahim HAN
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