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SUNUS

Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak temel amacimiz; temel
bilimler alaninda ¢agdas bilgi donanimina sahip, arastiran,
sorgulayan ve paydaglariyla isbirligi yaparak 6grendiklerini
hayata gecirebilen, mevcut sorunlara ¢ozimler Uretebilen ve
katma deger yaratabilen bireyler yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi
projelere agirlik verilmekte, gilinlin sosyal ve teknolojik
sartlarina uygun arastirmalar yapilmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden fakiiltemiz, entelektiiel bir heyecana sahip
olup bu heyecani siirekli canli tutmay1 gorev bilmektedir. Bu yapinin en temel yapi taslar ise
Fakiiltemizin akademisyenleri, idarecileri ve Ogrencileridir. fakiilte olarak, yeni ve yapici
diisiinceler ile daha miikemmel bir egitim-0gretim ortaminin hazirlanmasi ve mesleki gelisme
yolunda iizerimize diisen goérevleri yaparak insanligin huzur ve refahina katkida bulunmay1
kendimize misyon edindik. Misyonumuz dogrultusunda 6gretim tiyeleri tarafindan yapilan ¢ok
sayida arastirma yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis dergilerde ve kitaplarda yayimlanmistir.
Fakiiltemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararasi alanda isminden sz ettiren ogretim
uyeleri, fiziki kapasite ve sunulan hizmet kalitesi etkili olmaktadir.

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin seckin bir birimi olan Fen Edebiyat Fakdiltesi, gerek
yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha
giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir. Fakiiltemiz bilimselligi ve diiriistliigii ilke edinerek
gerek iilkemiz ve gerekse diinya 6lgeginde bilime katki sunmayi ve 1yi vatandaslar yetistirmeyi
ama¢ edinen bir birimdir. Hedefimiz bizden Once yapilan hizmetleri daha ileri gotiirmektir.
“Hayatta en hakiki miirsid ilimdir, fendir” diyen ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’{in isaret
ettigi yolda yiirimektir. Gelecegin planlanmasinda ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina
rehberlik edecek stratejik plan; ama¢ konulmasi, bu amaglara ulasacak yol haritasinin ¢izilmesi,
gorevlerin yliriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ercevesinde yeniden gbzden
gecirilmesini igeren bir siiregtir. Stratejik planlamanin  dinamik oldugu ve gelecegi
yonlendirdigi dikkate alindiginda diizenli olarak gdzden gecirilecek, degisen sartlara gore
uyarlanacak ve eksiklikleri giderilecektir. Uygulama ile ilgili tiim siiregler Dekanligimizca
denetlenecek, desteklenecek ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Prof. Dr. Ridvan DURAK
Dekan

Soyfoz
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, iiretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarli olup ¢6ziim
iireten, degisen kosullara uyum gdsterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismasi
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim
dallar1 arasinda iligki kurabilen ve bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata
duyarli, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, teori ile uygulamayi birlestiren, 6zgiiveni ve
hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve
cevresiyle barisik, meslegine adanmislik duygusuna sahip, elestirel diistinebilen ve diislincesini
uygar bir sekilde ifade edebilen bilim adam yetistirir.

Vizyonumuz;

Evrensel bilimin 1s1¢inda 6grenci merkezli egitimi esas alan Fen-Edebiyat Fakultesi, verecegi
egitim-Ogretim, iiretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, gerceklestirecegi degisim programlari sayesinde uluslararasilagmaya aday, ilin,
bolgenin ve tlkenin sosyal ve temel problemlerine ¢bziim arayisi i¢inde olan, takim galigmasini
ve bu dogrultuda elde edilen bilimsel kazanimlar tesvik eden, katilimer ve destekleyici bir
yonetime sahip, evrensel degerlere saygili ve iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyine ulagsmasina
katki saglayan ve stirekli gelisen bir Fakiilte olmay1 kendine vizyon edinmistir.

Soyf03
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarina yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev :

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim - §gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
disiincelerini ve onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar :

- Yiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

- Her Egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarim
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek,

- Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gdzetim
ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

Soyfo4
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alam Sayilari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite ‘ Kapasite Kapasite

Egitim Alam
Amfi - - - 2 - - 2
Simf - 10 3 - - - 13
Akilli Simf - - 3 - - - 3
Bilgisayar Laboratuvarlari 2 - - - - 2
Diger Laboratuvarlar 2 7 - - - - 9
TOPLAM 4 17 6 2 - - 29

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Kantin/Kafeteryalar

Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 153 120

1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251+
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Seminer Salonu
Konferans Salonu - - - 1 - -
Toplam 1 - - 1 - -

Soyfc15
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2- Orgiit Yapisi

Fakiilte 2547 Sayili Kanunun 20. maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Fakiiltemizin yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Faklltemiz 14 bolum ile Fakulte Sekreterine bagl idari
birimlerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Ridvan DURAK

Dekan

|
Dr. Ogr. Uyesi Fatih

OZTOP
Dekan Yardimcisi

N

Tarih
Bolim Baskani
] Dog. Dr. Yakup KARATAS

G
Dogu Dilleri ve
Edebiyat:
- -

Prof. Dr. Ridvan DURAK

Bolim Bagkant ]

Bolim Bagskani

—
Kimya Prof. Dr. Kani ZILBEYAZ

Molekiiler Biyoloji
ve Genetik
~——

Boliim Baskani ]

Dog. Dr. Furkan ORHAN

Sosyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Akif

Boliim Bagkani ]
AZTIIRK

)

Biyoloji

\\

Boliim Bagkani
Dog. Dr. Kadriye
URUC PARLAK

Psikoloji

\\

Dr. Ogr. Uyesi Murat

Boliim Bagkani

YILDIRIM )

Turk Dili ve
Edebiyat1

1

Boliim Bagkani
Prof. Dr. Akif ARSLAN

Fizik

4

_[
_[
_[

. Bolim Bagkant
Matematik Prof. Dr. Ahmet Ocak
AKDEMIR
s N
Bolim Bagkant

Prof. Dr. ibrahim HAN

( ) Bolim Bagkani
Cografya Dog. Dr. Alperen
\ ) KAYSERILI
( )
- Boliim Baskant
Rus D,III Ve Dr. Ogr. Uyesi Ersin
\__ Edebiyan ] ( CETINKAYA
f.—lﬁ ( Bolim Bagkan
Ingiliz Dili ve Dog. Dr. Kerem
Edebiyat1 L NAYEBPOUR
( N\
B'ctiliim“Baskam
Felsefe fr— Dr. Ogr. Uyesi Fatih
L TASTAN
~— @@

[

Mislim OZER
Fakiilte Sekreteri

]

o )
Handan BILDIK
Ozel Kalem

]

Onur MACIT
Tahakkuk

i

Ahmet Furkan
YURTMAN
Yaz ve Ozliik isleri

H

Sedat
TASKESENLIGIL
Yaz ve Ozliik Tsleri

i

[zzet KARAKOSE
Ogrenci Isleri

Yasin KILICOGLU
Tagmir Kayit Kontrol
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet | Teknolojik Kaynaklar Adet
Bilgisayar Kasasi 117 Tiimlesik Bilgisayar All In One 0
Dizusti Bilgisayarlar 107 Projeksiyon Cihazlar 23
Yazicilar 15 Tarayicilar 2
Fotokopi Makinesi 2 Faks Makinesi 1
Switch (Anahtarlar) 1 Televizyon 5
Kontrol Kartlari 0 Kart Okuyucu 5
Baski Maldnesi o [ Aceess Point Kablosuz Erisim 19
Sabit Telefon 77 Fotograf Makinesi 0
Kesintisiz Giig Kaynag1 3 Telsiz Telefon 0
Santraller 0 Dijital Kameralar, Sabit Kameralar 0
Ag Cihazlan Kabini 3 ﬁgizi'sﬁgﬁlseiﬁtem'e”' Kamera 0
Givenlik Kameralari 25 Patch Panel 7
Gbig Moddller 0 Harici Harddisk 0
Uc Kollu Turnike (i¢ ortam) 0 Kiosk Sistemler 0
Fiber Ek Aleti (fujikira) 0 Hgs Okuyucu 0
Hgs Uhf Anten 0 Yiiz Tanima Cihaz1 0
Media converter( fiber) 0 Wireless kontrolor 0
Ag kontrol cihazi 0 Fiber isik kaynagi 0
Sunucu kasalari ve ekipmanlari 42 Firewall chechpoint t-150 0

Soyfo7
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Teknolojik Kaynaklar Adet | Teknolojik Kaynaklar Adet
Ag Giivenlik Duvar1 FortiGate 600D 0 Hdmi Vga Doniistiiriicii 0
Kule Sunucular 0 Raf Sunucular 0
Power Supply 0 Router Yonlendirici 0
Tablet Bilgisayar 0 Thin Client (Ince istemci) 0
Optik Mikroskoplar 0 Gps Cihazi 0
Turnikeli Gegis Sistemleri 0 Gegis Sistemleri Bariyer Kapisi 0
Ses Kayit Cihazi 0 Hoparlor 0
Kablosuz Mikrofon Takimi 0 Mikrofon 0
Uydu Alicilari 0 Ara¢ Takip Sistemi 0
Metal Kamera Ayagi 0 Uhf Odiing Iade Istasyonu 0
UHF Gegis Kontrol Giivenlik Kapisi 0 Algilama Sistemi 0
Barkod Yazicilar 0 Elms Sayisal Set 0
Wireless Adaptor 0 Optik Mikroskop 0
Taril_llendi_rme ve Numaralandirma 0 Filme Alma, Fotograﬂama ve 0
Makineleri Gozlem Cihaz Ekipmanlari

Ciltleme Makineleri 0 Personel Karti Baski Makinesi 0
Cep Telefonlar 0 Sayisal Telefon Seti 0
Dvd Player 0 Oyun konsolu 0
Sunum Ekipmanlar1 ve Kumandasi 0 Telsiz 0
Access Point Anteni 0 Kapture Kart 0
Interaktif Kalem 0 Cd Calar 0

TOPLAM

454

Soyfo8
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3.2. Kullanilan Yazilimlar

Dil Laboratuvari

Sanako

Cografi Bilgi
Sistemleri
Laboratuvari

SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) / ESRI Firmasi

Cografi Bilgi

Laboratuvari

Sistemleri GIS (Geographical Information System) / ESRI Firmas1 — 10.5 Siir(imii

3.3. Kituphane Kaynaklar:

Basihi

Elektronik

Elektronik

- 484

= 484

Soyfog
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4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Profesor 7 1 8
Dogent 16 1 10
Dr. Ogr. Uyesi 30 6 36
Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Arastirma Gorevlisi 30 5 35
TOPLAM 84 13 97

Sayfa ] O
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Dr.Ogr. Ogretim  Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesér | Dogent Uyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam

Kimya 2 2 0 0 0 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 4 3 0 6 14
Rus Dili ve Edebiyati 0 0 2 0 4 6
Matematik 1 2 5 1 2 11
Sosyoloji 0 0 4 0 2 6
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 0 3 1 0 1 5
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 0 1 1 0 3 5
Felsefe 0 0 1 0 1 2
Tarih 1 5 6 0 6 18
Cografya 1 2 3 0 4 10
Fizik 1 0 0 0 0 1
Dogu Dilleri ve Edebiyati 0 0 0 0 1 1
Psikoloji 0 0 1 0 0 1

Toplam 7 19 27 1 30 84

*Unvan bilgisi baz alinarak hazirlanmistir.

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Bolumil Geldigi Ulke
Dogent R]éj(iell:))ilylzla:/le Kazakistan
Docent RELﬁegi'}IILZe Azerbaycan
Doktor Ogretim Uyesi R;jelg;}llgze Ukrayna

TOPLAM 3

Sayfa I I
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4.1.6. Akademik Personelin Yas itibaryla Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 3640 41-50

UNVANI Yas | Yas | Yas | Yas || Yag | SO TopLam
Profesor olojlo|oflo|lo]jo|l2]o0|l3]|1]1 7
Docent ololo|o|lo|lo|12|l6|2]l4]| 3| 3 18
Dr.Ogr.Uyesi (O[O0 | 1 | 1|49 |17 |2|6]|0]0 31
Ars. Gor. olo|l3|7]|8|6|2|3fol1]01]0oO 30
Ogr. Gor. olojlo|ofl1]lo0]olO]o|lO]| O] O 1
ToplamKisi | v | o/ 4 | g |13|15| 4|18 (3] 14| 4 | 4 87
Sayisi

(o)
Yiizde (%) olo| 5 |9|15|17|5|20(3|16| 5 | 5 6100
*Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari (3) dahil edilmistir.
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Akademik Personelin Hizmet Sireleri
0
4-6 0-2(

. KIE|KIJE|KIE|KIE|K|E|K]E | i
Profesor 0 0 0 o|jofojof|2] o0 3 1 1 7
Dogent 0 1 0 [1|2|2]0]3]|0 1 1 5 16
Dr. Ogr. 2 |3l 22|3|1nl2l1]lo0o|l5]| 0] o0 30
Uyesi
Ars. Gor. 7| 4] 4 |10l2[3|0]0]l 0| 0] O 0 30
Ogr. Gor. 1 loflof|ololo|loflo]O]|] O] O 0 1
Toplam Kisi | 1 | ¢ | 6 (137 |16 1|6| 0| 9| 2 | & 84
Sayisi
Yiizde (%) 12 |10 7 |68 292 ]|7]| 0 |212] 2 7 %100

*Memuriyete baslama tarihi baz alinarak hazirlanmistir.

Sayfa I 2
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibartyla Dagilim

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.2.1. Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele

Oram(%)
Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler 0 0 0
Saghk Hizmetleri 0 0 0
Simifi
Teknik Hizmetler 0 0 0
Simifi
Egitim ve Ogretim 0 0 0
Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri 0 0 0
Siifi
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 0
Sinifi

TOPLAM 0 0 0

Sayfa I 3
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yuksek
ilkogretim On Lisans Lisans I‘D'Z?(r:;;;e TOPLAM
Kisi 0 1 2 3 0 6
Sayisi
Yuzde )
(%) 0 17 33 50 0 %6100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel Hizmet Siiresi

710 | 11-15 -
vil il 16-20 Y1l 21-Uzeri TOPLAM

Toplam Kisi 0 o loflol2]1l1]0|lo0 0] 0] 2 6

Sayisi

Yiizde (%) o | o [olol33|17]17lo| o o] o | 33 %100

4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Idari Personel Yas Itibariyla Dagilimi

26-30 31-35 3640

21-25 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Yas Yas Yas TOPLAM
ToplamKisi |\ o | 5 o 1 |3 (0lo]olo| 1 | o] 1 6
Sayisi
Yiizde (%) 0o | o |o|1633|50| 0] 0|0 o163 0 |1633] %100

Sayfa ] 4
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

L, ., Genel
Birim/Bolim I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
Adi E | K| Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek
Turk Dili ve 84 | 193 | 277 102 | 121 | 223 | 314 | 186 500
Edebiyati
Tarih 153 | 146 | 299 | 152 | 82 | 234 | 228 | 305 533
Cografya 84 {131 215 | o | o 0 |131| 84 215
Rus Dili ve
e 42 | 42| 8 | 0| o 0 | 42 | 42 84
Matematik 40 | 47| 87 | 0| 0o o | 47 | 40 87
_Molekuler 20 | 18] 38 | ol o] ol 18] 20 38
Biyoloji ve Gen.

Sosyoloji 31 43| 74 | 0| o 0o | 43 31 74
Biyoloji 0 0 0 0| o 0 0 0 0
Felsefe 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingiliz Dili ve
Bdebiyat 8 | 33| 41 | o | o 0o | 33 8 41
Psikoloji 0 0 0 0| o 0 0 0 0
Fizik 0 0 0 0| o 0 0 0 0
Kimya 0 0 0 0| o 0 0 0 0
Dogu Dilleri ve

Bdebiyat 0 0 0 0| o 0 0 0 0

Toplam 462 | 653 | 1115 | 254 | 206 | 457 | 856 | 716 1572

Sayfa I 5
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
.. .. vl
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Birimin Ad: Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fen EBdebiyat | 3 | g0 | 53 | - | - | - 53 % 0,034
Fakultesi

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar:

Okul Bolum Kiz Erkek Toplam
Rus Dili ve
Edebiyati 2 ¢ 1
Tarih 3 6 9
Fen Edebiyat
Fakdltesi Sosyoloji 1 0 1
Cografya 1 0 1
Turk Dili ve
Edebiyati g 1 1
TOPLAM 7 16 23

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayis1 Toplam
Turkmenistan 14
Suriye 7
Azerbaycan
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin 2020 y1l1 icerisinde yonetim ile ilgili
yenilikler, birim kalitesinin arttirilmasi igin yapilanlar ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum
eylem Plan1 kapsaminda gercgeklestirdigimiz iyilestirmelere asagidaki gibidir.

1- 2020 yilinin ilk 6 ayinda;

Fakiltemizde donemsel olarak diizenlenen hassas gorevler listesi, is yikii analiz
formlar1 ve is devir formlar1 mevcut akademik ve idari personelimiz temel alinarak
giincellenmistir.

2- 2020 yilimin ikinci 6 ayinda;

Fakiltemizde donemsel olarak diizenlenen risk belirleme kartlari, risk envanteri, risk
kayit formu, risk oylama formu, hiyerarsik kontroller listesi ve is akis semalar1 mevcut
akademik ve idari personelimiz temel alinarak glincellenmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakdiltemizin 2019-2023 Universitemiz sratejik planinda sorumlu tuttugu stratejik amag ve
hedefleri asagidaki gibidir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1-

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in yeni
bolum/program agmak.

Hedef 2-

Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve
uluslararasi yayin oranini (bilimsel

Stratejik Amag 1 yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak.

Hedef 3-

Yenilik¢i ve ogrenci merkezli  bir | Universitenin tanitimi igin y1lda azami 2
yaklagimla  egitim-O0gretimin  kalitesini | uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
artirarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde | yapmak/duzenlemek.

tercih edilen liniversiteler arasina girmek. Hedef 4-

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
ve mesleki danigmanlik hizmetlerini her

y1l %8 artirmak.

Hedef 5 -
Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim
programlarina katilimi her y1l %10 oraninda

artirmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Bitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

01

PERSONEL
GIDERLERI

12.064.000,00

299.891,00

144.779,00

12.219.112,00

12.157.223,00

99,49

02

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

1.252.000,00

0,00

27.116,00

1.224.884,00

1.224.884,00

100

03

MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI

29.000,00

1.588,00

0,00

30.588,00

26.849,00

87,78

05

CARI
TRANSFERLER

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

06

SERMAYE
GIDERLERI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

13.345.000,00

301.479,00

171.895,00

13.474.584,00

13.408.966,00

99,51
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B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans 4

Panel .

Seminer .

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

*Universitemiz tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilmustir.

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 197
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 79
Ulusal Bildiri 4

Kitap 16
Kitap BOlumi 46
Ceviri Kitap 4

Kitap Editorligi 12
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin
Hedef-1.1

yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak

Sektorel bazda bdolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin

yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak

2020 2020

Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 | Toplam bdliim sayis1 16 15

Aciklama: Fakiltemiz bunyesinde Ocak-Aralik 2020 déneminde 2 yeni boliim (Psikoloji ve
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimiimii) fiilen agilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde mevcut olan
boliim sayis1 boylelikle 15 olup, bu iki boliimiiziin 2020-2021 egitim y1l1 giiz donemi
itibariyle 6grenci almaya baslamasiyla aktif olarak lisans 6gretimi veren boliim sayimiz 10

olmustur.

2 | Toplam program sayisi 10 10

Agiklama: Fakiiltemizde mevcut program sayis1 10’dur. Bu programlardan 8’si 6rgiin, 2’si

ise ikinci 6gretimdir. Planlanan baslangic donemindeki degere ulasilmistir.

3 | Toplam yiiksek lisans programi

Aciklama:
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idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-0gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler

arasina girmek

Akademisyen basina diigen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayimn oranini

bilimsel yaym/akademisyen) yillik %1 artirmak
( yay yen) y

Akademisyen basina diigen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayimn oranini

bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak
( yay yen) y

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orant 2,96 4,54

Aciklama: Planlanan baglangi¢ doneminden itibaren akademisyen basina diisen yayin

oranimizi %54,42 oraninda artirmig bulunmaktayiz. Planlanan baslangi¢ doneminden itibaren

hedefimize fazlasiyla ulagilmistir.
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idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Universitenin tanitimi igin y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi igin y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayis1 6 0

Aciklama: Planlanan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. 2019 y1li sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 y1li
boyunca devam eden Covid-19 pandemisi ve llkelerin bu pandemi ile micadele
stratejilerinden biri olan yiiz yilize egitim 6gretim ve toplu olarak yapilan bilimsel
etkinliklere ara verilmistir. Bu i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen ciddi degisiklikler ulusal
bilimsel etkinlik sayilarinin azalmasina sebep olmustur. COVID-19 salgini olmasaydi ulusal
bilimsel etkinlik say1s1 2020 yilinin ikinci yarisinda daha fazla planlanana bilir ve bu

faaliyetlere katilim daha da ytiksek olabilirdi.

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik say1s1 2 0

Agiklama: Planlanan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. 2019 yili sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 y1li
boyunca devam eden Covid-19 pandemisi ve tlkelerin bu pandemi ile mucadele
stratejilerinden biri olan yiiz ylize egitim 6gretim ve toplu olarak yapilan bilimsel
etkinliklere ara verilmistir. Bu i¢ ve dis cevrede meydana gelen ciddi degisiklikler
uluslararasi bilimsel etkinlik sayilarinin azalmasina sebep olmustur. COVID-19 salgin
olmasaydi uluslararasi bilimsel etkinlik say1s1 2020 yilinin ikinci yarisinda daha fazla

planlanana bilir ve bu faaliyetlere katilim daha da ytiksek olabilirdi.
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idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iniversiteler

arasina girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danigsmanlik

hizmetlerini her y1l %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danigsmanlik

hizmetlerini her y1l %8 artirmak

2020
Performans Gostergeleri 2020 Hedef
Gerceklesme

1 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik say1s1 4 4

Agiklama: Planlanan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. 2019 yili sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 yili boyunca devam eden
Covid-19 pandemisi ve Ulkelerin bu pandemi ile mucadele stratejilerinden biri olan yiiz yiize egitim
Ogretim faaliyetlerinin uzaktan yiiriitiilmesi kararlar1 egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini etkilemistir. Fakiiltemizde 2020 yilinin ilk
altt ayinda Ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danigsmanlik hizmetlerini
kapsaminda asagida yer alan programlarimiz 2020 yili basinda planlanmisti. Ancak Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen COVID-19 salgin1 nedeniyle; salginla etkin bir sekilde
miicadele edebilmek, bulagsma riskini azaltmak ve etkilerinin en aza indirilebilmesi i¢in ulusal diizeyde
alinan tedbirler dogrultusunda 12 Mart 2020 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiz
ylize egitim-Ogretime ara verilmis olmasindan dolay1 sadece ilk dort faaliyetimizi gerceklestirmis
bulunuyoruz.

Ogrencilerimize Yénelik Planlamis Oldugumuz Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Mesleki Danismanlik
Hizmetlerini:

1. Dr. Ogr. Uyesi Akif OZTURK ¢ Séhretin Degisen Kiiltiirel Mantig1: YouTuberlar (18.02.2020)

2. Dog.Dr. Alperen KAYSERILI 0 Bilimsel Yayin Etigi (25.02.2020)

3. Dog. Dr. Yakup KARATAS ¢ Osmanl Idaresinin Karekteri Uzerine Tespitler (03.03.2020)

4. Dr. Ogr. Uyesi Sait YILTER ¢ Eski Tiirk Edebiyatinda Cok Ozel Gazeller (10.03.2020)
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5. Dog. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR OEsitlikten Esitsizlige (17.03.2020)

6. Dog. Dr. Emine TEYFUR ¢ Kiiresel Iklim Degisikligi (24.03.2020)

7. Dog. Dr. Kenan KARAGOZ, Dr. Ogr. Uyesi Burak ALAYLAR ¢ Mikroorganizmalarin Tarimda
Kullanimi (31.03.2020)

8. Ars. Gor. Dr. Hiilya ORKI ¢ Bourdieu'da Kiiltiirel Sermaye ve Egitim liskisi (14.04.2020)

9. Dr. Ogr. Uyesi Fatih TASTAN ¢ Felsefe Seriivenimizdeki Olagandisiliklar Uzerine Bir
Degerlendirme: Son Dénem Osmanli Entelektiiel Yasami ve Siireli Yayinlar Ornegi (21.04.2020)

10. Dog. Dr. Hiilya AKINCIOGLU ONbrodejenaratif Hastaliklara Biyokimyasal Yaklasim (28.04.2020)
11. Prof. Dr. Mehmet UGURLU ¢ Kimyasallarin Olusturduklar1 Risk Etmenleri ve Atik Yontemi
(05.05.2020)

12. Dog. Dr. Bilal TUNGC ¢ Atatiirk'iin Cumhuriyetgilik Anlayis1 (12.05.2020)

13. Dr. Ogr. Uyesi Ali ALGUL ¢ Yahya Kemal Beyatli'nmin Egil Daglar Adlh Kitabina Gore Milli
Micadele (26.05.2020)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden yararlanan 6grenci
2 540 300
sayisl

Agiklama: Planlanan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. 2019 yili sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 yili boyunca devam eden
Covid-19 pandemisi ve Ulkelerin bu pandemi ile micadele stratejilerinden biri olan yiiz yiize egitim
Ogretim ve toplu olarak yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere ara verilmistir. Buna ragmen
pandemi Oncesinde 4 oturumu gergeklestirilebilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik yaklasik 300
dgrenci katilmigtir. COVID-19 salgini olmasaydi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 2020 yilinin
ikinci yarisinda daha fazla planlanabilir ve bu faaliyetlere katilim daha da yiiksek olabilirdi.

3 Diizenlenen kariyer giinleri sayist 6 9

Aciklama: COVID-19 salgim1 nedeniyle; 12 Mart 2020 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

tarafindan yiiz ylize egitim-6gretime ara verilmis ancak online olarak hedeflenen degere ulasilmistir.

4 Kariyer giinlerine katilan 6grenci sayist 300 300

Aciklama: COVID-19 salgim1 nedeniyle; 12 Mart 2020 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan yiiz yiize egitim-6gretime ara verilmis olmasindan dolayr online olarak 2020 yilinda

Ogrencilerimize yonelik diizenlenen kariyer gilinlerine yaklagik 300 6grencide katilmustir.
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idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-0gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler

arasina girmek

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her

yil %10 oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her

y1l %10 oraninda artirmak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme
. Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci 0 0
sayi1sl

Aciklama: Planlanan baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. 2019 yil1 sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 yil
boyunca devam eden Covid-19 pandemisi ve llkelerin bu pandemi ile micadele
stratejilerinden biri olan yurti¢i ve yurtdis1 seyahat kisitlamalar1 nedeniyle degisim
programlariyla fakiiltemize 6grenci gelmemis ayni sekilde fakiiltemizden giden 6grencide

olmamustir.

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci

say1s1

Aciklama: Planlanan baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. 2019 yil1 sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 yili boyunca
devam eden Covid-19 pandemisi ve Ulkelerin bu pandemi ile miicadele stratejilerinden biri olan
yurti¢i ve yurtdisi seyahat kisitlamalar1 nedeniyle degisim programlariyla fakiiltemize dgrenci

gelmemis ayni sekilde fakiiltemizden giden 6grencide olmamustir.

Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile gelen

Ogrenci sayist

Acgiklama: Planlanan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

meydana gelmistir. 2019 yil1 sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 yil
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boyunca devam eden Covid-19 pandemisi ve Ulkelerin bu pandemi ile mucadele
stratejilerinden biri olan yurti¢i ve yurtdisi seyahat kisitlamalart nedeniyle degisim
programlariyla fakiiltemize 6grenci gelmemis ayni sekilde fakiiltemizden giden 6grencide

olmamustir.

4 Uluslararasi igbirligi ve degisim programlar ile giden 3 0
Ogrenci sayisi

Aciklama: Planlanan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. 2019 y1li sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 y1li boyunca
devam eden Covid-19 pandemisi ve lkelerin bu pandemi ile miicadele stratejilerinden biri olan
yurtici ve yurtdis1 seyahat kisitlamalar1 nedeniyle degisim programlariyla fakiiltemize 6grenci

gelmemis ayn1 sekilde fakiiltemizden giden 6grencide olmamistir.

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Planlanan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. 2019 yil1 sonu itibari ile diinya genelinde ortaya ¢ikan ve 2020 yili boyunca devam
eden Covid-19 pandemisi ve Ulkelerin bu pandemi ile mucadele stratejilerinden biri olan ylz
yiize egitim 0gretim faaliyetlerinin uzaktan yiiriitiilmesi kararlar1 ve yurti¢i ve yurtdisi seyahat

kisitlamalar1 egitim 6gretim faaliyetlerinde karar alma siireglerini ciddi anlamda etkilemistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik is ve islemler dekanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Planlamalarimiz her egitim donemi basinda ilgili kurullarda goriistilerek alinmakta ve bu
planlarin izlenmesi periyodik donemler halinde yapilmaktadir. Elde edilen verilere ve alinan

kararlara iliskin sonuclar boliim/anabilim/bilim dali baskanliklarindan istenmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlukler

- Ogretim Uyesi ve Kalitesi (Yayin Sayilar1, Yabanci Dil ve Geng olmalari)

- Aragtirma Potansiyeli ve Arastirmaya Olan Isteklilik

- Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

- Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlantyor olmasi

- Fakiiltede bireyler arasi iyi iliskilerden kaynaklanan ve bu iliskileri besleyen huzurlu bir
ortamin olmast

- Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmasi

- Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli
salonlara sahip olmasi

- Bolge sorunlarina yonelik ¢aligmalar yapmak

- Universite ici ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler i¢inde olmasi,

- Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki dgretim elemani agigmn fakiiltemiz
tarafindan karsilanmasi

- TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler bulunmas.

- Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

- Geng yenilige agik bir kadroya sahip olunmasi.

B- Zayifliklar

- 1dari personel yetersizligi

- Bilgi ve islem teknolojilerine dayali arag-gere¢ eksikligi ve mevcutlarin program
giincellemelerinin yapilamamasi

- Fiziki mekan yetersizligi

- Ogrenci hazir bulunuslugunun istenilen diizeyde olmamasi

- Fakiiltemizin temizlik isleri Rektorliik araciligiyla gonderilen 6zel sirket elemanlarinca
yapilmaktadir. Ancak fakiilte binasimin fiziki biiytikliigii ve verilen hizmetlerin yogunlugu
nedeniyle bu ekip yetersiz kalmaktadir.

- Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi, fakiiltenin 6nemli ihtiyaglar1 olan elektrik,
mekanik, cam atdlyelerinin kurulmasini engellemekte; acil miidahale imkani1 olmamaktadir.

C- Degerlendirme

Yiiksekogretim {ist politikalarina uygun bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden fakiiltemiz, Universitemizin diger akademik ve idari birimleri ile uyum igerisindedir.
Akademik kadrosunu ve 6gretim program ve miifredatlarini ¢agin ihtiyaclarin1 goz oniinde
bulundurarak siirekli giincelleyen ve kendini gelistiren bir kurum olarak Fen-Edebiyat Fakultesi
cesitli agilardan {iniversitemize deger katmakta, kurumsal potansiyeli arttirmakta ve kurumun
periferisi ile olan iligkilerini giiclendirmektedir. Olduk¢a yogun idari ve akademik hizmetlerin
daha verimli ve etkili bir sekilde cereyan etmesi i¢in kurumsal personel ihtiyacinin optimum
diizeyde giderilmesi gerekmektedir. Birim i¢i is ve isleyislerin birbirini engellemeden yiiriimesi
ancak yeterli sayida idari personelin istthdami ile miimkiin goriinmektedir. Personele yonelik,
inovatif gelismeler dogrultusunda kendini gergeklestirmesine imkan sunan, hizmet i¢i ve
akademik gelisim seminerlerinin artirilmasi verilen hizmetin deger ve kalitesini artiracaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Birimin dahili biinyesinde yer alan fiziki mekanlarin yeterli bir seviyeye yiikseltilmesi halinde
daha rahat bir egitim-6gretim ortami saglanacaktir.

- Birim igerisinde bulunan arastirma ve 6grenci laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin isletim
sistemleri ve programlarinin giincellenmesi planlanmaktadir.

- Rektorlikk biitcesinin el verdigi Ol¢ii ve yeni sartlar dogrultusunda fiziki mekéanlarin
yenilenmesi énem arz etmektedir.

- Bilhassa sosyal ve dil alanlarda egitim alan 6grencilerin dis diinyay1 tanimalar1 adina teknik
gezi, gbzlem ve ¢esitli incelemelerine imkan taniyacak yonlendirmelerde bulunulacaktir.

- Ogretim eleman1 ve dgretim iiyesi ihtiyaci olan boliimlerin bu anlamdaki gereksinimleri
merkezi biitcenin imkanlar1 dahilinde giderilecek ve 6grencisi olmayan boliimlere 6grenci
temin edebilmek icin iist ve ilgili kurumlarla iletisime gegilecektir.

- Ulkenin genel ekonomik durumunun iyi bir diizeyde olmasinin iiniversitemizin, merkezi
devlet bltgesinden daha fazla pay almasi sonucunu doguracagi 6n goriilmekte ve bu payin AR-
GE ve inovasyona kanalize edilmesinin fakiiltemize yeni degerler katacagi
degerlendirilmektedir.

- Arastirmact kadrolarinin dagilimi ve sayist gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi ve performans kriterleri,
fakiiltenin misyon /vizyonunu, amaglari ve hedefleri gdzoniine alinarak belirlenmelidir.

- S0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine
yonelik imkanlar artirilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢aligsmalari tesvik; ortak arastirma
imkanlarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

- Akademik personelin yararlanabilecegi sosyal tesislerin genisletilmesi gereklidir.

- Fakiilte mezunlarinin istihdam sorununun ¢oziimii i¢in kamu ve 6zel sektor nezdinde
girisimde bulunulmali, eski mezunlarla daha etkili bir iletisime gec¢ilmelidir.

- Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi etkinlestirilmelidir.

- Ogrencilerin kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri ortamlar saglanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Agr - 11.01.2021)

Prof. Dr. Ridvan DURAK

Dekan
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