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Hassas Gorevi . . ) Prosediiri
" Risk Gorevin Yerine .
Hassas Gorevler Olan Personel e . ( Alinmasi Gereken Onlemler veya
Diizeyi Getirilmeme Sonucu
Ad-Soyad1 Kontroller)
1-Hak kaybi, magduriyet, 1-Personel Ozliik isleri ile koordineli ¢alisma,
2-Haksiz kazang, 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
Personel Maas Islemleri ve Yabanci1 Uyruklu . .. 3-Kurum zarari, 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
Personel Maas/Ucret Islemleri Onur MACIT Yiiksek 4-Giiven kaygi, 4-Strateji D. Bask. Ile koordineli ¢alisama,
5-Zaman kaygi, 5-Maliye Bakanlig1 takip etmek,
6-Idari islem 6-Kanun, Tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek,
.. 1- Strateji D. Bask. le koordineli calisama
1-Cezai iglem, W o
) 2-idari islem(sorusturma) 2- Personel Ozliik isleri ile koordineli ¢alisma,
. . Onur MACIT .. .. ’ 3-SGK ile koordineli ¢alisma,
Emekli Kesenekleri Yiiksek 3-Giiven kaygi, . N .
4- Maliye Bakanlig: takip etmek,
4-Zaman kaygi, o N e
5-itibar kayg! 5-Kanun, Tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek,
’ 5-Personel daire baskanlig1 tebliglerine dikkat etmek
1-Cezai islem,
. 2-Idari islem(sorusturma),
SGK islemleri Onur MACIT Yiiksek 3-Giiven kaygi, 1-Elektonik ortamda zamaninda ve diizenli yapilmasi
4-Zaman kaygl,
5-Itibar kaygi,
Onur MACIT 1-Giiven kaybu, 1-Boliim Bagkanliklarindan gelen EK2 ve EK3 formlarinin
Ek Ders Odemeleri v Yiiksek 2-Idari islem(sorusturma), dikkatli incelenmesi, verilerin KBS sistemi Ek Ders

3-Gorevde aksakliklara sebep

modiiliine FYK karartyla




4-Zaman kaygi,
5-itibar kaygi,

Onur MACIT

1-Giiven kaybu,
2-Idari islem(sorusturma),

1-Satin Alma komisyonuyla esgiidiimlii calisma

Dogrudan Temin ve Faturalarin Odenmesi Yiiksek 3-Gorevde aksakliklara sebep 2-Telefon, TTNET ve kurum Faturalarin kontrol ve
4-Zaman kaygl, dekanlik onayiyla
5-itibar kaygi,
1-Giiven kaybu, 1-Gelen Personelin SGK sistemine kaydinin yapilmasi
2-Idari islem(sorusturma), 2-Ayrilan Personelin SGK sisteminde ¢ikis islemlerinin
Onur MACIT 3-Gorevde aksakliklara sebep yapilmasi _
Personel Gelis-Ayrilis Yiiksek 4-Zaman kaygi, 3-Personel Nakil Bildirimlerini hazirlamak ve mali
5-itibar kaygi kontroliinii yapmak
4-Oliim islemlerini yapmak
5-Emekli olan personelin islemlerini yapmak
1-Giiven kaybi, 1-Biitcenin hazirlanmasi ve Strateji Daire bagkanligi ile
Onur MACIT 2-Idari islem(sorusturma), koordineli ¢caligma
Dekanlik Biit¢esini Hazirlamak Yiiksek 3-Gorevde aksakliklara sebep 2-Degisen ve gelisen sart ve olanaklar dahilinde biitce

4-Zaman kaygi,
5-Itibar kaygi

hazirlamak
3-Olagan dis1 biit¢e aciklarini 6ngorebilmek

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




