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Hassas Gorevler . ew . .
Personel Ad-Soyadi | Diizeyi Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ahmet Furkan YURTMAN l-GoreYlerln aksamam 1- K_oqrdl_nell caligma, o _
FYK Karari Almak o Viiksek 2-Is ve islemlerin aksamasi 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
Sedat TASKESENLIGIL 3-Zaman kaybi 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
4-Kanun, tiiziikk ve yonetmelikleri takip etmek,
Ahmet Furkan YURTMAN 1-Gorevlerin aksamast S aoordinell qaliyma,
FK Karar1 Almak o Yiiksek 2-Is ve islemlerin aksamasi 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
Sedat TASKESENLIGIL 3-Zaman kaybi 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
4-Kanun, tiiziikk ve yonetmelikleri takip etmek,
Ahmet Furkan YURTMAN 1-G0reY1er1n ak'samas1 1- Koqrdlpell calisma, o .
Akademik Kurul Karar: Almak o Yiiksek 2-Is ve islemlerin aksamasi 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
Sedat TASKESENLIGIL 3-Zaman kaybi 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
4-Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek,
1-Giiven kaybu, T, ..
Kurum ve Kurum Dig1 Personel (Akademik Ahmet Furkan YURTMAN Viiksek 2-Gorevlerin aksamasi ;Egg‘;g}gg 1laelt11§;r]1;e ozen gosterme
Ve idari) Gorevlendirmeleri Sedat TASKESENLIGIL u 3-Is ve islemlerin aksamast oordineli gaiiyma, = -
3-Bilgilerin eksiksiz girilmesi,
4-Zaman kaybi
Ahmet Furkan YURTMAN 1-Giiven kaybi,
Vekalet Oluru Yiiksek 2-Gorevde aksakliklara sebep 1-Dekan Vekilinin vekalet takibinde hassas davranma

Sedat TASKESENLIGIL

3-Zaman kaygi,




1-Giiven kaybu,

1-Kurumdist evraklari teslim almada 6zenli davranma.

Kurum Dis1 Gelen Evraklara Ceva Anmet Furkan YURTMAN Yiiksek g:gglejll: r:lizgl?lllslzgrr: ?e’be 2-Cevap verilmesi gereken evraklara gerekli cevabmn
$ p Sedat TASKESENLIGIL p verilmesinde hassas davranma.
4-Zaman kaygl,
5-itibar kaygi
Ahmet Furkan YURTMAN LGI}Ven kaybr, 1-Akademik-idari personelin dosyasinin siniflandirilmast.
Ozliik Dosyalarmin Diizeltimi L Orta 2-Gorevde aksakliklara sebep 2-Terfi-akademik ¢alisma-gorevlendirilmelerinin dosyaya
Sedat TASKESENLIGIL 3-Zaman kaygi, . oo 8 <
o eklenmesi ve bilginin kaliciliginin saglanmasi.
4-Itibar kaygi
Ahmet Furkan YURTMAN L-ltibar kayb: oo . o N
izin Talep Evraklarmmn Kontrolii o Orta Z-Gorev}erln aks.amam 1-Ig1n 1$l_emler1nde kalan izin siiresine gerekli dnemin
Sedat TASKESENLIGIL 3- Is ve iglemlerin aksamasi verilmesi.
Ahmet Furkan YURTMAN ;:gg:endkayll)l,khkl o 1-A1t1al;na 11slemler1n1n kanun-tiiziik ve yonetmeliklere uygun
Atama Islemleri Yiiksek orevde aksa ara sebep yaprimast.

Sedat TASKESENLIGIL

3-Zaman kaygi,
4-itibar kaygi

2-2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun ve 657 sayili
Kanunun gerekliliklerine gore islem yapma.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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