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ONSOZ

[lahiyat/islami ilimler fakiilteleri, Islim medeniyetinin kokli mirasini giiniimiiz
sartlartyla bulusturarak yeniden yorumlama ve iliretme sorumlulugunu tagimaktadir. Bu siireg,
bir yandan ge¢misin zenginligini ve derinligini hakkiyla kavramayi, diger yandan ise modern
insanin ihtiyaglarima cevap verebilecek yeni yaklagimlar gelistirmeyi zorunlu kilar. Kadim
bilgiye erisim imkanlarinin ¢esitliligi, ilahiyat 6grencisinin egitim siirecinde ¢ok yonlii bir
donanim kazanmasini tesvik ederken; bu bilginin yeniden insas1 da 6grencinin farkli becerilerle

kendini gelistirmesini gerekli kilar.

Bu ¢ercevede bir ilahiyat 6grencisinin; dil, tarih, sanat ve edebiyat, temel ilahiyat
ilimleri, felsefe ve din bilimleri, pedagoji ve teknoloji gibi alanlarda yetkinlik kazanmasi biiytlik
onem tasir. Islami ilimler Fakiiltesi El Kitab ise bu cok boyutlu gelisimin biitiinciil bir anlayisla

hayata geg¢irilmesine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Ogrenci odakli egitim-6gretim yaklasimi, arastirma faaliyetleri, toplumsal katk1 bilinci,
seffaf ve siirdiiriilebilir yonetim anlayis1 ile paydas katilimina dayali karar alma siirecleri,
ilahiyat alanindaki caligmalarin temelini olusturmaktadir. Bu yapinin siirekliligi ise Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda sistemli bir sekilde

izlenmesiyle miimkiin olmaktadir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, sz konusu yaklagimi
akreditasyon calismalar1 ve kalite el kitabi aracilifiyla somutlastirarak, bu siireci yiiksek

nitelikte siirdiirme kararliligin1 ortaya koymaktadir.
AMAC ve KAPSAM

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitabi, fakiiltede
yiiriitiilen kalite yonetim sisteminin etkinligini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda
kitap; siireglerin acik bigimde tanimlanmasini, gelistirilmesini ve bu siireclere iliskin gerekli
sartlar ile yetki ve sorumluluklarin belirlenmesini hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, fakiiltede
uygulanan kalite yonetim sisteminin isleyisini {i¢lincii taraflara anlasilir ve sistematik bir

sekilde sunmay1 amaglar.

Fakiiltede yiiriitiilen kalite yonetim sistemi, organizasyon semasinda yer alan tiim birimleri

kapsayacak sekilde biitiinciil bir yapiya sahiptir. Bu sistemin uygulama esaslar1 ise akademik



degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetleri, stratejik planlama, i¢ kontrol mekanizmalari,
kurumsal degerlendirme siirecleri ile diizenli izleme ve siirekli iyilestirme g¢alismalarinin

planlanmasi ve yiiriitiilmesine dair hiikiimleri igcermektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. [lletisim Bilgileri

Fakiiltemizin Dekani ve aym1 zamanda Kalite Komisyonu baskani Prof. Dr. Maksut

CETIN olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadur:

Adres: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Erzurum Yolu 4.

Km, 4100, Merkez/AGRI

Telefon: 0472 215 42 29

E-posta: iif@agri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Islami Ilimler Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 25.08.2011 tarih, 5973
sayili karari; Milli Egitim Bakanligi’nin 06.12.2011 tarihli ve 24055 sayili yazisiyla;
28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 kanunun 4633 sayili kanunla degisik Ek-30 maddesi uyarinca
Bakanlar Kurulu, 16.12.2011 tarihli karartyla Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde
kurulmus ve karar, 10 Ocak 2012 tarih, 28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
girmig, 19.09.2012 tarihi itibariyle de egitim 6gretime baslamistir. Kuruldugu ilk yillarda
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu (BESYO) binasinda egitim 6gretim hayatina baslayan
Islami Ilimler Fakiiltesi, 2016 yil1 Ocak ayinda Selguklu mimarisi tarzinda yapilan kendi yeni

binasina taginmistir.

Fakiiltemiz 7.500 metrekare kapali alana sahip olup zemin katla birlikte 3 kattan
olusmaktadir. 3 adet Lisansiistii derslik, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Seminer Salonu, 19
adet 50 kisilik derslik, 2 adet 90 kisilik derslik, 2 adet Amfi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1
adet Dil Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet Kantin ve 2 adet Mescit (bay-bayan)
bulunmaktadir. Fakiiltemiz tiim yonleriyle, 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini

karsilayacak imkanlara sahiptir.

Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri seklinde
ii¢ boliim (bilim dali) ve ¢esitli anabilim dallarindan olusan fakiiltemiz bilinyesinde 2 Profesor;

10 Dogent; 26 Dr. Ogr. Uyesi; 4 Ogretim Gorevlisi ve 12 Ars. Gérevlisi goérev yapmaktadir.


mailto:iif@agri.edu.tr

Ayrica fakiiltemizde 4 yabanci uyruklu akademisyen calismaktadir. Toplam 54 akademik

personelle birlikte 3 adet de idari personel bulunmaktadir.
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte, Islami ilimler alaninda saglam bilgiye sahip, analitik diisiinebilen, etik
degerlere bagl ve toplumsal ihtiyaglara duyarl bireyler yetistirmeyi amaglar. Egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla; dini bilgi birikimini dogru, giivenilir ve

anlasilir bigimde iiretmeyi, gelistirmeyi ve toplumla paylasmay1 misyon olarak benimser.

Fakiiltenin temel amaci; Ogrencilerin klasik Islimi ilimler ile modern bilimsel
yaklagimlar biitiinciil bir sekilde kavramalarini saglamak, onlar1 akademik, mesleki ve kisisel
acidan donanimli bireyler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda; elestirel diisiinme becerisi
gelismis, farkli disiplinlerle iligki kurabilen, toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretebilen ve hayat

boyu 6grenmeyi ilke edinmis mezunlar yetistirmek hedeflenmektedir.

A.1.1.Vizyon

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami Tlimler Fakiiltesi, IslAmi ilimler alaninda koklii
birikimi ¢agin ihtiyaclariyla bulusturan; bilimsel, elestirel ve yenilik¢i diisiinceyi esas alan;
ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim ve arastirma merkezi olmay1 hedefler.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, kiiltiirel mirast dogru anlayan ve gelecege

tastyan nitelikli bireyler yetistirmeyi vizyon edinir

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: 26 Subat 2024

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel

Dis Paydaslar: YOK, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Rektorliigii, Diyanet Isleri Baskanhgi, Milli
Egitim Bakanlig:

Uluslararasi Paydaslar: -




Uygulama Alanlari: Akademik Personel ve Ogrenciler

Izleme Mekanizmalari: Kalite Komisyonu Toplantilari
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Idari Personel Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Performans Gostergeleri: Takvimli Eylem Plan1  Degerlendirme

Sonuglari

Komisyon Toplant1 Raporlari

Anket (Akademik Personel, Idari Personel,
Ogrenci, D1s Paydas) Memnuniyet Oranlari

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Subat
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sitesi
A.2. Paydas Katilimi

A.2.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Y onetim Sistemi Politikalar1 ¢ercevesinde Fakiiltemizde i¢ paydaslarin, 6grenci temsilcilerinin
kalite komisyonunda yer alarak karar alma siireclerine katilmalar1 saglanmakta, goriis ve

diistincelerini ifade etmelerine imkan taninmaktadir.

Ayrica Diyanet Isleri Baskanligi Agr il Miiftiiliigii basta olmak iizere resmi kurumlarla
ve sivil toplum oOrgiitleriyle is birligi halinde cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve dis
paydaslarin, sivil toplum orgiitleri ve diger dini egitim veren kurumlarin kurumsal gelisime
yonelik goriigleri alinmaktadir. Boylece i¢ ve dis paydaglarin karar alma, yonetim ve

iyilestirme siireglerine katilim1 saglanmaktadir.
A.2.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin birtakim uygulamalar
mevcuttur. Ogrenci geri bildiriminin saglanmasi, 6grencilerin talep ve dnerilerinin alinmasi

icin istek ve sikayet formlari, memnuniyet anketleri ile liniversite ve fakiiltenin sosyal medya



araclar1 kullanilmaktadir. Fakiilteye gelen sikayet, talep ve Oneriler, ilgili bolim ve

akademisyenlerce degerlendirilmek lizere gonderilmekte ve sonuclar takip edilmektedir.

A.2.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik
ve idari birimlerin yapisi)

Kurum, i¢ kalite glivencesi siire¢lerini tiim alt birimlerle uyum iginde yiiriitiir. Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi ve Sanatlar boliimlerinden gelen
talep ve Onerileri dikkate alarak degerlendirme yapar. Stratejik planlama siirecinde bu
birimlerin goriislerine bagvurur. Kalite siirecleri, ilgili kurul araciligryla tiniversitenin kalite
koordinatorliigii ile is birligi i¢inde yiiriitiiliir. Elde edilen ¢iktilar, her y1l gergeklestirilen i¢ ve
dis paydas anketleriyle izlenir. Ayrica, her yil Aralik ayinda diizenlenen komisyon

toplantilarinda, PUKO temelli egitim-6gretim siireci yonergesi dogrultusunda gerekli

tyilestirme ve dnlemler kararlastirilir.

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

IIk Planlama Tarihi: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel

Dis Paydaslar: YOK, Agr Ibrahim Cegen Universitesi
Rektorliigii, Diyanet Isleri Baskanlig,
Milli Egitim Bakanlig

Uluslararas: Paydaslar: -
Uygulama Alanlar: Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalan: Kalite Komisyonu Toplantilar
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Idari Personel Memnuniyet Anketi

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi



Performans Gostergeleri: Takvimli Eylem Plam1 Degerlendirme
Sonuglari

Komisyon Toplant1 Raporlari

Anket (Akademik Personel, Idari Personel,
Ogrenci, Dig Paydas) Memnuniyet Oranlar1

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: -

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sitesi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yiiriitiilmesinden Dekan ile Dekan Yardimcilari
sorumludur. Kalite Komisyonu’na dekan veya dekan yardimcisi bagkanlik ederken, fakiilte
bilinyesindeki bir¢ok komisyonda da dekan yardimeilart aktif rol iistlenir. Boliim baskanlari ise

Fakiilte Kurulu ve ilgili komisyonlarda yer alarak yonetisim siireglerine katki saglar.

Liderlik kadrosu, PUKO déngiilerinin etkin bigimde anlasiimasini, uygulanmasini ve
stirdiiriilebilirliginin glivence altina alinmasini temin eder. Her yi1l paydaslarin katilimina acgik
olarak gergeklestirilen toplantilarda, dekan tarafindan kalite gilivence sistemi kapsaminda

yuriitiilen yillik faaliyetler seffaf bir sekilde paylasilir.

Kurumda liderlik ve kalite giivencesi sisteminin diizenli olarak izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin hayata gegirilmesi de yine Dekan ve Dekan Yardimcilarinin
sorumlulugundadir. Bu kapsamda, her y1l Haziran ve Aralik aylarinda gerceklestirilen liderlik
anketleri araciligiyla akademik personel, idari personel ve 6gretim elemanlarinin goriisleri
alinarak dekanlik yonetimi degerlendirilir; boylece liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii siirekli

olarak gii¢lendirilir ve glivence altina alinir.

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

i1k Planlama Tarihi: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel



Dis Paydaslar: YOK, Agr1  Ibrahim Cecen Universitesi

Rektorligii,
Diyanet Isleri Baskanlhg, Milli Egitim
Bakanligi

Uygulama Alanlar: Fakiilte

Izleme Mekanizmalan: Lider Davranis1 Etkinligi Anketi

Performans Gostergeleri: Lider Davramis1 Etkinligi Anketi Memnuniyet
Oranlar1
Takvimli Eylem Plam

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: -

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sitesi

A.3. Uluslararasilasma

A.3.1. Uluslararasilasma Politikas1

Fakiilte, stratejik hedefleri dogrultusunda uluslararasilasmay1 dncelikli alanlarindan biri
olarak gérmekte ve bu kapsamda yiiriittiigli faaliyetlerle kurumsal goriintirliigiinii siirekli
artirmay1 amaglamaktadir. Universitenin genel hedefleriyle uyumlu sekilde, akademik
personelin katkilariyla farkli tiniversitelerle gerceklestirilen ikili 15 birlikleri sayesinde
uluslararasilasma calismalar1  kararlhilikla — siirdiirilmektedir. Kurum, kendini siirekli
yenileyerek uluslararas1 diizeyde daha giiclii bir konum elde etmeyi ve faaliyetlerini bu

dogrultuda gelistirmeyi temel politika olarak benimsemektedir.

Uluslararasilasma politikasi, kurumun stratejik plani ile birlikte belirli araliklarla
gbzden gegirilmekte; bu siirecte i¢c ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmaktadir. Her yil
diizenlenen paydas toplantilarinda dile getirilen talep ve oneriler, ilk olarak fakiiltemiz yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler icin Kalite Komisyonuna
iletilmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan son sekli verilen giincellemeler Dekanliga

sunulmakta, ardindan kurumun resmi web sitesi araciligryla kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri geregi uluslararasilasmaya Onem
verilmektedir. Universitemizin de uluslararasilasma hedefleri ve stratejileri dogrultusunda
Fakiiltemiz, 2019-2020 yilinda biinyesinde agmis oldugu %100 Arapga programiyla lilkemizin

Ilahiyat ve Islami ilimler Fakiilteleri igerisinde onciidiir, giiniimiizde de ilk siralarda yer



almaktadir. Bu yoniiyle Fakiiltemiz, yabanci uyruklu 6grencileri ve akademisyenleri hem
iiniversitemize hem de Fakiiltemize ¢ekme misyonu ile hareket ederek tanmirlik ve

uluslararasilagsma yolunda ciddi adimlar atmistir.

Kalite Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu

26 May1s 2025

Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri,
Idari

Personel, Drs iliskiler Koordinatdrliigii

Dis Iliskiler Ofisi

Ogrenciler, Akademik Personel
Birim Faaliyet Raporlari
Dis Iliskiler Ofisi Verileri

Uluslararasilasma Komisyon Toplantilar
Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve

Giden Toplam Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan
Gelen ve Giden Toplam Ogretim Elemani

Sayisi

Komisyon Toplant1 Raporlar1

Aralik ay1

Dis Iliskiler Ofisi Web Sayfas1



A.3.1. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik birtakim planlar

bulunmaktadir.

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu

IIk Planlama Tarihi: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar: Dis iliskiler Ofisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi

Uygulama Alanlar: Ogrenciler, Akademik Personel

izleme Mekanizmalari: Dis iliskiler Ofisi Verileri

Performans Gostergeleri: Degisim Programlaria Katilan Ogrenci ve
Ogretim Eleman1 Sayi1s1
Yurtdis1 Arastirmalarinda Kullanilan Proje
Biitge Miktari
Komisyon Toplant1 Raporlari

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: YOKSIS, BAP Verileri, Universite-Fakiilte

Web sayfasi

A.3.2. Uluslararasilasma Performansi

Ulkemizde yeni kurulan genc fakiiltelerden biri olan Islami Ilimler Fakiiltesi,
uluslararasilasma politikasin1 belirli diizeyde siirdirmekte ve bu konuda performans
gostergeleri de izlenmektedir. Uluslararasilasmaya etki eden bilimsel faaliyetlerin disinda her
y1l yaklasik olarak 100 yabanci uyruklu 6grencinin, fakiiltemizde bulunan %100 Arapca
Boliimiinii tercih etmeleri, hem kiiltlirler aras1 kaynasmaya yol agmakta hem de fakiilte ve

iiniversitemizin uluslararasilagsmasinda biiytik rol oynamaktadir.



A.3.3. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilasma faaliyetleri, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi Uluslararasilagsma Politikasi ¢ercevesinde planli ve gilivence altina alinmais bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Kurumsal organizasyon yapisi dekanlik tarafindan belirlenmis olup, bu

kapsamda uluslararasilagma siireglerini koordine etmek lizere ilgili komisyon olusturulmustur.

Kalite Komisyonu, koordinatorliiklerin yiiriittiigii faaliyetleri diizenli olarak izleyerek
stireclerin etkinligini degerlendirir ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin gerceklestirilmesini
saglar. Fakiilte biinyesindeki koordinatorliikler ise her akademik déonem basinda, akademik
takvim dogrultusunda Dig liskiler Birimi ile gerekli koordinasyonu saglayarak siireclerin

saglikli ilerlemesini temin eder.

Degisim programlar1 koordinatdrliikleri, uluslararasi hareketlilik siireglerini sistematik
bir yaklagimla takip eder ve ortaya ¢ikan ihtiyaglara gére iyilestirme adimlarini uygular. Bu
iyilestirmeler; koordinatdrlerden alinan geri bildirimler ile memnuniyet anketlerinden elde
edilen veriler dogrultusunda sekillendirilerek uluslararasilasma siireglerinin  siirekli

gelistirilmesi saglanir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemizde programlarin tasarimi, egitim-6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak yapilmaktadir. islami Ilimler Fakiiltesi biinyesinde yeni programlarimn ve
derslerin agilmasi, bunlarda degisiklik yapilmasi ve program yeterliliklerinin belirlenmesi, tek basina
fakiilte yonetiminin yetkisinde degildir. Bu siiregler, YOK mevzuati ve iiniversitemizin belirledigi
esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1061&bid=596&tid=6)

Tasarim ve gelistirme siireclerinde YOK ve AICU mevzuat hiikiimlerine, ayrica Egitim-Ogretim
Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediiriine gore hareket edilmektedir.
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6467 &bid=601&tid=7&dil=tr-TR) Program ve derslere iligkin
uygulamalar bolge sartlarina uygun is akis siireglerinde tanimlanmustir.

Tasarim ve onay agamasinda bolgesel imkanlar gozetilir, koklii fakiiltelerin tecriibelerinden istifade
edilir ve i¢-dis paydaslarin goriisleri alinarak katilimlar saglanir. Ayrica, 6 Subat depremleri nedeniyle
UZEM iizerinden online yiiriitiilen derslerimiz, 2023-2024 Giiz Donemi ile birlikte yiiz yiize devam
etmektedir.


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1061&bid=596&tid=6
http://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6467&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

Sorumlu Birim/ler: Tkt ity

Egitim Komisyonu

Ilk Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Y1l Temmuz Ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: OBS (Ders Bilgi Sistemi), Ders Bilgi Paketi,
Fakiilte Web Sayfas1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin yapisi ve zorunlu-segmeli vb. ders dagilim dengesi Bologna Bilgi Sistemi
kapsaminda fakiiltemizin egitim-0gretim politikasi ve stratejik amaclar1 gozetilerek ve iilkemizdeki
uzun bir gegmisi bulunan diger Ilahiyat Fakiiltelerinin programlar1 da incelenerek ilgili komisyonlar
tarafindan hazirlanmigtir. (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6103&bid=680&tid=5# ) Program
yapist ve dengesi izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellenmektedir.

Sorumlu Birim/ler: o .
Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak-Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Ders Bilgi Paketi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Fakiilte Web Sitesi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogrencilerin belirlenen program c¢iktilarini kazanmasi temel hedeftir. Fakiiltemizde ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin uygulamalar, kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle izlenmekte, izlem sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Programlarm
amag ve ¢iktilariin Bologna Bilgi Sistemi ile birlikte son donemlerde iilkemizde biiyiik ivme kazanan


http://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6103&bid=680&tid=5

flahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) (https://iaa.org.tr/) ile uyumuna dikkat edilmektedir.
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR)

Sorumlu Birim/ler: Kalite Komisyonu

Egitim Komisyonu

flk Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Y1l Haziran Ay1
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: OBS (Ders Bilgi Paketi Ders Islemleri), Ders

Bilgi Paketi (Program Ciktilart Modiilii),
Fakiilte = Web  Sayfas1  (Kalite ve
Akreditasyon)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Ogrenci is yiikleri, is yiiklerine dayali kredi degerleri (tim derslerin AKTS degerleri),

program ve ders bilgi paketleri yoluyla fakiilte web sayfasi {izerinden paydaslar ve kamuoyuyla

paylasilmaktadir. (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7&dil=tr-TR)

Sorumlu Birim/ler: Kalite Komisyonu

Egitim Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ekim
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Ders Bilgi Paketi, Ogrenci Bilgi Sistemi,

Fakilte Web Sitesi


https://iaa.org.tr/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7&dil=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde smnav, ders ge¢gme ve mezuniyet gibi dlgme ve degerlendirme islemleri,
iiniversitemizin “Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi”ne gore yiiriitilmektedir. Ogrencilerimiz
basar1 durumlarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kolaylikla takip edebilmektedir. OBS; ders
kayit, katki pay1 ve staj islemlerinin yani sira not dokiimii (transkript), analiz, istatistik ve donemlik

ders izleme gibi bir¢cok imkan sunmaktadir. (https://obs.agri.edu.tr/oibs/std/login.aspx)

Egitim-6gretim hizmetlerimizin kalitesini artirmak amaciyla donem basi ve sonlarinda
toplantilar diizenlenmektedir. Bu goriismelerde ders igerikleri, 6grenci sayilari ve basart durumlari
degerlendirilerek sunulan hizmet gdzden gecirilmekte; gerekli iyilestirme ve giincellemeler periyodik

olarak yapilmaktadir.

Sorumlu Birim/ler :

Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak-Haziran
Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sitesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke ve esaslar belirlenmis olup egitim ve 6gretimin yonetimine
dair uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Sorumlu Birim/ler: Kalite Komisyonu

Egitim Komisyonu


https://obs.agri.edu.tr/oibs/std/login.aspx

[lk Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Y1l Haziran Ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Ders Bilgi Paketi (Program Ciktilar1 Modiilii),
OBS (Ders Bilgi Paketi Ders

Islemleri)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitim istemini benimseyen Fakiiltemiz, egitim politikasina uygun olarak
gelistirilen egitim-0gretim modeline gore, dgrencilerin etkin ve zengin bir 6grenme yasantisi elde
edebilmelerine olanak saglayacak sekilde dersleri organize etmektedir.

1 B' . : .. b
Sorumlu Birim Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Arahk 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak-Haziran
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, 6lgme ve degerlendirmede {liniversitemizin belirledigi sinav takvimine ve
sinavlarin yapilmasina iligkin usul ve esaslara gore faaliyet yiriitmektedir. Dolayisiyla
Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda alternatif 6l¢cme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasina imkan tanimakta, 6gretim elemanlarinin derslerinde 6lgme ve
degerlendirme konusunda serbest hareket etmelerine olanak saglanmaktadir.



1 B . . : .o, . b
Sorumlu Birim Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak-Haziran
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Ders Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve
Kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii ve yatay gegis, 6zel dgrenci vb. siireglerde YOK kriterleri ve
iiniversitemizin bu konularla alakal1 yonergeleri esas alinmakta, bu yonergeler dogrultusunda iglemler
yapilmaktadir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi verilmekte, genel olarak
iiniversite ve fakiiltemiz tanitilmaktadir.

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: OBS (Duyurular Modiilii), Fakiilte Web
Sayfas1

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin belirlenen program ciktilarii kazanmasi temel hedeftir. Diploma teslimi de
kazanimin gergeklestigini belgelemektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya
hak kazanilabilmesi icin gerekli kredileri tamamlamasi gerekmektedir. Bunlar, iiniversitemiz

yonetmeliklerinde agikg¢a belirtilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ayrica taleplere bagli olarak egitime dahil edilen ve programi tamamlayan &grencilere

pedagojik formasyon belgesi de verilmektedir.



Sorumlu Birim:
Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[lk Planlama Tarihi:

Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Eyliil-Subat
Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: OBS (Ders Islemleri Modiilii, Duyurular

Modiilii, Mesajlar Modiilii)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Ogrencilerimiz i¢in en temel dgrenme kaynag: iiniversite ve fakiiltemizin kiitiiphaneleridir.
Fakiilte kiitliphanesini zenginlestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltemizde 6grenme ortami

ve kaynaklarinin kullanim izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

(https://drive.google.com/drive/folders/1i-snz3tH38xRrmlF26sP1XYpTaT6HkrE)

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Temmuz
Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: Universite Web Sitesi (Kiitiiphane Online

Katalogu), Fakiilte Web Sitesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik damigmanlik uygulamalar1 kurumumuzun tamaminda benimsenmistir.
Fakiiltemizde, AICU Egitim Ogretim ve Simav Y&netmeligi kapsaminda, her &grenciye kayittan



mezuniyete kadar basta egitim-6gretim olmak iizere bircok konuda rehberlik etmesi i¢in akademik
danigman gorevlendirilmektedir. Staj ¢aligmalar1 da bu danigmanlarin kontroliinde yiiriitiiliir. 6 Subat
depremleri sonrasindaki uzaktan egitim siirecinde, isteyen Ogrencilerimize stajlarin1  farkli
iiniversitelerde yapma imkani sunulmus olup
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55914&bid=260&tid=17) 2023-2024 Giiz Yariyili itibartyla
staj uygulamalar1 normal seyrine donmiistiir. Birimimizde 6grencilere ve personele yonelik rehberlik
ve psikolojik damigmanlik hizmeti mevcut degildir, ihtiya¢ halinde {iniversitemiz aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Kariyer hizmetleri ise Universitemizin Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan yuriitiilmektedir.
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR)

Sorumlu Birim:

Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Ocak — Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim Sistemindeki Yeri: OBS (Damismanhik Modiili, Ogrenim
Modiilii)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizin altyapis1 uygun niteliktedir, erisilebilirdir. Ogrencilerin kullanimi

Oncelikli alanlar1 da mevcuttur.

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[lk Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Temmuz

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: Universite Web Sayfasi, Fakiilte Web Sayfasi


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55914&bid=260&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15&dil=tr-TR

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizin egitim alt yapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglart da dikkate alinarak
olusturulmustur. islami ilimler Fakiiltesi, ‘mekanda erisebilirlik’, ‘egitimde erisebilirlik’ ve ‘sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerde erisebilirlik’ acisindan uygun sartlar1 tagimaktadir. Bu yonii ile ddiillendirilen
fakiiltemiz, engelli ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterliliktedir.
(https://drive.google.com/drive/folders/1i-snz3tH38xRrmlF26sP1XYpTaT6HkrE)

Sorumlu Birim: Egitim Komisvonu
Kalite Komisvonu

Ik Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Temmuz
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Engelli

Ogrenci Damgma ve Koordinasyon Birimi
Web Sayfasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grenci kuliiplerini ve bunlarin etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
tesvik edip desteklemektedir. 6 Subat depremi nedeniyle akamete ugrayan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yliz yiize egitime gecilmesiyle beraber yeniden baslamis olup miizakere ve miinazaralarda aktif olarak
faaliyet gostermektedir.

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Sportif Faaliyetler Komisyonu

Kalite Komisyonu

[lk Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Temmuz 2026



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde akademik personel alim1 ve gérevde yiikselme, Agri Ibrahim Cegen Universitesi
Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir.
(https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik%20Atanma%2
OKriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf)

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degetlendirme ve lyilestirme Tarihi: Eylil 2026
Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim Sistemindeki Yeri: EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek {izere iiniversitemizin Dijital Déniisiim Projesi
kapsaminda tiim dgretim elemanlarina “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini
zorunlu kilmasiyla birlikte fakiiltemizde de gbreve baglayan yeni 6gretim elemanlar1 da bu dersi alarak
egitimde biligsel ve teknolojik yetkinliklerini artirmaktadirlar. Boylece oOgretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini kolay 6grenmeleri saglanmistir.

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Haziran
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: OBS (Ders islemleri)

Uzem Web Sayfasi


https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde akademik calismalar1 tegvik etmek amaciyla yiiksek lisans ve doktora yapan
akademik personele Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca Rektorliigiin onayi ile
akademik izinler verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimin lisansiistii egitimlerini siirdiirdiikleri
iiniversitelere gorevlendirilmelerine imkan saglanmaktadir. Ayrica her yil ¢alismalariyla 6ne ¢ikan
bagarili akademisyenlerimiz, iiniversitemizin diger akademik personelleriyle birlikte devlet destekli
akademik tegviklerin yan sira IC Vakfi tarafindan da ddiillendirilmektedir.

Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Haziran
Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sayfas1

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, bilimsel gelisimin temel tas1 olan arastirma faaliyetlerini, Onceden
belirlenmis stratejik hedefler ve kurumsal bir politika cercevesinde yiiriitmektedir. Bu
kapsamda, akademik performansin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kapsamli
planlamalar yapilmakta; kurumun yonetim yapisi, arastirmacilart motive edecek ve dogru
yonlendirecek sekilde organize edilmektedir. Akademik personelin verimliligini 6lgmek ve
gelisimini desteklemek amaciyla, yilin belirli donemlerinde kitap, makale ve benzeri bilimsel
calismalar titizlikle takip edilmektedir.! Boliim ve birim bazinda yapilan bu degerlendirmeler,
yalnizca bir denetim mekanizmasi degil, ayn1 zamanda {niversite iist yonetimine sunulan

stratejik birer veri niteligi tasimaktadir.

" https://drive.google.com/drive/folders/1bU0OnJcMexyBGwBTPynCV2uEvZi OQSv8 (EBYS yazigsmalart)



Aragtirma ve gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilirligi, gliclii bir tesvik sistemiyle
desteklenmektedir. Bu noktada hem devlet destekli akademik tesvikler? hem de {iniversitemiz
ile IC Vakfi is birligiyle hayata gegirilen 6diil programlari, akademisyenlerimizin ¢aligma
azmini artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Bu biitiinciil yaklagim, fakiiltemizin akademik

hedeflerine ulagmasindaki temel motivasyon kaynagini olusturmaktadir.[ODA4]

Sorumlu Birim: TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu
Kalite Komisyonu

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Ik Planlama Tarihi:
Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Her yil Aralik ay1
Tarihi:

Alt  Olgiitin ~ Bilgi Yénetim  Fakiilte Web Sayfasi
Sistemindeki Yeri:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin bilimsel aragtirma faaliyetlerini siirdiirtilebilir kilmak adina tahsis edilen
fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumun uzun vadeli hedeflerini yansitan stratejik plan
cercevesinde titizlikle belirlenmistir. Bu planlama dogrultusunda, aragtirma ve gelistirme (Ar-
Ge) siire¢lerinin kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in temel olarak iiniversite 6z kaynaklari

ve i¢ biit¢e olanaklarindan yararlanilmaktadir.

Mevcut finansal yapi incelendiginde, Ar-Ge faaliyetlerinin finansmaninda tamamen i¢
kaynaklara odaklanildig1 goriilmektedir. Bu baglamda, kurumun heniiz dis biitce kaynaklari,
harici mali destekleri veya stratejik is birligine dayali dis ortakliklar1 bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz, stratejik planinda Ongoriilen hedeflere ulagsmak igin mevcut iliniversite igi

kaynaklarini en verimli sekilde kullanmaya devam etmektedir.[OD1]

Sorumlu Birim: TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu

Kalite Komisyonu

2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=61054&bid=1&tid=17



[lk Planlama Tarihi:
Aralik 2025

Takvimli Eylem Plan1 Degerlendirme Sonuglari

Degerlendirme ve Her yil Aralik ay1
Iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi e-BAP

Yonetim Sistemindeki

Yeri:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz, akademik derinligi artirma ve bilimsel arastirma kapasitesini giiclendirme
hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim faaliyetlerine biiyiik 6nem vermektedir. Bu vizyonun
bir pargasi olarak, 2022 yil1 Giiz dénemi itibartyla Temel Islam Bilimleri Boliimii biinyesindeki
Tefsir Anabilim Dali'nda doktora programi hayata gecirilmistir.? Séz konusu program,
fakiiltemizin genel arastirma politikalari, stratejik hedefleri ve bilimsel gelisim projeksiyonlari

ile tam bir uyum igerisinde yiiriitilmektedir.

Mevcut akademik basarimin diger disiplinlere yayilmasi ve egitim yelpazesinin
genisletilmesi amaciyla, farkli bilim ve ana bilim dallarinda da benzer lisansiistii programlarin
acilmasina yonelik planlama ve hazirlik calismalar titizlikle siirdiiriilmektedir.* Bu ¢alismalar,

fakiiltemizin akademik niteligini artirma ve ihtisaslasma stratejisinin temel bir ayagini

olusturmaktadir.

Sorumlu Birim: TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu

Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2025

Degerlendirme ve Her yil Aralik ay1

Iyilestirme Tarihi:

Alt  Olgiitin ~ Bilgi YOKSIS, OBS (Ders Kayit, Ders Islemleri)
Yonetim Sistemindeki

Yeri:

Shttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=706&dosya=~/upload/lisansustuenstitusudetay/anabilim-
dallari%20yenil 1.pdf&tid=10&dil=tr-TR
4 https://drive.google.com/drive/folders/1bUOnJcMexyBGwBTPynCV2uEvZi_OQSv8



C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, akademik niteligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla insan kaynaklar1
yoOnetimini sistematik bir planlama dahilinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, her yil bolim ve
bilim dallar1 bazinda mevcut akademik personel durumu titizlikle analiz edilmekte ve norm
kadro ihtiyaglar1 belirlenerek iiniversite iist yOnetimine raporlanmaktadir. Bu dinamik
planlama stireci, fakiiltemizin egitim ve arastirma kapasitesinin optimize edilmesini

hedeflemektedir.

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak ve bilimsel Ar-Ge faaliyetlerine
katkilarin1 giiclendirmek fakiiltemizin temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu amacla
aragtirmacilarimizin, farkli tniversiteler tarafindan diizenlenen yillik Anabilim Dallari
koordinasyon toplantilarina katilimlar1 desteklenerek kurumlar arasi bilgi paylasimi ve ag
kurma siiregleri tesvik edilmektedir. Ayrica, lniversitemiz biinyesinde sunulan egitim
programlari, ¢alistaylar ve proje gelistirme faaliyetleri, personelin profesyonel gelisiminde
kritik bir rol oynamaktadir. Akademisyenlerimizin bu tiir bilimsel etkinliklere katilimi aktif

olarak 6zendirilerek, fakiiltemizin akademik rekabet gliciiniin ve bilimsel iiretim kapasitesinin

artirilmasi amaglanmaktadir. [OD3]

Sorumlu Birim: TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu

Kalite Komisyonu
[lk Planlama Tarihi:
Aralik 2025

Degerlendirme ve Her yil Aralik ay1
Iyilestirme Tarihi:

Alt  Olgiitin ~ Bilgi  Fakiilte Web Sitesi
Yonetim

Sistemindeki Yeri:



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin, birimin stratejik
hedefleriyle uyumunu ve bu hedeflere ulagsmadaki yeterliligini belirlemek amaciyla sistematik
bir degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu kapsamda, akademik personelin yillik olarak
sundugu "Faaliyet Raporlar1" temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Degerlendirme
yontemi, herhangi bir sayisal puanlama kisit1 olmaksizin, tamamen verilere dayali ve periyodik
bir inceleme prensibi iizerine kurgulanmistir. Bu izleme mekanizmasi araciligiyla, belirlenen

arastirma hedeflerine ne 6l¢iide ulasildig1 diizenli olarak takip edilerek kurumsal gelisimin

stirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Sorumlu Birim: TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu
Kalite Komisyonu

Ik Planlama Tarihi:
Aralik 2025

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her y1l Aralik ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sitesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin etkinlik diizeylerini ve
bilimsel performanslarini belirlemek amaciyla sistematik bir izleme siireci ytiriitilmektedir. Bu
siiregte, arastirmacilarin gergeklestirdikleri bilimsel calisma bilgileri ve akademik faaliyet
verileri diizenli olarak talep edilmektedir. Elde edilen veriler, belirli araliklarla periyodik olarak

incelenmekte °

olup degerlendirme asamasinda nesnel verilere dayali bir yaklasim
benimsenmektedir. Mevcut izleme mekanizmasi, akademik ¢iktilarin niteligini ve siirekliligini
takip etmeyi odakta tutmakta; ancak bu siirecte personel herhangi bir sayisal puanlama
sistemine tabi tutulmamaktadir. Bu yaklagim, akademik {iretkenligin nitel ve veriye dayali bir

perspektifle, kurumsal hedefler dogrultusunda izlenmesine olanak tanimaktadir.

® https://drive.google.com/drive/folders/1bUOnJcMexyBGwBTPynCV2uEvZi OQSv8



Sorumlu Birim: TUBITAK, BAP ve Arastirma Komisyonu

Kalite Komisyonu

[k Planlama Tarihi:

Aralik 2025
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her y1l Aralik ay1
Alt Olgiitiin Bilgi Y&netim Sistemindeki Yeri: Fakiilte internet sitesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurum, Agr Ibrahim Cegen Universitesi tarafindan yaymmlanan Toplumsal Katk1
Politikas1® dogrultusunda, toplumun dini ve manevi alanlara iliskin soru ve sorunlarmi takip
etmeyi esas almakta; bireylerin dini, manevi ve degerler alanmna ait ilkeleri &grenip
benimsemelerini, biitiinciil bir sekilde gelismelerini ve dig paydaslardan gelen talepleri de
dikkate alarak dogru dini bilginin topluma ulastirilmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda
cesitli faaliyetler yiiriitiilmekte ve bu faaliyetlerde toplumun katilimi da gozetilmektedir.

Kurum, aym1 zamanda iiniversitenin “Tercih Edilen, Ogrenen ve Ogreten Universite”
anlayisiyla uyumlu bigimde topluma katkiy1 ortak bir hedef olarak benimsemekte; sunulan
katkilar kurumun misyon ve amaglariyla uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir. Kurumun
toplumsal katkiya iliskin strateji, hedef ve politikalari ise Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam1’ dogrultusunda, i¢ ve dis paydas goriisleri
almarak ve Kalite El Kitabi’nda ® tanimlanan siirecler isletilerek asamali bigimde
olusturulmustur. Ayrica s6z konusu stratejik planin hazirlanmasi siirecinde, her yil
gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarindan elde edilen verilerin degerlendirilmesine
baslanmistir.

Kurumun 2024-2028 “toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi” belirlenirken i¢
ve dis paydaslardan gelen goriis ve talepler Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, s6z
konusu politika, hedef ve stratejilere son sekil yine bu komisyon tarafindan verilerek Dekanliga
iletilmistir. Toplumsal katk1 politika, hedef ve stratejileri her yi1l diizenli olarak izlenmekte; i¢
ve dis paydas toplantilar1 ile memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Elde edilen veriler, bu politika ve stratejilerin
gelistirilmesinde belirleyici rol oynamaktadir.

8 https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2dbc0ec0-ec67-4287-9e42-db824c580345.pdf?dil=tr-TR
7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6053&bid=1&tid=7&dil=tr-TR

8 https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/KEK-
001%20Kalite%20E1%20Kitab%C4%B1.pdf
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Kurumun, Kalite El Kitabi’nda tanimlanan planlama ¢ergevesinde olusturulan toplumsal
katkr politikasi; “toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslarla etkilesim
icinde olan, iirettigi ve edindigi bilgiyi hizmete, hizmeti ise teknolojiye entegre eden; egitim-
ogretim siireglerini ve kurumun ydnetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi
esas alan; etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir tiniversite olmay1 taahhiit eder” seklinde
ifade edilmistir. Toplumsal katki politikasinin ilkeleri ise asagida yer almaktadir:

» Egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini toplumsal katkiyla biitlinlestirerek
iiretilen bilgiyi toplumun yararina sunmak,

* Toplumsal sorunlara duyarli, bilingli, sorumluluk sahibi ve ¢6ziim/hizmet odakli
bireyler yetistirmek,

» Toplumsal katki faaliyetlerini paydas is birligiyle etkin ve verimli sekilde ylriitmek,

* Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet kapsaminda yiiriitiilen is birlikleri ve projeleri
desteklemek,

* Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve siirekliligini saglayacak kurumsal bir yap1
olusturmak.

Kurumun toplumsal katki politikasi ve ilkeleri dogrultusunda belirlenen stratejik amaci,
“Universite’nin akademik ve Kkiiltiirel birikiminin toplumla paylasilmasi yoluyla toplumun
aydinlatilmas1 ve bilgilendirilmesi” olarak ifade edilmektedir. Kurum, kurulusundan bu yana
konferans, seminer, vaaz gibi faaliyetlerle toplumla giiclii bir iliski kurmus ve katki sunmus
olmakla birlikte, tiniversitenin yeni vizyonu cergevesinde bu katkilarin planli, programli ve
izlenebilir projeler aracilifiyla yiiriitiilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda kurumun
toplumsal katkiya iliskin stratejik hedefi, “toplumsal katk1 ve toplumsal duyarlilik projelerinin
sayisini artirmak” olarak belirlenmistir.

Bu stratejik hedef kapsaminda planlanan faaliyetler ise su sekildedir:

* Topluma yonelik dini ve ilmi etkinliklerin sayisini artirmak; multidisipliner programlar
gelistirerek dogru bilginin topluma ulagmasina katki saglamak,

* Diyanet Isleri Bagkanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve mezun istihdamina ihtiya¢ duyan
diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢cinde calisarak personel ihtiyacinin karsilanmasina
katkida bulunmak,

* Atayurt ve Anayurt yaklasimi dogrultusunda Tiirk topluluklariyla ilmi, dini ve kiiltiirel
alanlarda bilgi paylagimini artirmak; 6grenci ve Ogretim elemani degisimi yoluyla kardes
topluluklarla iligkileri giiclendirmek.

Kurum; ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki faaliyetleri yliriitmekte
olup bu faaliyetleri hem dis paydas talepleri dogrultusunda hem de kendi inisiyatifiyle
gerceklestirmektedir. Ogretim iiyeleri tarafindan verilen vaaz, konferans, seminerler ile TV ve
radyo programlar toplumu bilgilendirmeye yonelik baslica etkinliklerdir. Ayrica kurum, Agri
Ibrahim Cegen Universitesi biinyesindeki Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Ahmed-1 Hani Bilim Kiiltiir ve Sanat Arastirma Merkezi gibi birimlerin
faaliyetlerine de katki sunmaktadir.

Fakiilte, toplumsal katki vizyonunu akademik bilginin toplumla paylasilmasi, sosyal
yardimlasma ve manevi rehberlik {izerine kurmakta; bu kapsamda Kizilay kan bagis
kampanyalar1’ ve iiniversite genelindeki sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal dayanisma
bilincini desteklemektedir. 11 Miiftiiliigii ile yiiriitiilen kitap stantlari, Toprakkale Camii’nde
gerceklestirilen “Hadis ve Hayat” dersleri'® ile “Bagimlilikla Miicadele”!!, “Medya ve Alg1

® https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51795&bid=260&tid=13
10 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51542&bid=260&tid=13
" https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51763&bid=260&tid=13
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Yonetimi”!? ve “Varliklarin Diliyle Allah’s Tanitma Metotlar1”!® konulu konferanslar dini ve
sosyal bilginin yaygilasmasina katk: saglamistir. “Sark Medreseleri Gelenegi”!* bulusmalari
ve ildeki ilim insanlarina yapilan vefa ziyaretleri ise yerel manevi baglar1 gli¢lendirmistir.

Egitim kurumlariyla gergeklestirilen is birlikleri kapsaminda fakiilte ziyaretleri ve “Imam
Hatip Okullarinin Diinii, Bugiinii ve Yarm1”'> paneli diizenlenmis; uluslararas1 diizeyde ise
“Islami ve Insani Bir Sorumluluk: Gazze'¢ toplantisi ve bildirilerle kiiresel insani meselelere
yonelik duyarlilik ortaya konmustur. YKS tercih doneminde aday &grencilere rehberlik
faaliyetleri!’ yiiriitiilmekte ve dijital siiregler aracilifiyla egitim olanaklarinin erisilebilirligi
artirtlmaktadir.

Ahmed-i Hani Bilim Kiiltlir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde 6gretim {iyeleri
aktif rol almakta; sempozyumlar!® ve camilerde halka yonelik dersler!® gibi faaliyetler
yiiriitilmektedir. Kurum faaliyetlerini resmi web sitesi ?° iizerinden kamuoyuyla
paylasmaktadir. Ayrica bazi 6gretim liyeleri ¢esitli resmi ve yar1 resmi kurumlarda gorev alarak
toplumsal katkiya dogrudan katki saglamakta ve ilgili siireglerde etkin rol tistlenmektedir.

Kurumda egitim ve arastirma politikalar1 ile program ¢iktilart toplumsal katki
yaklagimiyla iligkilendirilmis; 6gretim iiyeleri bu dogrultuda projeler yiirlitmiistiir. Miifredatta
yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda &grenciler, Agri’daki okullarda 12 hafta
boyunca edindikleri bilgileri uygulama firsat1 bulmakta; Universite Seg¢meli Dersleri
kapsaminda agilan “Hadislerle Sosyal Hayat” ve “Kur’an Ogretimi I-1I” dersleriyle de tiim
ogrencilere ulagilmaktadir.

Bolgesel ve ulusal gelismeleri yakindan takip eden kurum, 6 Subat 2023 depremi
sonrasinda ilgili kurumlarla is birligi iinde ¢esitli faaliyetler yiiriitmiistiir. Ogretim elemanlar
deprem bolgesinde manevi danismanlik hizmeti sunmus, Kizilay ve Diyanet Isleri ile
koordinasyon saglanarak destek faaliyetleri gerceklestirilmistir. Siireg ilerledik¢e Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi ev sahipliginde depremzedelere ydnelik moral etkinlikleri de
diizenlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurum genelinde benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri
ve stratejileri kapsaminda yiriitiillen uygulamalar sistematik olarak izlenmekte; izleme
sonuglarina gore tiim alanlar1 kapsayan iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Agn Ibrahim Cecen Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B61r1%C3%BC%C4%9F%C3%B
C/KEK-001%20Kalite%20E1%20Kitab%C4%B1.pdf

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Politikast:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=6695&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dis Paydas Toplantilari:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51653&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51111&bid=260&tid=13

2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51046&bid=260&tid=13
3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=50860&bid=260&tid=13
4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51736&bid=260&tid=13
'S https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51569&bid=260&tid=13
18 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51301&bid=260&tid=13
7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=62453&bid=260&tid=17
'8 https://ahmedihani.agri.edu.tr/?2dil=tr-TR

19 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51542&bid=260&tid=13
20 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=260&tid=15
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Agn Ibrahim Cecen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama
Siireci
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=48486&bid=570&tid=13

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitab1 (Sayfa 19-

20)

Komisyonlar i¢in bakiniz:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=141&bid=260&tid=5&dil=tr-TR#

Kalite Komisyonu Faaliyetleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6583 &bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

Fakiilte Ogretim Uyelerinin Katilmis Oldugu Faaliyetler icin bakiniz:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=5086 1 &bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=50996&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=50997&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51061&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51291&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51277&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51301&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51542&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51569&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51736&bid=260&tid=13

Ahmed-i Hani Bilim Kiiltlir ve Sanat Arastirmalar1 Merkezi Y6netim:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1673 &bid=604&tid=6&dil=tr-TR

Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netim:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6205&bid=511&tid=6&dil=tr-TR

Sosyal Projeler
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51795&bid=260&tid=13

Ogrenci Kuliipleri Toplumsal Duyarlilik Proje Ornekleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=52017&bid=260&tid=13

Dis Paydaslarla Ortak Projeler:

“Universitemizde Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasima Yogun Ilgi”
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51705&bid=260&tid=13

Il Miiftiiliigii ile Ortak Gergeklestirilen Projeler:

“Fakiiltemiz ile Il Miiftiiliigii Is Birligi Kapsaminda Kitap Stand1 Acild1”
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51735&bid=260&tid=13

“Tarihi Toprakkale Camii’nde “Hadis ve Hayat” Dersi Icra Edildi”
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=51542&bid=260&tid=13

MEB ile Ortak Gergeklestirilen Projeler:

“Hayrettin Atmaca Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Fakiiltemizi Ziyaret Etti”
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51846&bid=260&tid=13

Insan ve Medeniyet Hareketi Agr1 Subesi Bagkanlig1 / Dr. Ogr. Uyesi Fahri GUZEL
https://www.imh.org.tr/tr/imh/haber/imh-agri-acildi 3223/

Agri Ibrahim Cecen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Program Amag ve Ciktilari:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=98 &bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

Agrn Ibrahim Cecen Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Ders Karteksleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

2025 Kalite Komisyonu Toplant1 Raporu

Universite Ortak Se¢meli Ders Karteksi ve Yazismalar
Se¢meli Derslerin A¢ilma Siireci ile Ilgili Yazismalar
Fakiilte Seminerleri ile Ilgili Yazigmalar ve Cizelgeler
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Sorumlu Birim: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: Aralik 2025

i¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik Personel, Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu

Dis Paydaslar: Il Milli Egitim Midirligi, Agn il
Miiftiligii, Sivil Toplum Kuruluslar,
Rektorliik

Uluslararas1 Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte

[zleme Mekanizmalari: Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Dis Paydas Memnuniyet Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Takvimli Eylem Plani

Odak Grup Goriismeleri

Performans Gostergeleri: Ogrenci Memnuniyet Anketleri Oranlar
Di1s Paydas Memnuniyet Anketleri Oranlart
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Oranlart
Takvimli Eylem Plan1i  Degerlendirme
Sonuglari
Odak Grup Gorligme Raporlart

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Haziran ve Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sayfasi

D.1.2. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumda toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi ve yonetimi
Kalite Komisyonu ile alt komisyonu olan Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan yiirtitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; kurum i¢i komisyonlar, 6grenci
kuliipleri ve koordinatorliikler ile iiniversite bilinyesindeki ilgili merkez ve komisyonlar
arasinda olusturulan organizasyonel yap1 araciligiyla gerceklestirilmektedir. Kalite Komisyonu,
toplumsal katk: siireglerinde oncii rol iistlenerek Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Komisyonu araciligiyla faaliyetleri izlemekte, degerlendirmekte ve gézden gecirmektedir.
Yapilan caligmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik Oneriler
hazirlanmakta; 6gretim elemanlarinin faaliyetleri takip edilerek sunum formatinda kurum
faaliyet raporu olusturulmaktadir. Bu rapor Fakiilte Dekam tarafindan Universite Y&netim



Kurulu’na sunulmakta, geri bildirimler dogrultusunda ilgili komisyonlarca degerlendirilerek
gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonunda; STK ve ¢esitli kurumlarla yapilan istisareler,
diizenli gergeklestirilen dis paydas toplantilar1 ve paydaslardan gelen talepler dogrultusunda
kurulan is birlikleri 6nemli rol oynamaktadir. Bu siirecte yazismalar yapilarak planlamalarin
hayata gecirilmesi saglanmaktadir. Faaliyetlerin yiiriitilmesinde Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki Komisyonu, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ve 6grenci kuliipleri aktif gorev
almaktadir. Ozellikle Kiiltirel Faaliyetler Komisyonu seminer ve konferanslarmn
planlanmasinda etkin rol iistlenmekte; donem basi toplantilarinda paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak planlamalar yapilmaktadir.

Bunun yani sira kurum, ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri Toplumsal Duyarlilik
Projeleri hazirlamaya tesvik etmekte; bu projeler ilgili O0gretim elemanlar: tarafindan
ylriitiilmekte ve danismanlik siirecleriyle takip edilmektedir. Y1l sonlarinda hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 aracilifiyla proje sayilari izlenmekte ve ihtiyag halinde tesvik ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Toplumsal Duyarlilik Projeleri hem Kalite Komisyonu hem de
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu giindeminde yer almaya devam etmekte;
Rektorliikk tarafindan da her donem basinda tesvik edici yazilar akademik personele
iletilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile ilgili sonuglar ve
paydas gortsleri, i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu sekilde sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu dogrultuda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

“Fakiiltemizde TUBITAK 3005 Projesinin Tanitim Programi Gergeklesti”
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51664&bid=260&tid=13

Birim Faaliyet Raporlar1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6583 &bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6716&bid=260&tid=7 &dil=tr-TR

Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Komisyonu
[k Planlama Tarihi: Aralik 2025
I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik Personel, Kiiltiirel

Faaliyetler Komisyonu, Dini Hitabet ve
Uygulama Koordinatorliigii

Dis Paydaslar: 11 Milli Egitim Miidiirliigti, Agn {1 Miiftilagi,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Rektorlitk


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51664&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6583&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6716&bid=260&tid=7&dil=tr-TR

Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlart: Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalar: Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Di1s Paydas Memnuniyet Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Takvimli Eylem Plam
Odak Grup Goriigmeleri

[Featoiime ity Gasieeelion Memnuniyet Anketleri Oranlari

Takvimli Eylem Plam1  Degerlendirme
Sonuglar1

Odak Grup Goriisme Raporlari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Haziran ve Aralik

Alt Olgiitiin Bilgi Y6netim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sayfasi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin kaynaklar1 agisindan kurum, Agri Ibrahim Cegen
Universitesi’ne bagli olup planlanan tiim faaliyetler i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali ihtiyaclar
{iniversite tarafindan karsilanmaktadir. Universite biinyesinde yer alan uygulama ve arastirma
merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Proje Destek Ofisi gibi birimler arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyerek topluma
hizmet eden kaynaklar sunmaktadir. Ayrica Strateji Daire Baskanligi, toplumsal katki déahil
olmak tizere birimlere tahsis edilen biitceleri raporlamakta ve yillik faaliyet raporlariyla
paylasmaktadir.

Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan diizenlenen konferans ve etkinliklerin ¢evrim
i¢1 ve yiiz ylize organizasyon siireglerinde gerekli olan teknik, gorsel ve organizasyonel destek
Kurumsal Iletisim Direktérliigii ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir. D1s paydaslar ve cesitli kurum/kuruluslarla yiiriitiilen faaliyetlerde ise Agri
Valiligi ve Agr1 Il Miiftiiliigii gibi kurumlar da kaynak destegi sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar toplumsal katki
faaliyetlerini destekleyecek sekilde biitiinciil olarak yonetilmekte; elde edilen veriler sistematik
bicimde izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:
Agn Valiligi ve Agri 11 Miiftiiliigii ile Yapilan Yazismalar (Sempozyum igin)

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Strateji Gelistirme Baskanligi Faaliyet Raporlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=5708&bid=570&tid=7 &dil=tr-TR



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5708&bid=570&tid=7&dil=tr-TR

Sorumlu Birim: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Mayis 2021

I¢ Paydaslar: Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci  Kuliipleri,
Akademik Personel

D1s Paydaslar: Il Milli Egitim Midirliigi, Agn Il

Miiftiliigl, Genglik ve Spor Bakanlig
Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararas1 Paydaslar: -
Uygulama Alanlart: Ogrenciler, Akademik Personel

g WIS el Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Komisyon Toplantilar
Kurumlar Aras1 Toplumsal Katki Projeleri

Takvimli Eylem Plam

Performans Géstergeleri: Yillik Olarak Gergeklestirilen Toplumsal
Duyarlik Proje Sayilar

Komisyon Toplant1 Raporlari

Takvimli Eylem Plam1  Degerlendirme

Sonuglari
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik
Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: Fakiilte Web Sayfas1

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi iki temel siire¢
iizerinden vyiiriitiilmektedir. Bunlardan ilki Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi tarafindan
yiiriitiilen izleme siireci, ikincisi ise kurumun Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen
degerlendirme ve iyilestirme siirecidir. Toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejiler
dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi {izerinden periyodik olarak izlenmekte ve hedeflere ulasilip ulasilmadigi
raporlanmaktadir. Bu raporlar Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 2!  tarafindan
paylasilmaktadir.

2" https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=278&tid=15



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=278&tid=15

Kurumda yiiriitiilen tiim toplumsal katki faaliyetleri Kalite Komisyonu’na iletilmekte;
komisyon bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme Onerilerini gelistirmektedir. Kalite
Komisyonu ayrica periyodik olarak dgretim elemanlarinin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
veri talebini Dekanliga iletmekte, Dekanlik araciligiyla toplanan bilgiler faaliyet raporlarina
doniistiiriilmektedir. Bu raporlar iizerinden yapilan degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
iyilestirme alanlar1 komisyona iletilmekte; komisyon da ilgili birimlere ve 0Ogretim
elemanlarina geri bildirim saglayarak gerekli iyilestirme Onerilerini sunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi siirecinde Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Rektorliigii tarafindan yiiriitiilen dis denetim (pre-akreditasyon) faaliyetleri de dnemli bir rol
oynamaktadir. Bu kapsamda 6z degerlendirme raporlar1 Rektorliik tarafindan gorevlendirilen
heyetlerce incelenmekte, kurumun olgunluk diizeyi degerlendirilmekte ve 2024 yilinda
aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri gozden gecirilerek akran degerlendirme
toplantilarinda iyilestirme dnerileri paylasilmaktadir.??

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullanilmakta; izleme
sonuglar1 paydaslarla birlikte ele alinarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Universite’nin Kurumla Paylastig1 2021 Raporu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6374&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

Kalite Komisyonu Toplantilarinda Alinan Kararlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?dil=tr-TR

D.3.1 K.3, Birim Faaliyet Raporlari
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%B
C/Raporlar/%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporlar%C4%B1/2025/%C4%B0slami%20
%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%202025%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Rap
oru.pdf

D.3.1 K.9 b, Komisyon Raporlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6374&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

D.3.1 K.10 b, Akran Degerlendirme Tablosu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6198 &bid=601 &tid=7&dil=tr-TR

Sorumlu Birim: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Komisyonu

[k Planlama Tarihi: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik Personel

Dis Paydaslar: Diyanet Isleri Baskanlhigi Agr1 11 Miiftiiliigii,

Genglik ve Spor Bakanligi il Milli Egitim
Miidiirligi, Sivil Toplum Kuruluslar

22 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6374&bid=601&tid=7&dil=tr-TR



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6374&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/Raporlar/%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporlar%C4%B1/2025/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%202025%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/Raporlar/%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporlar%C4%B1/2025/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%202025%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/Raporlar/%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporlar%C4%B1/2025/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%202025%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/Raporlar/%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporlar%C4%B1/2025/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%202025%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporu.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6374&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6198&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6374&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

Uluslararas1 Paydaslar:

Uygulama Alanlart:

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri:

Tum Fakiilte

Fakiilte Y1llik Faaliyet Raporu

Di1s Paydas Memnuniyet Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Takvimli Eylem Plam

Birim  Degerlendirme  Raporu  Analiz
Sonuglari

Memnuniyet Anketleri Oranlari

Yillara gore yapilan etkinlikler ve Toplumsal
Katk1 Projesi Sayilar

Takvimli Eylem Plan1  Degerlendirme
Sonuglar1

Aralik
Fakiilte Web Sayfasi



