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2010 Yih sonu itibariyle Universitemiz 3 fakulte, 3 yuksekokul, 2 enstitu ile toplam 4022

ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.Birimimizin amaci ise



universitemizde bulunan 6grencilerimize bu gergeveler dahilinde egitim ve 6gretimlerine
destek vermektir.

Bilime Katki amaclarinin yaninda bulundugumuz yoérenin sosyal, ekonomik ve kulturel
acgidan kalkinmasina katki saglamay1 da amaglamaktadir.

imza
Adi Soyadi
Unvani

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MiISYONUMUZ

Universitemizde dgrenim hayatini stirdiiren bitin égrencilerin mutlu ve verimli bir
ogrenim hayati surdurebilmeleri igin yasalar ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde, kendilerine
hizmetin ulagmasinda en uygun teknolojiyi kullanmak suretiyle en kaliteli hizmeti en kisa
surede vermek.

VizyONUMUZ




Kurumsal kimligimize sadik kalarak, belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda , ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak elektronik ortamda hizmet sunmak.

Degerler

) Atatirk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve ylceltmek

71 Katihmcihk

1 Cevre ve insana saygl

] Etik degerlere mutlak uyum
1 Ogrenci faaliyetleri

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Universitede egitim-6gretime hak kazanan 6grencilerin kayitlari,
2-Kimlik kartlari tanzim ve tasdiki,

3-Askerliklerinin tecili,

4-Dosyalarinin tutulmasi ve diplomalarinin dizenlenmesi,

5-Bu gérevler Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, 6rgit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yoénetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi
verilir.)

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tagit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iligskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

Tablo 1.1. Agri ibrahim Cegen Universitesi Tasinmazlarinin Dagihmi *



Yerleske Adi Mulkiyet Durumuna Goére Tagsinmaz Alani | Toplam (m2) | Aciklam
(m2) a

Universite | Maliye Haz. Diger

Toplam

* Sadece Yapi lisleri ve Teknik Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.2. Agri ibrahim Cecen Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi *

Kapl Alan Miktari (m2)
Yerlegke Adi ) Toplam (m2)
Universite Maliye Hazine.

* Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilmi * ‘

Hizmet Alani Merkez Kampus Diger Toplam
Toplam
* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.4 Universitemiz Ortiilli Alan Buyuklikleri ve Tamamlanma Oranlari

2005 2006 2007 2008 2009

Projelendirilmis
(m?)
Bitmis (m?)

Tamamlanma Orani
Tahsisli (m?)

Toplam (m?)
*Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.5. Tasitlar *

Tasitin Cinsi Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Adet




Edilmis, Kuruma | Edilmis, Hizmet
Ait Tasitlar Alimi Yoluyla

Edinilmig

Tasitlar

Toplam

* Sadece Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

1.1- Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Bilgisayar Diger Lab Toplam

Egitim Alan1 | Anfi (Adet) Sinif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100
Kisilik

101-150
Kisilik

151-250




Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam

1.1.2. Ofis Alanlari ‘

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 1 25

Akademik Personel
Ofisleri

idari Personel Ofisleri 6 123

Diger

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci
Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin




Kafeterya

Toplam

1.2.2. Misafirhaneler

Kapasitesi (Kisi)
Bolumler Sayisi (Adet) Kapeelnl]lz,)é\lan
Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler
Toplam

1.2.3. Ogrenci Yurtlari

Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)

(m?)

Oda Basina
Yatak Sayisi

Sayisi (Adet)
Kiz Erkek Toplam

1 Kisilik

2 Kisilik

3 -4 Kisilik

5 Kisive
Uzeri




1.2.4. Lojmanlar ‘

- - Sayisi (Adet)
Lo_lj_rin?n I_So;rnlzln Kapali alani (m?)
P y Dolu Bos
Toplam
* Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir

1.2.5. Spor Tesisleri ‘

Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m?) Aciklamalar

Kapal Spor
Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Toplam




Kapasitesi

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-0zeri Kisilik

Toplam

1.2.7. Ogrenci KulUpleri/Topluluklari

Kurulus Yili

Ogrenci Kullipleri

Uye Sayisi

Aciklamalar

Toplam

1.3- Hastane Alanlan

Birim

1.3.1. Hastane Alanlari

Agri ibrahim Cegen

A.U. Fizik Tedavi ve

A.U. Organ Nakli




Universitesi Hastanesi Rehabilitasyon Hastanesi

Hastanesi
Kapali Kapall Kapall
Sayi(Adet) Alaril(mZ) Sayi(Adet) Ala%(mZ) Sayi(Adet) Ala%(mZ)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliknikler

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji
Alani

Niikleer Tip
Alani

Sterilizasyon
Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

2- Orgiit Yapisi

Birimimizde Daire Baskanligi,biinyesinde bir sef bir memur 2 bilgisayar igletmeni gbrev
yapmaktadir.

Universitenin alt yapisi tam olusmadigindan heniiz sube miidiirii atanmamustir.




DAIRE BASKANI
ALI FUAT
ACIKGOZ
J
SEF h
NEVZAT
KARAKOL
J
| |
BILGISAYAR MEMUR h BILGISAYAR
ISLETMENI MEHMET TEKIN ISLETMENi
FERIDUN KAYA DOGAN ERDOGAN KILIC
J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar,
faaliyet raporu déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina
yer verilir. Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylasimina iligkin bilgilere yer verilir.)



3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amach
Cinsi Idari Amagl (l(()lﬂlraer?lcrgler:g] AESUGIE Toplam
(Adet) - Amagcli (Adet)
acik bilgisayar
sayisi) (Adet)
Yazilim 1 - - 1
Masa Ustii 5 i i 5
Bilgisayar
Tasinabilir 5 3 ) 5
Bilgisayar

3.2- Kutuphane Kaynaklar

3.2.1. Birim Kutuphane Kaynaklari

Peryodik Elektronik

Bolumu Kitap Yayin Yayin

Digerleri Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam




3..2..2.Yillar itibariyle Kitap Artis sayisi

2006 2007 2008 2009

Kitap sayisi

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagli Egitim Amacli Arastirma

Cinsi (Adet) (Adet) Amacl (Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri




Mikroskoplar

DVD ler

Diger

(Her birim bunyesinde bulunan kaynaklarini yazacak.)

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari , istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslik altinda birimin personel
ihtiyaci yada personel fazlasina iligkin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolastirilarak
rapora eklenir.)

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvan

Yari

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Zamanl,

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

ggitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi




Toplam

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Profesor
Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unviversitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel




Unvan Bagh Oldugu Bolum | Goreviendirildigi Kisi Sayisi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

EQ. (")gr.
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolum Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesor
Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.5.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve
alti

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.6- idari Personel

4.6.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari 5 i 5
Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri
Sinifi
Teknik Hizmetler }
Sinifi




Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
Sinifi

Toplam

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.7.1. idari Personelin Egitim Durumu

IIkdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L.ve
Dokt.

Kisi Sayisi

Yizde

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8.1. [dari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

11-15 yil

16-20 yil

21 yil Gzeri




Kisi Sayisi 3 - - - 2

Yizde

4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.9.1. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yasve [23-30yas |31-35yas |36-40 yas |41-50 yas |51 yas uzeri
alti

Kigi Sayisi 3 - 2

Yizde

4.10- isciler

4.11.1. Isciler (Calstiklari Pozisyona Gore) ‘

Calistiklari Pozisyon |Dolu Bos Toplam

Toplam




4.11.2. Surekli isgilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil

4-6 yil 7-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

21 yil Gzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.11.3. Surekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihimi

23 yas ve
alti

23-30 yas |31-35yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas uzeri

Kisi Sayisi

Yuzde

4.11.4 Yillar itibariyle Personel Artis sayisi

2006

2007

2008

2009

Akademik
Personel

idari
Personel

isciler

5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve (retim faaliyetlerine
bu béliimde yer verilir. Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

5.1.Egitim Hizmetleri




5.1.1. Ogrenci Sayilari ‘

- [. Ogretim [I. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toblam
E. K. | Top. | E. K. | Top. | K E. P
Egitim 1166 |687 1853 |[512 311 823 998 1678 |2676
Fakultesi

Fen Edebiyat | 147 103 250 141 75 216 178 288 466
Fakdltesi

Meslek 124 32 156 377 112 489 144 501 645
Yiksek
Okulu

Saglik 109 81 190 81 109 190
Yiksek
Okulu

Saglhk 8 37 45 37 8 45
Hizmetleri
Meslek
Yuksek
Okulu

UNIVERSITE [ 1554 |940 2494 |1030 [498 1528 1438 |2584 |4022
GENEL
TOPLAM

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

l. ve Il.
Birimin l. Ogretim II. Ogretim Ogretim o
Adi Toplami(a) | Yuzde
E. K. Top. E. K. Top. Sayi
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina(a) orani




5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

OSS Sonucu

Birimin Adi OSS Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Egitim Fakultesi | 1231 1230 1 %99.9
Fen"Ede_biyat 674 367 307 %55
Fakultesi
Meslek Yiksek |g40 354 186 %66
Okulu
Okulu
Sggllk _ 50 45 5 %90
Hizmetleri
Meslek Yuksek
Okulu
UNIVERSITE 2577 2157 499 %84
GENEL
TOPLAM

5.1.4. Enstittlerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Anabilim Dali

Yuksek Lisans Yapan Sayisi

Programi

Tezli

Tezsiz

Doktora
Yapan Sayisi

Toplam

Toplam




5.1.5. Yatay Gegigle 2008-2009 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Balumleri

3
Okul Oncesi Ogrt. 3
Sosyal bilg.ogrt. 1

Fen Bil.OGrt.(.0) 2
Tirkce Ogrt. 9
Tirkce Ogrt.(.0) 7
Sosyal Ogrt. 9
Sosyal Bilg.Ogrt.(i.0)
7

Bilgisayar Ogrt. 4
Din Kultart Ogrt. 5
Okul Oncesi Ogrt. 5
Matematik Ogrt. 7
Resim is Ogrt. 1

Rehberlik Psiko. Dan.

Kurum Digl Kurum gi
Gelen Giden Gelen Giden
Sinif 6grt. 7 |Sinif Ogrt. 7
Sinif 6grt(i.0) 1 Sinif(i.0) 11
Sosyal bilg.6grt(i.0) |Fen Bil.Ogrt. 5 L L

5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi

_Kendi
Istegiyle

Ogr. Ucr. Ve
Katki payi

Basarisizlik
(Azami Suare)

Yik. Og.
Cikarma

Diger

Toplam




Yatmamamasi

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bollimleri

5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yik. Og. 2Yan Yil 1 Yar Yil 1 Hafta- 1 Ay Kinam | Uyarm | Topla
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. a a m
_ _ 1 71 _ 3 75

5.2 Saglik Hizmetleri




5.2.1. Saglik Hizmetleri ‘

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis
Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi
Sayisi

Laboratuar
Hizmetleri

Radyoloji Unitesi
Hizmetleri

Nukleer Tip
Bolumunde Verilen
Hiz.

Mediko Sosyal
Poliklinik Hasta
Sayisi

Toplam

5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Hizmet Birimi
A.U. Fizik Tedavi ve

A.U. Organ Nakli | Toplam

A.U. Hastanesi Rehabilitasyon .
: Hastanesi
Hastanesi
Yatan
Hasta
Ayaktan
Hasta
Toplam

5.3. idari Hizmetler



5.4 Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Oduilleri

Odiil 2009 Toplam

Taru 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Bilim
Oduli
Bilimde
Hizmet
Oddalu

Bilimde
Tesvik
Odualu

§anat
Oodulu

Sanatta
I:Iizmet
Oodulu

Sanatta
Tesvik
Oduli

Arastirma
Basari
Oduli
(Grup)

Toplam

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kisi Destek Verilen

LED Sayisi Tutar (YTL)

Genel Toplam (YTL)

2002




2003

2004

2005

2006

2007

5.4.3. 2008 Yili Déner Sermaye isletmesi Gelir Gider Tablosu *

GELIRLER GIDERLE
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
Tahakkuk | 2007
Tahakkuk Toplam .. 12007 Yih Eden Yih
. Eden 200-., M Kesinti | Tahakkuk Tahsn Devir Toplam| Gider Devir
Birim Gelir Devir Tutan |Eden el Banka Banka (Cari) |Odeme
Alacaklar Gelir

(Cari) Gelir Mevcudu




Toplam

* Sadece Déner Sermaye isletme Midurligiince Doldurulacaktir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sliregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali ybnetim, harcama &éncesi kontrol sistemine iligskin tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gérdiigd diger konular 6zet olarak belirtilir.)



Il- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri
(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amagclar ” Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Stratejik Amag-3 Hedef-1

Hedef-2




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

(Bu basglik altinda hiikiimet programinda, kalkinma plan ve programlarinda ve birimin
stratejik planinda yer alan, birimle ilgili temel politika ve 6nceliklere kisaca yer verilir.
Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.)

— Yliksekégretim  Kurulu Bagkanhgi  Tarafindan Hazirlanan  “Tlrkiye'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— Agri ibrahim Cecen Universitesi 2010 2014 Stratejik Plani

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gérdiiga diger konular 6zet olarak belirtilir.)



IIl- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

(Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18-
inci maddesi “

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

1- Butce Uygulama Sonuglari
(Biitge uygulama sonuglarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilir.Ornegin;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢ce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yukiamililikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.)

1.1.1. Hazine Yardimi ‘

HAZINE Biitce Serbest |Gerceklesme

. .. | Odenek Durumu%
YARDIMI | Odenegi (b) (a*100)/b

Kesin Kalan

Harcama(a)| Odenek AELIETTE

01-
Personel
Giderleri

02- Sos.
Guv. Kur.




D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

Toplam

1.2.1. Oz Gelir

Biitce Serbest |Gergeklesme
Oderfze"i Odenek Durumu%
9 (b) (2*100)/b

Kesin Kalan

OZ GELIR Harcama(a)| Odenek

Aciklama

Bilimsel
Arastirmalar

SKS
Butcesi

Yaz Okulu

Ikinci
Ogretim

Kira
Gelirleri

Diger




1.2.3. Butge Gelirleri ‘

- 2008
ZO'I(')EHBI\;JiLCi;E GERCEKLESME | GERCEK.ORANI
DURUMU
02 — Vergi DisI
Gelirler
03 - Sermaye
Gelirleri

04 — Alinan Bagis
ve Yardimlar

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, blitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli gérilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
Ayrica Yukaridaki blitge tablolarin agiklamalarina da bu bélimde yer verilir. )

2.1. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar *

Hesap | Hesap Onceki Yl Cari Y1l Bilango
No Adi

Borg Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye




Toplam

* Sadece Strateji Geligstirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir. Diger Birimler
yazili olarak butge sonuglarina yer vereceklerdir.

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kargi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere
bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve
projelerine,




—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet dbéneminde,  stratejik amaclarini gerceklestirmek igin ydrdttigi
faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amacgla
yurataldiugd ve yil igerisinde yapilanlar ve gelecek dénemlerde yapilmasi diglinilenlere
iligkin bilgilere yer verilir. )

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET . " Meslek idari
TURU Fakllte Enstit Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser




Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim
Elemani/idari Personel katilimi)

FAALIYET . " Meslek idari
TURU Fakllte Enstit Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva




Teknik Gezi

Toplam

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan
Barinma Ortalama Oda Yemek Mediko Saglik | 2.ve 3.
Hizmetinden| Barinma | Basina |Hizmetinden| Hizmetinden | Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan |Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi |Suresi/Gun| Sayisi Sayisi Sayisi Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri ‘

Katilinilan |Musabakalara| Kazanilan
Spor Dali Katilan Kisi Madalya
Sayisi Sayisi Sayisi

Milli Sporcu

Sayisi Toplam

Ogrenci

Personel

Toplam




1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1.2.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Edit('jrlijk/_l_-|?ke_mlik Editérliik/Hakemlik Dergi quvem!igi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Savis Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi P p=ay Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

1.2.3. 2008 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan A.U. Adresli Yayinlar

indekslenen Tim Dokumanlar Makaleler




1.2.4. 2008 Y1l WOS'da indekslenen A.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilimi

BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlagsma Sayisi

Toplam

1.4. Proje Bilgileri




1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi ‘

2009
Onceki I 1
PROJELER Yil Iginde Yil Iginde Toplam
Yildan b
Eklenen Toplam Tamamlanan | Odenek
Devreden . :
; Proje Proje YTL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BAP.
DIGER
Toplam

2- Performans Sonuglar Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini
de ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Ybénetmelik'in Gecgici Madde 2’ye gbre performans programlari hazirlanana
kadar, bu béltime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gésterge hedeflerinin gergceklesme durumunu, sapmalari,
nedenlerini, gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer
verilir.)



Amaglar Durumu (%)

Stratejik ‘ Stratejik Hedefler Hedeflenen Gercgeklesme Aciklama

Stratejik Hedef-1

Amag-1
Hedef-2
Hedef-3
Hedef-4
Stratejik Hedef-1
Amag-2
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Hedef-1
Amag-3
Hedef-2
Hedef-3

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin geligtiriimesine ybnelik birim tarafindan ydrtitilen ¢alismalara
yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’in
Gecici Madde 2’ye gbre performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan fakat birimin performansi
acisindan gerekli gérilen konular 6zet olarak belittilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



A- Ustiinliikler

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen glglii yonler ve firsatlar
belirtilip, gticlii ybnler ve firsatlarin hangi sekilde dederlendirilebilecegi yazilir.)

B- Zayifliklar

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yénler ve tehditler
belirtilip,, zayif yénler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )

C- Degerlendirme

(Birimin yapmayi planladigi degisiklik énerilerine, karsilasabilecegdi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan,genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladigi degisiklik énerilerine, kargilasabilecegi risklere ve
bunlara kargi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.




Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan




