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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

2017 Yili sonu itibariyle Universitemiz 7 fakulte, 6 yuksekokul, 3 enstitl ile toplam 11976
ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetine devam etmektedir. Birimimizin amaci ise

Universitemizde bulunan égrencilerimize bu gergeveler dahilinde egitim ve dgretimlerine
destek vermektir.

Bilime Katki amaglarinin yaninda bulundugumuz yoérenin sosyal, ekonomik ve kulturel
acidan kalkinmasina katki saglamay1 da amaglamaktadir.

Ad1 Soyadi
Unvam

Imza



I- GENEL BILGILER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizde 6grenim hayatin1 siirdiiren biitiin dgrencilerin mutlu ve verimli bir
O0grenim hayat1 siirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde, kendilerine
hizmetin ulagsmasinda en uygun teknolojiyi kullanmak suretiyle en kaliteli hizmeti en kisa
stirede vermek.

Vizyon

Kurumsal kimligimize sadik kalarak, belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda, ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak elektronik ortamda hizmet sunmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Universitede egitim-6gretime hak kazanan dgrencilerin kayitlari,
2-Kimlik kartlar1 tanzim ve tasdiki,
3-Askerliklerinin tecili,

4-Dosyalarinin tutulmasi ve diplomalarinin diizenlenmesi,
5-Bu gorevler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+

Toplanti Salonu -

Seminer Salonu -

Konferans Salonu -

Toplam -




2- Orgiit Yapis

Birimimiz Daire Baskanlig1, biinyesinde 1 Daire Bagkani, 1 Sube Miidiirii, 3 Memur 4

Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.

TESKILAT SEMASI

Daire Baskam V.
Omer YILDIZ

Sube Miidiirii
Nevzat
KARAKOL

: a
Bilgisayar Isletmeni
Mehmet UZ

Bilgisayar Isletmeni
Hatice KIZILDAG

( )
Bilgisayar Isletmeni
Yusuf TUNC

Memur
Pmar BAYBAS

[

Memur

Mirac¢ Furkan ARSLAN

1

[

Bilgisayar isletmeni

Funda TURK
N
Memyr
Zeynep ONER
J




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2017

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Sunucular 0

Masaiistii Bilgisayar 14

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Tepegdz

Episkop

1
0
0
Slayt Makinesi 0
0
0
1

Barkot Okuyucu

Yazici 12

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Akilli Tahta

o|lo|r|FR,|OlFRL,|O]lFL,]|O

Diger

w
N

TOPLAM

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Ad1 Kullanilan Yazilim Programlari

Otomasyon Birimi Astx.net (Proliz)

Yaz Isleri Birimi Ebys




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap
Tiird

2017 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklari

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap

Periyodik
Yayin

Elektronik
Yayin

Toplam

Kitap

Periyodik
Yaymn

Elektronik

Yaymn

Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Diger

Toplam

4.2. Idari Personel Kadro Dagilhim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2016

2017

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Simifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel idari Hizmetler -

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Ikégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayis1 0

3

5

1

9

Yiizde (%) -

%33,33

%55,55

%10




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 1;115 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E|K E KI|E KIE|K]|E K|E
Toplam | 1 3 2 1 1 1
Kisi
Sayisi
Yiizde | %11,11 %033,33 | %22,22 %11,11 %11,11 %11,11
(%)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personel Yas Itibariyle Dagilin
36-40 51-
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas Yag 41-50 Yas Uzeri
TOPLAM
K E|K E K E KIE|K|E K|E
Toplam | 1 2 2 1 1 2 9
Kisi
Sayisi
Yiizde | %11,11 %22,22 | %22,22 | %11,11 | %11,11 %22,22
(%)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
. pon ao N Genel
Birim/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 2507 | 2562 | 5069 | 549 | 439 988 3001 3056 6057
Yiiksekokullar 565 | 406 | 971 | 231 | 160 391 566 796 1362
Enstitiiler 540 | 263 | 803 0 0 0 263 540 803
Meslek
Yiiksekokullart 1223 | 964 | 2187 | 716 | 458 1174 1422 1939 3361
Toplam 4835 | 4195 | 9030 | 1496 | 1057 2553 5252 6331 11583




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim -
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 90 | 123 213 [ 14 | 5 19 232 1,93
Yiiksekokullar 18 | 58 76 18 | 32 50 126 1,05

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan Doluluk Oran
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 1308 1095 213 %83,715
Yiiksekokullar 541 498 43 %92,051
Meslek Yiiksekokullar: 1281 872 409 %068,071
Toplam 3130 2465 665 %078,753
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Toplam
Tezli | Tezsiz

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bilim Dall 38 0 38

Hareket ve Antrenman Bilim Dali 25 0 25

Din Egitimi Bilim Dall 15 0 15

Din Felsefesi Bilim Dali 21 0 21

Din Sosyolojisi Bilim Dali 12 0 12

Dinler Tarihi Bilim Dall 7 0 7

islam Felsefesi Bilim Dall 5 0 5

Sosyal Bilimler Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Bilim 9 0 9

Enstitiisii Dali

iktisat Politikasi Bilim Dall 11 0 11

iktisat Teorisi Bilim Dali 9 0 9

Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dall 53 0 53

Sinif Ogretmenligi Bilim Dall 36 0 36




TIkogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi 12 0 12

Muhasebe ve Finansman Bilim Dali 14 0 14

Uretim Yénetimi ve Pazarlama Bilim Dali 21 0 21

Yonetim ve Organizasyon (Alan Digt) Bilim Dali 3 0 3

Yénetim ve Organizasyon Bilim Dall 19 0 19

Rus Dili ve Edebiyati Bilim Dal (Alan Disi) 9 0 9

Rus Dili ve Edebiyati Bilim Dali 10 0 10

Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dall 13 0 13

Tiirkge Egitimi Bilim Dali 7 0 7

Ortagag ( Alan Disi ) Bilim Dali 1 0 1

Ortacag Bilim Dali 3 0 3

Ortacag (Alan Digi) Bilim Dall 1 0 1

Ortagag Bilim Dall 27 0 27

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dall 25 0 25

Yakingag Bilim Dali 12 0 12

Yenicag Bilim Dali 9 0 9

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dall 3 0 3

Yakingag Bilim Dali 2 0 2

Yenicag Bilim Dali 1 0 1

Sinif Egitimi Bilim Dall 6 0 6

Eski Tiirk Edebiyati Bilim Dali 6 0 6

Tiirk Dili Bilim Dalr 26 0 26

Sosyal Bilimler Tiirk Halk Edebiyati Bilim Dali 15 0 15
Enstitiisii Yeni Tiirk Edebiyati Bilim Dali 33 0 33
Tiirkge Egitimi Bilim Dali 32 0 32

Atom ve Molekiiler Fizigi Bilim Dall 7 0 7

Genel Fizik Bilim Dalr 8 0 8

Kati Hal Fizigi Bilim Dall 11 0 11

Katihal Fizigi (Alan Disi) ) 0 4

FEN BiLiMLERi Niikleer Fizik Bilim Dall 11 0 11
ENSTITUSU Fen Bilgisi Egitimi 54 0 54
ilkogretim Matematik Egitimi Bilim Dali 9 0 9

Biyokimya 5 0 5

Organik Kimya 2 0 2

Biyokimya 37 0 37




Organik Kimya

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi

35

35

Bilgisayar Bilimleri

12

12

Cebir ve Sayilar Teorisi

15

15

Geometri

Topoloji

11

11

Uygulamali Matematik

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

14

14

Matematik Egitimi Anabilim Dali

ol O O O Ol ol ol ol o

Toplam

551

o

551

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullari

Okul

Boliim

Erkek

Toplam

EGITIM FAKULTESI

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

10

Sinif Ogretmenligi

10

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Programi

wl o|lo| o

O (P[] W

12

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

islami ilimler Programi

[EN

[EEN

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Spor Yoneticiligi Programi

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali

iktisat Politikasi Bilim Dali

Din Egitimi Bilim Dali

Tirkiye Cumbhuriyeti Tarihi Bilim Dali

Turk Halk Edebiyati Bilim Dali

Sinif Ogretmenligi Bilim Dali

Rus Dili ve Edebiyati Bilim Dali

Rl O|OC|OC| O

OoO|Oo|OoO|R,|IFPL|INIFL|BD>

R R R W RN R




Tarih Programi 3 3 6
Rus Dili ve Edebiyati Programi 4 10 14
Kimya Programi 0 1 1
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik Programi 0 1 1
Turk Dili ve Edebiyati Programi 0 2 2
isletme Programi 5 11 16
IKTISADI ve IDARI BILIMLER iktisat Programi 2 9 11
FAKULTESI
Siyaset Bilimi ve Kamu Yé&netimi Programi 3 16 19
ECZACILIK FAKULTESI Eczacilik Programi 9 15 24
YABANCI DILLER . . . R 1
YUKSEKOKULU Mitercim-Tercimanlik (Ingilizce) 1 0
iy N 4
SAGLIK YUKSEKOKULU Hemsirelik 0 4
Ny . , i i 10
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. ilk ve Acil Yardim Programi 4 6
Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi 1 2 3
Elektrik Programi 0 1 1
. Makine Programi 0 1 1
MESLEK YUKSEKOKULU -
isletme Yénetimi Programi 0 2 2
Posta Hizmetleri Programi (i.0) 1 0 1
TOPLAM 64 129 193

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢ercevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baghigi altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu

caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)




I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac 1 Hedef-7 Teknolojik ve yenilik¢i egitim
Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak imkanlarini artirmak, uzaktan egitime
baslamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

. .. . 2017 YILI e YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEGI | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERI 375.000,00 0,00 72.058,91 | 302.941.09 | 302.941,09 %380,78
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET | 52.000,00 0,00 5.611,04 | 46.388,96 46.388,96 2689,20
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 8.000,00 3.000,00 0,00 11.000,00 8.579,42 26107,23
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
GENEL TOPLAM




B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel _

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser R

Sergi -

Turnuva R

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -




2- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2017 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda

bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 5

Idare Ad: | AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-7 Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak, uzaktan egitime

baglamak

Performans Hedefi-5

Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak, uzaktan egitime

baslamak
Yasanan teknolojik gelismelere uyum saglayan bir tiniversite olmak
e . 2017 el GERCEKLESME

Performans Gostergeleri HEDEE GERCEEKLESM ORANI

1 | Laboratuvar say1st 1 0 %0
Agiklama: ‘

2 | Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayist | 0,50 | 0 | %0 [
Agiklama: ‘

4 | Akalli simif sayist | 1 | 0 | %0 [
Acgiklama: ‘

5 | Akill1 tahta say1st | 6 | 0 | %0 [
Acgiklama: ‘

6 | Uye olunan veri tabani sayisi | 2 | 2 | %100 |
Acgiklama: ‘

7 | Veri tabanlarmin kullanim oram | 0,30 | 0,30 | %100 [
Agiklama: ‘

8 | Acilan uzaktan egitim programi sayis1 | 1 | 1 | %100 [
Agiklama:

9 EJvzakta'n egitim programlarma kayith 60 60 %100

ogrenci sayisl

Aciklama:




3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu bolimde bir 6nceki bolimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmast,

Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Daire Baskanligimizin kolay ulasilabilir olmasi,

Daire Baskanligimizin ¢aligma ortami olarak ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,
Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

11 diizeyinde, iiniversiteye bakisin olumlu ydnde gelismesi,

Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi igerisinde ve esglidiimlii olarak
yiirlitmesi,

10. Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi.
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B- Zayifliklar

=

Personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast,
2. Yonetmelik ve yonerge degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,

C- Degerlendirme

Ogrenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin artmamasi personel basina
diisen is hacminin artmasina neden olmaktadir. Bu durumda ya personel sayisinin
artirilmasi i¢in bu yonde calismalarin baslatilmasi diisiintilmelidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle is ve islemleri aksamamasi
hizl1 ve etkin yiiriitiilmesi i¢in personel sayisi en kisa siirede arttirilmalidir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad







