AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
5 MESLEK YUKSEKOKULLARI
EGITiM, UYGULAMA VE STAJ YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu Yodnergenin amaci; mesleki ve teknik egitim bdlgeleri igindeki Meslek
YUksekokullarinda &grenim géren o6grencilerin 6grenim slreleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, gbrev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve Uretim slrecini ve
yeni teknolojileri tanimalari amaciyla yapacaklari faaliyetlere iligskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Agri Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde yer alan tim Meslek Yiksekokulu
ogrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet
ve esaslari kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3- Bu YOnerge, 2547 sayili Kanunun ek-24 tncl maddesine dayanilarak YUksekdgretim
Kurulu tarafindan ¢ikartilan 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve
Teknik Egitim Bélgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Stajlarina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgesi (METEB): Bir veya daha fazla Meslek Yuksekokulu ile
o6gretim programlari batunligld ve devamlihdi icinde iligkilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan olusan egitim boélgesini,

Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan glcl yetistirmeyi amagclayan
ve dort yanyillik egitim-6gretim strdlren bir Yiksekdgretim Kurumunu,

isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla stirdurdikleri, mal ve hizmet treten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim, yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve Meslek Yiksekokullarinda atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretim elemanhdi yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Denetgi Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin
tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulamasi ve izlenmesi ile gorevli atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenlidi ¢ikish mudir yardimcisi ve her programin kadrolu 6gretim elemanlarini,

Universite-Sanayi Koordinatérii: Universitenin Meslek Yiiksekokullari ile Sanayinin isbirligini
saglamak (izere olusturulan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Baskani olan Rektor Yardimcisini,

Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) Koordinatorii: Her bir mesleki egitim bdlgesindeki
Meslek Ylksekokullarinin koordinasyonunu saglamak Uzere o ilde bulunan Meslek Yuksekokullarinin
muddarleri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Meslek Y liksekokulu Mudirind,

Okul-Sanayi Koordinatérii: Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu'nun kararlari dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle gorevli ilgili
Meslek Yuksekokulunun Mudir Yardimcisini ifade eder.

Staj Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklan

Madde 5- Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Agn ibrahim Cecen Universitesi
Rektorii tarafindan goreviendirilen Rektor Yardimcisinin bagkanh@inda Universiteye dahil tim Meslek
Yuksekokulu Mudurleri ile her bir Yiksekokulun okul sanayi isbirligini saglamakla gorevli Okul-Sanayi
Koordinatdriinden olugan bir Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulur. Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdiigu programlarda ve birimlerde galisma komisyonlari olusturabilir.
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve
sonuglarini Yiksekogretim Kuruluna sunulmak Gzere Rektorlik Makamina bildirir.

Madde 6- Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Agr ibrahim Cegen
Universitesi biinyesinde yer alan her Meslek Yiksekokulu tarafindan, Midir Yardimcilari arasindan
belirlenen Okul-Sanayi Koordinatérinin Baskanliginda; Meslek Yuksekokulunun bolim bagkanlar ve
program koordinatorlerinden olusan bir Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu kurulur.
Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigi program ve birimlerde galisma
komisyonlari olusturabilir. Bu kurul yilda en az G¢ toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini
Okul Midirlagu araciigiyla Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Universite._Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorevleri
Madde 7- Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin gérevleri sunlardir;



a) Staj, egitim ve uygulama c¢alismalarinin yuritilmesi ve degerlendiriimesine iligskin genel
esaslari duzenlemek,

b) Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin goriisiini alarak staj alanlarini
belirlemek,

c) isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,

¢) Yurt ici ve yurt disi staj, egitim ve uygulama calisma yerlerini belirlemek,

d) Staj, egitim ve uygulama calismalari yapacak Ogrenci sayisini, staj, egitim uygulama ve
¢alisma alanlarini, Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin énerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarini
dengeli bir sekilde dagitmak,

e) Staj yapacak dgrencilerin Devlet yurtlarinda kalabilmeleri igin dnlemler almak.

Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 8- Meslek Yuksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yuksekokul égrencilerinin bu Yoénetmelik hikimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalari amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak Gizere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda dizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

e) Staj galismalarini denetlemek,

f) Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

g) Gerekli gérdigl takdirde stajla ilgili milakat ve uygulamalar diizenlemek

Stajdan Yararlanma Sarti ve Staj Kontenjanlari
Madde 9- Yararlanma Sarti: Her bir Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgesi kapsaminda yer alan
Meslek Yuksekokulu 6grencileri, bu Yénetmelik hikimlerinden yararlaniriar.

Madde 10- Staj Kontenjanlar: Her bir Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgesi icindeki Ticaret ve
Sanayi Odalari Uyelerinin kabul edecekleri 6grenci sayisini ve staj dallarini gésterecek ekli (1) nolu formu
her yiIl Ocak ayindan baslayarak en ge¢ Mart ayinin son giini bitimine kadar ilgili METEB Koordinatort
aracihgi ile Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 11- Meslek Yuksekokulu Muddrltkleri, hangi dallarda kag 6grencinin staj yapacagini
belirleyerek, ekli (2) nolu formu doldurup her yil en ge¢ Mart ayinin sonuna kadar Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 12- Kamu kuruluglari ile Ticaret ve Sanayi Odalari ve Meslek Yuksekokullari tarafindan
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilen kontenjanlar; arz ve talep sayilarina gére Meslek
Yuksekokullarina tahsis edilir. Tahsis edilen stajyer sayilari ve staj dallari belirlenerek, ekli (4) nolu formla,
her yil en ge¢ Nisan ayinin son glinine kadar ilgili kamu kuruluslari ile ticaret ve sanayi odalari ve Meslek
Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna gonderilir.

Madde 13- Meslek Yiksekokullari; Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
belirlenen kontenjanlarin tstiinde stajyer gdnderemezler.

isyerleri, olanaklarinin ve genel ekonomik kosullarin degismemesi durumunda, bir énceki yil
belirledikleri kontenjani azaltmamaya ve mumkiin olan hallerde artirmaya 6zen gdsterirler.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan 6grenciler kendi bulacaklar staj yerlerinde
Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra staja baslayabilirler. Kontenjan
yetersizligi nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri bulunamayan 6égrenci sayilari ve alanlari Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir.

Stajlarla ilgili Diizenlemeler Staj Yapacak Ogrencilerden istenen Belgeler

Madde 14- Staj yapacak dgrenciler staja baslayabilmek igin;

a) Hangi MYO’ da 6grenci oldugunu gosterir belgeyi,

b) Staj yapmak istedigini gosterir bagvuru belgesini,

c¢) Aldigi dersleri ve daha 6nceden yaptidi stajlari gosteren 6zgegmis belgesi ile basvururlar.

d) llgili Meslek Ydiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklari resmi yazi ile
beraber iki adet fotografi staj yapacaklari isyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15- Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladidi olanaklardan stajyerlerin de
yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek igyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin kargilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami gabayi
sarf eder.



Yurt Disinda Staj

Madde 16- Meslek Yuksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama
galismalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci
yurtdisi kabul belgesini Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler, ilgili YUksekokulun Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt diginda staj yapilip yapllmamasina karar verilir. Yurt
disinda stajini tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler,
uygun gérulenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 17- a) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan
aylarda yapmasi esastir. Ancak igyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu slreler disinda
6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

b) Ogrenci bitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir
ayda baglayabilir.

¢) Staj slresi, Temmuz ayi basinda baslamak Uzere yaz staji olarak 1 inci sinifin sonunda 40 is
glinii yapilacaktir. Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan Yiiksekokullarin égrencileri, yukarida
belirtilen staj suresinin diginda degerlendirilir. Stajlar Temmuz Ayl baginda baslamak Uzere yaz staji
olarak birinci sinif sonunda 25 isglnd, ikinci sinif sonunda 25 isglni olmak Uzere toplam 50 isgunu
olarak ta yapilabilir. Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Okul Yénetim Kurulunun onay!
ile stajlarin ayni stire olmak sarti ile yil icinde de yapilmasina karar verebilir. Y1l i¢i stajlarda staj ile birlikte
egitim devam eder. Staj yapilan glnlerde dersler olmaz.

Stajda Basari

Madde 18- Meslek Yiksekokulu &égrencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek onaylanmak tizere Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunulur. Stajini bitiren 6grenci, staj sliresince yapmig oldugu islemlerle
ilgili dosyasini, en geg staj bitimini takip eden ilk ders kayit ddnemi icerisinde Meslek Yuksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen
ogrenci stajini yapmamis sayilir. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya
dosyasini, isverenden gelen isveren raporunu, ziyaretci 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak
bir degerlendirme yapar. Dosya Uzerinde gerekiyorsa dizeltmeler yaptirabilir. Dosyayi sekil ve icerik
yoénunden yeterli bulursa 6grencin stajini kabul edebilecedi gibi gerekli goérirse ilgili 6grenciye bir mulakat
veya uygulama da yaptirabilir. Staj sliresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek
zorunda olan 6grencilere, yasal 6grenim slresi igerisinde iki hak daha verilir.

Staj yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 19- Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari isyerlerinin calisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ic gliin
ust Uste veya staj dénemi boyunca staj suresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son
verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir
yasal talep hakki dogmaz. Stajyer égrenciler “Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”
hidkimlerine tabidir. Diger taraftan kusurlari ve verecekleri zararlar nedeniyle, o igyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 20- Staj yapacak ogrenciler, staj suresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek Egitici
Personel go6zetiminde bulunurlar. Egitici Personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
sirdirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetgi Ogretim Elemani

Madde 21- ilgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan secilecek
6dretim elemanlari, stajyer 6grencileri staj yaptiklari isyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa
denetlemekle gorevlendirilirler. Ogrencilerin staj yerinin; cografi yerlesim olarak ilgili Meslek
Yiksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o Yiksekokulun 6gretim elemanlari tarafindan denetim
yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak lzere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en
yakin Meslek Yuksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadigi hallerde
diger 6gretim birimlerinden veya kamu kuruluglarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Denetim
sonucunda 6gretim elemani ekli (5) nolu formu diizenleyerek ilgili Meslek Yiksekokulunun Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna teslim eder veya iadeli taahh(tli olarak posta ile gdnderir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 22- Staj sirasinda hastalanan veya hastalii sebebiyle staja U¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle yUkimlidr.



Mazereti nedeniyle stajina devam edemeyen 6gdrencilerin devam edemedikleri glin sayisi staj stresine
eklenir, ancak bu slre toplam surenin yarisini gecemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 23- isyerleri, bagh olduklari odalar ya da kurumlar araciliiyla, staj dénemi sonunda
dizenleyecekleri ekli (6) ve (7) nolu formlari doldurarak staji takip eden hafta icinde degerlendirmek Uizere
Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna génderirler.

Yiiriirlik
Madde 24- Bu Yénerge Agri ibrahim Cegen Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yUrdarlige girer.

Yiriitme ) )
Madde 25- Bu Ydénerge hikimlerini Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektdrt yuratar.

Bu yodnerge 02.02.2012 tarih ve 02 sayili Senato Karan ile kabul edilerek yiiriirlige
girmigtir.



