
05.07.2019 GİRİŞ SINAVI TARİHİ

23.07.2019 SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%60

KPDS/ 

ÜDS/YÖKDİL

PUANI

Y. DİL PUANI

%40

1 ECZACILIK TEMEL BİLİMLERİ 77,6 86,55 51,93 66,25 26,5 78,430 ÖN DEĞERLENDİRMEYİ GEÇTİ.

2 ECZACILIK TEMEL BİLİMLERİ 83,66 78,009 46,8054 75 30 76,805 ÖN DEĞERLENDİRMEYİ GEÇTİ.

1 7

2 8

3 9

4

5

6

Not :

Alanında Onaylı İş Tecrübe Belgesi eksik.

(a- Karekodlu, Islak imzalı veya elektronik imzalı Onaylı İş Tecrübe Belgesi ve SGK Hizmet Döküm 

Belgesi

veya

b- Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar ıslak imzalı ve mühürlü veya 

elektronik imzalı Hizmet Belgesi.)

10

Lisans/ Yüksek Lisans/ Doktora Diplomalarının (yurt dışından alınmış ise Denklik  belgesinin) aslı veya onaylı örneği eksik,

Mezun olunan alan, şartlara uygun değil.

Karekodlu veya Kontrol Numaralı Resmi Belgeler Kabul Edilecektir.

Sonuç Kısmında Geçersiz Evrak Numarası Belirtilecek.

Başvuru Formu eksik veya geçersiz.

Özgeçmiş eksik veya geçersiz.

Nüfus cüzdanı fotokopisi eksik veya geçersiz.

Son altı ay içerisinde çekilmiş iki (2) adet fotoğraf eksik veya geçersiz.

 ALES ve YDS sonuç belgesi eksik veya geçersiz.

Lisans / Yüksek Lisans  Transkript belgesinin aslı veya onaylı örneği değil. 

İlana çıkılan ilgili kadro derecesine atanma şartlarına sahip değil.

Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduğuna dair askerlik belgesi eksik veya 

geçersiz.

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

05.07.2019 TARİHLİ VE 30822 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANI İLANI 

ÖN DEĞERLENDİRME SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri 

çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına yapılan başvurular anılan yönetmeliğin 10. maddesi gereğince ön değerlendirmeye tabi tutulmuş olup, Giriş Sınavına katılmaya hak kazanan adayların bilgileri aşağıya 

çıkarılmıştır.

Ön değerlendirme

MADDE 10 – (1) Sınav jürisi; başvuran adaylar arasından ilan edilen kadro sayısının on katına kadar adayı, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 

kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında ALES puanının %40’ını ve yabancı dil puanının %60’ını; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %60’ını ve yabancı dil puanının %40’ını; meslek yüksekokullarına müracaatlarda ise 

ALES puanının %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın olması halinde, bu kişilerin tamamı sınava 

çağrılır. Başvuru sayısının ilan edilen kadronun on katından az olması halinde, adayların tamamı giriş sınavına alınır. Adayların ön değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

BİRİMİ ECZACILIK FAKÜLTESİ Kadro Sayısı 1

ADAYIN

GENEL TOPLAM 

PUAN
SONUÇ 

NAGİHAN KARAGÖL ANALİTİK KİMYA AD

FİRDEVS DAĞ ANALİTİK KİMYA AD

LİSANS 

MEZUNNİYET 

NOTU

YABANCI DİL

Sıra

No

BAŞVURDUĞU

ALES

BÖLÜM ANABİLİM DALI / PROGRAM

Adı Soyadı

5

25.07.2019

ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ 29.07.2019 ECZACILIK FAKÜLTESİ TOPLANTI SALONU SAAT:10

GİRİŞ SINAVI YERİ ve SAATİ :

KADRO ÜNVANI Araştırma Görevlisi Kadro Derecesi

İLAN TARİHİ                               



05.07.2019 GİRİŞ SINAVI TARİHİ

23.07.2019 SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%60

KPDS/ 

ÜDS/YÖKDİL

PUANI

Y. DİL PUANI

%40

1 SYO 79,23 77,31 46,386 75 30 76,386 ÖN DEĞERLENDİRMEYİ GEÇTİ.

2 SYO ÖN DEĞERLENDİRMEYİ GEÇEMEDİ (6,11)

3 SYO ÖN DEĞERLENDİRMEYİ GEÇEMEDİ (6,11)

1 7

2 8

3 9

4

5

6 11

Not :

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

05.07.2019 TARİHLİ VE 30822 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANI İLANI 

ÖN DEĞERLENDİRME SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri 

çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına yapılan başvurular anılan yönetmeliğin 10. maddesi gereğince ön değerlendirmeye tabi tutulmuş olup, Giriş Sınavına katılmaya hak kazanan adayların bilgileri aşağıya 

çıkarılmıştır.

Ön değerlendirme

MADDE 10 – (1) Sınav jürisi; başvuran adaylar arasından ilan edilen kadro sayısının on katına kadar adayı, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 

kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında ALES puanının %40’ını ve yabancı dil puanının %60’ını; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %60’ını ve yabancı dil puanının %40’ını; meslek yüksekokullarına müracaatlarda ise 

ALES puanının %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın olması halinde, bu kişilerin tamamı sınava 

çağrılır. Başvuru sayısının ilan edilen kadronun on katından az olması halinde, adayların tamamı giriş sınavına alınır. Adayların ön değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

10

Alanında Onaylı İş Tecrübe Belgesi eksik.

(a- Karekodlu, Islak imzalı veya elektronik imzalı Onaylı İş Tecrübe Belgesi ve SGK Hizmet Döküm 

Belgesi

veya

b- Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar ıslak imzalı ve mühürlü veya 

elektronik imzalı Hizmet Belgesi.)

BİRİMİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU Kadro Sayısı 1

KADRO ÜNVANI Araştırma Görevlisi Kadro Derecesi 5

İLAN TARİHİ                               25.07.2019 GİRİŞ SINAVI YERİ ve SAATİ :

ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ 29.07.2019 SAĞLIK YÜKSEKOKULU TOPLANTI SALONU SAAT: 10:00

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU

LİSANS 

MEZUNNİYET 

NOTU

ALES YABANCI DİL

GENEL TOPLAM 

PUAN
SONUÇ 

BÖLÜM ANABİLİM DALI / PROGRAM

Betül ORUÇOĞLU BESLENME VE DİYETETİK A.D.

Aycan İŞLER BESLENME VE DİYETETİK A.D.

Derya ÇAĞLAR TİKEN BESLENME VE DİYETETİK A.D.

Sonuç Kısmında Geçersiz Evrak Numarası Belirtilecek.

Başvuru Formu eksik veya geçersiz. Lisans / Yüksek Lisans  Transkript belgesinin aslı veya onaylı örneği değil. 

Özgeçmiş eksik veya geçersiz. İlana çıkılan ilgili kadro derecesine atanma şartlarına sahip değil.

Karekodlu veya Kontrol Numaralı Resmi Belgeler Kabul Edilecektir.

Nüfus cüzdanı fotokopisi eksik veya geçersiz.
Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduğuna dair askerlik belgesi eksik veya 

geçersiz.

Son altı ay içerisinde çekilmiş iki (2) adet fotoğraf eksik veya geçersiz.

 ALES ve YDS sonuç belgesi eksik veya geçersiz.

Lisans/ Yüksek Lisans/ Doktora Diplomalarının (yurt dışından alınmış ise Denklik  belgesinin) aslı veya onaylı örneği eksik,

Mezun olunan alan, şartlara uygun değil.
Kadro ilanında belirtilen doktora yapıyor olmak şartını sağlamamaktadır.


