Ek 3. 0-59 ARASI PUAN ALANLARA AIT PERFORMANS DEGERLENDIRME

SONUCLARI FORMU
Performans Degerlendirme Puan Skalasi
0-34 35-59
Cok Yetersiz Yetersiz
() ()

KISISEL GELIiSIM IHTIYACI

Calisanin Giiclii Yonleri :

Cahsanin Egitim Thtiyac

( ) Is basinda egitim ( ) Rotasyon
( ) Is disinda egitim ( ) Is Zenginlestirme
() Diger..cceceiveeninnnnnns

Degerlenen Kisi 1. Derece Onay/imza

Degerlendirici

Adi/Soyadi

Imza




