
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1
TEMEL İSLAM 

BİLİMLERİ
71,39 21,417 74,1 22,230 60 6,000 63 18,900 68,547 BAŞARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2020  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM ANABİLİM DALI / PROGRAM

MEHMET KELEŞ
KUR'AN OKUMA VE KIRAAT 

İLMİ ANABİLİM DALI

KADRO DERECESİ 6 22.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

DERS VERECEK ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 15.01.2020

KADRO SAYISI 1 20.01.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersinivermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece 

yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı 

puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 28.12.2019



ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Mimarlık ve Şehir Planlama 81,143 28,400 75,500 22,650 33,00 11,550 62,600

2 Mimarlık ve Şehir Planlama 78,849 27,597 76,660 22,998 34,00 11,900 62,495

3 Mimarlık ve Şehir Planlama 75,667 26,484 87,630 26,289 26,00 9,100 61,873

4 Mimarlık ve Şehir Planlama 75,465 26,413 87,160 26,148 26,00 9,100 61,661

5 Mimarlık ve Şehir Planlama 76,463 26,762 82,260 24,678 29,00 10,150 61,590

6 Mimarlık ve Şehir Planlama 85,299 29,855 72,000 21,600 23,00 8,050 59,505

7 Mimarlık ve Şehir Planlama 81,533 28,537 71,960 21,588 3,00 1,050 51,175

8 Mimarlık ve Şehir Planlama

9 Mimarlık ve Şehir Planlama

10 Mimarlık ve Şehir Planlama

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2019  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

CİHANGİR ALDEMİR Mimari Restorasyon Programı SINAVA GİRMEDİ

KIVANÇ KOÇAK Mimari Restorasyon Programı SINAVA GİRMEDİ

KAZIM ÖZKAN Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

DİLEK BÜLBÜL Mimari Restorasyon Programı SINAVA GİRMEDİ

FATMA YAŞAR Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

AHMET EREN ARSLAN Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

ELİF İLCAN Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

DAMLA ÖZGÜR Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

ASLI ÇETİN ERSUN Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

İSMAİL ÖZCİHAN Mimari Restorasyon Programı BAŞARISIZ

KADRO DERECESİ 7 22.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 15.01.2020

KADRO SAYISI 1 20.01.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini 

vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav 

olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav 

ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 28.12.2019



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

3 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 80,594 24,178 98,06 29,418 76,25 7,625 80 24,000 85,221 BAŞARILI

2 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 82,107 24,632 96,03 28,809 86,25 8,625 69 20,700 82,766 YEDEK

1 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 84,06 25,218 92,53 27,759 87,5 8,750 66 19,800 81,527 BAŞARISIZ

4 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 82,477 24,743 87,86 26,358 70 7,000 69 20,700 78,801 BAŞARISIZ

5 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 84,046 25,214 79,07 23,721 65 6,500 54 16,200 71,635 BAŞARISIZ

6 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 79,172 23,752 82,36 24,708 71,25 7,125 46 13,800 69,385             BAŞARISIZ

7 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi SINAVA GİRMEDİ

8 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi SINAVA GİRMEDİ

9 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi SINAVA GİRMEDİ

10 Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi SINAVA GİRMEDİ

SERCAN YILMAZ
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2020  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

ERDİL KEYF
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

ECE ERVÜZ
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

ÇAĞLA ÇABUK
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

AHMET ALPER ERALP Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi

PELİN AVCI
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

HAKAN EKİN
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

SALİM İBRAHİM ONBAŞI
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

HÜSEYİN ŞAHİN UYSAL
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

MESUT SÜLEYMANOĞULLARI
Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 

A.D.

KADRO DERECESİ 5 22.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 15.01.2020

KADRO SAYISI 1 20.01.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro 

unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek 

üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak 

yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı 

sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında 

ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate 

alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR.YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 28.12.2019



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES 

PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30
KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 Coğrafya 84,03285 25,210 81,8 24,540 71,25 7,125 67 20,100 76,975 BAŞARILI

2 Coğrafya 82,20252 24,661 83,43 25,029 65 6,500 63,1 18,930 75,120 YEDEK

3 Coğrafya 82,29414 24,688 98,83 29,649 95 9,500 27 8,100 71,937 BAŞARISIZ

4 Coğrafya 81,8334 24,550 86,46 25,938 77,5 7,750 24 7,200 65,438 BAŞARISIZ

5 Coğrafya 80,83025 24,249 91,13 27,339 88,75 8,875 16 4,800 65,263 BAŞARISIZ

6 Coğrafya SINAVA GİRMEDİ

7 Coğrafya SINAVA GİRMEDİ

8 Coğrafya SINAVA GİRMEDİ

9 Coğrafya SINAVA GİRMEDİ

10 Coğrafya SINAVA GİRMEDİ

Mustafa Kağan ÖZBİLGE Fiziki Coğrafya

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2020  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim 

Edeceklerdir.

Merve Ertan Fiziki Coğrafya

İbrahim İNAK Fiziki Coğrafya

Zekeriya KONURHAN Fiziki Coğrafya

Ruken YILDIZ Fiziki Coğrafya

Berkehan BAKIR Fiziki Coğrafya

Hıdır SERKENDİZ Fiziki Coğrafya

Tolga ERYILMAZ Fiziki Coğrafya

Savaş GÜNDÜZ Fiziki Coğrafya

Emre SAKAOĞLU Fiziki Coğrafya

KADRO DERECESİ 5 22.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 15.01.2020

KADRO SAYISI 1 20.01.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi 

uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi 

uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için 

ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü 

sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere 

ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, 

yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı 

başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 28.12.2019



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

YDS/ 

YÖKDİL

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 Sosyoloji 79,93414 23,980 95,56 28,668 83,75 8,375 78 23,400 84,423 BAŞARILI

2 Sosyoloji 80,4231 24,127 90,2 27,060 98,75 9,875 76 22,800 83,862 YEDEK

3 Sosyoloji 73,37694 22,013 90,2 27,060 88,75 8,875 80 24,000 81,948 BAŞARISIZ

4 Sosyoloji 73,1936 21,958 82,5 24,750 87,5 8,750 73 21,900 77,358 BAŞARISIZ

5 Sosyoloji 70,90102 21,270 82,58 24,774 91,25 9,125 73 21,900 77,069 BAŞARISIZ

6 Sosyoloji 76,02962 22,809 83,66 25,098 88,75 8,875 59 17,700 74,482 BAŞARISIZ

7 Sosyoloji 79,41752 23,825 82,96 24,888 97,5 9,750 50 15,000 73,463 BAŞARISIZ

8 Sosyoloji 80,22295 24,067 80,16 24,048 90 9,000 45 13,500 70,615 BAŞARISIZ

9 Sosyoloji SINAVA GİRMEDİ

10 Sosyoloji SINAVA GİRMEDİ

Nagihan Keleş Uygulamalı Sosyoloji

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2020  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Banu Demirbaş Uygulamalı Sosyoloji

Emine Kırış Uygulamalı Sosyoloji

Amine Aydın Uygulamalı Sosyoloji

Doğan Aslan Uygulamalı Sosyoloji

Sedat Karal Uygulamalı Sosyoloji

Ferdi Can  Özenmez Uygulamalı Sosyoloji

Hasret Can Özen Uygulamalı Sosyoloji

Emre Aktürk Uygulamalı Sosyoloji

Meryem Sümeyye Özbayrak Uygulamalı Sosyoloji

KADRO DERECESİ 7 22.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 15.01.2020

KADRO SAYISI 1 20.01.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek 

üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak 

yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile 

yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 28.12.2019



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 71,44 21,432 96 28,800 56,25 5,625 61 18,300 74,157 BAŞARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2020  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM ANABİLİM DALI / PROGRAM

MEHMET SALİH
KUR'AN OKUMA VE KIRAAT İLMİ ANABİLİM 

DALI

KADRO DERECESİ 7 22.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

DERS VERECEK ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 15.01.2020

KADRO SAYISI 1 20.01.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim 

elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama yapılacak öğretim 

görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki 

öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil 

puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun 

%30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet 

adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 28.12.2019



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 HEMŞİRELİK 72,32 21,696 98,8 29,640 63,75 6,375 48 14,400 72,111 BAŞARILI 

2 HEMŞİRELİK 78,49 23,547 82,19 24,657 65 6,500 50 15,000 69,704 YEDEK

3 HEMŞİRELİK SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2020  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

NEŞE AYKUT HEMŞİRELİK

MEHMET PARLAK HEMŞİRELİK

MAŞALLAH NART HEMŞİRELİK

KADRO DERECESİ 5 22.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 15.01.2020

KADRO SAYISI 1 20.01.2020

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve 

kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek 

üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak 

yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile 

yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet 

notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 28.12.2019



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 Beslenme ve Diyetetik 93,7 28,110 84,36 25,308 76,25 7,625 90 27,000 88,043 BAŞARILI

2 Beslenme ve Diyetetik 94,44 28,332 92,53 27,759 93,75 9,375 75 22,500 87,966 BAŞARILI

3 Beslenme ve Diyetetik 92,63 27,789 95,8 28,740 65 6,500 75 22,500 85,529 YEDEK

4 Beslenme ve Diyetetik 88,11 26,433 91,34 27,402 77,5 7,750 75 22,500 84,085 YEDEK

5 Beslenme ve Diyetetik 89,21 26,763 89,96 26,988 70 7,000 75 22,500 83,251 BAŞARISIZ

6 Beslenme ve Diyetetik 89,31 26,793 83,6 25,080 90 9,000 70 21,000 81,873 BAŞARISIZ

7 Beslenme ve Diyetetik 84,78 25,434 82,5 24,750 90 9,000 75 22,500 81,684 BAŞARISIZ

8 Beslenme ve Diyetetik 91,35 27,405 73,4 22,020 65 6,500 80 24,000 79,925 BAŞARISIZ

9 Beslenme ve Diyetetik 83,35 25,005 73,16 21,948 67,5 6,750 85 25,500 79,203 BAŞARISIZ

10 Beslenme ve Diyetetik 85,64 25,692 82,5 24,750 75 7,500 70 21,000 78,942 BAŞARISIZ

11 Beslenme ve Diyetetik 86,01 25,803 75,73 22,719 92,5 9,250 70 21,000 78,772 BAŞARISIZ

12 Beslenme ve Diyetetik 86,89 26,067 80,16 24,048 58,75 5,875 70 21,000 76,990 BAŞARISIZ

13 Beslenme ve Diyetetik DEĞERLENDİRMEYE ALINMADI (1)

14 Beslenme ve Diyetetik DEĞERLENDİRMEYE ALINMADI (1)

15 Beslenme ve Diyetetik SINAVA GİRMEDİ

16 Beslenme ve Diyetetik SINAVA GİRMEDİ

17 Beslenme ve Diyetetik SINAVA GİRMEDİ

18 Beslenme ve Diyetetik SINAVA GİRMEDİ

19 Beslenme ve Diyetetik SINAVA GİRMEDİ

20 Beslenme ve Diyetetik SINAVA GİRMEDİ

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Rümeysa ÖZÇALKAP Beslenme ve Diyetetik A.D.

Anıl KIRTAY

Anıl YILDIZ

Betül KERTER

Akın FADILOĞLU

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Beslenme ve Diyetetik A.D.

Sergen TUĞGÜM

Büşra ÇELİMLİ

Fatma İDEM

Yasemin Kandemir

Aybüke Gülin GÜNGÖR

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve 

öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

28.12.2019 TARİHLİ VE 30992 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

BİRİMİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU (ÖNCELİKLİ ALAN) 28.12.2019

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

15.01.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU

22.01.2020KADRO DERECESİ 7

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (ÖNCELİKLİ ALAN)

KADRO SAYISI

Aylin BÜLBÜL Beslenme ve Diyetetik A.D.

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Emine DURMUŞ Beslenme ve Diyetetik A.D.

Mehmetcan KEMALOĞLU Beslenme ve Diyetetik A.D.

Naile Hilal AYDOĞDU Beslenme ve Diyetetik A.D.

Ayşe Gül ATILGAN

1-Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar nihai 

değerlendirme aşamasına geçemezler.

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  29/01/2020  Çarşamba Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

İLAN TARİHİ

20.01.2020

Sümeyra AKALIN Beslenme ve Diyetetik A.D.

Duygu GÜNDÜZ Beslenme ve Diyetetik A.D.

Dilara Nur KAPLAN Beslenme ve Diyetetik A.D.

Ayşenur ÖZÜNAL Beslenme ve Diyetetik A.D.

Yakup Enes ÇAM Beslenme ve Diyetetik A.D.

2

Beslenme ve Diyetetik A.D.


