
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
80,65824 24,197 82,03 24,609 70 7,000 64 19,200 75,006 BAŞARILI

2
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
81,96708 24,590 69,2 20,760 85 8,500 67,5 20,250 74,100 YEDEK

3
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
80,66873 24,201 83,2 24,960 56,25 5,625 37 11,100 65,886 ATANMAYA HAK KAZANAMADI

4
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
71,20562 21,362 90,2 27,060 60 6,000 31 9,300 63,722 BAŞARISIZ

5
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
73,51703 22,055 84,36 25,308 95 9,500 20 6,000 62,863 BAŞARISIZ

6
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
GİRMEDİ

7
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
GİRMEDİ

8
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
GİRMEDİ

9
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
GİRMEDİ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ EĞİTİM FAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 3.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

UĞUR KARTAL SATIR
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

KADRO DERECESİ 4 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

NİHAT KALKANDELEN
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

ONUR GENÇ
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

SİNEM MİRAÇ ÖZTÜRK
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

AHMET CAN ÇAKAL
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

BEYZA KARAKAŞ
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

GÖKÇE EVREN
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

GÖKHAN EM
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

BUSE ALDEMİR
MÜZİK EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
78,51737 23,555 77,5 23,250 63,75 6,375 42 12,600 65,780 BAŞARILI

2
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
85,45532 25,637 86,93 26,079 82,5 8,250 15 4,500 64,466 BAŞARISIZ

3
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
71,53012 21,459 82,96 24,888 70 7,000 35 10,500 63,847 BAŞARISIZ

4
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
79,67386 23,902 86,93 26,079 62,5 6,250 15 4,500 60,731 BAŞARISIZ

5
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
71,47692 21,443 71,53 21,459 68,75 6,875 15 4,500 54,277 BAŞARISIZ

6
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
71,10875 21,333 70,6 21,180 51,25 5,125 27 8,100 55,738 BAŞARISIZ

7
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
70,56742 21,170 78,56 23,568 71,25 7,125 5 1,500 53,363 BAŞARISIZ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ EĞİTİM FAKÜLTE İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM  GÖREVLİSİ 3.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

İBRAHİM HALİL DEMİR
RESİM İŞ EĞİTİM 

ANASNANAT DALI

KADRO DERECESİ 4 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

SEMAHAT ERDOĞAN
RESİM İŞ EĞİTİM 

ANASNANAT DALI

ALPTEKİN SOY
RESİM İŞ EĞİTİM 

ANASNANAT DALI

ŞEYDA TANOĞLU
RESİM İŞ EĞİTİM 

ANASNANAT DALI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

MEHMET GÜNEY
RESİM İŞ EĞİTİM 

ANASNANAT DALI

BİLFER TORUNOĞLU
RESİM İŞ EĞİTİM 

ANASNANAT DALI

YUSUF HAN
RESİM İŞ EĞİTİM 

ANASNANAT DALI



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
77,92247 23,377 92,06 27,618 65 6,500 85 25,500 82,995 BAŞARILI

2
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
70,08716 21,026 94,16 28,248 67,5 6,750 65 19,500 75,524 YEDEK

3
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
84,3075 25,292 84,83 25,449 65 6,500 25 7,500 64,741 BAŞARISIZ

4
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
72,11313 21,634 75,73 22,719 66,25 6,625 40 12,000 62,978 BAŞARISIZ

5
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
80,73323 24,220 71,53 21,459 55 5,500 28 8,400 59,579 BAŞARISIZ

6
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
SINAVA GİRMEDİ

7
GÜZEL SANATLAR 

EĞİTİMİ
SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

İLAN TARİHİ

10.11.2020

ZEYNEP ELİF ÇELİK
RESİM İŞ EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

CİHAN İNANÇ
RESİM İŞ EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

1

RESİM İŞ EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

KADRO SAYISI

RESİM İŞ EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI
SELİN PERK

RESİM İŞ EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI
EDA UYGAN

ARAŞTIRMA  GÖREVLİSİ

NUMAN ÖZKILIÇ
RESİM İŞ EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

AHMET HARMANCI
RESİM İŞ EĞİTİMİ 

ANASANAT DALI

AHMET DEMİR

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

BİRİMİ EĞİTİM FAKÜLTE/ YÜKSEKOKULU 12.10.2020

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

3.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU

16.11.2020KADRO DERECESİ 7

KADRO ÜNVANI



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
78,96581 23,690 78,76 23,628 87,5 8,750 71 21,300 77,368 BAŞARILI

2
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
78,98047 23,694 89,5 26,850 93,75 9,375 56 16,800 76,719 YEDEK

3
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
83,65136 25,095 87,86 26,358 83,75 8,375 52 15,600 75,428 ATANMAYA HAK KAZANAMADI

4
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
82,9637 24,889 85,53 25,659 77,5 7,750 56 16,800 75,098 ATANMAYA HAK KAZANAMADI

5
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
80,01706 24,005 80,16 24,048 78,75 7,875 44 13,200 69,128 ATANMAYA HAK KAZANAMADI

6
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
75,77398 22,732 81,33 24,399 75 7,500 44 13,200 67,831 ATANMAYA HAK KAZANAMADI

7
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
SINAVA GİRMEDİ

8
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
SINAVA GİRMEDİ

9
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
SINAVA GİRMEDİ

10
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ
SINAVA GİRMEDİ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ İSLAMİ İLİMLERFAKÜLTESİ İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 3.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

SALİH DOĞU İSLAM FELSEFESİ ABD

KADRO DERECESİ 7 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

NURULLAH HANOĞLU İSLAM FELSEFESİ ABD

MEHMET DURAN İSLAM FELSEFESİ ABD

KEBİRE KARAOĞLAN İSLAM FELSEFESİ ABD

HÜSEYİN CİHAT SOYLU İSLAM FELSEFESİ ABD

MAHİRE DENİZ İSLAM FELSEFESİ ABD

MERVE KILIÇ İSLAM FELSEFESİ ABD

SÜMEYYE BAYIR TAŞDEMİR İSLAM FELSEFESİ ABD

ZEYNEP BEYZA ÖKSÜZ İSLAM FELSEFESİ ABD

FATMA ZEHRA KARAYEL İSLAM FELSEFESİ ABD

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35
100'LÜK SİSTEME GÖRE

MEZ.NOTU 

%30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 83,611 29,264 88,330 26,499 75,00 26,250 82,013

2 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 84,668 29,634 80,400 24,120 71,00 24,850 78,604

3 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 73,705 25,797 77,360 23,208 65,00 22,750 71,755

4 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 72,048 25,217 82,730 24,819 47,00 16,450 66,486

5 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

6 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

7 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

8 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri 

çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan 

değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 

yabancı dil dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi 

düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için 

yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının 

%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve 

giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 

65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 03.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 5 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Ezgi Düriye ÇÖREKÇİ Çocuk Gelişimi BAŞARILI

Kadriye Selin BUDAK Çocuk Gelişimi YEDEK

Kerime Meryem ÖZMEN Çocuk Gelişimi
ATANMAYA HAK 

KAZANAMADI

Şeyma UĞUR Çocuk Gelişimi
ATANMAYA HAK 

KAZANAMADI

Hazel Sıla MENTEŞ Çocuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Kübra BALTACI Çocuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Yasemin KÜÇÜK Çocuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Şeyma UĞUR Çocuk Gelişimi SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE

MEZ.NOTU 

%30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 71,521 25,032 70,400 21,120 89,50 31,325 77,477

2 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 75,934 26,577 86,600 25,980 44,50 15,575 68,132

3 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 75,486 26,420 73,370 22,011 50,50 17,675 66,106

4 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 70,738 24,758 64,060 19,218 38,00 13,300 57,276

5 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 73,195 25,618 61,440 18,432 37,00 12,950 57,000

6 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

7 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri 

çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan 

değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca 

zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla 

ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan 

alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının 

%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu 

ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme 

puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 03.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 5 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Fehim KORKMAZ İlk ve Acil Yardım BAŞARILI

Zeynep DEMİR İlk ve Acil Yardım  YEDEK

Mustafa ÖZTÜRK İlk ve Acil Yardım ATANMAYA HAK KAZANAMADI

Habibe GÜNDOĞDU İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ

Yılmaz SARIBOĞA İlk ve Acil Yardım BAŞARISIZ

Damla AYKORA İlk ve Acil Yardım SINAVA GİRMEDİ

Muhammed Nazif GÜMÜŞ İlk ve Acil Yardım SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK SİSTEME 

GÖRE
MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 İnşaat 85,957 30,085 86,230 25,869 52,00 18,200 74,154

2 İnşaat 86,737 30,358 75,960 22,788 51,00 17,850 70,996

3 İnşaat 88,045 30,816 71,390 21,417 50,00 17,500 69,733

4 İnşaat 84,839 29,694 79,460 23,838 42,50 14,875 68,407

5 İnşaat

6 İnşaat

7 İnşaat

8 İnşaat

9 İnşaat

10 İnşaat

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde 

aşağıda birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek 

şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu 

durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, 

lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun 

%30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar 

sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ DOĞUBAYAZIT AHMED-İ HANİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 03.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 5 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Göknur BERBER Yapı Denetimi BAŞARILI

Enes GÜLKAYA Yapı Denetimi YEDEK

Mehmet Ali ERÇETİN Yapı Denetimi ATANMAYA HAK KAZANAMADI

Bahar YAMAN Yapı Denetimi ATANMAYA HAK KAZANAMADI

Mahmut Tansu KAYA Yapı Denetimi SINAVA GİRMEDİ

Emrah TURAN Yapı Denetimi SINAVA GİRMEDİ

Ufuk YÜKSELER Yapı Denetimi SINAVA GİRMEDİ

Ersoy KABADAYI Yapı Denetimi SINAVA GİRMEDİ

Hakan Abdulhamit TÜRK Yapı Denetimi SINAVA GİRMEDİ

İsmail Ümit ÇIKMAN Yapı Denetimi SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Yönetim ve Organizasyon 88,868 31,104 63,83 19,149 45,00 15,750 66,003

2 Yönetim ve Organizasyon 75,113 26,290 85,53 25,659 38,00 13,300 65,249

3 Yönetim ve Organizasyon 76,9540 26,934 79,930 23,979 24,00 8,400 59,313

4 Yönetim ve Organizasyon 79,205 27,722 78,3 23,490 20,00 7,000 58,212

5 Yönetim ve Organizasyon 83,001 29,050 73,4 22,020 18,00 6,300 57,370

6 Yönetim ve Organizasyon 79,026 27,659 77,36 23,208 16,00 5,600 56,467

7 Yönetim ve Organizasyon 82,926 29,024 66,86 20,058 14,00 4,900 53,982

8 Yönetim ve Organizasyon

9 Yönetim ve Organizasyon

10 Yönetim ve Organizasyon

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ ELEŞKİRT MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 03.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 5 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Nurşen TALMAÇ Sağlık Kurumları İşletmeciliği BAŞARILI

Cennet YAVUZ Sağlık Kurumları İşletmeciliği YEDEK

Mihriban ARSLAN Sağlık Kurumları İşletmeciliği BAŞARISIZ

Elif ÖZER Sağlık Kurumları İşletmeciliği BAŞARISIZ

Fikri GÜLSEVER Sağlık Kurumları İşletmeciliği BAŞARISIZ

Güler KOŞTİ Sağlık Kurumları İşletmeciliği BAŞARISIZ

Mehmet Veysi Kaya Sağlık Kurumları İşletmeciliği BAŞARISIZ

Yıldız Aycan YENİSOY Sağlık Kurumları İşletmeciliği SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Mehmet ÖZYURT Sağlık Kurumları İşletmeciliği SINAVA GİRMEDİ

Mehmet ÇAKIR Sağlık Kurumları İşletmeciliği SINAVA GİRMEDİ



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1
BİLGİSAYAR 

TEKNOLOJİLERİ
81,06675 28,373 67,33 20,199 80,00 28,000 76,572

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 03.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 5 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

ÖMER OKUCU
BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI
BAŞARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Elektronik ve Otomasyon 88,8821 31,109 56,6 16,980 35,00 12,250 60,339

2 Elektronik ve Otomasyon 84,50587 29,577 68,73 20,619 24,00 8,400 58,596

3 Elektronik ve Otomasyon 85,94881 30,082 73,4 22,020 10,00 3,500 55,602

4 Elektronik ve Otomasyon 73,16591 25,608 71,53 21,459 23,00 8,050 55,117

5 Elektronik ve Otomasyon

6 Elektronik ve Otomasyon

7 Elektronik ve Otomasyon

8 Elektronik ve Otomasyon

9 Elektronik ve Otomasyon

10 Elektronik ve Otomasyon

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 03.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 5 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Halil İbrahim YURDGÜLÜ
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
BAŞARISIZ

Soner ÖRS
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
BAŞARISIZ

Mustafa Teoman ÖZLER
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
BAŞARISIZ

İsmail GÜNDÜ
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
BAŞARISIZ

Rümeysa KAYACIOĞLU
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
SINAVA GİRMEDİ

Muhammed KOFOĞLU
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
SINAVA GİRMEDİ

Ahmet Mesut ÖZTÜRK
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
SINAVA GİRMEDİ

Ali GÜRCAN
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
SINAVA GİRMEDİ

Ozan Can AKAR
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
SINAVA GİRMEDİ

SINAVA GİRMEDİ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Bayram KAYA
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%35

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30

GİRİŞ 

SINAVI 

PUANI

G.S PUANI 

%35

1 Elektronik ve Otomasyon 73,18648 25,615 71,3 21,390 45,00 15,750 62,755

2 Elektronik ve Otomasyon 80,25383 28,089 57,53 17,259 23,00 8,050 53,398

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda 

birim ve kadro unvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde 

sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil 

dersini vermek üzere atama yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde 

sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların 

giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans 

mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; 

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ PATNOS MESLEK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 03.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 6 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

 BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU GİRİŞ SINAVI

Ümit BULUT
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
BAŞARISIZ

GENEL 

TOPLAM
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM

Ümit YAVUZARSLAN
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi
BAŞARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 Hemşirelik 95,73 28,719 75,96 22,788 88,75 8,875 52 15,600 75,982 BAŞARILI (KAZANDI)

2 Hemşirelik 85,96 25,788 74,33 22,299 86,25 8,625 53 15,900 72,612 BAŞARILI (YEDEK)

3 Hemşirelik 70,6 21,180 78,76 23,628 58,75 5,875 49 14,700 65,383 BAŞARILI

4 Hemşirelik 83,62 25,086 76,66 22,998 51,25 5,125 40 12,000 65,209 BAŞARILI

5 Hemşirelik SINAVA GİRMEDİ

6 Hemşirelik SINAVA GİRMEDİ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 3.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

Tansu ÇELİK Hemşirelik

KADRO DERECESİ 7 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Dursun Alper YILMAZ Hemşirelik

Ayşegül BALDEMİR Hemşirelik

Merve SOMUNCU Hemşirelik

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Merve ÇİMEN Hemşirelik

Ümmühan ERGE Hemşirelik



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 - 79,38442 23,815 85,53 25,659 77,5 7,750 50 15,000 72,224 BAŞARILI

2 - 84,92272 25,477 56,13 16,839 50 5,000 70 21,000 68,316 YEDEK

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ REKTÖRLÜK İLAN TARİHİ 12.10.2020 (İlan No: 20-18) 

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (UYGULAMA YAPTIRAN) 3.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 4 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

İSMAİL KUNDURACIOĞLU -

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

MEHMET YILDIZ -



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %30

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%10

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1 - 85,19994 25,560 72,7 21,810 73,75 7,375 86 25,800 80,545 BAŞARILI

2 - 75,21619 22,565 69,43 20,829 77,5 7,750 53 15,900 67,044 YEDEK

3 - 78,40502 23,522 75,73 22,719 50 5,000 45 13,500 64,741 BAŞARISIZ

4 - SINAVA GİRMEDİ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ REKTÖRLÜK İLAN TARİHİ 12.10.2020 (İlan No: 20-19) 

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (UYGULAMA YAPTIRAN) 3.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

MERVE ZEYNEP GEÇMEN -

KADRO DERECESİ 4 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

BAHAR ÇİFTÇİ -

TUBA ŞAHİN -

MUHARREM ÖNAL -



ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ

GİRİŞ SINAVI TARİHİ                               

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ

ALES 

PUANI
ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME GÖRE
MEZ.NOTU %10

KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL 

PUANI

%30

GİRİŞ 

SINAV 

PUANI

G.S.PUANI 

%30

1
Mütercim Tercümanlık 

(İngilizce)
85,00479 25,501 55,43 5,543 100 30,000 69 20,700 81,744 BAŞARILI

2
Mütercim Tercümanlık 

(İngilizce)
83,83068 25,149 78,06 7,806 93,75 28,125 67 20,100 81,180 YEDEK

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

12.10.2020 TARİHLİ VE 31272 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN ÖĞRETİM ELEMANLARI  İLANI 

SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde aşağıda birim ve kadro unvanı 

belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; bilim alanı yabancı dille ilgili olan birimlerdeki öğretim görevlisi kadroları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersinivermek üzere atama 

yapılacak öğretim görevlisi kadroları için adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı sınav olarak yapılır. Yabancı dille eğitim 

ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü sınav ile yazılı sınavın puanlarının aritmetik ortalaması 

alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi, yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, yazılı ve sözlü sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler.

Nihai değerlendirme

MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun 

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans 

mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ YABANCI DİLLER  YÜKSEKOKULU İLAN TARİHİ 12.10.2020

KADRO ÜNVANI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (DERS VERECEK) 3.11.2020

KADRO SAYISI 1 10.11.2020

KADRO DERECESİ 5 16.11.2020

ADAYIN

Sıra

No
Adı Soyadı

BAŞVURDUĞU
ALES LİSANS MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak  23/11/2020  Pazartesi Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen Teslim Edeceklerdir.

Aysem ÖKTEM
Mütercim Tercümanlık 

(İngilizce)

GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BÖLÜM
ANABİLİM DALI / 

PROGRAM

Muhammed Harun KAYA
Mütercim Tercümanlık 

(İngilizce)


