AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan ondegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek tlizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarm mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili
sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zlii sinav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi
puani, sozlii smav ile yazili simavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii snavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szl sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii siav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30’ unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninmn %30’unu ve giris smavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanc1 dil puanmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %?35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
Isayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMI DOGUBAYAZIT AHMEDI HANi MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 21.06.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI |20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . o
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI AL
Sira -
Ad1 Soyadi - ANABILIiM . GIRiS TOPLAM SONUC
N !
o BOLUM DAL I/PROGRAM ALES ALESPUANI |~ 100'LUK  |MEZNOTU %30| o\ | GSPUANI [ (aspyc)
PUANI %35 (A)  |SISTEME GORE (B) %35 (C)
PUANI
1 KADIR TAN OTEL, LOK. ve IKRAM HiZ. ASGILIK 77,429 27,100 65,700 19,710 51,02 17,857 64,667 BASARISIZ
2 FUNDA TARAKGIOGLU OTEL, LOK. ve IKRAM HiZ. ASCILIK 76,544 26,790 77,830 23,349 40,75 14,263 64,402 BASARISIZ
3 RUMEYSE ONAL OTEL, LOK. ve IKRAM HiZ. ASCILIK 89,756 31,415 60,800 18,240 40,60 14,210 63,865 BASARISIZ
4 EZGi EDEBALI OTEL, LOK. ve IKRAM HizZ. ASCILIK 75,345 26,371 76,900 23,070 40,00 14,000 63,441 BASARISIZ
5 MEHMET SUKRU KARAKUS OTEL, LOK. ve IKRAM HiZ. ASCILIK 85,348 29,872 70,840 21,252 34,60 12,110 63,234 BASARISIZ
32 OZLEM SOYSANA AR OTEL, LOK. ve IKRAM HizZ. ASCILIK 82,385 28,835 70,360 21,108 37,13 12,996 62,938 BASARISIZ
DUYGU OZER GENI$ OTEL, LOK. ve IKRAM HiZz. ASCILIK 84,836 29,693 64,760 19,428 5,00 1,750 50,871 BASARISIZ
8 GOKGE ICDEMIR OTEL, LOK. ve IKRAM HizZ. ASCILIK SINAVA GIRMEDI
9 SEVILAY GURSUL OTEL, LOK. ve IKRAM HiZ. ASCILIK SINAVA GIRMEDI
10 ASLIHAN GEVIK OZKIR OTEL, LOK. ve IKRAM HiZ. ASGILIK SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmstir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarmni tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanmin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve girig sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30’unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda bagarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Simavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 21.06.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHiI |20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 6 SONUGC ACIKLAMA TARIiHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIiYET NOTU GIRIS SINAVI EENEL
Sira -
Adi Soyad o ANABILIM 100'LUK GIRIS TOPLAM SONUC
No
BOLUM DAL I/PROGRAM I;ACJI:AIEI\?I ALCEz 5PUAANI ST MEZ.NC;TU %30 [RNG NAVE G; 2f’sugNl (A+B+C)
635 @ GORE ® PUANI 635 )
1 |Elif DURSUN El Sanatlari Geleneksel El Sanatlari 70 24,500 91,83 27,549 82,00 28,700 80,749 BASARILI
2 |Arzu ARSLAN El Sanatlari Geleneksel El Sanatlari 70 24,500 81,56 24,468 42,00 14,700 63,668 BASARISIZ
3 |Emre ATIRCIOGLU El Sanatlari Geleneksel El Sanatlar 70 24,500 71,76 21,528 0,000 46,028 SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar {lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida

birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmstir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarmni tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanmin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve girig sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30’unu;

meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda bagarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
Simavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRiMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU iLAN TARIiHi 21.06.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi |20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARIHI 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . ..
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI EENEL
Sira .
Adi Soyad o ANABILIM 100'LUK GIRIS TOPLAM SONUC
No
BOLUM DAL I/PROGRAM I;ACJIfrjl Al_OEs3 5PUAANl ST MEZ.NC;TU %30 SINAVI G; 3f’SUéNI (A+B+C)
635 (A) GORE ®) PUANI 635 (C)
1 |TOLGA TUNGEL Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 82,889 29,011 74,330 22,299 66,00 23,100 74,410 BASARILI
2 |HARUN EKINCI Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programeiligi 86,909 30,418 78,760 23,628 56,00 19,600 73,646 YEDEK
3 |EMINE OZDAMAR Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 70,720 24,752 72,000 21,600 75,00 26,250 72,602 BASARISIZ
4 |HATICE BILGE TASKIN Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 72,066 25,223 85,530 25,659 12,00 4,200 55,082 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim eleman1 kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca girig sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama

yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Ynetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMI REKTORLUK (MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI UYG. VE ARS. MEKEZi)  [ILAN TARiHi 21.06.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (L'YGULAMA YAPTIRAN) ON DEGERLENDIRME TARIHI  {20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -

s ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI GENEL

\rd Adi Soyad: - _ - TOPLAM SONUC

No R ANABILIM DALI / = 5

BOLUM PROGRAM :;Ifr\? I A'-oiz oP (LK?NI SiS'l‘ll(i)g[IFJJUGK(")RE MEZ.NOTU %30 (B) YA]??LN “l :UﬁLL. S‘ﬁ,‘i{f’, G&Z';)U(g;\“ (A+B+C+D)
PUANI %10 (C) PUANI
1 |AHMET CAGAN REKTORLUK 75,88 22,764 67,56 20,268 72,5 7,250 75 22,500 72,782 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar [lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris sinavlari
MADDE 11 — (1) Giris sinavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki dgretim gérevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
apilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlcecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve

Ogretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili siav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris siavi puani, szl sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi

|almarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozli sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sézlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii siav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30'unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris siavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday bagari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIRIMI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 21.06.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARIHI 20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . N
§ ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL SOZLU SINAV
GENEL
Sira
Adi Soyad - ANABILIM DALI/ i OZLT TOPLAM SONUC
No BOLUM (U= ALES PUANI 100'LUK kpps/ops | Y- DIL SOZLU 15 < byANI 9630
PROGRAM S, 030| (A+B+C+D)
A %30 (A) SISTEME GORE | VEZNOTU %10 (B) [0, ;JL;OA(’\IC') liIUNAAI\l\: (D)
1 |Hacer DEMIR Yabanci Diller Yabanci Diller Anabilim Dali 77,358 23,207 62,2 6,220 96,25 28,875 85 25,500 83,802 BASARILI
2 |Tugge GUNER Yabanci Diller Yabanci Diller Anabilim Dali SINAVA GiRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim elemani kadrolaria basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama
yapilacak ogretim gorevlisi kadrolar1 igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim
ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun

%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 bagsari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi
MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI ILAN TARIHI 21.06.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  {20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DiL GIRIS SINAVI SEEL
Sira
Ad1 Soyadi - - — TOPLAM SONUC
No A1 T ANABILIM DALI/ ALES . YABANCI Y. DiL GIRIS
BOLUM U A A+B+C+D
PROGRAM PUANI A"OEiOP (LK?NI SiS'l‘ll(i)g’[I]::U(I:((")RE MEZNOTU %30 (8)|  DpiL PUANI SINAV Gl.)/sg)u(g;\u ¢ )
° PUANI %10 (C) PUANI °

1 |Muhammed Kadir ATILA Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri 76,95 23,085 88,8 26,640 82,5 8,250 84 25,200 83,175 BASARILI

2 |Muhammet MIDILLI Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri 84,59 25,377 76,2 22,860 63,75 6,375 59 17,700 72,312 YEDEK

3 |Aysenur BARAK Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri 81,71 24,513 68,03 20,409 66,25 6,625 51 15,300 66,847 BASARISIZ

4 |Stumeyye YAMAN Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri SINAVA GIRMEDi

5 |ELIF GIFTCI Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri SINAVA GiRMEDi

6 |Stmeyye YILDIRIM Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri SINAVA GIRMEDi

7 |Zehra Betiil AYDIN Felsefe ve Din Bilimleri Din Bilimleri SINAVA GiRMEDi

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim eleman1 kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca girig sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama

yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Ynetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI ILAN TARIHI 21.06.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  {20.07.2022
KADRO SAYISI 2 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -

Sra ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI GENEL

No Adi Soyads - ANABILIM DALI/ " i =i TOPLAM SONUC

BOLUM PROGRAM :;Ifr\? I A'-oiz oP (LK?NI SiS'l‘ll(i)g[IFJJUGK(")RE MEZ.NOTU %30 (B) YA]??LN “l :UﬁLL. S‘ﬁ,‘i{f’, G&Z';)U(g;\“ (A+B+C+D)
PUANI %10 (C) PUANI
1 |KUBRA TURKBEN EBELIK EBELIK A. D. 74,4 22,320 79,23 23,769 52,5 5,250 59 17,700 69,039 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar [lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvani
belirtilen 6gretim eleman1 kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca girig sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmustir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersinivermek iizere atama

yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Ynetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim

ve Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar i¢in yazili smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Siavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIiRIMI ECZACILIK FAKULTESI ILAN TARIHI 21.06.2022
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARIHI  {20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 7 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -

s ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI GENEL

\rd Adi Soyad: - _ - TOPLAM SONUC

No R ANABILIM DALI / . 5

BOLUM PROGRAM :;Ifr\? I A'-oiz oP (LK?NI SiS'l‘ll(i)g[IFJJUGK(")RE MEZ.NOTU %30 (B) YA]??LN “l :UﬁLL. S‘ﬁ,‘i{f’, G&Z';)U(g;\“ (A+B+C+D)
PUANI %10 (C) PUANI
1 |Alperen CANPOLAT Eczacilik Meslek Bilimleri Farmakoloji A.D. 86,15112 25,845 87,63 26,289 95 9,500 65 19,500 81,134 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar [lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
21.06.2022 TARIHLI VE 31873 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida birim ve kadro unvan belirtilen
Ogretim elemam kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris smavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandirilmgtir.

Giris sinavlar:

MADDE 11 — (1) Giris smavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinn (1) bendi uyarinca zorunlu yabanc dil dersini vermek iizere atama yapilacak
ogretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazihi smav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar igin yazih smav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smavi puan, sézlii smav ile yazili smavin puanlarinmn aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozlii smavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasim saglar. Raportér olarak belirlenen iiye, yazili ve sdzlii smavlarin soru ve cevaplarim tutanak altina alir.

(3) Sozlii smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasmna gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarmda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci
dil puanmin %30’unu ve giris smavi notunun %30’ unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmnin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %30’unu ve giris smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday: basari sirasma gore belirler. Degerlendirme puam 65 puanin altinda olanlar smavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Smavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. {lan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilr.

BiRIMI SVIL HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 21.06.2022
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi |20.07.2022
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 26.07.2022
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARIHi 29.07.2022
ADAYIN
BASVURDUGU . . L
ALES LiSANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI EEEL
Stra Adi Soyadi - - - GIRTS TOPLAM SONUC
No BOLUM ANABILIM DALI/PROGRAM ALES ALES PUANI 100'LUK MEZNOTU %30| o1 v | G:SPUANI | (aip.c)
PUANI %35 (A)  [SISTEME GORE (B) %35 (C)
PUANI
1 Metin SENEL ULASTIRMA HiZMETLERI SiVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILiGi PR. 71,221 24,927 98,13 29,439 70,00 24,500 78,866 BASARILI

Kazanan adaylar " https://iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/08/2022 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




