AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
29.12.2020 TARIHLI VE 31349 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik Hiikiimleri ¢ercevesinde
asagida birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmstir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolar: igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sézlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézIii sinav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde szIii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda
olanlarm giris smavi puani, sdzIii sinav ile yazili smavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smav jiirisi, yazili ve sozIii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sézIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii siav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu,
lisans mezuniyet notunun %10’ unu, yabanci dil puanmnin %30’unu ve giris smavi notunun %30’ unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanct dil puaninin %10’ unu ve giris sinavi notunun
%30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday: basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar
smavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alian puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Smavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRiMi DOGUBAYAZIT AHMED-I HANIi MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 29.12.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi |18.01.2021
KADRO SAYISI 1 GIRIS SINAVI TARIHI 25.01.2021
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.01.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira .. GENEL
Ad1 Soyad _— ANABILIM " GIRIS SONUC
No BOLUM ALES ALES PUANI 100'LUK G.SPUANI | TOPLAM
DALI/PROGRAM . . 9 .
PUANI %35 SISTEME GORE|MEZNOTU %30| - SINAVI %35
PUANI
1 |Seyma UGUR Goouk Bakim Yo Genslk Gocuk Gelisimi 72,047 25216 82,730 24,819 73,00 25,550 75,585 BASARILI
2 |Kerime Meryem ®zMEN Cocuk B:‘i‘z‘:e'tgi(;e"@"k Gocuk Geliimi 73,705 25,797 77,360 23,208 72,00 25,200 74,205 YEDEK
Cocuk Bakimi ve Genglik - BASARILI, ATANMAYA HAK
3 |Berfu GELENK Hizmetieri Cocuk Geligimi 71,113 24,890 89,030 26,709 50,00 17,500 69,099 KAZANAMADI
o Gocuk Bakimi ve Genglik o BASARILI, ATANMAYA HAK
4 |Havva OTGUR Hizmetleri Gocuk Geligimi 70,681 24,738 84,360 25,308 53,00 18,550 68,596 KAZANAMADI
5 |Tarkan ARSLAN Cocuk Bakim: ve Genglik Cocuk Geligimi SINAVA GIRMEDI
Hizmetleri

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&hbid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/02/2021 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
29.12.2020 TARIHLI VE 31349 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve girig sinavi notunun %30’unu; bu Yo6netmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30’unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.
BIiRIMi MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 29.12.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISi(DERS VERECEK) ON DEGERLENDIRME TARiHi [18.01.2021
KADRO SAYISI 1 GIiRIS SINAVI TARIHI 25.01.2021
KADRO DERECESI 6 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.01.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . o
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira - GENEL
Ad1 Soyad1 R ANABILIM 100'LUK GIRIS SONUC
No BOLUM A TOPLAM
DALI/PROGRAM S | AR EIAN L sisTEME  [MEZNOTU%30| siNavi | S5 PEAN!
° GORE PUANI °
. GELENEKSEL EL
1 CIHAN TASIR EL SANATLARI SANATLARI 71,135 24,897 78,06 23,418 93,00 32,550 80,865 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismuindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/02/2021 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar {lgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESi
29.12.2020 TARIHLI VE 31349 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida

birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemami kadrolarma basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmistir.

Giris smavlari

MADDE 11 — (1) Giris smavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca zorunlu yabanci dil
dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozIii siav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zlii smav sonucu 60 ve tizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
giris savi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii simav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puanimin %30 unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanct dil puanmin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris smavi notunun %30 unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basar1 sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarih olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Siavlarda bagarili olan adaylar, basari puanlar esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BiRIMi PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU ILAN TARIHI 29.12.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI ON DEGERLENDIRME TARiHi [18.01.2021
KADRO SAYISI 1 GIiRIS SINAVI TARIHI 25.01.2021
KADRO DERECESI 5 SONUC ACIKLAMA TARiHi 29.01.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . .
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira - GENEL
Ad1 Soyad1 R ANABILIM 100'LUK GIRIS SONUC
No BOLUM A TOPLAM
DALI/PROGRAM S | AR EIAN L sisTEME  [MEZNOTU%30| siNavi | S5 PEAN!
° GORE PUANI °

1 |Mizgin GOKCE Mimarlik ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. 84,29454 29,503 77,13 23,139 80,00 28,000 80,642 BASARILI

2 |Ayse Kiibra AKKAYA Mimarlik ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. 93,1795 32,613 75,96 22,788 50,00 17,500 72,901 YEDEK

3 |Hatice DOGAN Mimarlik ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. 82,59187 28,907 65,93 19,779 68,00 23,800 72,486 BASAREAI’ZI/AAL;T\AI\;%TA HAK

4 |Nuray OZKARACA Mimarhk ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. 82,0808 28,728 83,9 25,170 45,00 15,750 69,648 BASARIKLAI:ZI:LI:]T\ANL%YIA HAK

.. BASARILI, ATANMAYA HAK

5 |Nurullah TAN Mimarhik ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. 78,43382 27,452 67,33 20,199 55,00 19,250 66,901 3 KAZANA]\IJ\/IADI

6 |Yunus Emre DURMAZ Mimarhk ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. 79,125 27,694 65,93 19,779 31,00 10,850 58,323 BASARISIZ

7 |Ozge DAGOGLU Mimarhk ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. SINAVA GiRMEDI

8 |Esra TUGALAN Mimarlik ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. SINAVA GIRMEDI

9 |[Sabri SAKI Mimarlk ve Sehir Planlama| Mimari Restorasyon Pr. SINAVA GIRMEDI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/02/2021 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Tlgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
29.12.2020 TARIHLI VE 31349 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN OGRETIiM ELEMANLARI iLANI
SONUCU

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri gergevesinde asagida
birim ve kadro unvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan 6ndegerlendirmeyi gegenler anilan yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde
sonuglandirilmstir.

Giris siavlar

MADDE 11 — (1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil
dersinivermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lcecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde
sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda szIii sinav yapilir. Ancak senato karar1 olmasi halinde sozlii sav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin
girig sinavi puani, s6zIli sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi, yazili ve sdzIii sinavin nesnel, dlgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve szIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) S6zlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agamasina gegemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30 unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’ unu ve giris sinavi notunun %30’unu;
meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’ unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayist kadar aday: basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alian puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Simavlarda basaril olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas almarak ilan edilir. flan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

BIRIMI REKTORLUK ILAN TARIHI 29.12.2020
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI (U'YGULAMA YAPTIRAN) (ilan No: 20-37) ON DEGERLENDIRME TARiHi  |18.01.2021
KADRO SAYISI 1 GIiRIS SINAVI TARIHI 25.01.2021
KADRO DERECESI 4 SONUC ACIKLAMA TARIiHi 29.01.2021
ADAYIN
BASVURDUGU . . . -
ALES LISANS MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI
Sira GENEL
Adi Soyadi - ANABILIM DALI/ i iRi SONUC
No BOLUM PROGRAM S| ALesPuANI 100'LUK MEZNOTU %60 | KPDS/ DS | 32 Sy | GsPuani |TOPLAM
%30 SISTEME GORE : ? PUANI . %30
%10 PUANI
1 |DOGAN DEMIR - - 80,6306 24,189 61,96 18,588 61,25 6,125 60 18,000 66,902 BASARILI

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=919&bid=265&tid=7 " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 05/02/2021 Cuma Giinii Mesai Bitimine Kadar Ilgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




