AGRI
IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

2018 YILI
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
BIRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU...vuiiiiiiiiiieieieeeeeeereeereresncensenn 1-2
I-GENEL BILGILER......cccettttiiiiiiiiiiiiiiicie ettt 3
A-MISYON V& VIZYON. ...ttt ettt et e e e e eeeenans 3
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar...........ooooiii 4-5
C-Idareye Tliskin Bilgiler. ... .......c.oiuiuniuii i, 6
T-OrGUESEl YaPI. .. . ittt 6
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar................cooviiiiiiiiiiiiiiiien, 7-8
3-Insan KaynaKIars...........c.oonieinii e, 9-22
4-Sunulan Hizmetler.........oooiii e 23
5-Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi. ... ...vueueenen i 23
III-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER....24
A-Mali Bilgiler.....cccviiiiiiniiiiiiiinniiiiiinnniicsiineiscsssnsnsscsssnnssssssnns 24
1-Biitce Uygulama Sonuglart..............oooiiiiiiiiiiiii e, 23
B-Performans Bilgileri........ccccoiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnicnnnn 25
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri...............coooi i, 25
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI....cccciitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiietinecnecnees 26
A-USHINITKIET. .. ..o 26
B-Zayifliklar....... ..o 26
C-Degerlendirme. ........oouiiiiiii i 26

IC KONTROL GUVENCE BEYANI. ... oottt 27



BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Personel Daire Baskanligimiz, etkin, verimli, rekabetci, {istlin performansa
odaklanmis, uluslararasi tanimirhigi ve sayginligl olan girisimci bir diinya iiniversitesi olmak
amac1 ile toplam kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢c ve dis
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak {izere egitim,
arastirma ve hizmet siireclerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliliginin
saglanmasini, Rektorliikce uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir
alma, uygulama, goérevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast ve bunlarla ilgili Onerilerde bulunma
sorumlulugu yani sira, Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin
Anayasa, Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge, Karar gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilme ve yetkilerini zamaninda kullanilmay1 temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanhgimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari teskilati hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
29.maddesinde belirlenen gorevlerimiz kapsaminda,

* Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

* Universitede gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile
ilgili islemleri yapmak.

* [dari personelin hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak.

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak
denetlemek.

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek,

* Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

* Astlarin belirlenen politikalart anlamalarimi ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak.

* Birim faaliyetlerinin ylriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek.
Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin kolaylastirilmasini saglamak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,



* Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiriitmek ve gelistirmek.

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak.

* Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odiillendirme ve cezalandirmalarinda Onerilerde
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelenmek,
degerlendirmek oneride bulunmak,

* Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacin1 tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarint saglamak. Astlar1 tarafindan
onerilen hizmet ici egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel
Sekretere sunmak,

* Astlar 1(;111 erekli yonlendirmeyi ya mak, astlarin 1$1€I‘11’ll koordine etmek, erektiginde
yard1rnc1 olmak.

Personel Daire Baskanhgimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler
cercevesinde yetki ve sorumluluklarimi kullanarak, ¢agin gerektirdigi sekilde Cagdas ve
Ozgiir bir Universitenin kurulmasinda ve kurumsallasmasinda iizerine diiseni yapma
gayreti icerisindedir.

Nihani YILDIRIM
Personel Daire Baskani



1- GENEL BIiLGILER

A. Misyonumuz

» Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin
kendilerine tanidig1 her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru
olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken
endiseden uzak yiikksek moral ve motivasyon igerisinde caligmalarini
stirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz

> "Daha Ileriye... En lyiye..."” ulasmamizda INSAN faktoriini 6n plana
¢ikaran yaklasim bizim olmazsa olmazlarimizdandir. Calisanlarimiz bizim en
degerli varligimizdir ve Universitemizin basarisinda kritik bir 6neme sahiptir.

> Yasanilan hizli degisim siirecinde g¢alisanlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve
gelisimlerinin saglanmas1 gibi hususlara 6nem veren, personel ile iliskileri
gelistirici, biitlinlestirici ve isbirligine dayali, engellerin asilmasinda personelin
katilimina bagvuran, modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandirmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz ve Daire Baskanligimiz Icisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin
2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile
kurulmustur.

1. Personel Daire Bagkanliginin temel gorevi Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati ile ilgili
124 sayili Kanunun Hitkmiinde Kararnamenin 29. Maddesi geregince;

a- Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalarini
yapmak, ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve vize
islemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlari ile merkez ve tasra teskilati itibariyle personel

kayitlarini tutmak.

b- Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler liretmek ve Rektorliik Makamina teklifte
bulunmak.

2.Universite personelinin sinif ve kadrolarina gore kidem sirasii belirlemek, personelin
intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday memurlarin

asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

3.Personellerin emeklilik islemlerini, hizmet bor¢landirma ve her tiirlii hizmet birlestirme
islemlerini yapmak,

4.Akademik ve Idari Personelinin, atama ve yer degistirme ve yurtigi-yurt dist
gorevlendirilme islemlerini yapmak.

5.Personelin, kadro ve unvan degisiklerini, takip etmek

6.Personelin disiplin islemlerini ve giivenlik sorusturmalarini takip etmek.

7.Tirk vatandasi ve yabanct uyruklu sézlesmeli personel islemlerini yapmak.

8.Talep halinde Baskanligimiza intikal eden Kanun, Tiizikk, Yonetmelik v.b. konularda
verilecek goriisleri belirlemek.

9.Merkez ve tasra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz izinlerini, takip
etmek, yillik izinlerini yurt disinda gecirmek isteyen personelin pasaport islemlerini
yapmak

10.1416 sayili Kanun geregince Universitemiz adma yurti¢i ve yurt disinda mecburi
hizmetli ve burslu okuyan 6grencilerin yurda doniislerinde uygun kadrolara atamalarini

yapmak.

11. 2457 sayilh Kanunun 35. maddesine gore liniversitemiz adina baska {iniversitelerde
yiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini yiiriitmek ve takip
etmek,

12.2547 sayili Kanunun 13/B-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde gorev

yapan personellerin gorev siirelerini takip etmek, uzatmak.



13.0gretim Elemanlarinin gérev siiresi bitimlerini takip etmek, Uzatma islemlerini yapmak.

14 Kurumumuz birimlerine ve personellerine ait istatistiksel bilgileri hazirlamak
giincellemek ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

15.Personellerin Idari -Akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir, Bolim Baskani
Anabilim Dal1 Bagkani gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek

16.Personellerin Ogrenim ve hizmet bilgileri kayitlarmi tutmak.
17.Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

18.Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gorevlendirmeleri yapilan personellerin

takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli tutmak.

19.1dari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak.

20.Personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve sinavla ilgili islemlerle ilgilenmek.

21.Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek (YOK ’ten).
22.Akademik Ilanlarm Hazirlanip génderilmesi.

23.Akademik ve Idari personelin saglik izinlerinin takip edilmesi ve kesinti yapilacak

surelerin birimlere bildirilmesi.

24.Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgilerin her ay ve ii¢ ayda bir YOK, Maliye

Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanligina bildirilmesi

25.Verilen Benzeri gorevleri yapmak.



C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1-Orgiit Yapisi

Sara ELEFTOZ

Bilgisayar islet.

Can ASLAN

Memur

Sahin GONUL

Memur

Nurullah GUZEG

Memur

Mahmut BEKTAS

Memur

Sulhattin EVEZ

Memur




2.BiLGI ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
2.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018

(Adet)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 13

Diziistii Bilgisayar 2

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 10

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Akialli Tahta

Diger

TOPLAM 28




2.2. Kullanilan Yazilimlar

Birim Adi

Kullanilan Yazilm Programlar:

Personel Daire Bagkanlig1

NETIKET PROGRAMI (Personel Ozliik Isleri)

Personel Daire Baskanligi

Hitap Programi

Personel Daire Bagkanligi

Y Oksis

Personel Daire Bagkanlig1

Dpb-Euygulama

Personel Daire Bagkanlig1

Kaysis

Personel Daire Bagkanligi

Sivil Savunma Sistemi

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Personeli Takip Sistemi

2.3. Kiitiiphane Kaynaklar

2018 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklar

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap i’{t;l;lyli)dik f{lz:z}ll(ltr:'onik Toplam Kitap gil;lyl:)dik 5::;:onik Toplam
TIP
FEN
SOSYAL
DIGER 15 - - 15 15 - - 15

TOPLAM




3-Insan Kaynaklar

Personel Sayilari

2018 Yihmin Onceki

Personel Simifi 2017 Yili 2018 Yih Yila Gore Artis ve

Azalis1 (%)
Akademik Personel 401 413 %3 Artis
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel 11 15 %36 Artis
Idari Personel 191 193 %1 Artis
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 603 621 %3 Artig

3.1. Akademik Personel
3.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranimna Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 8 4 12
Docent 24 29 53
Dr.Ogr.Uyesi 135 44 179
Ogretim Gérevlisi 121 105 226
Aragtirma Gorevlisi 125 133 258
TOPLAM 413 315 728




3.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

e . Dr,(")gr, e e
iolum/Blrlm Profesor | Docent . ggretlll.n . é{astlf.n.m Toplam
di Uyesi orevlisi orevlisi
Egitim Fakiiltesi | 3 5 39 11 34 92
iktisadi ve Idari 14 22 36
Bilimler
Fakiiltesi
Fen Edebiyat | 3 11 32 38 84
Fakiiltesi
Eczacilik 2 9 1 3 15
Fakiiltesi
Islami [limler 3 6 3 11 23
Fakiiltesi
Patnos Sultan 1 9 10
Alparslan  Doga
Bil. ve Miih.
Fakiiltesi
Beden Egitimi ve | | 1 6 2 1 11
Spor
Yiksekokulu
Eleskirt Celal 4 1 1 6
Orug Hayv.
Uretim Y.O.
Patnos Sosyal
Hiz. Y.O.
Saghk 1 2 7 2 5 17
Yiksekokulu
Turizm Isl. Ve 3 1 4
Otelcilik Y.O.
Yabanci Diller 3 6 9
Y.O.
Dogubayazit 1 14 15
Ahmed-i Hani
MYO.
Eleskirt MYO. 11 11
Meslek 7 36 43
Yiiksekokulu

10




Patnos  Meslek 8 10

Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri 16 20

MYO.

Sivil  Havacilik 3 3

MYO.

Merkezi

Aragtirma ve

Uyg. Lab.

Stirekli  Egitim

Merkezi

Uzaktan  Egitim

Uygulama ve

Aragtirma M.

Fen Bilimleri

Enstitiisii

Saglik  Bilimleri

Enstitiisii

Sosyal  Bilimler

Enstitiisii

Rektorliik 4 4
TOPLAM 24 135 121 125 413

11




3.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVANI/ADI SOYADI | GELDIiGIi FAKULTE BOLUM/ANABILIM
ULKE DALI
Ogr. Gor. MEHRIBAN AZERBAYCA | EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR BOLUMU
AGAYEVA N /MUZIK OGRETMENLIGI
Ogr. Gor. MAMMADALI | AZERBAYCAN| EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR BOLUMU
MAMMADALIYEV /MUZIK OGRETMENLIGI
Ogr. Gér. NINO LORIA GURCISTAN  |EGITIM FAKULTESI GUZEL SANATLAR
BOLUMU/ MUZIK
OGRETMENLIGI
Doc. Dr. ELEN YELENA GURCISTAN | FENEDEBIYATFAKULTESL | pijq piLi VE EDEBIYATI
CHIALASHVILI
GORDEEVA
Dr. Ogr. Uyesi ZHUZHUNA | GURCISTAN | FENEDEBIYATFARULTESI | pyjq piri VE EDEBIYATI
SIKHARULIDZE
Ogr. Gér. GULMIRA KIRGIZISTAN | FENEDEBIYATFAKULTESI | Trjpy piLi VE EDEBIYATI
MOLDOSULTANOVA
Dog. Dr. KAMALA AZERBAYCA | FENEDEBIYAT FAKULTESI | puys DiLi VE EDEBIYATI
KARIMOVA N
Dog. Dr. LEYLA AZERBAYCA | FEN EDEBIYAT FAKULTESI |pyjq pjiLi VE EDEBIYATI
ALIYEVA N
Dr. Ogr. Uyesi OLHA UKRAYNA | FENEDEBIYAT FAKULTESI | pyys piLi VE EDEBIYATI
SHEREMET
Ogr. Gér. KHALED iSLAMI iLIMLER TEMEL ISLAM BIiLIMLERI
IBRAHIM SURIYE FAKULTESI
Ogr. Gor. AHMAD KAJJE iSLAMI iLIMLER TEMEL iSLAM BIiLIMLERI
SURIYE FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi AMIR _ IKTISADI VE iDARI SIYASET BILiMI VE
AHMAD FEKRI IRAN BILIMLER FAKULTESI [KAMU YONETIMI
Dr. Ogr. Uyesi YAHYA URDUN ISLAMI ILIMLER TEMEL ISLAM
ZEKERIYYA ALI FAKULTESI BILIMLERI
MAABDEH
Ogr. Gér. RAID TORDI SURIYE ISLAMI ILIMLER TEMEL iSLAM
KARA MUSTAFA FAKULTESI BILIMLERI
Dr. Ogr. Uyesi PARISSA  |[IRAN FEN-EDEBIYAT INGILIZ DILI VE
YAGENAPOUR FAKULTESI EDEBIYATI

TOPLAM 15

12




3.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bo6liim Gorevlendirildigi Kurum
Profesor Egitim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi ILITAM
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragstirma Gorevlisi

Matematik ve Fen Bilgisi Boliimii

Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi

Toplam

2

3.1.5. Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigx Boliim Geldigi Universite
Mustafa AGIRMAN-Islami Ilimler Atatiirk Universitesi
Fakiiltesi (2547 s.k. 40/d)

Profess Meltem CETIN -Eczacilik Fakiiltesi Atatiirk Uni L
rofesor (2547 s.k. 40/d) taturk Universitesi
Onder SIMSEK -Rektor Yardimecist

(2547 s.k. 40/b) Atatiirk Universitesi
Ali ASCI -Eczacilik Fakiiltesi (2547 | Atatiirk Universitesi
s.k. 40/d))

Docgent

Mustafa KIZILGECIT -islami {limler
Fakiiltesi (2547 s.k. 40/d)

Atatiirk Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

13




3.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Yas
K E K E K E K E K E K E
Profesor 2 4 10 16
Dogcent 2 4 1 8 1 4 4 24
Dr.Ogr.Uyesi 2 |1 10 [35 [17 [23 [10 [24 |1 |13 136
Ogret. Gorev. | 1 5 |21 10 |27 |7 |24 |4 |12 1 ]9 121
Arastirma 1 3 12 |26 13 |30 7 1 3 96
Gorevlisi
Toplam Kisi | 2 3 19 | 48 35 | 96 25 | 64 16 | 47 2 36 393
Sayisi
Yiizde (%) %1 | %1 | %5 | %12 | %9 | %24 | %6 | %16 | %4 | %12 | %1 | %9 100

14




3.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yul | 16-20 Y1 | 21-Uzeri
UNVANI
TOPLAM
K E K |E K |E K |E K |E K E
Profesor 1 1 6 8
Dogent 1 3 2 4 3 3 1 7 24

Dr.Ogr.Uyesi | 5 11 (4 |15 [19 |29 |3 |12 |4 |7 |5 |21 [135

Ogret. 8 31 10 | 19 4 23 2 7 3 2 1 11 121
Gorev.

Arastirma 8 22 12 |29 6 13 3 1 2 96
Gorev.

Toplam Kisi | 21 64 27 | 66 31 |69 5 26 |7 13 |8 47 384
Sayisi

Yiizde (%) %6 | %17 [ %7 | %17 | %8 | %18 | %1 | %7 | %1 | %4 | %2 | %12 | 100

NOT: 1 tane rektor, 1 tane rektdr yardimcisi, 6 tane dekan,l tane 2547 Sayili Kanun’un
40/d maddesine gore ders gorevlendirmesiyle gelen misafir doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplam
9 adet akademisyenimizin kadrolar1 Universitemizde olmadig: i¢in kidem fiili hizmet yillar1 bilgisine
Baskanligimiz tarafindan erigilememektedir.

Ayrica Universitemizde toplam 52 tane OYP” li olup bunun 11 tanesi Arastirma Gérevlisi
ve 12 tanesi Doktor Ogretim Uyesi olarak totalde 23 tane OYP’li Universitemizde fiili olarak
hizmet vermektedir. Kalan 29 tane OYP’li akademisyenimiz ise kadrosu Universitemizde
olup gorevlendirmeyle kurumumuz disinda hizmet vermektedirler.

Buna istinaden; Akademik Personelin Hizmet Siireleri Tablosuna kurumumuz disindaki
OYP’li akademisyenlerimizin sayisin1 eklersek; 384+29=413’ ii saglamaktadir.

Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi Tablosu’nda ise yukarida bahsettigimiz
kadrosu Universitemizde olmayan akademisyenlerimiz de siralamaya dahil edilmistir ancak
OYP’ li akademisyenlerimiz siralamaya dahil edilmemistir. Yani; 393-9+29=413 olarak
sayilarimiz birbiriyle ortiismektedir.

15




3.1.8. Akademik Personelin Atamalari ve Ayrilmalar

Birimlere Gore 2018 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Birim Profesor Docent Er (?gr. g%:z::ll:; i égisesfi:;a Toplam
yesi
Yabanci Diller YO. 3 1 4
Dogubayazit Ahmed-i Hani 2 2
MYO
Patnos MYO 2 1 3
Qelal Oru¢  Hayvansal 2 2
Uretim YO.
Egitim Fakdiltesi 1 2 4 1 1 9
Fen Edebiyat Fak. 2 3 11 | 17
Iktisadi ve Idari Bilimler 3 3
Fak.
Islami flimler Fak. 4 2 6
Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
Saglik Hizmetleri MYO 2 2
Saglik Yiiksekokulu 1 1 2
Sivil Havacilik MYO 2 2
Eczacilik Fak. 3 1 4
Besyo 1 1 2
TOPLAM 3 6 35 11 5 60
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2018 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Sebebi Profesor Docent Er (?gr. g%;z:rlll:; ; égiit\i;ilst;a Toplam
yesi

Istege Bagli Emeklilik 2 2

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma 1 1

Istifa 1 1 11 3 5 21

Gorev Siiresi Bitenler

Kamu Gorevinden Cikarilma

Gorevine Son Verilen

Diger Sebepler 1 1
TOPLAM 1 1 12 5 6 25
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3.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2017 2018

Genel idare Hizmetleri 152 153
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinif 28 29
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ) )
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ) 1
Din Hizmetleri Sinifi ) )
Yardimci Hizmetli 10 9
Toplam 191 193
2018 Y1l idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro

K E Toplam Sayisi
Genel Idare Hizmetleri 38 115 153 138
Saglik Hizmetleri Sinifi i} 1 1 14
Teknik Hizmetleri Sinif 3 26 29 30
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi | ~ B - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 ) 1 -
Din Hizmetleri Siifi } } - -
Yardimci Hizmetli ) 9 9 14
Toplam 42 151 193 196
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3.2.1 Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

K

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

2

%1

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler
Sinifi

%1

TOPLAM

%2
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3.2.2. dari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
fkogretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans  ve
Doktora TOPLAM
Kisi 7 15 41 124 6 193
Sayis1
Yiizde %4 %8 %21 %64 %3 100
(Y0)

Ilkogretim: 7

Lise: 15

Onlisans: 41

Lisans: 124
Yiikseklisans-Doktora: 6

Toplam : 193 idari Personel
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3.2.3. idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l ;11115 16-20 Y1l | 21-Uzeri
TOPLAM
K E K |E K |E K [E K [E K E
Toplam | 11 27 18 |27 10 |30 1 8 1 21 1 38 193
Kisi
Sayist
Yiizde | %6 | %14 | %9 | %14 | %S | %16 %5 %11 %20 100
(%)
3.2.4. idari Personel Yas itibariyle Dagilim
21-25 3640 .
Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas Yas 41-50 Yas | 51-Uzeri
TOPLAM
K [E K E K E K| E K |E K | E
Toplam 1 3 16 |30 21 30 17 14 48 23 193
Kisi Sayist
Yiizde %1 | %8 | %16 | %11 | %16 %9 | %2 | %25 %12 100
(%)

21




3.2.5. idari Personel Atamalar/Ayrilmalari

Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Aciktan r:lgl;(:me Nakil Istisna Toplam
Idari Personel 7 6 10 23
TOPLAM 7 6 10 23
2018 Yili Ayrilan idari Personel
Toplam
Emekli
Istifa
Oliim
Nakil
Diger
TOPLAM
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4.Sunulan Hizmetler

4-2.idari Hizmetler

Personel Daire Baskanhigi tarafindan Universitemiz personellerine sunulan cesitli idari
hizmetlere ait bilgiler su sekildedir;

1) Universitemize aciktan atanan aday memurlara Temel Egitim kursu verilmektedir.

2) Universitemize aciktan atanan aday memurlara Hazirlayicr Egitim  kursu
verilmektedir.

3) Universitemizde gorev yapmakta olan personelle icin ilgilendikleri is ile alakali
Hizmet I¢ci Egitim Seminerleri verilmektedir.

5.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Personel Daire Baskanhigimiz, Universitemize alimi yapilacak olan akademik
personelin ilanlarini web sitemizde yayinlamak, gazete ilan1 vermek ve sinav siireclerini takip
edip atamalarmm yapmaktadir. Idari personelin atamalar1 ise, KPSS sinavi sonucu yine
Rektorliigiimiiz birimleri tarafindan belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda Devlet Personel
Bagkanhigina bildirilerek, smav sonucunda Universitemize atamalar1 yapilan idari ve teknik
personelin 6zliik islemlerini takip eder ve yiiriitiir.

Daire Bagkanligimiz biirolarinda ihtiya¢ duyulan demir bas ve sarf malzemeleri ise,
taginir kayit kontrol siteminde belirlenen usuller cergevesinde Rektorliiglimiizden talep

edilerek karsilanir.

Daire Basgkanligimiz harcamalar1 ise, tarafimiza aktarilan biitge c¢ercevesinde
yapilarak, giderler belirlenmektedir.
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ILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1-1-Biit¢ce Giderleri

. .. . 2018  YILI - YILSONU | TOPLAM HARCAMA

NO GIiDER TURLERI KBO EKLENEN |DUSULEN <o b et | HARCAMA | ORANI

1 PERSONEL GIDERLERI 469.000 165.000 0 634.000 633.124 100,00
SOSYAL GUVENLIK

2 KURUMLARINA DEVLET PRiMi | 70.000 26.000 0 96.000 95.095 99,00
GIDERLERI
MAL VE  HIZMET ALIM

3 GIDERLERI 24.000 0 0 24.000 17.771 74,00

5 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0

6 SERMAYE GIDERLERI 903.000 1.381.276 |0 2.284.276 [2.284.276 (100,00

GENEL TOPLAM 1.466.000 [1.572.276 |0 3.038.276 |(3.030.266 |373,000
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B. Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1-1  Faaliyet Bilgileri

FAALIYET ve PROJE BiLGILERIi

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 7

2018 yili icerisinde Universitemiz personellerine toplam 7 adet Hizmet ici
Egitim program verilmistir.

Verilen Egitimler

1- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
2- 4734/4735 Sayili Kanun

3- Disiplin Isleri

4
5
6
7

Tasiir Mevzuati

Harcama Belgeleri Yonetimi Egitimi
I¢ Kontrol Egitimi
Ozliik ve Personel izin Takibi
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

1- Universitemiz fiziki yap1 olarak kendisiyle birlikte kurulan Universiteler igerisinde
cok 1yi bir durumda olmasi

2-Universitemiz akademik-idari personellerinin yas itibariyle gen¢ olmalari.

3-2007 yilinda kurulan Universitemiz ayn1 yil igerisinde kurulan Universiteler icerisinde
akademik personel durumu bakimindan iyi durumda olmasi.

4-2007 yilinda kurulan Universitemiz ayni1 y1l igerisinde kurulan Universiteler igerisinde
Ogrenci sayist bakimindan iyi durumda olmasi.

5-Insan Kaynaklar1 Biriminin verdigi hizmet ici egitim seminerleri ile akademik-idari
personellere faydali egitimlerin verilmesi.

B.Zayifliklar
1-Hizl1 biiyimeden dolay1 personel ihtiyacinin karsilanamamasi.

2-1dari personel sayisinin yetersiz olmas1 (Kadro Verilmemesi)

C.Degerlendirme
Universitemiz her gecen giin geliserek modern bir kurum olma yolunda emin

adimlarla ilerlemektedir. Kurumsallasmasin1 tamamlayarak kendisiyle birlikte kurulan
Universiteler igerisinde akademik acidan ileride yer almaktadur.
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IC KONTROL ve GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetKki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (15.01.2019)

Nihani YILDIRIM
Personel Daire Baskani
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