. AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]
IDARI KADROLAR ICIN NORM KADRO VE YER DEGISTIRME YONERGES]

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1-Bu yénergenin amaci; Agr Ibrahim Cegen Universitesine bagli akademik ve idari
birimlerin personel norm kadro sayilari ile, personelin kurum igi yer degistirme, il ici ve il dig1
muvafakat islemlerine ait usul ve esasjars belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge Agrt Ibrahim Cegen Universitesine bagh akademik ve idari
birimlerde 657 ve/veya 2547 sayilt kanun kapsaminda ¢alisan idari personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonerge 2547 sayili YiksekSgretim Kanununun 13 ve 14. Maddeleri ile 657
saytlt Devlet Memurlar: Kanununun 72, 73, 74 ve 76. Maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanumlar
Madde 4- Bu Yénergede ver alan;

Yénerge: Agr Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Ve ida Kadrolar Igin Norm Kadro Ve Yer
Degistirme Yonergesini,
Universite: Agr1 Tbrahim Cecen Universitesini,
Rektbr: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,
Rekitér Yardimeisi: Agri Tbrahim Cecen Universitesi Rektor Yardimeilarim,
Norm Kadro: Universite akademik ve idari birimlerde bulunmas; gereken idari personel sayisini,
Personel Daire Baskani: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Personel Daire Bagkamn;,
Personel: Agri Ibrahim Cecen Unjversitesinde cesitli hizmet siuflarinda ¢aligan idari personeli,
i Ary ilini,
Ilge: Agr1 Tline bagli ilgeleri,
Ifade eder.

Temel Tlkeler

Madde 5- Bu Yénergede diizenlenen usul ve esaslarin belirlenmesinde;
a) Universite Akademik ve idar birimlerinde ydnetim, epitim ve & gretim hizmetlerinin gerekli ve
yeterli personelce yiiriitiilmesi,
b) Personel boyutunda atil kapasite yaratilmamasi, var olan ati] kapasitenin ihtiya¢ duyulan
akademik ve idari birimlere yénlendirilerek, verimlilige déntstiiriilmesi,
¢) Personel hareketliliginin belirli usul ve esaslara baglanarak uygulama birliginin saglanmasi,
temel ilke olarak dikkate alinmustir.




IKINCI BOLUM
Norm Kadro Belirlemeye Iliskin Hiikiimler

Madde 6: Ogrenci sayilarina gore Fakiilte/ Enstitii/ Yitksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda
belirlenecek idari personele iliskin norm kadrolar asagidaki gibidir:

a) Ogrenci sayisma bakilmaksizin her Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda
Sekreter kadrosu 1 (bir) adettir.

b) Ogrenci sayisma bakilmaksizin her Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarmda
Kiitiiphaneci kadrosu 1 (bir) adettir.

¢) Ogrenci sayist 1000°den az olan Fakiilie/ Enstiti/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda;
Boliimler Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ozel Kalem Personeli norm kadro sayisi 1 (bir) adet, Yaz ve
Ozliik Igleri, Tahakkuk, Satin alma, Taginur [slemleri norm kadro say1st 2 (iki) adettir.

¢) Ogrenci sayist 1000 ile 2000 arasinda olan Fakiilte/ Enstitiy Yiksekokul/ Meslek
Yiitksekokullarinda; Ozel Kalem Personeli norm kadro sayis1 1 (bir) adet, Béliimler Sekreterligi,
Ogrenci Isleri norm kadro sayist 2 (iki) adet, Yazi ve Ozliik Isleri, Tahakkuk, Satin alma, Taginr
[slemleri norm kadro sayisi 3 (g¢) adettir.

d) Ogrenci sayis1 2000°den fazla olan Fakiilte/ Enstitii/ Yiksekokul/ Meslek Yiksekokullarmda;
Ozel Kalem Personeli norm kadro sayist 1 (bir) adet, Bélimler Sekreterligi, Ogrenci Isleri norm
kadro sayis1 3 (iig) adet, Yan ve Ozlitk isleri, Tahakkuk, Satin alma, Tagmir islemleri norm kadro
sayist 4 (dért) adettir

e) Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi norm kadro sayist 3 (li¢) adet, Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii ile diger arastirma ve uygulama merkezlerinin norm kadro sayist 1 (bir) er
adettir.

f) Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari’ mn norm kadro sayis1 5 (bes) adettir.

h) Genel Sekreterlige baglt idari birimlerin norm kadro sayilar ekli 1 sayilt cetvelde oldugu gibidir.

Madde 7- Sonradan acilacak akademik ve/veya idari birimlerin norm kadro sayilar
Personel Daire Baskaninm teklifi tizerine Rektsrlitkge belirlenir.

Madde 8- Akademik birimlerin 6grenci ve/veya bollim sayilarinm artmasi ile idari
birimlerin faaliyet alaninda personel sayisimn artmasim gerektirecek degisikliklerin olmasi halinde
Personel Daire Baskaninin teklifi tizerine Rekiorlikee norm kadro sayilarmda degisiklige
gidilebilir.

Madde 9- Universite akademik ve idari birimlerdeki norm kadro sayilan 8. Maddede
belirtilen nedenler disinda degistirilemesz.

Madde 10- Akademik ve idari birimlerde norm kadro idari personeli, gerekli goriildigh
hallerde, ihtiya¢ duyulan baska bir birimde caligtirilabilir,




UCUNCU BOLUM
Personel Hareketliligi

Universite Ici Personel Hareketliligi

Madde 11-Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda personel hareketlilifine
sirasiyla hizmet gerekleri ve personele duyulan ihtiyag, personelin aile biitlinliginiin korunmas,
saglik durumu gibi esaslar gz Oniine ahinarak Personel Daire Bagkammnin tekhfi {izerine
Rektorliikge karar verilir. Ancak zorunlu haller disinda norm kadro sayilanina aykir: yer degigikligi
yapilmaz.

Idari Personel Atamalari

Madde 12- Idari personel atamalan; aciktan, naklen, agiktan yeniden, unvan degisikligi ve
gorevde ylikselme sinavi sonucuna gore yapilir.

a)Personelin A¢ikitan Atamalar::
Maliye Bakanliinca verilen izin sayilan cergevesinde tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda idari

personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda agiktan
atama islemlen ylrtrlitkteki mevzuat hitkiimlerine gire yapilir.

b)Personelin Naklen Atamalari:
Idari personelin naklen atamalar her y1l Biitge Kanunu hitkiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar
dahilinde bu sayiy1 agmamak kosuluyla difer kamu, kurum ve kuruluglarindan insan kaynag:

ihtiyact dogrultusunda naklen atamalar yapilir.

¢) Karsihikh Olarak Yer Degistirme:
Universitenin baska baska yerlerdeki idari birim personeli ile aym sinifta bulunan personeli
karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalanni isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi

Rektorlitk Makaminca uy gun bulunmasina baglidir.

¢) Personelin A¢iktan Yeniden Atamalari:

Bir siire ¢alistiktan sonra, mahkeme veya disiplin kararlan ile ¢ikanlanlar harig, istifaen gérevinden
ayrilan idari personel i¢in yiriirlikkteki hitkiimler ¢ercevesinde ag¢iktan yeniden atama islemi
gerceklestirilir.

d) Personelin Unvan Degisikligi ile Giorevde Yiikselme Smmavi Sonucuna gore Atanmasi;

1) Unvan degisikligi sinavt sonucunda yapilan atamalar, kurumdaki genel idare, teknik ve saglik
hizmetleri sinifinda bulunan idari personel igin unvan degisiklifi sinavi sonucuna gore yapilan
atamalardir.

2) Gorevde yikselme smmavi sonucunda yapilan atamalar, kurumdaki genel idare hizmetleri
sinifinda bulunan personel i¢in gérevde yilkselme sinavi sonucuna gdre yapilan atamalardir.

Agri ibrahim Cecen Universitesi idari Kadrolar icin Norm Kadro ve yer Degistirme Yénergesinin 13.
maddesine asagidaki fikralar eklenmis ve d fikrast da f fikrasi olarak degistirilmistir. d) Unvan degisikligi ile
Gérevde Yikselme Sinavina gdre atananlar, bu atamanin yapildigi tarihten itibaren 3 yil siire ile yer
degisikligi talebinde bulunamazlar. Bunlara ait muvafakat taleplerine olumlu cevap verilmez. e)Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Misaviri, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Yiksekokul Sekreteri,
Sube Miidiirii ve Avukat kadrosunda iken bagka bir kuruma atanmak isteyen personele muvafakat veriimesi
islemi Rektérliikge yerine personel atanmastna kadar geciktirilebilir,




e) Sozlesmeli Personelin Atanmasi:
657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsaminda gerekli izinlerin alinmas:

kosuluyla sézlegmeli olarak personelin atanmasidir.

Universite Dis1 Personel Hareketliligi

Madde 13- Bagka bir kuruma naklen atanmak 1steyen personele muvafakat verilip
verilemeyecegi, asapidaki hususlar dikkate alinarak ilgili birimlerin goriisleri dogrultusunda
degerlendirilir:

a) Evlenen personele es durumundan dolay,
b) Bulundupu unvana gére bir iist unvan olarak kabul edilen bir kadroya atanma durumunda

olanlara,
¢) Birinci derece akrabalanindan saghk problemlerinin bulunmas1 veya éziirlii aile bireyinin

bakima muhtag oldugunun belgelendirilmesi kaydiyla nakil talebinde bulunanlara,

¢) Kurumda en az 5 (bes) yil hizmeti olup naklen atanma talebinde bulunanlara (Bu siirenin
hesabinda personelin almis oldugu ayliksiz izin siireleri dikkate alinmaz),

d) a, b, ¢ bentlerinde sayilan sebepler nedeniyle yer degistirmeye tabi personelin hizmetinin
devamimna ihtiyag¢ duyulmasi halinde, yerine atanacak veya gérevlendirilecek memurun gelmesine
kadar personel gérevine devam eder. Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin sonuna
kadar gérevlerini birakamagzlar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayith kanun, bu kanunda

hiikiim bulunmamasi halinde de 657 saytli kanun hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik

Madde 15-Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16-Bu Yénerge hiikiimlerini Agn Ibrahim Cegen Universitesi Rekisrii yiirtitiir.

EKk: 1 sayili Cetvel.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

