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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
2003-2004 Öğretim yılında Ağrı Sağlık Yüksekokulu adı altında Atatürk Üniversitesi’ne bağlı olarak ilk kez Hemşirelik Bölümüne öğrenci alarak lisans düzeyinde öğretime açılmış olan ve halen Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesine bağlı olarak  kayıtlı öğrencileriyle kurumsal ve akademik varlığını sürdüren Sağlık Yüksekokulu, insan odaklı kariyere ilgi duyan öğrenciler için lisans ve lisansüstü düzeyde çeşitli seçenekler sunan bir sağlık programıdır. 

Bünyesinde bulunan bölümlere göre çeşitli amaçlara yönelik disiplinler, aynı zamanda toplum tarafından ihtiyaç duyulan ve kültürümüzün insan yönleriyle ilgili olan disiplinler arası çalışmalar için nitelikli mezunlar yetiştirmede ve onları topluma entegre etmede özel bir fırsat sağlar. Sağlık Yüksekokulu değerli eğitim kadrosu “bilgelik davranışı yerine rehberlik görevi” olarak benimsediği eğitim felsefesiyle amaçlarına ulaşmayı ilke olarak benimsemiştir. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu bulunduğu konumu bakımından kendi evreninde “kaliteli yaşam standardı” sağlamak amacına yönelik Ağrı iline özel bir jeopolitik önem kazandıracak eğitim ve kariyer sağlayan en önemli kurumlardan birisidir.

Bilindiği gibi sağlık programları bütün dünyada her zaman popüler meslek gruplarını kapsayan oldukça geniş alanlar topluluğu olup bütün toplumlar tarafından övgü alan ve gelecekte de bu özgüvenle varoluşlarını sürdürecek çok saygın kurumlardır. 

Sağlık Yüksekokulumuzun amacı; ülkesine ve insanlığa karşı evrensel görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getiren, özgür ve bilimsel düşünebilen, insan ve hasta haklarına saygılı, geniş bir dünya görüşüne, analitik düşünce yeteneğine, anlık ve doğru kararlar verebilecek olgunluğa ve birikime sahip bireyler yetiştirmektir.

                                                                                                       Doç. Dr. Veysal ÇOMAKLI
I- GENEL BİLGİLER


(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir. 

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
1. Değişen bireysel ve toplumsal gereksinimlere uygun hemşirelik bakımı vermek için gereken bilgi, beceri ve anlayış kazandırmak,

2. Hemşirelik öğretimi, yönetimi ve araştırma alanlarında bilgi ve anlayış kazandırmak,

3. Kazanmış olduğu bilgileri sağlığın korunması, geliştirilmesi ve sürdürülmesinde etkili bir biçimde kullanabilmesini sağlamak,

4. Hemşirelik bakımında yöntem geliştirmenin önemini kavramasını sağlamaktır.
Vizyon
Dünyanın her yerinde gerek koruyucu, gerekse tedavi edici sağlık hizmetlerini başarı ile yerine getirebilecek mesleki bilgi ve becerileri en üst düzeyde kazanmış Hemşire ve Diyetisyen yetiştirmektir.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
-Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Sağlık Yüksekokulundaki öğrencilerin: Öğrenim süreleri

içinde kazandıkları teorik bilgi ve deneyimlerini pekiştirmek,

-Laboratuvar ve hizmet alanında edindikleri beceri ve deneyimlerini pekiştirmek,

-Görev yapacakları işyerlerindeki sorumlulukları, ilişkileri, organizasyon ve hizmet sürecini ve yeni teknolojileri tanımalarını uygulamalarını sağlamaktır. 
C. İdareye İlişkin Bilgiler
1.2. Eğitim Alanları

Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251-Üzeri
	

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Sınıf
	 
	5 
	 
	2 
	 
	 
	7

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	3 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	
	Sağlık Laboratuvarları
	1 
	1 
	1 
	 
	 
	 
	3

	
	Araştırma Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Diğer (Mutfak)
	1 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	14


1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
	Yerleşke
	Öğrenci Yemekhanesi
	Personel Yemekhanesi
	Kantin
	Kafeterya
	Misafirhane

	Merkez Kampüs
	
	
	
	
	

	Sağlık Kampüsü
	1
	1
	1
	
	

	Doğubayazıt Kampüsü
	
	
	
	
	

	Eleşkirt Kampüsü
	
	
	
	
	

	Taşlıçay Kampüsü
	
	
	
	
	


1.5. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
	 
	Kapasitesi

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251+

	Toplantı Salonu
	1
	
	
	
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


2- Örgüt Yapısı
(Tüm birimler tarafından Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek. )
Yönetici Kadrosu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Envanter kayıtlarına ilişkin bilgilerin birimin taşınır kayıtlarında yer alan bilgilerle

eşleşecek şekilde doldurulması gerekmektedir.
	Teknolojik Kaynaklar
	2017
(Adet)

	Sunucular
	----

	Masaüstü Bilgisayar
	80

	Dizüstü Bilgisayar
	19

	Tablet Bilgisayar
	-----

	Projeksiyon
	19

	Slayt Makinesi
	----

	Tepegöz
	----

	Episkop
	1

	Barkot Okuyucu
	---

	Yazıcı
	13

	Baskı Makinesi
	----

	Fotokopi Makinesi
	2

	Faks
	1

	Fotoğraf Makinesi
	----

	Kameralar
	1

	Televizyonlar
	2

	Tarayıcılar
	5

	Akıllı Tahta
	1

	Diğer
	----

	TOPLAM
	144


3.2. Kullanılan yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları


	Yazı işleri
	EBYS

	Tahakkuk 
	MYS,KBS, HYS

	Taşınır 
	TKYS

	Bölümler Sekreteri 
	OBS


3.3. Kütüphane  Kaynakları
Kütüphane Kaynakları
	Kitap Türü
	2017 Yılında Alınan Kütüphane Kaynakları
	Toplam Kütüphane Kaynakları

	
	Kitap
	Periyodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Toplam
	Kitap
	Periyodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Toplam

	Tıp
	--
	
	
	
	---
	----
	----
	----

	Fen
	--
	
	
	
	---
	----
	----
	-----

	Sosyal
	--
	
	
	
	300
	----
	----
	300

	Diğer
	--
	
	
	
	---
	----
	-----
	

	Toplam
	--
	
	
	
	300
	----
	----
	300


3.3. Taşıtlar-İş Makinaları
	Taşıtın Cinsi
	Adet

	Otomobil
	1

	Minibüs
	---

	Otobüs
	---

	Pikap
	---

	İtfaiye
	---

	Zemin Süpürme Aracı
	---

	Traktör
	---

	İş Makinesi
	---

	Toplam
	1


4- İnsan Kaynakları

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı

	UNVAN
	Kadroların Doluluk

Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	1
	
	1

	Doçent
	2
	
	2

	Yrd. Doçent
	5
	
	5

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	1

	Okutman
	--
	
	---

	Çevirici
	--
	
	---

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	--
	
	--

	Araştırma Görevlisi
	5
	
	5

	Uzman
	--
	
	

	TOPLAM
	14
	
	14


4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı

	Bölüm/Birim Adı
	Profesör
	Doçent
	Yrd. Doçent
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Uzman
	Toplam

	Hemşirelik Bölümü
	1
	--
	4
	---
	4
	---
	9

	Beslenme ve Diyetetik Bölümü
	---
	2
	1
	1
	1
	--
	5


4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel

2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Yabancı Uyruklu Akademik Personelimiz yok.
Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı

	Unvan
	Fakülte/MYO/YO
	Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam

	-----
	----
	-----
	----
	----


4.1.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir.
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Doçent 
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Yrd. Doç. Dr.
	
	
	
	
	1
	
	3
	
	1
	
	
	
	

	Öğr. Gör.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arş. Gör.
	
	
	1
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	1
	2
	4
	1
	3
	1
	1
	
	
	1
	14

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Doçent
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Yrd. Doç. Dr.
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	1
	
	

	Öğr. Gör.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arş. Gör.
	1
	
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi Sayısı
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	4
	
	
	
	1
	1
	14

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı

	
	2016
	2017

	Genel İdare Hizmetleri
	6
	6

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	---
	---

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	1
	---

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	---
	----

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	---
	---

	Din Hizmetleri Sınıfı
	---
	---

	Yardımcı Hizmetli
	1
	1

	Toplam
	8
	7


4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
Engelli personelimiz bulunmamaktadır.
4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	2
	
	
	
	4
	
	1
	---
	
	7

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	4
	7

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	3
	7

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birim/Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	Sağlık Yüksekokulu 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Hemşirelik Bölümü
	103
	85
	188
	-
	-
	-
	85
	103
	188

	Beslenme ve Diyetetik Bölümü
	31
	78
	109
	30
	67
	97
	145
	61
	206

	Toplam
	134
	163
	297
	30
	67
	97
	230
	164
	394


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
Yabancı dil hazırlık sınıfı ve eğitimi alan öğrencimiz bulunmamaktadır.
5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Okulları 

	Okul
	Bölüm
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Sağlık Yüksekokulu
	Hemşirelik Bölümü
	---
	4
	4

	
	Beslenme ve Diyetetik Bölümü Ö.Ö
	---
	----
	

	
	Beslenme ve Diyeteİ.Ö
	----
	----
	

	TOPLAM
	
	
	4
	4


5.2-İdari Hizmetler
· Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını  uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve  işleyişi  hakkında Rektöre rapor vermek, 

· Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe   bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim  Kurulunun da   görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

· Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak 

· Kanun ve Yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak

· Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde   kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerekli güvenlik önlemlerini almak.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Yüksekokul Kurulunda eğitim ve öğretimle ilgili alınan kararlar, Yüksekokul Yönetim Kurulunda işleme alınan kararlar mali ve diğer işlemlere ilişkin Yüksekokul Müdürü, Müdür adına Yüksekokul Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri tarafından uygulanmakta ve iç kontrol de aynı mekanizma ile sağlanmaktadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun “İç Kontrol Sistemi” başlıklı beşinci kısmının 55–67 maddeleri arasındaki başlıklar itibariyle, iç kontrolün tanımı ve amacı, kontrolün yapısı ve işleyişi, ön mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulukları, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanması, iç denetim, iç denetçinin görevleri, iç denetçilerin nitelikleri ve atanması, iç denetim koordinasyon kurulu ve iç denetim koordinasyon kurulunun görevleri gibi hususlara yer verilmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun değişik 55’inci maddesi, iç kontrolü; “İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mail bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mail ve diğer kontroller bütünü…” şeklinde tanımlanmıştır. Buna göre mail yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemlerin Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemlerin isle İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenip geliştirileceği ve uyumlaştırılacağını, ayrıca Maliye Bakanlığı ve İç Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu sağlayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti vereceğini düzenlemiştir. 

Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla standartlar ve gerekli genel şartlar belirlenmiştir. Kamu İç Kontrol Standartları uluslararası standartlar ve iyi uygulama örnekleri çerçevesinde, iç kontrolün; kontrol ortamı, risk değerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletişim ile izleme bileşenleri esas alınarak tüm kamu idarelerinde uygulanabilir düzeyde olmasını sağlamak üzere genel nitelikte belirlenmiştir. Tebliğde, kamu idarelerinin gerek görmeleri halinde, idare ayrıntılı iç kontrol standartları da belirleyebilecekleri öngörülmüştür. 

İç kontrol sisteminin oluşturulmasında; görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi, riskli alanların belirlenmesi, önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi konularında yapılan çalışmalara yer verilecektir. 5018 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat uyarınca, kamu idaresinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları ilgili kamu idaresinin yönetim sorumluluğu kapsamındadır. 


II- AMAÇ ve HEDEFLER

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi 

Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Bu bölümde birimin, 2013-2017 Üniversitemiz Stratejik Planda sorumlu tutulduğu stratejik amaç ve hedefleri yer alacaktır. Performans göstergeleri tablolarında biriminizle ilgili tablodaki amaç ve hedef yazılacaktır.
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç 1 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak
	Hedef 1- Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinliğini arttırmak.

	Stratejik Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak
	Hedef 1 - Üniversitemizde görev yapan öğretim üyesi sayısını arttırmak



B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..

c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )
A- Mali Bilgiler

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 


— Kullanılan kaynaklara, 


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 


— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 


Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-Bütçe Giderleri

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)
	NO
	GİDER TÜRLERİ
	2017 YILI KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YILSONU ÖDENEĞİ
	TOPLAM HARCAMA
	HARCAMA ORANI

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	1.282000,00
	138.751,80
	
	
	1.420751,80
	%100

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	73.000,00
	50.790,00
	
	
	123.790,00
	%100

	05
	CARİ TRANSFERLER 
	
	
	
	
	
	

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	1.355000,00
	189.541,80
	
	
	1.544541,80
	


B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 


—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 


—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	6

	Konferans
	---

	Panel
	---

	Seminer
	2

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	---

	Tiyatro 
	---

	Konser
	---

	Sergi
	---

	Turnuva
	---

	Teknik Gezi
	---

	Eğitim Semineri
	---


1.2.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	27

	Ulusal Makale
	10

	Uluslararası Bildiri
	36

	Ulusal Bildiri
	21

	Kitap
	1


2- Performans Sonuçları Tablosu

Bu bölümde biriminizin 2017 yılı faaliyetleri ile Üniversitemiz stratejik planı arasında bir bağ kurmanız ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuçları tablosunda göstermeniz beklenmektedir. 
2017 Hedef sütunundaki veriler 2013-2017 stratejik planına göre strateji geliştirme daire başkanlığı tarafından verilmiştir. Sorumlu birimler tablosuna göre tüm birimler ilgili oldukları tablolardaki 2017 gerçekleşme sütununu ve gerçekleşme oranı sütununu dolduracaklardır. Her bir veriye ait detaylı açıklama yapılacaktır.
	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 1

	İdare Adı
	AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç-1
	Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak

	Hedef-1
	Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinliğini arttırmak

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi-1
	Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinliğini arttırmak

	Üniversitemizin eğitim öğretim kalitesini arttırmak ve rekabetçi bir üniversite olmak amacıyla performans hedefi belirlenmiştir.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	2017 HEDEF
	2017 GERÇEKLEŞME
	GERÇEKLEŞME ORANI

	1
	Verilen akademik gelişim eğitimi sayısı
	3
	 ------
	--- 

	Açıklama: Akademik gelişim eğitimi yapılmamıştır.

	2
	Verilen bilimsel araştırma projesi sayısı
	35
	3 
	 %8.5

	Açıklama:2017 yılında gerçekleşen bilimsel proje sayısı 3 tür.

	3
	Yurtdışı ve yurtiçi kongre ve sempozyum desteklerinden yararlanan akademisyen sayısı
	30
	4
	 %13.3

	Açıklama:*22-25 Mart Hemşirelik Eğitiminde Uygulama Alanları Sorunları: Çözüm Arama Çalıştayı
                 *24-28 Mayıs 4. Temel Hemşirelik Bakım Kongresi

                 *11-15 Ekim Uluslararası 3. Adli Hemşirelik Kongresini
                *22-24 Kasım Hemşirelik Lisans Eğitiminin Değerlendirilmesi: Sorunlar ve  Çözüm Önerileri Çalıştayına katılımlar sağlanmıştır.



	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 3

	İdare Adı
	  AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç-1
	Eğitim ve Öğretim Kalitesini Arttırmak

	Hedef-4
	Öğrenci başına düşen öğretim üyesi sayısını arttırmak (1 Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi-3
	Üniversitemizde görev yapan öğretim üyesi sayısını arttırmak

	Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması amacıyla Üniversitemizde görev yapan öğretim üyesi sayısının nicelik olarak arttırılması hedeflenmiştir.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	2017 HEDEF
	2017 GERÇEKLEŞME
	GERÇEKLEŞME ORANI

	1
	İstihdam edilen öğretim üyesi sayısı
	55
	8 
	 %14.5

	Açıklama: Eğitim öğretim kalitesinin arttırılması amacıyla öğretim üyesi sayısı arttırılması planlanmaktadır.


3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


Bu bölümde bir önceki bölümde oluşturulan performans sonuçları tablolarının değerlendirilmesi yapılmalıdır. Bu değerlendirmede göstergelerin gerçekleşme durumu, sapmaları, bu sapmaların nedenleri açıklanmalıdır. Ayrıca bu bölümde iç ve dış denetim organlarınca yürütülen performans denetimi sonuçlarına da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 


Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik idare tarafından yürütülen çalışmalar bu başlık altında açıklanır. Diğer bir anlatımla bu bölüm, birimin performansını hangi koşullar altında izlediği, performans verilerini nasıl toplayıp değerlendirdiğini ortaya koyduğu bölümdür.

   IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  
A- Üstünlükler 
1. Genç, dinamik, özverili ve kaliteli öğretim elemanlarına sahip olmamız.
2. Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

3. Son gelişmeler ve trendler doğrultusunda hazırlanmış eğitim programlarımız.
4. Öğretim elemanlarının ders yüklerinin az olması nedeniyle kendilerini geliştirmeye daha

fazla zaman ayırabilmeleri.

5. Teknolojik olanakların yeterli olması,

6. Teorik derslerin görsel eğitim materyalleriyle yapılması

7. Danışman başına düşen öğrenci sayısının az olması,

8. Eğitimin Türkçe olması,

9. Kalite çalışmalarının başlatılması,

10. Sürekli kurumsal gelişme ve ilerleme isteğinin olması,

11. Mezunlarımızın iş bulma olanaklarının fazla olması,

12. Eğitim için çeşitli uygulama alanlarının olması,

13. Yüksekokulumuzun üniversite kampusu içinde ve kendine ait bir binasının olması.

14. Üst yönetimin güçlü desteği ve kararlılığı,

             B- Zayıflıklar
1. Hızlı ilerleme karşısında fiziki mekanların yetersiz kalması.

2. Öğrencisi olmayan bölümlerde öğretim elemanlarının nicel yetersizliği.

3. İdari personel sayısının yetersiz olması,

4. Küçük bir ilde olmamız.

5. Öğrenci merkezli eğitimin yetersizliği,

6. İlimizde her basamak sağlık kuruluşunun mevcut olmaması,

7. Yabancı dil eğitiminin yetersiz olması,

8. Yüksekokulumuza ait süreli yayının olmayışı
C- Değerlendirme
     Ülkesine ve insanlığa karşı evrensel görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getiren, özgür ve bilimsel düşünebilen, insan ve hasta haklarına saygılı, geniş bir dünya görüşüne, analitik düşünce yeteneğine, anlık ve doğru kararlar verebilecek olgunluğa ve birikime sahip bireyler yetiştirme amacıyla Yüksekokulumuzun zayıflıkları tespit edilip, en iyi duruma getirilmesi amacıyla temel oluşturulacak. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
1. Mevcut öğretim elemanı kadrosunu nitelik ve nicelik yönüyle artırarak ve bilgi düzeyini yükseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin, bilgi ve gelişimlerini sürdürecek (kurs, kongre, seminer vb) faaliyetlere katılımlarını teşvik etmek.

3. Öğrencilerin sosyal sorumluğunu, dayanışma ve yardımlaşma özelliklerini, toplumsal duyarlılıklarını geliştirmek için toplantı, söyleşi ve etkinliklere katılımlarını sağlamak.

4. Öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerini geliştirmeleri için fırsatlar yaratmak.

5. Mevcut olanakları en iyi şekilde değerlendirerek, savurganlığı önlemeye katkıda bulunmak.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu-10/01/2017 )        
                                                                                              Doç.Dr. Veysal ÇOMAKLI
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