[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV LISTESI

flk Yayn Tarihi
Giincelleme Tarihi Do
Icerik Revizyon No

Sayfa No

.1..12020

Birimi: Saghk Yiiksekokulu

Alt Birimi: Miidiir Yardimcilarin ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi . . . -
. Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . - o
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
Egitim Ogretimin aksamasi,
Yiksekogretim Kanununun 4. ve 5.| Dr. Ogr.Uyesi Yiiksek kurumsal hedeflere ulagsmada | Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
maddelerinde belirtilen amag¢ ve ilkelere | Esra SENTURK uKse aksakliklar yasanmasi, | bilgilendirilme  yoniinde gerekli c¢aligmalarin
uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte | tamamlanmasi.
sorunlar yaganmasi
o Ogrenciler arasinda asayisin Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun
L ) . Dr. Ogr.Uyesi ..
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, A Yiiksek bozulmas1 yada haksizlik yapilmasini kontrol etmek.
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek | Esr@ SENTURK 5
yonlara bagkaniik etme ortaminin dogmasi
. . . o N ) , Bolim, 6g i ve ilgili birimlerle siirekli irtibat
Ogrenci  kuliiplerinin ~ ve  Ogrencilerin |  Dr.Ogr.Uyesi Ogrenciler arasinda kanundisi O, OFFETCL Yo LSLL DITATL ST Surekcd tiba
< _. T . Orta ) ) 3 ) halinde olmak. Kontrol mekanizmasini
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek | Ebru ERDEMIR faaliyetlerin bas gdstermesi gelistirmek.
(")gr?nc“i sorunlarini Miidiir adina dinlemek Dr. Ogr.UXesi Orta Dikkate alinmayan sorunlarin Ogretim el§manlgrlpln mﬁmlflzir{‘oldugunca genel
ve ¢0zlime kavusturmak Esra SENTURK bilyiimesi ve fakiilte sorunlarla ilgilenip idareyle ¢6ziim arayisina




genelinde huzurun
bozulmasina zemin
hazirlamasi

girmeleri ve gerekli hallerde uzmanlardan yardim
alinmalz.

Kurum i¢i ve kurum dis1 bursiyer
secimlerini gergeklestirmek tizere ilgili
komisyonda gorev almak

Dr.Ogr.Uyesi
Ebru ERDEMIR

Diisiik

Haksizlik ve magduriyet olur.

Burs verilecek 6grencilerin ilgili yonetmelige
uygun secilmesi.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV LISTESI

fIk Yaymn Tarihi
Giincelleme Tarihi D -
Icerik Revizyon No

Sayfa No

.1..12020

Birimi: Saghk Yiiksekokulu

Alt Birimi: Yiiksekokul Sekreterine ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

. Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . g s
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin Cetin ELCI ) Hak kaybl,. yanlis isle@, Degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
takibi ve Yiiksek | kaynak israfi, tenkit,
uygulanmast sorusturma, cezai yaptirimlar
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim | Cetin ELCI Zamaninda gorevi yerine getirmek
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Yiiksek | Zaman kaybi
yazilmasi
G"é')revden .ayrllan personelin yerine Cetin ELCI Orta Gérevin aksamasi Bjrimler ‘ arasi . koordinasyon saglanmasi ve
gorevlendirme yapilmasi gorevlendirmelerin zamaninda yapilmasi
Gizli yazilarin hazirlanmasi Cetin ELCI Yiiksek | Itibar ve giiven kaybi Gizlilige riayet etmek




Kadro takip ve caligmalar Cetin ELCI Diistik Hak kayb1 Planli ve programli bir sekilde yiirtitmek
Universitemiz i¢ ve dis tehditler ile dogal Cetin ELCI Mali kayip, yangin ve diger Sivil savunma hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesi,
afetlere kars1 koruma ve giivenlik Yiiksek tehlikelere karsi hazirliksiz arag¢ gere¢ temini ve personelin egitimi
tedbirlerinin saglanmasi. uKse yakalanma

(Sivil savunma, yangin, deprem, sel, terdr,

provokasyon vb.)

Gelen giden evraklan titizlikle takip edip, Cetin ELCI Yiiksek | Islerin aksamasi ve evraklarin | Evraklarin takibi

dagitimin1 zimmetle yapmak kaybolmast

B.l.rlmlere uygun personelln Cetin ELCI islerin aksamast Uygun gor@vlendlrrnelefln yapilmasi ve birimler
gorevlendirilmesi Orta arasi koordinasyonun saglanmasi

Biit¢e ¢alismalari Cetin ELCI Yiiksek | Biitce agigi Olusacak harcamalarin 6ngoriilmesi

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV LISTESI

flk Yayn Tarihi :.1.12020
Giincelleme Tarihi Do
Icerik Revizyon No

Sayfa No

Birimi: Saghk Yiiksekokulu

Alt Birimi : Yaz1 ve Ozliik Islerine ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

. Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . .. .
Diizeyi Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
Vonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurul Tuba DOGAN Yiiksek G}Jndem Maddelerinin Diizenli takiplerin yapilmasi
Kararlart TASCI giindeme Alinmamasi
Tuba DOGAN Islerin aksamas1 ve evrak Evraklarin takibi ve zimmetlerin yapilmasi.
Giden evraklar1 takip edip dagitimini TASCI Yiiksek | kaybi
zimmetle yapmak
Ogretim Elemanlar1 ve Idari Personellere ait | Tuba DOGAN Islemlerin zamaninda yapilmasi takip islemlerinin
o . Hak Kaybi1 .
tiim ozliik isler TASCI Yiiksek yasal siire i¢erisinde yapilmasi
Gelen evraklar kaydetmek ve genel takibi Tuba DOGAN Yiiksek | Zaman, giiven ve hak kayb1 Takip islemlerinin  zamaninda  ve  diizgiin
TASCI yapilmas.

yapmak




Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi Tuba DOGAN Yiiksek Hak Kaybi1 aranan bilgi ve Yapilan ise 6zen gosterip ve dikkat etmek.

korumak ilgisiz kisiliklerin eline gegmesini | TASCI uKse belgeye ulagilmamasi

onlemek

Akademik ve idari personellerin SGK giris Tuba DOGAN Yiiksek o SGK giris ve ¢ikislarin zamaninda yapilmasi.
TASCI Ceza ve islerin aksamasi

ve ¢ikislarini sisteme girmek

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




flk Yayn Tarihi :.1.12020

Giincelleme Tarihi To-

HASSAS GOREV LISTESI )

2 \ Icerik Revizyon No

[BRAHIM CECEN

UNIVERSITESI

Sayfa No
Birimi : Saghk Yiiksekokulu
Alt Birimi : Tahakkuk ve Ek Ders Birimine ait Hassas Gorevler
H Gorevi .
. assas Lorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . g s
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi

Maas hazirlamasinda  6zlik haklarnm Giilfide YASAR Yiiksek Hak kayb1 olugmasi Birimler arasi koordinasyon saglanmasi
zamaninda temin edilmesi
Maas hazilanmasi srasinda  kisilerden Giilfide YASAR ) Kam-u ve kisi zarari Birimler arast k_oordlnasyon saglanmasi ve bilingli

- P < o Yiiksek hareket edilmesi
kesilen kesintilerin dogru ve eksiksiz
yapilmasi
Yiiksekokul Biitcesini Hazirlamak Giilfide YASAR Biitce  eksik hamrl_amrsa Hazirlayan kisinin bilingli olmast gelecek yillarda

Orta kamudan gelen para eksik olur | olusacak harcamanin
Giilfide YASAR Kamu zararina sebebiyet Kontrollerin dogru yapilmasi

Odeme emri belgesi diizenlemesi

Yiksek

verme riski




SGK’na elektronik ortamda gonderilen Giilfide YASAR Kamu zararima ve kisi Hata kabul edilemez
keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda . sebebiyet verme riski kisi
N . ) Yiiksek . o
gonderilmesi bas1 bir asgari ticret cezasi
Dogum ve 6liim yardimlarmi tahakkuk Giilfide YASAR Kisi zararina sebebl.yet verme Birimler arast k_oordmasyon saglanmasi ve bilingli
kag ay ya da yil verilmediyse | hareket edilmesi
evraklarini hazirlamak Orta LT
o kadar kisiye 6deme yapmak
Ek ders ve Mesai ticretlerinin zamaninda Gilfide YASAR . .. . Ek ders ve Mesai iicretlerinin zamaninda sisteme
Yiiksek | Kisi zararina sebebiyet verme | . . .
hazirlanmast girilmesi
Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin SGK giris | Giilfide YASAR | Yiiksek SGK giris ve ¢ikislarin zamaninda yapilmasi

ve cikislarini sisteme girmek

Ceza ve islerin aksamasi

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV LISTESI

flk Yayn Tarihi
Giincelleme Tarihi D -
Icerik Revizyon No

Sayfa No

.1..12020

Birimi : Saghk Yiiksekokulu

Alt Birimi : Tasiir Kayit ve Kontrol Yetkilisine ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

. Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . g s
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari Hagim Eéﬁ:?(iilr{llu Sa,;gsglg;l;? Tasinirlarm  giris  ve  ¢ikis  islemlerinin
tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri DASTAN Yiiksek samanimda ereklfig ezraklarlr; bekletilmeden aninda yapilmasi, gerekli belge ve
diizenlemek ve tasmir yonetim hesap N gerex cetvellerin diizenli tutulmasi
cetvellerini olusturmak diizenlenememesi ve kamu
zarari

Ambar saymin ve stok kontroliinii yapmak Hasim Kamu zarari, isin yapilmasina | Stok kontroliinii belirli araliklarla diizenli tutmak
harcama yetkilisince belirlenen asgari stok DASTAN Yiiksek Sngel olma, is yapamama
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama urumu
yetkilisine bildirmek
Tasimir mallarin 6l¢iilerek ve sayilarak EZS;I"I[IAN Yiiksek | Mali kayip, menfaat saglama, Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmas:

teslim alinmasi, depoya yerlestirilmesi

yolsuzluk




Hasim

Kontrollerin dogru yapilmasi ihtiyaglarin bilingli

Harcama biriminin malzeme ihtiyag Orta Kamu zararina sebebiyet bir sekilde belirlenmesi
planlamasinin yapilmasina yardimci olmak DASTAN verme, itibar kaybi 3

Hasim Kamu zararina sebebiyet Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem
Muayene ve kabul islemi hemen DASTAN verme riski, taginir gegici basamaklarina uygun hareket edilmesi
yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek Yiiksek | alindisinin diizenlenmesi
teslim almak, bunlarin kesin kabulii (Taginir Mal Yonetmeligi
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek Madde 10/d)
Kullanimda bulunan dayanikli tagimirlar Hasim on Kamu z.arljrlna Teieblyet tHa21rli1yan liqgl?lln })(;11{1gl1d01mas%, b11r1mdek1 tim
bulunduklan yerde kontrol etmek, DASTAN rta verme riski, mali kayip aginirlarin kayith oldugundan emin olunmasi

sayimlarini yapmak ve yaptirmak

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek,

Hazirlayan

Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Onaylayan




[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV LISTESI

flk Yayn Tarihi
Giincelleme Tarihi Do
Icerik Revizyon No

Sayfa No

.1..12020

Birimi : Saghk Yiiksekokulu

Alt Birimi : Boliimler Sekreterligine ait Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Risk . . -
. . Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel | Diizeyi* g N
Getirilmeme Sonucu ( AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi *
Giden-gelen c?vrak ' gibi Bo@um Hasim DASTAN Yiiksck | Bolimiin  idari islerinde Hata kabul edilemez
yazigsmalarinin sistematik yedeklemesinin -
aksakliklarin dogmasi
yapilmasi
Bolim ile ilgili yazismalarn zamaninda Hasim DASTAN Yiiksek Karigikliga sebebiyet vermek | Boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi
yapilmasi
Boliim kurulu cagrilarmm yapilmast, kurul Hasim DASTAN ) Boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi ve hatanin
o o Yiiksek | Kurul toplantilarinin | olmamasi
kararlarinin yazilmas: ve ilgililere teblig KksamasL. zaman kavbi
edilmesi aksamasi, zaman kay
Boliim Baskanhg demirbag esyasma sahip Hasim DASTAN Orta Kamu ve kisi zarar1 Boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi
¢ctkmak




Hasim DASTAN

Boliim 6gretim elemanlarinin

Kontrollerin dogru yapilmasi

Boliim 6gretim elemani ders ticret Yiiksek e
ders ticreti alamamasina
formlarinin uygun olarak hazirlanmasi :
sebebiyet vermek
vy . . e Hasim DASTAN Kamu zararina ve kisi hak Hata kabul edilemez
Boliim Bagkanligina ait resmi bilgi ve N )
. e o Yiiksek | kaybina sebebiyet vermek
belgelerin muhafazasi ve boliimle ilgili
evraklarin arsivlenmesi
Egitim -Ogretim ile ilgili ders Hasim DASTAN Programlarin eksik ‘ Hazirlayan k1$1n1f1 bilingli 'olmas1, gelecek yillarda
by . . hazirlanmasi ve verim olusacak kaybin dnlenmesi
gorevlendirme, haftalik ders programi,sinav Yiiksek
alinamaz
programinin zamaninda yapilmasina ve
danigsman hocalarin atanmasi
Hasim DASTAN Istatiksel bilgi ve veri Istatiksel bilgi ve veri eksikligi
Boliim 6grenci sayilart basari durumlari ve Yiiksek | eksikligi
mezun sayilariin yapilmasi
Ogrencilerin staj takibinin yapilmasi ve Hasim DASTAN | Yiiksek | Ogrencinin mezun olamamasi Ogrencilerin stajlarin1 zamaninda ilan edilmesi

ilgili evraklarin hazirlanmasi

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV LISTESI

flk Yayn Tarihi
Giincelleme Tarihi Do
Icerik Revizyon No

Sayfa No

.1..12020

Birimi : Saghk Yiiksekokulu

Alt Birimi: Boliim Baskanlarina ait Hassas Gorevler

H Gorevi _
. assas Lorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . g s
Ad-Soyads Diizeyi Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Egitim Ogretimin aksamasi,
Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen Ttm Bolim Yiiksek kurumsal hedeflere ulagmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
. Baskanlari aksakliklar yasanmaslt, |, . . - L e ..
amag ve ilkelere uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegme
sorunlar yaganmasi
b d sreviendirmelerini Tiim Boliim Egitim-6gretimin  aksamasi, | Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
(ﬁs p;.ogkra.l;m Ve ders goiev enl frme eg.lﬁm Bagkanlari ; ogrenci hak kaybi, kurumsal | yapilmast, 0gretim elemanlar arasinda
adl, objektit ve ogretim elemanlarinin bihim Yiiksek hedeflerin yerine | koordinasyon  saglama,  giincel  kontrollerin
alanlarma uygun olarak  yapilmasim al ) yapilmasi
saglamak getirilememesi
Ders dagilmi ile bélim kadro yapisi | Tim Bolim Egitim-6gretimin ~ aksamasi, | Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
arasindaki esgiidiimii denetlemek ve kadro | Baskanlari Orta meveut 8gretim liyelerine agir1 | yapilmasi,  Ogretim  elemanlarindan ~ ders
ihtiyacini belirlemek yiik diismesi, tim zamanin yogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim
egitime verilmesinin




zorunluluk haline gelmesi ve
aragtirma ve yaymn yapmaya
gerekli asgari zaman ve
kaynagin aktarilamamasi

alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve
yazigmalarin yapilmasi

Tium Bolim

Boliim Ogretim elemanlar:

Akademik donem basinda gerekli akademik kurul

Bagkanlari arasinda iletisim ve toplantilarinin yapilmasini saglamak
Akademik yila baglamadan 6nce bolim YViiksek koordinasyon eksikligi,
akademik toplantis1 yapmak isboliimiiniin geregince
yapilamamasi, iglerin
aksamasi
Ogrenci temsilci segimlerinin yonergeye Tiim Bo6lim .S.(vijkselfokul mudurlugu Ye (")g?enci | temsilcilerinin ~ yOnergeye  uygun
) .. . Baskanlari Orta ogrenciler arasinda iletisim secilmesi.
uygun sekilde gergeklestirilmesi. e
eksikligine sebep olur.
Tiim Bolim Ogrenci ve 6gretim iiyesi hak | Bolim  Erasmus ve Farabi  koordinatdrii
Erasmus, Farabi gibi degisim Bagkanlari ) kil.ylf)l, .Ve‘rimin dﬁs‘mesi‘, ‘ elemanla‘rm ilgili  talepler vve gereklilikl‘er
o - Yiiksek | egitimin istenen dinamizmi cercevesinde calismasint  saglama, yurt ici
programlariyla ilgili ¢aligmalar: ylirlitmek . . . B o et
edinememesi ve monoton bir | baglantilar ve yurt disi1 ile ikili anlagmalar
goriintii olugmasi yapilmasini saglama
Tiim Boliim Birim i¢i koordinasyon ve Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini
. .. ) Baskanlari verimin diismesi, glincel saglamak tizere gerekli talimatlarin verilmesi,
Boliimde yapilmasi planlanan etkinliklerin D e .. .
. islerin zamaninda ve gerekli is boliimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim ve
planlama ve organizasyonun Orta

gerceklestirilesi.

geregince yapilamamasi,
yonetim zaafi, kurumsal
hedeflere ulasamama

periyodik raporlama ve yazigma




Tium Bolim

Bolim ve mudurluk arasi

Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu

Yiiksekokul Kurul’u toplantilarina katilarak | Bagkanlari YViiksek iletisim zay1flig1, ise, bunu iletmek ve yerine bdliim baskan
boliimii temsil etmek koordinasyon eksikligi ve yardimcisii vekil tayin etmek
idari islerde aksama
Tiim Bolim ) Ogrenci hak kaybr, egitim ve Ogretim  elemanlariyla  gerekli  toplantilarn
Sinav programlarinin hazirlanmasi Bagkanlari Yiksek | .~ . . yapilmasi, smmav ~ programinin  zamaninda
ogretimin aksamasi 5
yapilmasini saglama ve uygulanmasini denetleme
Tiim Bolim Boliim Ogretim elemanlar Akademik donem basinda gerekli akademik kurul
Bagkanlari arasinda iletisim ve toplantilarinin yapilmasini saglama
Akademik yila baglamadan 6nce bolim Orta koordinasyon eksikligi,
akademik toplantis1 yapmak igbdliimiiniin geregince
yapilamamasi, islerin
aksamasi
Tiim Bolim Akademik kurumsal Her akademik donem sonunda siiregle ilgili
Baskanlar1 hedeflerden sapma, egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan
Donem sonu akademik ve genel durum Orta basibosluk duygusunun ve degerlendirmelerin yapildigy, ilgili durum, bilgi ve
degerlendirme toplantisinin yapilmasi goriiniimiiniin olugmast, sikayetlerin iist birime iletildigi
motivasyon eksikligi, verim
diistikligi
Tiim Boliim Kurumsal hedeflerin en Ogretim {iyelerinin donemsel olarak makul bir
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel Baskanlar1 onemli kisimlarindan olan sayida bilimsel ¢caligsmalar yiiriitmelerinin kurumsal
alanda adina ulusal ve uluslararas1 kongreler Diisiik akademik arastirmalarin hedefler i¢in 6neminin toplantilarda vurgulanmasi,

diizenlenmesine yardimci olmak

makul bir diizen ve sayida
yapilmamasi, kamu zarar1

bu baglamda donem donem verilerin toplanmasi,
gerekli arastirmalar i¢in destek sunulmasi




Kurum i¢i ve kurum dis1 bursiyer
secimlerini gergeklestirmek tizere ilgili
komisyonda gorev almak.

Tiim Bolim
Baskanlari

Orta

Haksizlik ve magduriyet olur

Burs verilecek Ogrencilerin ilgili yOnetmelige
uygun secilmesi

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




ilk Yayn Tarihi :..1.12020

Giincelleme Tarihi Do

HASSAS GOREV LISTESI )
2 \ Icerik Revizyon No
[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI
Sayfa No
Birimi : Saghk Yiiksekokulu
Alt Birimi : Satin Alma Birimine ait Hassas Gorevler
. assas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel .. g N
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
Satin alma evrakinin hazirlanmasi Ramazan Yiiksek | Kamu zarari satin alma uzar, Kontrollerin dogru yapilmasi
KURBAN alim gergeklesmez
. Ramazan . Haksiz rekabet, ihale iptali, | Thale ve satin almalar titizlikle hazirlanmalidir.
Ihale ve satin alma galigmalari Yiiksek .
KURBAN menfaat saglama

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan







